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АКТУАЛЬНІ ТЕНДЕНЦІЇ САМООСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Анотація. В оглядовій статті розглянуто проблему визначення тенденцій самоосвітньої діяльності 
науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти в умовах трансформації освіти. Наголошено 
на актуальності теми дослідження, яка зумовлена необхідністю постійного оновлення професійних 
знань і підвищення кваліфікації викладачів, що є неодмінною умовою забезпечення якості освітнього 
процесу та конкурентоспроможності закладів вищої освіти. Зауважено, що самоосвітня діяльність 
є обов’язковою складовою частиною професійного розвитку науково-педагогічних працівників таких 
закладів. Мета дослідження полягає у виявленні та систематизації актуальних тенденцій самоосвітньої 
діяльності науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти. Визначено групи тенденцій само-
освітньої діяльності за низкою ознак: за регіоном поширення; тривалістю існування; наслідками, які 
можна оцінити; характерними рисами; рівнем динамічності; ступенем прояву; ступенем підпорядкова-
ності. Наукова новизна дослідження полягає в комплексному теоретичному аналізі тенденцій та їх уза-
гальненні. Констатовано, що самоосвітня діяльність науково-педагогічних працівників ЗВО перебуває 
під значним впливом глобальних трансформаційних процесів, що зумовлюють появу та активний роз-
виток низки актуальних тенденцій. Підсумовано, що виявлені тенденції свідчать про багатовекторність 
самоосвітньої діяльності та її взаємозв’язок із глобальними та ситуативними викликами. Запропоно-
вана класифікація, попри свою умовність, дозволяє структурувати тенденції, виявити провідні напрями 
їх розвитку та окреслити практичні орієнтири для підвищення ефективності самоосвітньої діяльності 
науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти.

Ключові слова: тенденції освіти, самоосвітня діяльність, науково-педагогічні працівники, заклади 
вищої освіти.

A. M. Samko
Ivan Ziaziun Institute of Pedagogical Education and Adult Education

of the National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine, Kyiv, Ukraine

CURRENT TRENDS IN SELF-EDUCATIONAL ACTIVITIES OF SCIENTIFIC  
AND PEDAGOGICAL STAFF OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Abstract. The review article addresses the problem of identifying trends in the self-educational activities 
of academic staff of higher education institutions in the context of educational transformation. The relevance 
of the research topic is emphasized, which is determined by the necessity of continuous updating of professional 
knowledge and improvement of lecturers’ qualifications, which is an indispensable condition for ensuring 
the quality of the educational process and the competitiveness of higher education institutions. It is noted that 
self-educational activity is an essential component of the professional development of academic staff in such 
institutions. The purpose of the study is to identify and systematize the current trends in the self-educational 
activities of academic staff in higher education institutions. Groups of trends are identified according to several 
criteria: by region of distribution; by duration of existence; by assessable outcomes; by characteristic features; 
by level of dynamism; by degree of manifestation; and by degree of subordination. The scientific novelty 
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of the study lies in the comprehensive theoretical analysis of the trends and their generalization. It is stated that 
the self-educational activities of academic staff are significantly influenced by global transformational processes, 
which determine the emergence and active development of a number of current trends. It is concluded that 
the identified trends demonstrate the multidirectional nature of self-educational activity and its interconnection 
with global and situational challenges. The proposed classification, despite its conditional nature, allows for 
structuring the trends, identifying the main directions of their development, and outlining practical guidelines 
to enhance the effectiveness of self-educational activities of academic staff of higher education institutions.

Key words: trends, self-educational activity, scientific and pedagogical staff, higher education institutions.

Постановка проблеми. У контексті сучасних 
реалій, що характеризуються стрімкими змінами 
в технологіях, науці та суспільстві, неперервна 
освіта є критично необхідною для успішної 
професійної діяльності. Особливо відчутною 
ця потреба є у сфері вищої освіти, де викладачі 
виконують роль наставників майбутніх фахівців. 
Ефективність їхньої діяльності, якість освітнього 
процесу та конкурентоспроможність закладів 
вищої освіти безпосередньо залежать від готов-
ності й здатності викладачів до постійного само-
вдосконалення.

Водночас освітня діяльність викладачів ЗВО 
супроводжується численними викликами, що 
потребують постійної адаптації та цілеспрямо-
ваної самоосвіти. З одного боку, це пов’язано 
з необхідністю опанування новітніх цифрових 
інструментів і технологій, які стають невід’ємною 
частиною освітнього процесу. З іншого – динаміч-
ний розвиток наукових галузей потребує систе-
матичного оновлення професійних знань і нави-
чок. Крім того, зміна потреб і запитів здобувачів 
освіти, сформована в епоху цифрових техноло-
гій, спонукає викладачів переглядати традиційні 
методи викладання та шукати нові, більш інтер-
активні й ефективні підходи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Тенденції розвитку педагогічної університетської 
освіти в Україні окреслили О. Глузман, В. Луго-
вий, О. Cавченко, С. Сапожніков та ін. Значущими 
щодо виокремлення тенденцій є дослідження 
Л. Вовк, С. Майбороди, Г. Поберезької та ін.

Питання, пов’язані із самоосвітою, особли-
востями самоосвітньої діяльності, її сутністю та 
структурою, змістом і методами, функціями само-
освіти, а також її місцем у професійній діяльності 
педагога, досліджували А.  Алексюк, Т.  Воро-
нова, Р.  Гуревич, О.  Дубасенюк, Л.  Кайдалова, 
Т.  Махиня, Г.  Наливайко, І.  Радюк, Н.  Самарук, 
Л.  Себало, М.  Солдатенко, О.  Тур, Г.  Цвєткова, 
С.  Шара та ін. Професійний розвиток і само-
освітню діяльність педагогів у кризових і воєн-
них умовах вивчали О.  Лучанінова, Н.  Волкова, 
С. Кожушко, М. Онищенко.

У зарубіжній теорії і практиці феномен само-
освіти та підготовка до самоосвітньої діяльності 
розкрито Я. Бартецьким (Y. Bartetskyi), Дж. Бруне-

ром (J. Bruner), Г. Вермесом (G. Vermes), Г. Гішбою 
(H. Gishba), К. Клейном (K. Klein), І. Ломпширом 
(I.  Lompshire), В.  Оконьом (V.  Okon), А.  Улігом 
(A. Ulig), Г. Шарельманом (H. Sharelman).

Метою статті є виявлення та систематизація 
актуальних тенденцій самоосвітньої діяльності 
науково-педагогічних працівників закладів вищої 
освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасні глобальні виклики, зокрема повномасш-
табне вторгнення, розпочате російською федера-
цією, підкреслюють нагальну потребу в професій-
ному розвитку науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти (далі – НПП ЗВО). Освітні 
процеси в умовах непередбачуваних обставин 
зазнають різких змін, що вимагає від викладачів 
швидкої адаптації до нових реалій, оволодіння 
знаннями, пов’язаними з кризовими ситуаціями 
(зокрема, надання психологічної допомоги), та 
визначення нових пріоритетів професійного роз-
витку.

Згідно з визначенням дослідників [1], профе-
сійна самоосвітня діяльність педагога є свідомим 
процесом удосконалення особистості як фахівця, 
що передбачає постійну адаптацію індивідуаль-
них якостей до вимог професії, неперервне під-
вищення професійної компетентності та фахове 
вдосконалення. Діяльність викладача ЗВО є бага-
токомпонентною, адже поєднує науковий, викла-
дацький, навчальний та методичний складники 
й спрямована на розвиток професійних знань та 
особистісне зростання здобувачів освіти. В умо-
вах війни українські викладачі усвідомлюють, 
що ефективність викладання, психологічна під-
тримка здобувачів освіти та адаптація освітнього 
процесу безпосередньо залежать від готовності 
до безперервного навчання. Це зумовлює потребу 
в розробленні нових адаптивних стратегій, упро-
вадженні інноваційних методик, інтеграції циф-
рових інструментів в освітній процес.

У цьому контексті актуалізується необхідність 
систематизації тенденцій самоосвітньої діяль-
ності НПП ЗВО. Тенденції зазвичай можна вио-
кремити, описати та простежити, проте їх складно 
виміряти чи передбачити заздалегідь. Водночас 
аналіз стратегічних та аналітичних докумен-
тів дозволяє окреслити нові напрями розвитку 
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та спрогнозувати динаміку. Варто зазначити, що 
існують різні підходи до виокремлення тенденцій, 
які застосовують у сучасних наукових розвідках 
[6] залежно від методів дослідження, способів 
отримання та викладення одержаної інформації, 
що дає змогу групувати тенденції, стислий зміст 
яких наведено в таблиці 1.

Самоосвітня діяльність НПП ЗВО перебуває 
у стані постійної еволюції, зумовленої техноло-
гічним прогресом, глобалізаційними процесами 
та зростанням вимог до рівня професійних компе-
тентностей. Її розвиток визначається дією тенден-
цій, що відображають як глобальні, так і локальні 
трансформації освітнього середовища. Для сис-
темного аналізу ці тенденції доцільно класифі-
кувати за низкою критеріїв, що дає можливість 
визначити їх масштаби та динаміку. У дослідженні 
тенденцій самоосвітньої діяльності НПП ЗВО 
певною мірою присутній елемент суб’єктивності, 
зумовлений авторською позицією щодо їх вио-
кремлення та інтерпретації. Водночас визначені 
тенденції не завжди можна однозначно віднести 
до конкретної групи, оскільки їх класифікація має 
умовний характер. Нижче подано виклад запропо-
нованої систематизації.

Група тенденцій за регіоном поширення. 
Тенденція глобалізації освітніх ресурсів у самоос-
вітній діяльності НПП ЗВО відноситься до мега-
тенденцій, оскільки має універсальний харак-

Таблиця 1
Класифікація тенденцій 

Групи тенденцій Зміст тенденцій
За регіоном поширення:

Мегатенденції (або глобальні 
тенденції)

притаманні певній сфері діяльності (наприклад, освітній) у переважній більшості 
країн світу (тенденції світового масштабу);

Субтенденції притаманні певному сектору сфери діяльності (наприклад, університетський 
сектор освітньої сфери) у більшості країн світу (які мають цей сектор);

Регіональні тенденції притаманні певному сектору сфери діяльності й мають характерні ознаки та/або 
прояви в конкретному регіоні, області (інколи країні);

За тривалістю існування:
Наскрізні тенденції притаманні декільком етапам або періоду розвитку;
Локальні тенденції притаманні конкретному етапу розвитку;

За наслідками, які можна оцінити:
Позитивні тенденції призводять до покращення стану;
Негативні тенденції призводять до погіршення стану;

Дискурсивні тенденції наслідки однозначно оцінити не можна
За характерними рисами:

Спільні тенденції мають конвергентні (спільні, споріднені або навіть однакові) ознаки в різних 
неспоріднених системах, сферах тощо;

Суперечливі тенденції мають дивергентні ознаки (розходження внаслідок регіональних, локальних або 
інших особливостей);

За рівнем динамічності:
Прогностичні тенденції дозволяють на основі наявних тенденцій визначити вектори розвитку;

Динамічні тенденції характеризуються швидким проявом і незначною тривалістю;
Еволюційні тенденції є заздалегідь передбачуваними, незважаючи на тимчасові зміни

Складено автором за джерелом [6].

тер і глобальний масштаб. Вона трансформує 
структуру та зміст освіти, одночасно посилюючи 
міжкультурну взаємодію та інтеграцію освітніх 
практик [3]. Ця тенденція забезпечує викладачам 
доступ до міжнародних платформ, наукових баз 
даних і відкритих освітніх матеріалів, трансфор-
муючи підходи до професійного розвитку. Ефек-
тивність використання цих ресурсів залежить від 
цифрової грамотності та готовності до онлайн-
навчання, водночас існують проблеми, пов’язані 
з нерівним доступом і мовними бар’єрами. Осно-
вні прояви тенденції: 1)  розширений доступ до 
міжнародних відкритих онлайн-курсів (МООК); 
2)  використання міжнародних наукометричних 
баз даних та фахових видань; 3) співпраця з між-
народними колегами та участь у міжнародних 
проєктах; 4) онлайн-участь у міжнародних науко-
вих конференціях і семінарах.

Тенденція трансформації ролі викладача 
належить до мегатенденцій, оскільки докорінно 
змінює сутність освітнього процесу та профе-
сійну ідентичність педагога. Вона проявляється 
в поступовому переході викладача від традиційної 
ролі лектора та передавача знань до модератора, 
наставника та фасилітатора. Така трансформа-
ція потребує від НПП ЗВО нових компетентнос-
тей, зокрема цифрової грамотності, здатності до 
критичного мислення [10]. Зміна ролі викладача 
є водночас і наслідком, і рушійною силою роз-
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витку сучасної вищої освіти, оскільки вимагає 
постійного професійного зростання та адапта-
ції до динамічних викликів. Зазначена тенденція 
передбачає ґрунтовні предметні знання та розви-
ток професійних компетенцій, спрямованих на 
формування комплексних умінь і активне засто-
сування освітнього коучингу та менторства.

Тенденція індивідуалізації та персоналізації 
самоосвітньої діяльності НПП ЗВО є мегатенден-
цією й відображає глобальні зміни в підходах до 
професійного розвитку. Вона передбачає форму-
вання викладачами ЗВО власних освітніх траєкто-
рій, використання адаптивних платформ і мікро-
навчання (microlearning), а також цілеспрямовану 
самоосвітню діяльність, що підвищує мотивацію 
та ефективність професійного зростання [10].

Тенденція цифрової трансформації в самоос-
вітній діяльності НПП ЗВО є багатоаспектним 
явищем, що належить одночасно до мегатен-
денцій і наскрізних тенденцій, виступаючи як 
глобальним вектором розвитку, так і фундамен-
тальним чинником формування сучасного про-
стору професійного зростання. Вона передбачає 
активне використання електронних платформ, 
онлайн-курсів (MOOCs), вебінарів, електронних 
бібліотек, наукових баз даних, професійних соці-
альних мереж, що робить самоосвітню діяльність 
викладачів більш гнучкою, персоналізованою 
та доступною [8]. Аналіз цієї тенденції дозволяє 
виокремити ключові аспекти, визначальні для 
успішної адаптації НПП ЗВО до вимог цифрової 
епохи: 1) формування компетентності у викорис-
танні онлайн-інструментів і платформ; 2)  імпле-
ментація технологій штучного інтелекту в освіт-
ній процес; 3) розвиток цифрової грамотності та 
цифрової культури.

Тенденція зростання ролі академічної мобіль-
ності викладачів ЗВО належить до мегатенден-
цій, оскільки відображає глобальні зміни в про-
фесійному розвитку та є невід’ємною частиною 
їх самоосвітньої діяльності. Вона проявляється 
в програмах обміну, участі в міжнародних конфе-
ренціях, спільних дослідницьких проєктах та ака-
демічних стажуваннях, дозволяючи викладачам 
набувати досвід, знання та навички в різних кра-
їнах [11]. Академічна мобільність є еволюційною 
тенденцією, оскільки її розвиток відбувається 
поступово та передбачувано й зумовлюється 
політикою інтернаціоналізації та розширенням 
співпраці між університетами. Водночас її можна 
віднести до субтенденцій, оскільки вона є специ-
фічним, професійно орієнтованим проявом гло-
бальних процесів в академічному середовищі. 
Вона фокусується на конкретних потребах викла-
дачів: міжнародна співпраця (розвиток партнер-

ства, спільних досліджень та обміну досвідом) 
та професійне зростання (участь у програмах 
мобільності дозволяє підвищити кваліфікацію 
й набути нових навичок) [4].

Якщо мегатенденції відображають глобальні 
процеси, що визначають стратегічні орієнтири 
розвитку освіти, то субтенденції конкретизують 
їх у межах професійної діяльності викладачів 
ЗВО, надаючи їм більш вузького й прикладного 
характеру.

Тенденція посилення міждисциплінарності та 
міжгалузевих знань належить до категорії суб-
тенденцій, оскільки сприяє інтеграції знань із 
різних галузей для розв’язання комплексних нау-
кових і педагогічних завдань [5]. Вона відповідає 
щораз більшій складності сучасної науки й освіти 
та формує комплексний світогляд, що є ключовою 
умовою конкурентоспроможності викладачів на 
міжнародному рівні. Основні прояви тенденції 
включають: 1)  розширення наукового кругозору 
та освоєння суміжних дисциплін; 2) формування 
цілісного, системного підходу до аналізу пробле-
матики; 3) розвиток «м’яких» навичок (soft skills), 
зокрема критичного мислення, комунікації, креа-
тивності та здатності до командної роботи.

Тенденція практико-орієнтованого підходу 
та розвитку професійних компетенцій належить 
до субтенденцій, оскільки відповідає сучасним 
вимогам ринку праці та специфічним потре-
бам академічного середовища. Вона проявля-
ється через навчання на робочому місці, участь 
у прикладних наукових проєктах, освоєння нових 
методик викладання та використання сучасного 
обладнання, що дозволяє застосовувати знання 
безпосередньо в професійній діяльності [9]. Важ-
ливі аспекти цієї тенденції включають: 1)  імпле-
ментацію теоретичних знань у практичну пло-
щину; 2)  розвиток специфічних професійних 
навичок і компетенцій; 3)  посилення співпраці 
з індустріальним сектором та залучення фахівців-
практиків.

Після аналізу субтенденцій, що відображають 
специфічні прояви глобальних процесів у про-
фесійному середовищі, логічним є звернення до 
наскрізних та локальних тенденцій. Перші – інте-
грують різні напрями самоосвітньої діяльності, 
формуючи системне поле її розвитку, тоді як 
другі – зумовлені соціокультурними та інститу-
ційними чинниками конкретного середовища.

Група тенденцій за тривалістю існування. 
Тенденція гнучкості та адаптивності в самоосвіт-
ній діяльності НПП ЗВО належить як до локаль-
них, так і до наскрізних тенденцій. Вона є вод-
ночас реакцією на локальні події та наскрізною 
рисою професійної компетентності. Ця тенденція 
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проявляється в здатності викладача швидко змі-
нювати свої методи роботи, освоювати нові тех-
нології та пристосовуватися до незвичних умов 
[7]. Основні аспекти включають: 1) адаптацію до 
технологічних змін (швидке опанування нових 
освітніх платформ та програмного забезпечення); 
2) реагування на кризові ситуації (в умовах війни 
українські викладачі були змушені оперативно 
освоювати навички, необхідні для роботи в над-
звичайних умовах); 3)  освоєння нових освітніх 
парадигм (демонстрація гнучкості через перехід 
від традиційного лекційного формату до інтерак-
тивних методик). 

Розгляд наскрізних і локальних тенденцій дає 
змогу окреслити просторові межі та інституційні 
особливості їх прояву. Подальший аналіз зосе-
реджується на наслідках, які можна оцінити, що 
дозволяє класифікувати тенденції як позитивні, 
негативні або дискурсивні.

Група тенденцій за наслідками, які можна 
оцінити. До позитивних тенденцій належать ті, 
що сприяють підвищенню ефективності та якості 
самоосвітньої діяльності. Серед них варто вио-
кремити: інтеграцію цифрових технологій, що 
забезпечує зручний доступ до освітніх ресурсів 
і робить самоосвіту більш гнучкою та мобіль-
ною; підвищення автономії викладачів у виборі 
власної освітньої траєкторії; зростання доступ-
ності ресурсів завдяки глобалізації та цифровій 
трансформації; розвиток критичного мислення 
та навичок саморегуляції, які допомагають опра-
цьовувати великі обсяги інформації та приймати 
рішення; посилення академічної співпраці та 
мобільності, що створює умови для обміну досві-
дом, ідей та інновацій.

Негативні тенденції відображають потен-
ційні ризики та виклики, пов’язані з активіза-
цією самоосвітньої діяльності. До них належать 
інформаційне перевантаження, яке може при-
звести до дезорієнтації та зниження ефективності 
навчання; цифрова втома, спричинена постійним 
використанням технологій; нерівність доступу 
до освітніх інновацій, що створює розрив між 
викладачами з різних регіонів або з різним рівнем 
ресурсів; поверхневе засвоєння знань замість гли-
бокого; зниження якості критичного мислення. Ці 
тенденції потребують розроблення механізмів для 
підтримки викладачів та мінімізації негативних 
наслідків.

Дискурсивні тенденції характеризуються одно-
часною наявністю переваг і ризиків. До них 
належать дистанційне та гібридне навчання, що 
забезпечує гнучкість і доступність, але може зни-
жувати мотивацію та соціальну взаємодію; засто-
сування штучного інтелекту для персоналізації, 

яке підвищує ефективність самоосвіти, проте 
створює ризик залежності від алгоритмів; вико-
ристання відкритих освітніх ресурсів, що розши-
рює доступ до знань, але ускладнює адаптацію до 
локального контексту; міждисциплінарні курси та 
гейміфікація, які стимулюють системне мислення 
та залученість, але потребують додаткових ресур-
сів і часу.

Оцінення наслідків у вигляді позитивних, нега-
тивних та дискурсивних тенденцій створює під-
ґрунтя для визначення їх характерних ознак.

Група тенденцій за характерними рисами. 
Тенденція активізації науково-дослідної діяль-
ності як форми самоосвіти належить до спільних 
тенденцій, оскільки притаманна багатьом висо-
кокваліфікованим професіям. Вона забезпечує 
постійне оновлення компетентностей НПП ЗВО, 
генерацію нових знань, удосконалення навичок 
аналізу інформації. Науково-дослідна діяльність 
дедалі більше сприймається не лише як базова 
функція, а й як механізм постійної самоосвіти 
[2], що включає пошук і аналіз інформації, розви-
ток критичного та аналітичного мислення, участь 
у грантах і міжнародних проєктах, а також обмін 
досвідом на конференціях.

Суперечливі тенденції в самоосвітній діяль-
ності викладачів ЗВО поєднують позитивні 
й негативні аспекти, що зумовлює неоднозначний 
вплив на професійний розвиток. До них належать 
цифровізація та дистанційне навчання, які роз-
ширюють доступ до ресурсів, але підвищують 
ризик інформаційного перевантаження; глобалі-
зація освітніх ресурсів, що сприяє інтеграції між-
народного досвіду, проте ускладнює адаптацію до 
культурних відмінностей; міждисциплінарність, 
яка формує системне мислення, але може посла-
блювати спеціалізацію; академічна мобільність, 
що стимулює професійне зростання, водночас 
потребуючи значних ресурсів.

Група тенденцій за рівнем динамічності. 
Прогностичні тенденції в самоосвітній діяль-
ності НПП ЗВО дозволяють визначити очікувані 
вектори розвитку, зокрема інтеграцію цифрових 
технологій та ШІ, розвиток персоналізованих 
стратегій навчання і міждисциплінарних ком-
петентностей. Динамічні тенденції характери-
зуються швидким освоєнням нових освітніх 
платформ, технологій та методик у відповідь на 
тимчасові зовнішні виклики. Наприклад, це про-
явилося в переході на дистанційне навчання, 
використанні цифрових сервісів для організації 
освітнього процесу, інтеграції інструментів ШІ 
та популяризації мікрокурсів і онлайн-курсів для 
швидкого оновлення знань. Еволюційні тенден-
ції забезпечують стабільний розвиток професій-
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них компетентностей, поступове накопичення 
знань, удосконалення науково-дослідних навичок, 
а також інтеграцію набутого досвіду в практику, 
що сприяє формуванню професійної самостій-
ності НПП ЗВО.

Тенденції самоосвітньої діяльності НПП ЗВО 
можна класифікувати за двома взаємопов’язаними 
критеріями: ступенем прояву та ступенем під-
порядкованості. За ступенем прояву виділяють 
актуальні та потенційні тенденції. Актуальні тен-
денції відображають безпосередні процеси сучас-
ної самоосвіти, серед яких: швидке оновлення 
цифрових компетентностей, адаптація педагогіч-
них методик до змінних запитів здобувачів освіти, 
активне використання інтерактивних і міждис-
циплінарних підходів, а також участь у колегі-
альних формах навчання та науково-дослідній 
діяльності. Потенційні тенденції визначають пер-
спективні напрями розвитку самоосвітньої діяль-
ності, зокрема: формування міждисциплінарних 
компетентностей, інтеграцію штучного інтелекту 
та аналітики навчальних даних, посилення прак-
тик саморефлексії та систематичного оцінювання 
професійної діяльності, поступове накопичення 
та інтеграцію досвіду у стратегічні освітні та нау-
кові практики.

За ступенем підпорядкованості тенденції 
поділяють на головні та підпорядковані [6]. Голо-
вні тенденції визначають стратегічні напрями 
професійного розвитку викладачів і формують 
концептуальну основу самоосвітньої діяльності, 
до них належать цифровізація освітнього про-
цесу, розвиток міждисциплінарних компетент-
ностей та інтеграція сучасних педагогічних мето-
дик. Підпорядковані тенденції відображають 
конкретні прояви головних тенденцій і забезпе-
чують їх практичну реалізацію: використання 
онлайн-платформ, участь у колегіальних формах 
навчання, проведення науково-дослідних проєк-
тів, удосконалення навичок саморефлексії та оці-
нювання власної професійної діяльності.

Варто наголосити, що зазначена класифікація 
має певною мірою умовний характер, оскільки 
виявлені тенденції часто перетинаються, взаємо-
діють і можуть належати одночасно до кількох 
груп. Проте саме такий підхід дозволяє структу-
рувати багатовимірні прояви самоосвітньої діяль-
ності НПП ЗВО, виявити домінантні напрями її 
розвитку та створити підґрунтя для подальших 
наукових узагальнень і практичних рекомендацій.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Підсумовуючи, зазначимо, що самоос-
вітня діяльність науково-педагогічних працівни-
ків ЗВО є динамічним процесом, розвиток якого 
зумовлюють глобалізація, технологічні інновації 

та зміна вимог до професійних компетентностей. 
Виявлені тенденції свідчать про багатовектор-
ність і взаємопов’язаність цього процесу, поєд-
нання локальних і глобальних чинників, ситуа-
тивних викликів та довготривалих еволюційних 
змін. Запропонована класифікація, попри свій 
умовний характер, дає змогу структурувати це 
складне явище, визначити провідні напрями його 
розвитку та окреслити орієнтири для підвищення 
ефективності самоосвітньої діяльності виклада-
чів, їх адаптації до сучасних викликів і посилення 
конкурентоспроможності у світовому освітньо-
науковому просторі.

Проведене дослідження не претендує на повне 
розв’язання зазначеної проблеми. Подальший 
вектор нашого наукового пошуку буде спрямо-
вано на аналіз психологічних аспектів самоосвіт-
ньої діяльності науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти.
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