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СОЦІАЛЬНІ ТА ПРАВОВІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ФАХОВИХ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ  

У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Анотація. У статті розглянуто проблему формування загальних компетентностей здобувачів освіти 
в умовах неперервної освіти. Обґрунтовано, що загальні компетентності становлять нормативно, 
соціально й педагогічно значущу основу професійної підготовки як кваліфікованого робітника, так 
і фахового молодшого бакалавра, оскільки забезпечують здатність особи діяти відповідально, комуніку-
вати, навчатися впродовж життя, дотримуватися правових норм, працювати в колективі й адаптуватися 
до змін ринку праці. Розкрито зв’язок між компетентнісним підходом, правом на якісну освіту, соціаль-
ною інклюзією, громадянською відповідальністю та професійною мобільністю випускника. Визначено, 
що формування загальних компетентностей у закладах професійної освіти потребує узгодження освіт-
ніх стандартів, виховної роботи, виробничого навчання, партнерства з роботодавцями та внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти. Доведено, що соціально-правовий вимір цієї проблеми охоплює 
захист освітніх прав здобувачів, створення безпечного освітнього середовища, розвиток правової куль-
тури, дотримання принципів недискримінації та підготовку молоді до відповідальної трудової поведінки. 
Наголошено, що загальні компетентності виконують пізнавальну, комунікативну, правову, соціальну 
та регулятивну функції, які разом утворюють основу професійної надійності випускника. Виокремлено 
компоненти загальних компетентностей: правовий, громадянський, комунікативний, соціальний, циф-
ровий, а також здатність до саморегуляції та навчання впродовж життя. Окреслено інтегративний підхід 
до їх формування, за якого відповідальність розподіляється між професійно-теоретичною підготовкою, 
виробничим навчанням, виховною роботою та управлінням закладом, а особливу роль відведено май-
строві виробничого навчання як першому представникові професійної культури. Підкреслено компенса-
торну й інклюзивну функції загальних компетентностей у роботі з різними групами здобувачів, зокрема 
з осіб уразливих категорій, а також значення внутрішньої системи забезпечення якості освіти й парт-
нерства з роботодавцями для доказового підтвердження їх сформованості. Підкреслено, що в системі 
неперервної освіти загальні компетентності забезпечують наступність освітніх рівнів і уможливлюють 
перехід здобувача від робітничої кваліфікації до ступеня фахового молодшого бакалавра та подаль-
шого навчання. Перспективу подальшого розвитку визначено в переході від формального декларування 
загальних компетентностей до їх доказового оцінювання в освітній і виробничій практиці.

Ключові слова: професійна освіта, неперервна освіта, фаховий молодший бакалавр, заклад профе-
сійної освіти, загальні компетентності, соціально-правовий аспект, правова культура, здобувач освіти, 
ринок праці, компетентнісний підхід.
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SOCIAL AND LEGAL ASPECTS OF FORMATION OF GENERAL COMPETENCES 
OF PROFESSIONAL JUNIOR BACHELORS IN VOCATIONAL EDUCATION 

INSTITUTIONS

Abstract. The article examines the problem of forming general competences of learners in vocational 
education institutions within the framework of lifelong education. It substantiates that general 
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competences are a legally, socially and pedagogically significant basis for the training of both skilled 
workers and professional junior bachelors, as they ensure responsible action, communication, lifelong 
learning, compliance with legal norms, teamwork and adaptability to labour market changes. The article 
reveals the relationship between the competence-based approach, the right to quality education, social 
inclusion, civic responsibility and professional mobility. It is determined that the formation of general 
competences requires coordination of educational standards, educational work, work-based learning, 
partnership with employers and internal quality assurance. The socio-legal dimension of the issue 
covers protection of educational rights, safe learning environment, legal culture, non-discrimination 
and preparation for responsible labour behaviour. It is emphasised that general competences perform 
cognitive, communicative, legal, social and regulatory functions, which together constitute the basis 
of a graduate’s professional reliability. The components of general competences are identified: legal, 
civic, communicative, social, digital, and the capacity for self-regulation and lifelong learning. An 
integrative approach to their formation is outlined, in which responsibility is distributed among theoretical 
vocational training, work-based learning, educational work and institutional management, with a special 
role assigned to the master of work-based training as the first representative of professional culture. The 
compensatory and inclusive functions of general competences in working with diverse groups of learners, 
including those from vulnerable categories, are highlighted, as well as the importance of the internal 
quality assurance system and partnership with employers for the evidence-based confirmation of their 
formation. It is underlined that within the system of lifelong education general competences ensure 
the continuity of educational levels and enable a learner to progress from a working qualification to 
the degree of professional junior bachelor and to further study. Future development is associated with 
moving from formal declaration of general competences to evidence-based assessment in educational 
and workplace practice.

Key words: vocational education, lifelong education, professional junior bachelor, vocational education 
institution, general competences, socio-legal aspect, legal culture, learner, labour market, competence-based 
approach.

Постановка проблеми. Сучасний розвиток 
професійної освіти в Україні відбувається в умо-
вах становлення цілісної системи неперервної 
освіти та одночасної дії кількох чинників: онов-
лення законодавства, трансформації ринку праці, 
цифровізації виробничих процесів, посилення 
вимог роботодавців до особистісної надійності 
працівника, соціальної вразливості частини 
здобувачів освіти та потреби у відновленні 
людського потенціалу держави. У цих умовах 
заклад професійної освіти виконує ширшу функ-
цію, ніж передавання технологічних операцій 
і виробничих прийомів, він формує майбутнього 
працівника як суб’єкта права, учасника трудових 
відносин, члена професійної спільноти й грома-
дянина, здатного діяти відповідально у складних 
соціальних обставинах. Саме тому професійну 
освіту дедалі послідовніше розглядають не як 
завершений освітній цикл, а як ланку неперерв-
ної освіти, що забезпечує особі можливість пере-
ходити до вищих кваліфікаційних рівнів і навча-
тися впродовж життя.

Осібне місце в цій системі посідає підго-
товка фахового молодшого бакалавра. Освіт-
ньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра здобувають на рівні фахової передви-
щої освіти, який у структурі неперервної освіти 
є проміжною ланкою між професійною (профе-
сійно-технічною) та вищою освітою. Здобувач 
цього ступеня поєднує ознаки кваліфікованого 

працівника й особи, підготовленої до продо-
вження навчання, а отже, потребує сформованих 
загальних компетентностей не меншою мірою, 
ніж вузькофахових умінь. Наступність кваліфіка-
ційних рівнів надає загальним компетентностям 
значення наскрізного результату, який забезпе-
чує неперервність освітньої та професійної тра-
єкторії особи.

Проблема формування загальних компе-
тентностей у закладах професійної освіти має 
виразний соціально-правовий характер. Закон 
України «Про професійну освіту» визначає пра-
вові, організаційні та фінансові засади функці-
онування системи професійної освіти, а також 
пов’язує її розвиток зі створенням умов для про-
фесійної самореалізації особи й задоволенням 
потреб суспільства та держави у кваліфікованих 
кадрах [3]. Державний стандарт професійної 
освіти окреслює вимоги до результатів навчання, 
обов’язкових компетентностей, змісту освіти та 
рівня кваліфікації випускника [4]. Отже, загальні 
компетентності не належать до факультативного 
компонента освітньої роботи. Вони становлять 
складову нормативно визначеного результату 
підготовки, яка потребує педагогічного проєкту-
вання, організаційного забезпечення й послідов-
ного оцінювання. Нестача правових знань, слабка 
комунікативна готовність, низька здатність до 
саморегуляції або нерозвинена культура безпеч-
ної праці можуть призвести до порушення тру-
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дових прав, конфліктів, професійної нестійкості 
та соціальної дезадаптації. Тому формування 
загальних компетентностей у ЗПО доцільно роз-
глядати як умову соціального захисту молоді, 
чинник якості професійної підготовки та пере-
думову неперервності освіти, що уможливлює 
перехід особи до вищих кваліфікаційних рівнів, 
зокрема до здобуття ступеня фахового молод-
шого бакалавра.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наукове й нормативне осмислення компетент-
нісного підходу в професійній освіті спирається 
на українські та європейські документи, що 
визначають освіту через результати навчання, 
мобільність, здатність до навчання впродовж 
життя й відповідальну участь особи в суспіль-
ному житті. Національна рамка кваліфікацій 
задає системний опис кваліфікаційних рівнів 
через знання, уміння, комунікацію, відпові-
дальність і автономію [5]. Концепція реалізації 
державної політики у сфері професійної освіти 
до 2027  року пов’язана з модернізацією змісту, 
розвитком державно-приватного партнерства, 
внутрішнім забезпеченням якості, компетентніс-
ними стандартами й участю роботодавців у фор-
муванні освітніх програм [6].

Рекомендація Ради Європейського Союзу 
щодо ключових компетентностей для навчання 
впродовж життя окреслює їх як поєднання 
знань, умінь і ставлень, необхідних людині для 
повноцінної участі в сучасному суспільстві [8]. 
Дослідження Європейського центру з розвитку 
професійної освіти (Cedefop) щодо початко-
вої професійної освіти засвідчує, що цифрова, 
мовна й читацька компетентності інтегруються 
у стандарти, освітні програми, оцінювання та 
підготовку педагогів у країнах Європи [9]. Публі-
кація Організації економічного співробітництва 
та розвитку (OECD) про професійну освіту май-
бутнього підкреслює роль систем професійної 
освіти в залученні молоді до навчання, переході 
від школи до праці та розвитку навичок, потріб-
них сучасним ринкам праці й суспільствам [12].

У новітніх іноземних дослідженнях увага змі-
щується від вузького професійного навчання до 
саморегуляції, мотиваційної траєкторії, профе-
сійного розвитку педагогів і трансферу навчаль-
них результатів у практику. Т.  Held і M.  Mejeh 
досліджують мотиваційний розвиток здобувачів 
професійної освіти в середовищі, що підтримує 
саморегульоване навчання, та пов’язують моти-
вацію з успішністю навчання впродовж життя 
[10]. M. Sirk аналізує саморегульоване навчання 
здобувачів професійної освіти на основі само-
оцінювання та показує значущість здатності 

студента планувати, контролювати й оцінювати 
власну навчальну діяльність [14]. Систематичний 
огляд G. Siliņa-Jasjukeviča та співавторів засвід-
чує, що професійний розвиток педагогів про-
фесійної освіти впливає на перенесення нових 
підходів у навчальну практику [13]. Українські 
дослідники В.  Ковальчук, С.  Масліч, Н.  Тка-
ченко, С. Шевчук і Т. Щипська розглядають про-
фесійну освіту України в умовах сучасних про-
блем і викликів, акцентуючи цифрові навички, 
м’які навички, міждисциплінарність, партнер-
ство та потребу в підвищенні кваліфікації педа-
гогів [11]. Українська дослідниця І.  Андрощук, 
вивчаючи професійну компетентність кваліфі-
кованих робітників сфери послуг, виокремлює її 
ціннісно-мотиваційний, гностично-когнітивний, 
інноваційно-технологічний, міжособистісно-
комунікативний та рефлексивно-оцінювальний 
складники [1]. В.  Радкевич обґрунтовує склад-
ники інноваційної компетентності викладачів 
закладів професійної освіти й сучасні форми її 
розвитку, серед яких – комунікативні навички, 
навички співпраці, адаптивності та гнучкості 
[7]. В.  Курок і А.  Коротич розкривають зміст 
і структуру інноваційної компетентності майбут-
ніх педагогів професійного навчання [2]. Поси-
люється роль портфоліо, практико-орієнтованих 
завдань, відгуків роботодавців, самооцінювання 
здобувачів і цифрових інструментів моніторингу. 
Водночас збережеться потреба у живому педа-
гогічному наставництві, адже загальні компе-
тентності формуються через приклад, взаємодію 
і досвід відповідального вибору.

Мета статті полягає у визначенні компонен-
тів загальних компетентностей фахових молод-
ших бакалаврів та основних напрямів їх форму-
вання у процесі здобуття освіти.

Виклад основного матеріалу. Формування 
загальних компетентностей у закладах профе-
сійної освіти слід розглядати як цілісний процес, 
що поєднує правові норми, соціальні очікування, 
педагогічні технології та реальний досвід профе-
сійної діяльності здобувача освіти. У парадигмі 
неперервної освіти цей процес не завершується 
здобуттям першої кваліфікації, а триває під час 
переходу особи до наступних освітніх рівнів, 
зокрема до підготовки фахового молодшого 
бакалавра, для якого загальні компетентності 
стають підґрунтям академічної та професійної 
мобільності. У традиційній моделі підготовки 
кваліфікованого робітника основну увагу часто 
зосереджували на виробничих уміннях, техніці 
виконання операцій і засвоєнні фахової терміно-
логії. Така модель мала зрозумілу логіку для ста-
більного виробництва, де професійна траєкторія 
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працівника залишалася передбачуваною. Проте 
сучасний ринок праці характеризується частою 
зміною технологій, організаційних форм зайня-
тості, вимог до комунікації, стандартів безпеки 
й цифрової взаємодії. У цих умовах професійна 
компетентність без загальних компетентнос-
тей виявляється недостатньою для професійної 
діяльності. Працівник може знати технологічну 
операцію, але не зможе діяти якісно та само-
стійно, прочитати інструкцію, оформити вироб-
ничу документацію, дотриматися правових 
норм, попередити конфлікт тощо.

Компонентами загальних компетентнос-
тей фахового молодшого бакалавра ми вва-
жаємо правову, громадянську, комунікативну, 
соціальну й цифрову компетентності, а також 
здатність до саморегуляції та навчання впро-
довж життя. Такий склад випливає з норматив-
ного опису кваліфікаційних рівнів, що поєднує 
знання, уміння, комунікацію, відповідальність 
і автономію [5], та узгоджується з європейським 
переліком ключових компетентностей [8]. Право-
вий компонент забезпечує розуміння здобувачем 
власних прав і обов’язків у трудових відносинах, 
дотримання норм безпеки та повагу до гідності 
учасників освітнього процесу. Громадянський 
компонент формує відповідальну участь у житті 
громади, доброчесність і бережливе ставлення 
до спільного майна, що набуває ваги в умовах 
відбудови країни. Комунікативний компонент 
уможливлює професійний діалог, узгодження 
дій у команді та коректну реакцію на заува-
ження. Соціальний компонент підтримує співп-
рацю з людьми різного віку, досвіду та культур-
ного середовища й адаптацію до змін зайнятості. 
Цифровий компонент поєднує володіння елек-
тронними інструментами з відповідальністю 
за інформаційні дії, зокрема із захистом персо-
нальних даних і дотриманням авторського права. 
Здатність до саморегуляції та навчання впродовж 
життя робить здобувача суб’єктом власної освіт-
ньої траєкторії і готує його до переходу на вищі 
кваліфікаційні рівні. І.  Андрощук, характеризу-
ючи професійну компетентність кваліфікованого 
робітника, виокремлює ціннісно-мотиваційний, 
гностично-когнітивний, інноваційно-техно-
логічний, міжособистісно-комунікативний та 
рефлексивно-оцінювальний складники [1], що 
підтверджує інтегративну природу загальних 
компетентностей та їхній зв’язок із фаховою під-
готовкою.

Правовий вимір формування загальних ком-
петентностей починається з визнання здобувача 
професійної освіти суб’єктом освітніх прав. Це 
означає, що освітній процес має забезпечувати 

доступність, повагу до гідності, безпечні умови, 
зрозумілі правила оцінювання, можливість здо-
бувати повні й часткові професійні кваліфіка-
ції, а також умови для продовження навчання 
за освітньою траєкторією неперервної освіти, 
у тому числі для переходу на рівень фахової 
передвищої освіти та здобуття ступеня фахового 
молодшого бакалавра. У межах такого підходу 
правова культура не зводиться до окремої теми 
на занятті з громадянської освіти. Вона прояв-
ляється в щоденному функціонуванні закладу: 
у правилах внутрішнього розпорядку, прозорості 
вимог, коректності педагогічного спілкування, 
дотриманні процедур виробничого навчання, 
захисті учасників освітнього процесу від при-
ниження й дискримінації. Коли здобувач освіти 
бачить, що правило діє для всіх, воно перестає 
бути формальністю і стає елементом його влас-
ної поведінкової культури.

Здобувач професійної освіти поступово вхо-
дить у простір трудових норм: вивчає робочий 
час, дисципліну, оплату праці, безпеку, колек-
тивну відповідальність, матеріальну відпові-
дальність, порядок проходження практики, пра-
вила професійної комунікації. У цьому процесі 
він має зрозуміти, що право в професійній діяль-
ності не є зовнішньою забороною, яка заважає 
роботі. Право створює межі безпеки, справед-
ливості та передбачуваності. Працівник, який 
знає власні права й обов’язки, краще захищений 
від експлуатації, випадкових рішень і небезпеч-
них доручень. Роботодавець, зі свого боку, отри-
мує працівника, здатного діяти відповідально, 
документувати виконану роботу, дотримуватися 
інструкцій і підтримувати виробничу дисци-
пліну без постійного зовнішнього примусу.

Цифрова компетентність стає професійно 
значущою, коли вона пов’язана з електронними 
журналами, цифровими інструкціями, пошуком 
нормативної інформації, роботою з онлайн-сер-
вісами, безпечним використанням персональних 
даних. Громадянська й правова компетентність 
розкриваються через ситуації вибору, у яких здо-
бувач має дотриматися правила, визнати відпо-
відальність, не допустити дискримінаційного 
висловлювання, захистити власну гідність або 
гідність іншого.

Цифровізація професійної освіти додає до 
соціально-правового виміру нові проблеми. 
Здобувач має навчитися працювати із цифро-
вими інструментами, але так само важливо 
сформувати відповідальність за інформаційні 
дії. Йдеться про дотримання авторського права, 
захист персональних даних, етичну комуніка-
цію в мережі, критичне ставлення до інформа-
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ції, розуміння цифрового сліду, безпечне корис-
тування освітніми платформами. У професійній 
діяльності цифрова помилка може спричинити 
не менше шкоди, ніж технічна. Неправильно 
передані дані, випадково поширене фото клієнта, 
недбале збереження пароля, копіювання чужого 
матеріалу без посилання формують ризики для 
здобувача, закладу й роботодавця. Тому цифрова 
компетентність у ЗПО має розвиватися разом із 
правовою та етичною відповідальністю.

Для реального формування компетентності 
потрібно визначити, якими доказами підтвер-
джується її сформованість і як здобувач отримує 
зворотний зв’язок. Наприклад, командна робота 
формується тоді, коли учасники мають розпо-
ділені ролі, спільну відповідальність, правила 
обговорення, критерії оцінювання внеску та 
можливість проаналізувати власні дії.

Особлива роль у формуванні компетентнос-
тей належить майстрові виробничого навчання. 
Саме він часто стає для здобувача освіти першим 
представником професійної культури, який не 
просто пояснює операцію, а демонструє став-
лення до праці, часу, інструмента, клієнта, колеги 
й закону.

Загальні компетентності виконують важливу 
міждисциплінарну функцію в системі неперерв-
ної освіти, оскільки саме вони зберігають педа-
гогічну цінність під час переходу особи з одного 
освітнього рівня на інший. Для здобувача, який 
після опанування робітничої кваліфікації про-
довжує навчання за освітньо-професійною про-
грамою фахового молодшого бакалавра, сформо-
вані комунікативні, правові, цифрові та соціальні 
компетентності стають підґрунтям успішного 
переходу між рівнями освіти.

У контексті формування загальних компе-
тентностей роботодавець може брати участь 
у формуванні критеріїв професійної поведінки, 
моделюванні виробничих ситуацій, оцінюванні 
командної роботи, розробленні кейсів з охорони 
праці, етики обслуговування, трудової дисци-
пліни й цифрового документообігу. Для закладу 
професійної освіти це дає можливість набли-
зити навчання до реальної професійної куль-
тури, а для роботодавця створює шанс отримати 
працівника, який розуміє не тільки технологію, 
а й правила організації праці. Проте таке парт-
нерство потребує правової визначеності: дого-
ворів, чітких обов’язків сторін, безпечних умов 
практики, недопущення використання здобува-
чів як дешевої робочої сили, прозорого оціню-
вання їхніх результатів.

У формуванні загальних компетентностей 
велике значення має внутрішня система забез-

печення якості освіти. Вона повинна містити 
механізми моніторингу не тільки навчальних 
досягнень з фахових предметів, а й розвитку ком-
петентностей, які визначають соціальну та про-
фесійну зрілість здобувача. До таких механізмів 
належать анкетування здобувачів і роботодавців, 
аналіз результатів виробничої практики, педаго-
гічні спостереження, портфоліо здобувача, само-
оцінювання, співбесіди, розгляд типових трудно-
щів першого працевлаштування випускників.

Оцінювання загальних компетентностей має 
поєднувати кілька способів: аналіз виконаного 
завдання, спостереження за поведінкою у гру-
повій роботі, розбір ситуації, самооцінювання 
здобувача, відгук керівника практики, коротку 
письмову рефлексію. Наприклад, правова ком-
петентність може виявлятися в умінні визначити 
порушення правил охорони праці, правильно 
повідомити про небезпеку, пояснити власні дії 
з позиції норми тощо. Комунікативна компетент-
ність може оцінюватися через здатність вести 
професійний діалог, слухати інструкцію, корек-
тно реагувати на зауваження, узгоджувати дії 
в команді.

Правова культура здобувача професійної 
освіти формується через поєднання знання, 
досвіду й ціннісного ставлення. Знання дає уяв-
лення про норму. Досвід показує, як ця норма 
працює в конкретній ситуації. Ціннісне став-
лення визначає, чи буде людина дотримуватися 
норми без зовнішнього контролю. У професійній 
освіті це особливо важливо, оскільки значна час-
тина майбутніх робітничих професій пов’язана 
з безпекою інших людей, якістю послуг, матері-
альною відповідальністю, технічними ризиками.

Соціальна компетентність майбутнього ква-
ліфікованого робітника охоплює здатність 
співпрацювати з людьми різного віку, досвіду, 
соціального статусу й культурного середовища. 
У закладі професійної освіти ця здатність фор-
мується через групову взаємодію, учнівське 
самоврядування, волонтерські ініціативи, участь 
у житті громади, професійні конкурси, спільні 
проєкти з роботодавцями. При цьому соціальна 
активність має бути пов’язана з професією. 
Майбутній кухар може працювати над культу-
рою безпечного харчування, майбутній елек-
тромонтер – над енергобезпекою громади, май-
бутній перукар – над етикою сервісу й повагою 
до клієнта, майбутній оператор комп’ютерного 
набору – над цифровою грамотністю людей стар-
шого віку.

Формування загальних компетентностей 
вимагає зміни ролі здобувача освіти. Він не може 
залишатися пасивним виконавцем вказівок. 



Scientific Notes LSULS. Pedagogy and Psychology. 2026. № 2 (8) 45

Саморегульоване навчання в професійній освіті 
має особливу цінність, адже саме воно готує здо-
бувача до реальної праці, де педагог уже не сто-
ятиме поруч щохвилини. Ця самостійність є вод-
ночас передумовою неперервної освіти, оскільки 
здатність планувати власне навчання уможлив-
лює подальше опанування вищих кваліфікацій-
них рівнів, зокрема ступеня фахового молодшого 
бакалавра, без постійного зовнішнього супро-
воду. Виробнича самостійність починається 
з навчальної самостійності. Якщо здобувач зви-
кає, що за нього завжди перевірять інструмент, 
нагадають правило, виправлять документ і влад-
нають конфлікт, він переносить цю залежність 
у трудове життя. Тому педагогічна підтримка має 
поступово переходити від прямого керування до 
наставництва.

Громадянська компетентність у ЗПО набуває 
особливого значення в умовах воєнних і післяво-
єнних викликів. Професійна освіта стає одним із 
ресурсів відновлення країни, а здобувачі освіти 
є майбутніми учасниками відбудови громад, 
виробництва, сервісу, інфраструктури. Грома-
дянська відповідальність тут не обмежується зна-
нням символів або дат. Вона виявляється у повазі 
до людської гідності, готовності працювати 
чесно, нетерпимості до корупційних практик, 
бережливому ставленні до майна, усвідомленні 
суспільної користі професії. Заклад професій-
ної освіти може формувати цю відповідальність 
через професійно орієнтовані соціальні проєкти, 
наставництво, зустрічі з представниками громад, 
аналіз реальних потреб регіону, участь у віднов-
лювальних ініціативах.

Інклюзивний вимір передбачає створення 
умов для здобувачів з особливими освітніми 
потребами, внутрішньо переміщених осіб, молоді 
з уразливих родин, осіб, які поєднують навчання 
з роботою або сімейними обов’язками. Загальні 
компетентності для цих груп мають особливу 
підтримувальну функцію, оскільки допомагають 
адаптуватися, комунікувати, будувати довіру, 
долати правову необізнаність і планувати про-
фесійне майбутнє. Інклюзія в професійній освіті 
повинна охоплювати не тільки фізичний доступ 
до приміщень. Вона має передбачати доступ-
ність інформації, гнучкість освітньої траєкторії, 
педагогічний супровід, толерантне середовище, 
недопущення стигматизації.

Соціально-правове спрямування загальних 
компетентностей передбачає інтегративний під-
хід. На уроках професійно-теоретичної підго-
товки можна працювати з нормативною доку-
ментацією, інструкціями, стандартами якості, 
професійною термінологією. На виробничому 

навчанні можна закріплювати безпечну пове-
дінку, командну взаємодію, відповідальне вико-
ристання обладнання. У виховній роботі можна 
розвивати громадянську позицію, волонтерство, 
етичне спілкування, правову обізнаність.

Окремої уваги потребує професійний роз-
виток педагогічних працівників. Формування 
загальних компетентностей здобувачів немож-
ливе без відповідних компетентностей педаго-
гів. Викладач і майстер виробничого навчання 
мають володіти методиками компетентнісного 
навчання, знати правові засади освітнього про-
цесу, вміти працювати з конфліктами, організо-
вувати групову роботу, застосовувати цифрові 
ресурси, надавати зворотний зв’язок, оцінювати 
не тільки продукт, а й процес діяльності. Склад-
ники такої компетентності педагога, зокрема 
комунікативні навички та навички командної 
роботи, В. Радкевич пов’язує із сучасними фор-
мами підвищення кваліфікації викладачів закла-
дів професійної освіти [7].

Соціально-правова результативність форму-
вання загальних компетентностей має виявля-
тися в поведінці випускника після завершення 
навчання. Ознаками такої результативності 
є здатність безпечно виконувати роботу, підтри-
мувати професійну комунікацію, дотримуватися 
трудових норм, розуміти власні права, навча-
тися новому, працювати в команді, розв’язувати 
типові конфлікти без агресії, відповідально 
користуватися цифровими інструментами, при-
ймати зауваження й удосконалювати результат. 
Для держави та громади це означає зменшення 
соціальних ризиків, підвищення якості робочої 
сили, зміцнення культури законності, посилення 
довіри до професійної освіти. Для самого випус-
кника це означає кращі шанси на працевлашту-
вання, мобільність, гідну працю та подальше 
навчання в системі неперервної освіти, зокрема 
здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра 
й вищих кваліфікаційних рівнів.

Наукове осмислення соціально-правових 
аспектів формування загальних компетентностей 
у ЗПО дає підстави розглядати цю проблему як 
міждисциплінарну. Вона перебуває на перетині 
педагогіки, права, соціології освіти, психології 
розвитку, економіки праці й управління якістю.

Педагогіка професійної освіти визначає 
методи і технології навчання. Зміст (тобто про-
єктовані компетентності) визначає освітній 
стандарт, який враховує вимоги професійного 
стандарту, розробленого стейкхолдерами, робо-
тодавцями. Право встановлює межі, гарантії, 
обов’язки та процедури. Педагогічна психологія 
допомагає зрозуміти мотивацію, саморегуляцію, 
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адаптацію та поведінкові труднощі здобувачів. 
Вивчення трудової діяльності людей, закономір-
ностей функціонування ринку праці та системи 
соціально-трудових відносин допомагає уточ-
нити здібності, знання й навички працівників, 
які впливають на продуктивність праці. Управ-
ління якістю освіти дає інструменти моніторингу 
й удосконалення професійної підготовки. Тому 
спрощене трактування загальних компетентнос-
тей як набору «м’яких навичок» не відображає їх 
справжньої ролі в професійній освіті.

Отже, соціально-правові аспекти формування 
загальних компетентностей у закладах професій-
ної освіти визначають ядро сучасної підготовки 
кваліфікованого робітника та фахового молод-
шого бакалавра. Професійна освіта, яка поєднує 
фахову майстерність із правовою культурою, 
соціальною відповідальністю, комунікацією, 
саморегуляцією і готовністю до навчання, готує 
людину до реального майбутнього й до непе-
рервного професійного зростання. Для України 
це має особливе значення, оскільки відновлення 
економіки, громад та інфраструктури потребува-
тиме відповідальних, правосвідомих, здатних до 
співпраці фахівців.

Висновки. Проведене дослідження дає під-
стави для висновку, що формування загальних 
компетентностей у закладах професійної освіти 
має розглядатися в контексті неперервної освіти 
як соціально-правова, педагогічна й управлін-
ська проблема одночасно. Загальні компетент-
ності забезпечують здатність здобувача освіти 
діяти в межах права, відповідально входити 
у трудові відносини, підтримувати професійну 
комунікацію, навчатися впродовж життя, пра-
цювати в команді, дотримуватися правил без-
пеки та брати участь у житті громади. У системі 
неперервної освіти ці компетентності набувають 
значення наскрізного результату, що забезпечує 
наступність освітніх рівнів і уможливлює пере-
хід здобувача від робітничої кваліфікації до сту-
пеня фахового молодшого бакалавра та подаль-
шого навчання. Соціально-правовий аспект 
формування загальних компетентностей поля-
гає у тому, що заклад професійної освіти ство-
рює умови для реалізації освітніх прав здобува-
чів, захищає їхню гідність, забезпечує безпечне 
середовище, розвиває правову культуру та готує 
молодь до відповідальної трудової поведінки 
й неперервного професійного зростання. Пра-
вова обізнаність, соціальна зрілість і професійна 
дисципліна мають формуватися через щоденну 
практику освітнього процесу, а не через разові 
інформаційні заходи. Найбільш результативними 
є ті педагогічні рішення, які пов’язують загальні 

компетентності з конкретною професією, реаль-
ними трудовими нормами, комунікативними 
ситуаціями й відповідальністю за якість викона-
ної роботи, а також забезпечують неперервність 
освітньої траєкторії особи, зокрема під час під-
готовки фахового молодшого бакалавра.

Перспективними напрямами подальших 
досліджень є розроблення моделей оцінювання 
загальних компетентностей у різних професій-
них галузях, аналіз впливу виробничої прак-
тики на правову культуру здобувачів, вивчення 
педагогічних умов розвитку саморегульованого 
навчання у ЗПО.
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