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МЕНТАЛЬНИЙ ВИКЛИК УКРАЇНСЬКІЙ МОВІ  
ТА НАЦІОНАЛЬНІЙ КУЛЬТУРІ: ОБСЦЕННІСТЬ 

Анотація. У статті наголошено, що в умовах агресивної війни сусідньої держави супроти України 
як держави, проти права українського народу на самовизначення, власну ідентичність, мову, історію, 
культуру сформувалися нові екзистенційні виклики для кожного українця. Одним із надпотужних, згуб-
них викликів українській національній ментальності є те, що наше повсякденне життя тотально запо-
лонило лайливе слово, насамперед матюки. Насторожує не власне зловживання обсценною лексикою 
як оказіональна прикмета щоденного узусу окремих мовців, а те, що в Україні, завдяки різним інфор-
маційним засобам, став дуже популярним концепт про життєву потребу в тимчасовому толеруванні 
цього феномену (через стресові ситуації, відчуття безвиході, перманентної загрози й інші негативні 
емоції, які опосідають людей у час війни). Як наслідок, табуйована нецензурщина в українському соці-
опросторі перестала бути периферійним явищем, а дехто з інтелектуалів, замість дати йому належну 
оцінку, навпаки, завзявся популяризувати ідею заміни брутального російського матюка й бандитської 
фені більш «естетичною» українською лайкою, пропонуючи на заміну цілі добірки питомих, україно-
теренних «відповідників». 

У статті для вивчення проблеми надміру обсценної лексики як характерної мовленнєвої звички 
в сучасному українському суспільстві й передумов толерантного ставлення до неї застосовано історіо-
графічно-культурологічний, герменевтично-інтерпретаційний і компаративний наукові методи.

Мета та результати дослідження. Отже, у дослідженні зактуалізована проблематика наукового 
дискурсу про феномен обсценності в різномовних етнокультурних середовищах, а також висвітлені 
результати психологічного дослідження херсонських науковців і двох власних діагностичних опиту-
вань студентської молоді 2014 і 2024 років про засилля матюкливого слова в сучасному українському 
суспільстві й можливі способи долання такої звички. Також в еволюційно-зіставному аспекті проаналі-
зовані особливості використання лайливого слова в українських фольклорних і авторських класичних 
текстах ХІХ–ХХ століть й у творах репрезентантів новітньої української літератури. Спостережено, що 
в уснословесних і класичних художніх творах лайливі слова зазвичай органічно вписані в мисленнєву 
палітру виконавців чи персонажів і належно виконують естетичну функцію, тоді як у текстах сучасних 
українських літераторів обсценізми вжиті здебільшого невмотивовано, інколи як данина моді чи для 
епатажу, а тому зазвичай руйнують естетичну гармонію. 

Дослідники дійшли такого висновку: оскільки цілковито викоренити обсценність із соціопростору 
неможливо, найкраща стратегія – змалку в кожному громадянинові виховувати свідоме ставлення до 
цього феномену. Щоби запобігти руйнівним процесам у ментальних картах національного духу, сти-
ранню кордонів між високим і низьким стилями мовної культури, потрібно в усіх сферах і на всіх рів-
нях суспільного життя законтурювати для обсценного слова чіткі рамки функціонування.

Ключові слова: обсценність, нецензурщина, лайлива лексика, матюк, виклик, емпіричне дослі-
дження (опитування), ментальність, фольклорні криптадії, художня література. 
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MENTAL CHALLENGE TO THE UKRAINIAN LANGUAGE  
AND NATIONAL CULTURE: OBSCENITY

Abstract. The article emphasizes that in the circumstances of the aggressive war of a neighbouring state 
against Ukraine as a state and the right of the Ukrainian people to self-determination, their own identity, 
language, history and culture, new existential challenges for every Ukrainian have taken shape. One of the most 
powerful, destructive challenges to the Ukrainian national mentality is that our everyday life has been 
completely filled with swear words, and above all, profanities. What is alarming is not the abuse of obscene 
vocabulary as an occasional sign of the daily usage of individual speakers, but the fact that in Ukraine, owing 
to various information media, the concept of a vital need for temporary tolerance of this phenomenon has 
become very popular (due to stressful situations, a sense of impasse, permanent threat, and other negative 
emotions that beset people during wartime). As a result, taboo obscene words in the Ukrainian social space 
have ceased to be a peripheral phenomenon, and some intellectuals, instead of giving it a proper assessment, 
on the contrary, have insisted on popularizing the idea of replacing the brutal Russian swear and gangster slang 
with more “aesthetic” Ukrainian swearing, offering instead entire collections of specific, Ukrainian-specific 
“correspondents”.

The article uses historiographical-culturological, hermeneutic-interpretative, and comparative scientific 
methods to study the problem of excessive obscene vocabulary as a characteristic speech habit in modern 
Ukrainian society and the prerequisites for a tolerant attitude towards it.

Purpose and results of the study. Thus, the study updates the issues of scholarly discourse on the phenomenon 
of obscenity in multilingual ethnocultural milieus, and also highlights the results of a psychological study by 
Kherson scholars and two of our own diagnostic surveys of the student youth in 2014 and 2024 on the dominance 
of profanity in modern Ukrainian society and possible ways to overcome such a habit. Also, in an evolutionary-
comparative aspect, the paper analyzes features of the use of swear words in Ukrainian folklore and authorial 
classical texts of the 19th – 20th centuries, as well as the works of representatives of modern Ukrainian 
literature. It has been observed that in oral and classical lierary-artistic works, swear words are as a rule, 
organically incorporated into the mental palette of performers or characters and properly fulfill an aesthetic 
function, while in the texts of modern Ukrainian writers, obscenities are used mostly without a motivation, 
sometimes as a tribute to vogue or for the sake of shocking, and therefore usually destroy aesthetic harmony. 

The researchers have arrived at the following conclusion: since it is impossible to completely eradicate 
obscenity from the social space, the best strategy is to cultivate a conscious attitude towards this phenomenon in 
every citizen from an early age, i.e. in order to prevent destructive processes in the mental maps of the national 
spirit, the obliteration of boundaries between high and low styles of linguistic culture, it is necessary to outline 
clear frameworks for the functioning of obscene words in all spheres and at all levels of social life.

Key words: obscenity, obscene words, swearing, swear words (“matiuk”), profanity, challenge, empirical 
research (survey), mentality, folklore cryptadia, fiction.

Вступ. Агресивна війна сусідньої дер-
жави проти України, проти права українського 
народу на самовизначення, на власну ідентич-
ність, мову, історію, культуру, яка триває вже 
понад 11 років, сформувала нові, іноді фатальні 
екзистенційні виклики для кожного українця. 
Одним із таких викликів стало те, що наше 
повсякденне життя все більше й більше запо-
лонює лихослів’я, лайливе слово, особливо у 
формі запозичених у сусіднього народу-агре-
сора матюків. 

Цей суспільний феномен має і безкомпроміс-
них опонентів, і завзятих апологетів, які виправ-
довують такий спосіб комунікації розмаїтими 
«психологічними передумовами» – стресовими 
ситуаціями, відчуттям безвиході, перманентної 
загрози й іншими негативними емоціями, які 

запановують над людьми у скрутних, надзвичай-
них ситуаціях. На жаль, часто ні поборники, ні 
адвокати обсценності не враховують так званого 
принципу «третьої» правди (за формулою Сергія 
Кримського), який передбачає «повноту оцінок, 
урахування різних ситуацій» без протиставлення 
«або – або», а також «обережне ставлення до зна-
ння», унезалежнення людської свідомості «від 
контексту життєвих подій» і реалізацію її духо-
вної самототожності [12, с. 355]. 

Методологія дослідження. У такому ракурсі 
спробуємо поміркувати над проблемою надміру 
обсценної лексики як характерної мовленнєвої 
звички в сучасному українському суспільстві й 
передумов толерантного ставлення до неї в істо-
ріографічно-культурологічному, герменевтично-
інтерпретаційному та зіставному аспектах. 
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Історіографія проблеми, опитування, 
результати дослідження. Останніми деся-
тиліттями загрозливе поширення брутальної 
лексики в суспільному середовищі, нарешті, 
починає привертати увагу науковців, письмен-
ників, журналістів, блогерів. Тож твердження 
дослідниці й упорядниці спеціального словника 
української обсценної лексики Лесі Ставицької 
(1962–2010 рр.) про те, що українські інтелекту-
али не були готові до фахового аналізу такого лек-
сикону, що цю тему в українській науці зазвичай 
оминають, уважаючи її вторинною, неважливою 
[див.: 23], зараз уже видається анахронізмом. Табу-
йована нецензурщина, або «вербальне хуліган-
ство» (Л. Ставицька), в українському духовному 
просторі поступово втрачає статус периферійного 
явища, але, на диво, багато інтелектуалів (політи-
ків, науковців, письменників, журналістів, бло-
герів тощо) замість того, аби дати відповідальну 
оцінку цьому лінгвально-соціальному феномену, 
навпаки, завзялися популяризувати ідею заміни 
брутального російського матюка й бандитської 
фені більш «естетичною» українською лайкою, 
подаючи цілі добірки питомих, українотеренних 
«відповідників» або «замінників». 

Водночас можна спостерегти, що в Україні все-
таки з кожним роком щораз активніше відбувається 
й наукове осмислення феномену обсценності. 
Після виходу у світ резонансних лексикологіч-
них видань Л. Ставицької [23] та Оксани Гаврилів 
[17] з’являються численні наукові дослідження, 
публіцистичні й інтернет-матеріали, які мають 
виразні ознаки наукового, науково-популярного 
та публіцистичного осмислення лайливого лекси-
кону, зокрема: дисертації «Психолого-педагогічні 
принципи лихослів’я та особливості його прояву 
у шкільному середовищі» Л. Широкорадюк (Київ, 
2011 р.), «Табу в мовленнєвій практиці українців» 
Ю. Єловської (Кривий Ріг, 2017 р.); статті Н. Пано-
вої «Про ненормативну лексику в молодіжному 
мовленні як відображення психологічних та соці-
альних конструктів» (див.: Психологія : збірник 
наукових праць. Київ : НПУ ім. М. Драгоманова, 
2005. Вип. 20. С. 34–41), В. Обухової «Специфіка 
молодіжного жарґону: комунікативний аспект» 
(див.: Гуманітарні науки : науково-практичний 
журнал. 2007. № 1. С. 141–144), С. Оржехов-
ського [19], М. Ткачівської [28], В. Барчука [1] та 
інші. Досить резонансним під кутом активізації 
уваги й аналізу моди на інтенсивне використання 
нецензурної лексики в українському соціумі було 
інтерв’ю студентки Антоніни Рибки з відомою 
сучасною україністкою, лексикологом, професор-
кою НУ «Києво-Могилянська академія» Орисею 
Демською [див.: 18]. Цікаве й дослідження Воло-

димира Барчука, який на основі аналізу текстів 
блогерів інтернет-видання «Цензор.нет» обґрун-
тував функціональні межі, етнічні особливості 
й доречність ужитку обсценізмів у публічному 
мовленні, проінтерпретувавши частотне викорис-
тання нецензурщини як комунікативний тупик, 
як вияв девіантної поведінки (мовне відхилення) 
у девіантному світі [див.: 1].

Характерними є спроби українських і закор-
донних науковців дефініювати природу лайливої 
лексики й типологізувати її. У цьому контексті 
згадаймо історію тривалих конфузних перипетій 
Л. Ставицької внаслідок того, що загал, навіть 
інтелектуали, геть неадекватно сприйняли два 
видання її словника жарґонізмів (2003, 2005 рр.), 
«піарили» (особливо представники засобів масо-
вої інформації, які ігнорували наполегливі твер-
дження науковиці про те, що «обсценізми і жар-
гон – це відмінні лінгвокультурні реальності») 
словник «як книгу ненормативного лексикону», 
сам жаргон безпідставно «ототожнювали з нецен-
зурщиною, матом, вербальним хуліганством», 
коли ж ознайомлювалися з матеріалом, то, звісно, 
здебільшого розчаровувалися [докладніше див.: 
23, с. 7–8]. Наслідком такого дивоглядного непо-
розуміння, як «єдиний аргумент», за зізнанням 
Л. Ставицької, стала її нова лексикографічна 
праця «Українська мова без табу. Словник нецен-
зурної лексики та її відповідників. Обсценізми, 
евфемізми, сексуалізми» (2008 р.). У передмові 
до словника науковиця вичерпно схарактеризу-
вала діахронію передумов появи (численні табу) 
обсценності, охарактеризувала специфічну при-
роду явища, а також запропонувала чітку дефі-
ніцію і докладну полікритеріальну класифікацію 
непристойного лексикону. 

З огляду на розмаїття окреслень і того, що 
самі характеристики обсценної лексики («соро-
міцька», «непристойно мерзотна», «нестерпно 
гидка» тощо) «перетворюються на купу емо-
цій», Л. Ставицька відзначила, що все це ство-
рює істотні перешкоди, розмиває критерії для 
визначення, які лексичні одиниці є обсценними, 
а які ні. Тому у ґрунтовному передслові до слов-
ника вона здійснила екскурс в етимологію і дала 
чітку дефініцію поняття обсценності – слова та 
вислови, які використовують на позначення стате-
вих органів і актів, інтимних частин тіла, фізіоло-
гічних відправлень і невербальних жестів, а також 
слова, що так чи інакше стосуються сфери сексу, 
та їх евфемізми [23]. Дослідниця також запропо-
нувала ретельно, концептуально випрацьований 
понятійний тезаурус, із чітко систематизованою 
класифікацією феномену обсценності; концеп-
цію Л. Ставицької, як і низку інших, невдовзі, 
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у 2012 р., у публіцистичному форматі спопуля-
ризував С. Оржеховський, трактуючи обсценну 
поведінку в суспільстві як особливу «політику 
лайки» [див.: 19]. 

Відзначимо, що, справді, з кожним роком для 
якомога коректнішого опису «природи» обсценіз-
мів науковці намагаються якомога об’єктивніше 
їх досліджувати, шукаючи, зокрема, і способів 
обмеження їхнього впливу в суспільній комуніка-
ції. Так, у 2020 р. викладачки кафедри практичної 
психології Херсонського державного універси-
тету доцентка Наталія Тавровецька і професорка 
Віталія Шебанова здійснили спеціальне «Крос-
культурне дослідження вживання обсценної лек-
сики в молодіжному середовищі», мета якого – 
«визначити психологічні особливості вживання 
обсценної лексики молоддю країн із різними куль-
турними та мовними традиціями» для того, щоби 
«зрозуміти соціальні чинники дотримання мов-
ної норми й запропонувати відповідні регуляторні 
впливи» [докладніше див.: 26]. Науковиці опи-
тали 518 осіб вком 16–20 років (студентів закла-
дів вищої освіти й учнів середніх закладів освіти) 
з України (126 осіб), Росії (117 осіб), Польщі  
(99 осіб), Сполучених Штатів Америки (90 осіб), 
країн Азії (переважно Японії та Південної Кореї, 
86 осіб), для опрацювання анкетних даних вико-
ристали частотний аналіз, щоби з’ясувати став-
лення молоді різних країн до обсценної лексики, а 
також виявити чинники, які зумовлюють уживання 
лихослів’я в різних комунікативних ситуаціях. 
Дослідниці дійшли висновку, що молодь виявляє 
у власній поведінці елементи своєї національної 
культури, керується нормативами поведінки у 
звичних ситуаціях конкретно взятої культури та 
правилами використання ненормативної лексики 
в рідномовному середовищі. Щоправда, за умов 
глобалізації сучасного світу відстежуються про-
цеси «розмиття» чітких етнічних меж і міжнарод-
ної стереотипізації (уніфікації) масового культур-
ного середовища, тому навіть на рівні обсценної 
поведінки відчуваються істотні перегуки. Вико-
навиці проєкту з’ясували, що національна спе-
цифіка вживання обсценної лексики зумовлена 
не так історико-культурним корінням, як соці-
альною динамікою, що виявляється в зовнішніх 
мовленнєвих формах і у психологічних аспектах: 
мотивації, емоційних і поведінкових реакціях. На 
основі опитування були окреслені національні 
особливості вживання обсценної лексики: 1) неу-
хильне дотримання мовної норми, підкріплене 
суворими соціальними санкціями та самоцен-
зурою (країни Азії); 2) мовленнєва розкутість, 
збалансоване (саморегульоване та доцільне) ужи-
вання нецензурної лайки, толерантність до примі-

тивної і марґінальної мови як наслідок загальної 
лібералізації поведінки в суспільстві (розвинені 
країни: США та Європа); 3) непомірне вживання 
обсценної лексики, вульгаризація мови внаслі-
док криміналізації суспільства, втрата суспільних 
регуляторів мовної поведінки (Росія); 4) Україна 
має проміжне становище (на базі кримінальної 
культури та вульгаризованої мови відбуваються 
процеси формування демократичного суспільства, 
відродження національної ідентичності). Для 
України характерні такі риси: відносно помірко-
ване сприйняття обсценної лексики як мовлен-
нєвої норми поєднується з гострим неприйнят-
тям лайки на свою адресу; вибіркове вживання 
нецензурної лексики, з урахуванням її доцільності  
в деяких комунікативних ситуаціях (переважно  
у спілкуванні у близькому дружньому колі або  
в онлайн-комунікації); вплив національної куль-
тури та сучасних ліберальних цінностей на вибір 
конкретних слів, уявлення про межі прийнятного 
в розмові; часткова втрата конфліктно-агресив-
ної конотації обсценної лексики, використання її 
у дружньому спілкуванні для підкреслення думки, 
привертання уваги та створення гарного настрою; 
усвідомлення негативних соціальних наслідків 
уживання нецензурної лексики. Н. Тавровецька 
й В. Шебанова відзначили також, що одним із 
головних культурних факторів поширення нецен-
зурної лайки є зовнішні регулятори мовної пове-
дінки, її прийняття чи засудження в суспільстві, 
а важливими соціальними чинниками для контр-
олю її поширення і впливу, зокрема, є: форму-
вання мовленнєвої культури дитини в родинному 
мікросередовищі; зовнішня регуляція мовлення 
як підґрунтя самоцензури, однозначний осуд 
випадків ненормативного публічного мовлення 
офіційних осіб; контроль громадських інституцій 
над уживанням лайки в ЗМІ (особливо в контенті, 
адресованому дитячо-юнацькій аудиторії); дотри-
мання законодавства в мовній сфері, санкції за 
його порушення; активна популяризація прикла-
дів експресивної літературної мови в емоційно 
насичених ситуаціях тощо.

Не менш активно досліджують «супереч-
ливу» (В. Нойманн) природу феномену обсцен-
ності й західноєвропейські науковці, які, зокрема, 
акцентують увагу на етимології слова «обсцен-
ний». Так, В. Нойманн, Г. Елліс, Л. Маркюс 
виводять семантику поняття переважно із двох 
джерел: від слова scaena (сцена), що означало 
«доносити щось до свідомості глядачів», або ж, 
навпаки, obscena (чи англійською off the scene), 
тобто те, що діється поза сценою, за кулісами. Ті 
ж науковці також допускають, що «обсценний» 
може походити і від caenum, що означає «бруд, 
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багно, нечисть». В. Нойманн, щоправда, урешті 
уточнює, що за нашого часу слово «обсценний» 
уживають, коли характеризують щось неком-
фортне, асоціальне, огидне, таке, що «у німецькій 
мові актуалізується фекальними словами», тому 
все-таки потрібно виводити його походження від 
лат. obscenum (бруд, нечисть) [докладніше див. 
про це: 28, с. 123–124].

Прикметно, що слово «обсценний» або спо-
ріднені з ним чомусь у радянський час не зна-
ходили в Україні навіть словникового витлума-
чення. Скажімо, у «Словнику іншомовних слів» 
(Київ, 1985 р.) за редакцією академіка Олек-
сандра Мельничука такого «слова-заголовка» 
узагалі нема. Істотно змінилася ситуація після 
проголошення державної незалежності України. 
В академічному «Сучасному словнику іншомов-
них слів», який уклали на зорі двотисячних Олек-
сандр Скопненко та Тамара Цимбалюк, уже є реє-
строве слово «обсценізм», зазначено його генезу 
й витлумачено як «непристойний вираз, лайка» 
[25, c. 492], а в «Новому словнику іншомовних 
слів» за редакцією Лариси Шевченко (Київ: Арій, 
2008 р.) подані вже два реєстрові слова «обсце-
нізм» і «обсценний», їхнім джерелом зазначено 
також лат. Obscenus, витлумачено відповідно як 
«непристойний вираз, лайка» та «непристойний, 
ганебний» [31, c. 426]. До речі, є й випадок лег-
коважного недогляду лексикологів у словнико-
вій репрезентації цього поняття – у ще одному 
«Словнику іншомовних слів» Світлани Бибик 
і Галини Сюти (Харків: Фоліо, 2012 р.), де натра-
пимо не на слово «обсценний», а на «обсцент-
ний» і «обсцентна лексика» [3, c. 397]. Цнотливо 
оминув тлумачення слова «обсценний» і акаде-
мічний одинадцятитомний «Словник української 
мови», а от у 20-томному «Словнику української 
мови» серед 8 883 лексем на літеру «О» все-
таки знайшлося місце для трьох спільнокорене-
вих реєстрових слів: «обсценізм», «обсценний», 
«обсценність», два з яких споряджені лаконічним 
покликом-переадресуванням до ключового слова: 
«Властивість за знач. обсценний», тобто «непри-
стойний, вульгарний». 

Дуже колоритно представлений в україн-
ській мові й діапазон семантичних відповідни-
ків, так би мовити, термінологічних синонімів 
до поняття обсценності (у різних частиномов-
них виявах). Палітра приблизних або дуже точ-
них українськомовних лексем-понять для окрес-
лення обсценного мовлення і поведінки, справді, 
дуже багата: соромні слова, соромітчина, лайка, 
лайливе слово, непристойність, лихослів’я, лихо-
мовство, бруднослів’я, пейоратив, нецензур-
щина, поза(не)цензурна лексика, лихомовність, 

ненормативні слова, табуйована лексика, кри-
вомовність, матюки, матюччя, брутальщина, 
є й говіркові варіанти – паскудство, паскудьú (у 
бойків). Не менше вживають як адекватну харак-
теристику феномену обсценності й іменникових 
назв самих носіїв брутального слова, а також 
дієслівних і прикметникових характеристичних 
слів, на зразок: зневажливий, лихомовний, лихо-
слівний, пейоративний, брутальний, хамський, 
грубіянський, непристойний, масний, соромітний, 
сороміцький, стидкий; у «Словарі української 
мови» Бориса Грінченка відшукуємо слова «лихо-
слов» (рос. «ругатель, сквернослов») і «лихосло-
вити» (рос. «сквернословить, браниться») [див.: 
22, с. 365], а от у словниковій статті про слово 
«лаяти» як адекватне тлумачення фраземних спо-
лук «Лаяти в батька, в матір, лаяти по москов-
ському» подано «Ругать матерно» (тобто матю-
катися) [22, с. 348]. Святослав Караванський у 
«Практичному словнику синонімів української 
мови» до слів «лихомовний», «лихослів» і «лихо-
словити» подає до п’яти, а інколи й десяток від-
повідників, як-от: «Лихомовний, злоязикий, 
злорікий, чорноротий, с. матюкливий, гидкий на 
язик»; «Лихослов, злоріка, лайливець, чорний 
рот, г. лихослівник, як і. злоязикий»; «Лихосло-
вити, злорічити, грішити язиком; (гидко) сипати 
чортами, гидко лаятися, матюкатися; (кого) бать-
кувати, лаяти, ображати <…>» [див.: 10, с. 183]. 
Колоритні в нього й синоніми до слів «лайка», 
«лайливий»: «Лайка, лихослів’я, лихомовство, 
мн. прокльони, с. матюки, матючня <…>»; «Лай-
ливий, образли[вий], <…>, (хто) сварливий, зло-
язикий, чорноротий». Словом, такий багатий діа-
пазон окреслень лайливих слів і виразів та їхніх 
синонімних відповідників засвідчує те, що укра-
їнський народ свідомо чи несвідомо, але дуже 
наполегливо прагнув якомога влучніше схаракте-
ризувати непросту природу обсценності.

Стихійна популяризація обсценного способу 
мовної поведінки, як і жарґонно-сленґової манери 
висловлювання, особливо серед молоді, мають 
багато спільного: некритичне трактування власної 
поведінки в соціумі, відсутність будь-якої відпові-
дальності за неї та легковажне ставлення до про-
блеми культурності як дивоглядного інтелігент-
ського пережитку ледь не сивої прадавнини. Зараз 
цей пласт мови наче отримав своєрідну санкцію 
(дозвіл) на легалізацію: у час війни, мовляв, без 
цього не обійтися, бо така лексика виконує важ-
ливу місію – психологічного катарсису, збере-
ження рівноваги життя тощо. 

Імплантовану у психіку українців ще із часів 
Російської імперії та тоталітарного Радянського 
Союзу московитську нецензурщину можна інтер-
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претувати як один із симптомів національної 
трансгенеративної травми, коли механізм само-
захисту змушував повторювати типове мовлення 
агресивних «чужих», щоби видаватися для них 
«своїми». На жаль, оту тотальну завірушеність 
мовомислення всіх вікових, соціальних і ген-
дерних груп українців лайливим лихослів’ям 
у суверенній Україні мало хто інтерпретує як 
небезпечну загрозу національній ментальності. 
Брутальна лайка матюками набула статусу триві-
ального щоденного явища, причому з досить-таки 
величезною амплітудою поширення, аж до пере-
ростання в моду, окремих слів чи фраз на зразок: 
«Путін *уйло», «Русскій корабль, іді на*уй!», 
що, наче справдешні «шедеври», зрезонували по 
всій території української землі, а потім і в різних 
куточках світу.

Цікаво, що про «срамословіє», як дуже важ-
ливу рису російської ідентичности, нас «поін-
формували» ще автори «Повісті минулих літ» 
у принагідній порівняльній характеристиці  
(«бл. 893» р.) різних племен давньої Русі, зокрема 
й тих, що проживали десь приблизно на території 
сучасної Білорусі та Російської Федерації: «[Усі 
племена] мали ж свої обичаї, і закони предків 
своїх, і заповіти, кожне – свій норов. <…> А ради-
мичі, і в’ятичі, і сіверяни один обичай мали: жили 
вони в лісі, як ото всякий звір, їли все нечисте, 
і срамослів’я [було] в них перед батьками і перед 
невістками (виокремлення наше – Ю. Г.; М. К.) 
<…>» [15, с. 8–9].

Зауважимо, що віддавна ставимо собі питання, 
чому люди неоднаково реагують на різні слова, 
розмірковуючи про агресивне мовлення і викорис-
тання в ньому таких кривдних слів, як «дурень», 
«осел», «козел», «бик», «вайло», «тюхтій», «лох» 
і, звісно, матюки. З нещодавньої минувшини при-
гадується своєрідна «еволюція» у пріоритетах 
найбільш образливих слів: так, наприкінці 1980-х 
рр. у брутальному жарґоні міського середовища 
засобом для приниження людини (як недотеп-
куватого селюка) було слово «бик», згодом його 
на якийсь час замінило «слоїк», а надалі десь від 
початку-середини 1990-х рр., у час вакханалії на 
пострадянському просторі рекетирської шпани 
й шахрайства, скрізь запанувало слово «лох» на 
означення недотепної, довірливої людини, яку 
легко було ошукати (до речі, саме те останнє 
слово «пережило» серйозну суспільну промоцію: 
написи на стінах і загорожах у різних громадських 
локаціях, рясне вживання у пресі, літературних 
текстах, на телебаченні, у кіно й інтернеті). На 
диво, і нині ніхто з підлітків чи й із людей поваж-
ного віку не стерпить такого назвиська. Тому 
мимоволі спадає на думку запитання: що ж такого 

нагромаджується в аурі звукокомплексу того чи 
іншого слова, що в контексті потоку тисячі слів, 
які сприймаємо нейтрально, звичайно, навіть про-
холодно, окремі з них викликають то ледь стриму-
ваний сміх, то й не менш «пафосні», експресивні, 
аніж почули, слова у відповідь?.. 

Свого часу, щоби виявити масштабність і 
глибину зазначеної проблеми, доцент М. Куль-
чицька організувала у Львівському державному 
університеті безпеки життєдіяльності емпіричне 
дослідження: письмове анонімне анкетування 
студентів/курсантів у довоєнний період (2014 р.) 
і за 10 років – у 2024 р., у якому взяли участь  
97 осіб. 

На перше питання «Чому Ви матюкаєтеся?» 
більшість респондентів обох опитувань дали 
майже аналогічні відповіді, до того ж усі вони дуже 
чітко окреслюють головні причини та способи 
долучення до вжитку матюків: а) для вираження 
сильних емоцій, неконтрольованої агресії, злості, 
ненависті, вражень; щоб виразити весь негатив, 
який у тобі є; у відповідь на образу; «вибух» нер-
вової системи; б) поганий настрій, нервовий зрив, 
коли щось не виходить так, як потрібно; щоби 
менше нервуватися; в) щоби висловити злість, 
ненависть до людини, невдоволення; щоби висло-
вити неповагу до людини, яка не поважає мене, 
або злість до людини, яка мене рознервувала; 
г) висловити радість, ейфорію, захоплення; ґ) такі 
слова універсальні; д) це (несвідома) звичка або 
спосіб привернути увагу; е) і для дорослих, і для 
малих це стало нормою; є) щоби підкреслити важ-
ливість сказаного, підсилити фразу; через малий 
запас слів; використовують завжди як просто 
вставні слова; ж) щоби бути таким, як усі, підкрес-
лити приналежність до визначеної групи людей; 
соціальний вплив; зі школи чув від старших дру-
зів та інших людей; у компанії і зі мною розмов-
ляють так само; виріс у такому середовищі, де 
матюкання – основний спосіб спілкування; до їх 
уживання змушує атмосфера, життя, колектив, де 
всі матюкаються, бо для них це – норма; сучасне 
суспільство без нецензурної лексики існувати 
просто не може; з) «<…> бо мені це подобається 
(матюкатися це АХ<…>ЄННО!!!)»; и) «Маючи 
менше 15-ти років, повністю не керуючи своїми 
вчинками, висловлюваннями, часто робив те, що 
й дорослі, не обдумуючи правильність цих дій. 
Нормою вони стали із часом через часте вживання 
в повсякденному мовленні, викоренивши літера-
турні слова. І натепер мені здається, що без матів 
я взагалі не зможу розмовляти, оскільки вони 
займають 70 відсотків моєї лексики. Так набагато 
легше пояснити щось людині, аніж без неї (можна 
допомагати кулаками)».
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Характерно, що до війни (2014 р.) респон-
денти часто давали більш розгорнуті відпо-
віді (на кшталт останнього міркування), тоді як 
у 2024 р. – здебільшого лаконічними, небагато-
слівними реченнями. 

На друге питання «Навіщо це мені?» теж спо-
стерігаємо майже одностайність у відповідях в 
обох часових реаліях: а) щоби зняти емоційну 
напругу, емоційна розрядка; «почав матюкатися 
десь у 9-му класі, коли почалися проблеми в житті 
і я зрозумів, що жити важко»; б) так легше вира-
зити свої емоції: злість, роздратування, нервовість; 
в) матюкатися немає необхідності, але сформува-
лася така звичка; інколи ці слова-паразити нібито 
самі вилітають із рота; г) виглядати крутим перед 
іншими; ґ) із ними [матюками] легше побудувати 
якесь висловлювання; нестача слів; для зв’язки 
слів; для забарвлення розповіді; д) «<…> якщо 
людина не розуміє, що їй говориш, і знову треба 
пояснювати те саме, і знову – наш народ нормаль-
ної мови не хоче розуміти»; без таких слів немож-
ливо спілкуватися на побутовому рівні; під час 
сварки без цих слів просто не обійтися.

Отже, респонденти трактують лихослів’я як 
важливий і почасти вельми дієвий засіб для вира-
ження негативу, злості, більшої переконливості, 
незважаючи на те, що кожен із них добре усвідом-
лює брутальну природу та переважно бездумний 
автоматизм їх ужитку. Це, на наше переконання, 
засвідчує, зокрема, те, що опитані студенти, як 
типові представники сучасної української молоді, 
не цілком належно у процесі становлення власної 
особистості засвоїли ключові національні етичні 
засади, а тому часто не готові зріло, по-дорослому 
виявляти свої емоції в різних комунікативних 
ситуаціях.

Іноді може видатися, що ота всепроникна 
звичка вживати брутальну лексику в комунікації 
із собою і світом – це своєрідна ознака безпосе-
редності, щирости та глибини емоцій українців, 
що такі мовні «універсалії» – справді, незамінний 
і надважливий засіб психологічного звільнення, 
виразник справжности, а проте, у суті справи, 
таке домінування зухвало-брутального лексикону 
в соціумі, як нищівний вірус, може стати під-
ступним, навіть фатальним засобом розмивання і 
знищення питомих етнічних духовних рис, аж до 
витіснення з людської свідомості конструктивних, 
гуманно-шляхетних рис. За слушним висновком 
Івана Дзюби, «апофеоз ненормативної лексики – 
це симптом ширшої і глибшої хвороби людського 
духу <…>, це омертвіння тонких структур душі, 
сформованих багатьма тисячоліттями розви-
тку роду людського <…>» [7, с. 785]. І особливо 
тепер, у трагічний час російсько-української 

війни, дивоглядний феномен тріумфу матюкливої 
лайки російськомовного походження в соціопрос-
торі України набув ознак жорстокого диверсій-
ного – лінгвокультурного й етичного – вірусу, що 
руйнує ментальну матрицю українського етносу. 

У такому контексті досить характерними були 
й відповіді студентів на питання «Що робити, 
щоб цього позбутися?»: а) поставити питання 
про культурну проблему вживання цих слів у сус-
пільстві; б) заборонити їх [матюків – М. К.; Ю. Г.] 
використання у громадських місцях, соцмережах, 
різних закладах; в) це має бути усвідомлений вибір 
кожної людини; змінювати себе всередині; контр-
олювати себе (контроль над емоціями), намага-
тися менше так висловлюватися; г) використову-
вати дихальні вправи або інші методи релаксації; 
робити погодинні перерви (або дні) без матюків; 
ґ) показати власний (хороший) приклад відмови 
від лайки; <…> роз’яснювати, що вживати нецен-
зурну лексику не можна, підкреслювати важли-
вість поваги один до одного, запропонувати більш 
конструктивний спосіб вираження думок, заохо-
чувати до позитиву, провадити тренінги з комуні-
кації; д) змінити середовище спілкування, у якому 
такі слова не є нормою; потрібно захотіти й усві-
домити, чому це погано робити і що це некуль-
турно; знайти альтернативні способи висловлення 
своїх емоцій, учитися добирати інші, нелайливі, 
культурні слова, замінити їх [питомо] україн-
ськими; е) [застосовувати покарання]: за кожне 
погане слово збирати 10 грн, а потім ці кошти 
комусь віддати; за лайливе слово людина повинна 
виконати декілька фізичних вправ тощо.

Прикметно, що до війни міркування щодо 
цього часто були істотно іншими й здебільшого 
містили дуже інтимні конкретизації та «рецепти»: 
а) «Викоренити це неможливо, бо це залежить від 
усієї української нації. А вона не хоче змінюва-
тися сама, тому що навіть у фільмах, по телеба-
ченню, депутати й усі інші знаменитості вжива-
ють нецензурні слова»; б) «Самостійно вирішити 
цю проблему нелегко – з ким поведешся, від того 
й наберешся. За таким принципом змінювати 
<…> оточення»; в) «Потрібен дуже великий сти-
мул і наполегливість, бо не кожна людина на це 
здатна. Чесно скажу, я намагався в 11-му класі: за 
кожен матюк відкладав у скарбничку 50 копійок, 
але мене надовго не вистачило <…>»; г) можна, 
але не треба (з матюками <…> цікавіше жити); 
ґ) «Очистити мову від таких слів не можна, тому 
що вони вживаються кожного дня <…> Для 
декого це їхня друга рідна мова, тому що виросли 
на вулиці, а у великому місті без нецензури не 
проживеш»; д) виховувати в кожній людині куль-
туру українськомовного спілкування, висміювати 
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тих, хто спілкується лайливим словом, зробити 
кліпи, меми тощо, у яких висміюватимуть ужи-
вання матюків; перевчати тих, хто матюкається, 
а від них уже навчиться нове покоління; е) про-
сто треба захотіти; через самовиховання і само-
дисципліну; це може зробити тільки людина, яка 
сама хоче підвищити свою моральну, духовну 
культуру; ходити до церкви; є) розробити сленґ, 
який би не мав матюків; вивчати вірш, якщо 
матюкнувся; досліджувати підсвідомі процеси, 
які запускають уживання таких слів, на нейрофі-
зіологічному рівні.

Як бачимо, значна частина суджень респонден-
тів підтверджують те, що вони, як свідомі репре-
зентанти суспільства, готові цілком адекватно 
сприйняти відповідні ініціативи з дотримання 
належних етико-поведінкових засад у суспільстві, 
які, звісно, мали би запропонувати й легітимізу-
вати державні установи, що відповідають за гума-
нітарну політику. Добре продумані й належно 
зреалізовані почини викличуть значний суспіль-
ний резонанс, отже, стануть вагомим чинником 
витіснення лайливого лихослів’я на периферію 
з українськомовної комунікації як фатально руй-
нівного засобу потужного російського впливу на 
українську етноментальність. 

Одним із симптоматичних виявів розмивання 
«моральних кордонів» (І. Дзюба) стало інтен-
сивне використання обсценної лексики в мовленні 
сучасних українських інтелектуалів, політиків, у 
кіномистецтві, художній літературі, ЗМІ, інтер-
неті. Зрозуміло, що і в українській, як і в інших 
мовах світу, є також не менш колоритні, порівняно 
з російським матюччям, питомі лайливі слова, 
причому багато з них давно й ретельно зафік-
совані у словниках. Так, наприклад, у «Словарі 
української мови» (1907–1909 рр.) Бориса Грін-
ченка відшукаємо чимало реєстрових слів такого 
ґатунку: бздіти, бздун, гівно, гузно, дупа, дупка, 
злягатися, задниця, курва, курвій, курвити, лярва, 
матіркувати, пердіти, пердун, пердіж, срака, 
срати, срачка, сцяти, сцикун, сцикуха та інші 
[див. більше: 27, с. 254]). Урешті, либонь, відколи 
існує людство, поруч зі словами високого стилю 
«співіснували» слова низові, у яких закодовані 
етнічні уявлення про притінені для загалу, забо-
ронені для промовляння вголос, глибоко інтимні 
теми людського життя. 

Лайливе слово дуже інтенсивно «побутує» 
у криптадійному корпусі української народнопо-
етичної творчості, тобто в сороміцьких текстах 
(казках, легендах, ліричних і весільних піснях, 
коломийках, прислів’ях і приказках, загадках, 
анекдотах, навіть в обрядодіях), де змальо-
вані табуйовані аспекти міжлюдських взаємин, 

почасти з рясним інкрустуванням нецензурщи-
ною або евфемізованими описовими зворотами. 
Більшість таких текстів (особливо пісенність 
весільного обряду) має досить-таки витіювату 
естетичну природу і здебільшого заряджена зата-
мовано-усміхненою іронічністю, як-от: «Ой там 
по долині / Пасла пиз*а свині: / Мішком обгорну-
лась / А х*єм застібнулась (Гадяцький повіт, Пол-
тавська губернія)» [13, с. 98]. Інколи народ заву-
альовує одвертості евфемізмами: «Не піду я за 
шевця. / Бо ся шевця бою: / Позашивав усі діри. / 
То зашиє й мою. // Не піду за дротаря. / Дротаря 
ся бою: / Задротував моїй мамі, / Задротує й мою. 
(Коломийський повіт, підавстрійська Галичина)» 
[13, с. 107]; коломийкові співанки: «Йшла дівчина 
через кладку тай задерла ногу / Гуцул думав, 
що ікона, помоливсі Богу. // Йшла дівчина через 
кладку, на коліна вкльикла, / Наставила тоту 
біду – аж сі жьиба зльикла» [4, с. 125]; «Ой, 
дівчино, дівчинонько, яка ж ти файнюцька, / Не 
раз тобі межи ноги залетіла… бджілка (п*цька)»; 
«Я на скрипочку заграю, на дудку подую, / 
А ти мині не співай, заструганий… хлопче (х*ю)» 
[4, с. 126]. Зрештою, у нашому щоденному побуті 
можемо відстежити багату природу неповторно 
озвученого «живого» гострого народного слова 
(дивіться, зокрема, нещодавно записані на Волині 
приповідки [5], а також монографію Флорія Баце-
вича та Вікторії Чернухи про неповторний світ 
рідної матері як «комунікативної особистості» [2]. 

У своєрідний спосіб естетичний ресурс лайки 
«експлуатує» й художня література. Із неймовір-
ною віртуозністю використовує лайливі слова 
в «Енеїді» І. Котляревський. От якими харак-
теристиками винагороджує Дідона невдяч-
ного Енея, який надумав утікати з Карфагена: 
«Постій, прескурвий, вражий сину! / Зо мною 
перше розплатись; / Ось задушу, як злу личину! 
<…>»; «Поганий, мерзький, скверний, бридкий, / 
Нікчемний, ланець, кателик! / Гульвіса, пакосний, 
престидкий, / Негідний, злодій, єретик! / За кучму 
сю твою велику / Як дам ляща тобі я в пику, / 
То тут тебе лизне і чорт! / І очі видеру із лоба / 
Тобі, диявольська худоба. // Мандруй до сатани 
з рогами, / Нехай тобі присниться біс! / З твоїми 
сучими синами, Щоб враг побрав вас всіх гульвіс <…>»  
(і т. д.) [11, с. 54–55]. 

Чимало соковитих лайливих слів і навіть ціліс-
них фразем знайдемо й у художній прозі Івана 
Нечуя-Левицького, Івана Франка, Олександра 
Довженка («Зачарована Десна») та багатьох інших 
українських класиків ХІХ–ХХ ст. Суто з ілюстра-
тивною метою процитуємо лише один пасаж із 
Франкового оповідання «Лесишина челядь». Ось 
які «побажання» шле Лесиха на адресу легко-
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важного сина-пастушка Василя, який, як це нор-
мально для дитини, гучно галагойкаючи-викри-
куючи розмаїті пісні та фрагменти служби Божої, 
не зауважив, що три корови забігли в чужий овес 
і роблять там шкоду: «– Ах, чортів накоренок! 
Уже знов змалював! Бодай же ти з себе печінки 
викричав! Василю, гей! Василю, гей! Дідьча би 
тобі мати в печінки всадилася! Ту-у-мане вісім-
надцятий, на! А не видиш, що корови в шкоді! – 
га? А, повилазили би тобі тоті сліпаки, та би тобі 
повилазили!» [29, c. 260].

Як бачимо, і народнопоетичні тексти, і тексти 
української літературної класики здебільшого 
органічно «вписують» лайливе слово, керуючись 
природністю естетичного смаку, естетичною 
доцільністю. Тобто, як переконаємося нижче, 
інвективний пафос лайливих пасажів у народ-
нопоетичних та класичних текстах далекий від 
антиестетичного ефекту брутальних обсценних 
елементів, головно матюччя, у текстах сучасної 
української літератури.

«Сьогодні письменники борються за мову 
<…>», – іронізувала ще у 2011 р. Оксана Пахльов-
ська, і така «боротьба», мовляв, дала свій урожай: 
в Україні створився «певний континуум лінгвіс-
тичного дна», коли інформаційний і культурний 
простір заполонили «потоки ненормативної лек-
сики з ледь помітними вкрапленнями норматив-
них слів: вислови політиків і ескапади письмен-
ників, ролики на YouTube із промовами мерів 
східних міст і блоги західноукраїнських рокерів 
<…>» – і все це скидається на те, наче «суспіль-
ство безсило борсається в каналізації без виходу» 
й у ньому «державною мовою має бути проголо-
шено суржик, а офіційною – мат» [докладніше 
див.: 21, с. 325–326]. Погодившись із думкою 
І. Дзюби про «вимирання слова» як божествен-
ного Логосу, носія софійності, або ж, за Гераклі-
том, «універсального закону Всесвіту, що відби-
ває порядок як космогонічного, так і людського 
начал», науковиця виснувала, що стан, за якого 
мова «соціального дна» стала «правувати як елі-
тарний законодавець мод», є передусім горезвіс-
ним результатом системного нищення гуманітар-
ного знання (як основи «гуманітарної аури нації», 
за Ліною Костенко) на всьому європейському кон-
тиненті [21, с. 326–327]. 

Сучасні українські літератори (спеціально не 
акцентуємо на таких екстремальних унікумах, як 
Лесь Подерв’янський) дуже полюбляють обда-
ровувати своїх читачів приперченим лайливим 
(точніше – матюкальним) словом. Таку моду, 
либонь, започаткували в українській літературі на 
початку 1990-х рр. «бубабісти» й так звані андер-
ґраундні письменники. Характерно, що останні 

понад тридцять років ми навіть дивуємося, якщо 
у творах автора з гучним іменем не натрапиш на 
обсценність: буває, щойно розгорнеш книгу, а 
воно тут як тут – хіба можна жити без того?! 

Дуже ефектно «пошанував» великих попере-
дників у свого часу нашумілому вірші “The bad 
company” («Погана компанія») Ю. Андрухович. 
У тому вірші автор «винагороджує» українських 
класиків неспростовно занизливими, лайливими 
характеристиками: «Грицько – як усі тенори, 
педераст. / Іван – бонвіван, франкмасон, фарма-
зон, / Тарас – пияк і шланг, особливо на службі. / 
Панько – графоман, а Марко – гермафродит. / Панас 
мудодзвін, Борис буквоїд, / Якович – атеїст кін-
чений, духовидець. / Леська і Олька лесбіянки. // 
Що й казати – паскудне товариство <…>» [див.: 
24, c. 51]. 

Його побратим (співучасник «Бу-Ба-Бу») Олек-
сандр Ірванець у вірші «Айне кляйне нахтмузік» 
також виразисто артикулює своє «на добраніч» 
Вітчизні, перелічує все і всіх, хто заснув, «і навіть 
поетів – отих джонів доннів твоїх, донжуанів, 
ган*онів <…>» [24, с. 63]; у постмодерній манері 
цинічно переспівує вірш В. Сосюри «Любіть 
Україну», де закликає плекати любов до Америки, 
що «сильніша, ніж потяг до вульв» («Любіть!»), 
а ще в одному своєму твориві «підказує» чита-
чеві «життєве кредо»: «Вдягайся модно, лайся 
модно» («До французького шансоньє»). На жаль, 
як виявилося згодом, це були лише перші заспівні 
акорди обсценного «новаторства» у новітній укра-
їнській літературі. 

Отже, ще раз відзначимо, беручи чергову 
нову книгу сучасного українського автора чи 
авторки, наче на автопілоті, робиш собі екстрим-
випробування, завзято шукаючи того «сакраль-
ного» місця, коли вперше закучерявиться в тек-
сті матюк чи інший «шедевр»-обсценізм. Адже 
ми живемо в цікавий час і в дивовижній країні 
(«сумній країні у години скрут»), про які, щас-
ливо оминувши брутальні слова, С. Жадан пише 
в циклі віршів «Переваги окупаційного режиму»: 
«Тому життя ніколи не втрача / своїх прозорих 
гомінких проєкцій. / Стрімкий юнак, легке дитя 
ерекцій, / хапа за руку втомлене дівча, / і вже 
вони – аж дня не вистача – / займаються конспек-
туванням лекцій, / зневаживши вимоги контр-
ацепцій» [24, с. 112–113]. 

Але покиньмо поезію (вона все-таки тво-
ріння натхненно-високого штилю!) – загляньмо 
до художньої прози (надалі подаємо спора-
дично дібрані цитати з текстів, зазначаючи після 
них автора й твір). Ось як рефлексує «героїня» 
в «атмосфері <…> напівзбожевоління» про свого 
чоловіка (Ростислава Мартофляка) у «Рекреаціях» 
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Ю. Андруховича: «<…> а він усе спить, лантух 
нещасний, мішок з гівном, оракул, майбутнє нації, 
порожній дзбанок, опудало, щастя моє, батько 
моїх дітей, радість мого тіла, мій завойовник, моє 
чудо, мій вічний оргазм <…>» [24, с. 141]. Цей твір 
увесь «прикрашений» огидним словесним ошмат-
тям на зразок: пе*ерасти, «сидиш як обіс*аний», 
в*рався, с*ака, «сидиш з язиком у дупі», «курва 
мать», б*ядь, «сциш» та іншою «марнотою мар-
нот і повним безглуздям», якщо скористатися 
влучним пасажем з Андруховичевої повісті. 

Не менш «вишукано» оздоблена евфемізмами 
й обсценним словом («бажаною нормою профе-
сійного цинізму» [6, с. 16]) «алхімічна комедія» 
Любка Дереша «Голова Якова». «Сидячи в кафе 
і у піввуха слухаючи балачки брата, – читаємо 
там, – Яків зрозумів, що Матвій клав (тут і далі 
курсив наш – Ю. Г.; М. К.) на недосяжні бажання, 
клав на амнезію, клав на обидва береги Ахеронту 
<…>» [6, с. 20]; «– Матвію <…> Ти мене чуєш? – 
Бля-а-а-а! Ну чому саме тепер? – Матвій затулив 
обличчя руками і застогнав. – Тато, ну на хера ти 
так?.. Не міг зачекати?» [6, с. 27]. А ще натрапимо 
й на таке: «останній скрик вьольви», «чолові-
саксофоніст – стурбований онаніст», «пішли всі 
в зад», «гівнюк», «сука», «б*ядь», «задовбаний 
Хрещатик» та інше. До речі, у романі є й такі 
афористизовані напучувальні філософеми: «Ти 
живеш у час, коли нікому не цікаво, що у твоїй 
голові». Однак, на наш погляд, наратор роману 
таки помиляється: за нашого часу якраз «зміст» 
кожної голови, найінтимніших думок і бажань 
людини, навпаки, усім цікавий, бо ж зараз усі 
прагнуть знати про всіх усе й контролювати люд-
ську свідомість, як ніколи раніше на різних ета-
пах світової еволюції. І те, що сучасні українські 
белетристи так щедро засипають свої витвори 
брутально-матюкливим словом, теж, либонь, не 
просто так.

 Ущент залюблений у звуки лайливо-бруталь-
ного слова і Юрко Іздрик. Його тексти рясніють 
розмаїтими зразками «високої» літературної 
культури: педерастами, мастурбаціями, «велетен-
ськими фалосами й бездонними піхвами», «вони 
хрестоматійно місили лапами мої знавіснілі гені-
талії», «котяри <…> збожеволіли від самотності 
та автоспермотоксикозу» та іншим розмаїтим бру-
дом. А якщо взяти до уваги характерне афорис-
тичне речення зі щойно цитованого твору «Острів 
Крк», що «елементарно збувається будь-яка фігня, 
варто лише її записати», то спонтанно, як закид 
авторові, подумаєш: чи варто було таке запису-
вати?.. Саме тому, коли у 2016 р. вийшла із друку 
книга-діалог Юрка Іздрика з Євгенією Нестеро-
вич “Summa”, можна було сподіватися, що й тут 

без обсценності не обійшлося. І справді, уже 
перше речення розмислової преамбули до діалогу 
увінчував ефектний цинічний акорд: «Будуєш 
собі той світ, викидаючи звідти всякий непотріб 
і, очевидно, що не прописуєш там такої х*йні, як 
війна <…>» [9, с. 9]. 

Знаковий літературознавець і літературний 
критик сучасності Володимир Панченко, який, на 
превеликий жаль, понад 5 років тому передчасно 
відійшов у засвіти, аналізуючи свого часу чергове 
творіння Софії Андрухович – «Сьомгу», назвав 
його «піхвоцентричним «романом»», «геніталь-
ною літературою», адже всі «події» у ньому 
розгортаються «довкола пригод із геніталіями, 
нікчемних сексуальних експериментів головної 
героїні та її подруг, гінекологічних одкровень та 
всяких збоченств <…>». До того ж в отому тек-
стовому «дурдомі» зовсім не йдеться про любов 
чи про секс, це «суцільна нудота, «трахання», від 
якої самій «експериментаторці» Софії хочеться 
позіхати». Очевидно, видавництву «Нора-друк» 
важливою була не естетична якість твору, а те (як 
це зазначено в анотації), що в українській літера-
турі нарешті стала можливою «по-справжньому 
відверта проза». Із таким розумінням одвертості, 
висновує автор критичного відгуку, «вершиною 
доблесті можна оголосити демонстрацію голих 
сідниць на Хрещатику або ж публічне озвучення 
позацензурного лексикону» [20, с. 511, 514]. Як 
зауважуємо й особливо чуємо в сучасному нашому 
повсякденні, критик наче передбачив стан мовної 
свідомості українців у близькому майбутньому, 
якщо їх виховуватимуть у середовищі панування 
брутального слова і якщо вони споживатимуть як 
реципієнти отаку цинічну й матюкливу літера-
турну продукцію.

Зрозуміло, таких ілюстрацій із сучасних тек-
стів, як і Л. Ставицька [див.: 23], можна випису-
вати ще і ще, але для нас це не самоціль: ідеться 
про «модне» й дуже небезпечне захворювання 
«сучукрлітератури» (як полюбляють абревіа-
турити сучасні літератори), яке (скористаємося 
спонтанним висловом нашого п’ятирічного сина, 
який назвав матюки «отруєними словами») зазви-
чай істотно занижує естетичну ауру твору, «отру-
юючи» його красу. Адже, якщо в уснословесних 
і класичних художніх текстах лайливі слова, про-
кльони, навіть матюки зазвичай органічно впи-
сані в мисленнєву палітру виконавців чи персо-
нажів і належно виконують естетичну функцію, 
то в сучасних літераторів обсценізми вжиті зде-
більшого невмотивовано, інколи як данина моді 
чи просто для епатажу, а тому зазвичай руйну-
ють естетичну гармонію цілості. На наш погляд, 
у сучасній українськомовній белетристиці спосте-
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рігаємо, так би мовити, результат хибно сприйня-
тої свободи як уседозволеності: чи випадковим 
є те, що саме в час лібералізації суспільного 
життя появилася, зокрема, й ота тенденція ігно-
рувати засади естетичної доцільності й невмоти-
вовано, некритично «заселяючи» свої творіння 
непристойним лексиконом. Тому, виходячи з ідеї 
виховавчого потенціалу художньої літератури, 
варто поставити собі запитання: як тексти, заси-
пані матюкливою брутальщиною, сприятимуть 
вихованню нових поколінь українців?.. Адже, як 
можна пересвідчитися, властиво «педагогічні» 
амбіції в сучасних літераторів все-таки є – для 
чого ж тоді вони укладають і видають антології та 
хрестоматії своїх текстів для школи, на зразок нео-
днораз цитованої тут книги в упорядкуванні Івана 
Андрусяка [див.: 24]. У процесі нашого акценто-
вано-ілюстративного аналізу сучасного україн-
ського письменства перед нашими очима вири-
нали відеоролики російських окупантів, у яких 
вони в екстазі цинічного самолюбування зізна-
ються про жорстокі звірства стосовно полонених 
українських військовиків і цивільного населення, 
щедро заповнюючи більшу частину ефіру гидким 
матюччям. 

Висновки. Отже, кожна людина самостійно, 
на рівні особистої мовної практики має усвідом-
лювати небезпечну, неконтрольовану енергетику, 
яку можуть «генерувати» епідемія лайливого 
слова, стирання кордонів у соціопросторі між 
високим і низьким стилями. Обсценність може 
стати серйозним викликом для національної мови 
й культури, зумовлювати руйнівні процеси в мен-
тальних картах громадян. Нецензурщина, бру-
тально-образливе слово, як застерігали свого часу 
Василь Іванишин і Ярослав Радевич-Винниць-
кий, може викликáти «порушення нервової та 
серцево-судинної діяльності людини, її хворобу, 
а іноді й смерть», тому «висока культура мов-
лення – це не інтелігентська забаганка, а життєва 
необхідність» [8, с. 210–212]. Водночас необхідно 
дослухатися й до фінальної рекомендації Л. Ста-
вицької в передмові до «Української мови без табу 
<…>», що не варто ставити завдання про цілко-
вите викорінення обсценності із суспільного про-
стору, оскільки це неможливо й може спрацювати 
бумерангом («заборона на будь-що є запорукою 
отримання задоволення від її порушення»), тому 
найкращий вихід – зменшувати «лінгвоонтоло-
гічну напругу в суспільстві», формуючи «циві-
лізоване ставлення до ненормативного лекси-
кону» [23, с. 70]. 

Таким чином, зважаючи на брутальну, емо-
ційно-вибухову природу обсценної лексики, треба 
свідомо осмислювати її семантико-стилістичні 

ресурси, законтурювати межі її функціонування 
і уникати некритичного, легковажного вжитку в 
щоденній комунікації. Навіть за відсутності спе-
ціальних законодавчих актів і державних програм 
кожна людина може самостійно захиститися від 
психологічних аберацій, наслідків лайливого лек-
сикону, адже це відкриває нові перспективи для 
продуктивної духовної самореалізації, формує 
реальну «стратегію вітальності» (С. Кримський).
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНИХ ЗДІБНОСТЕЙ 
МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Анотація. Стаття присвячена дослідженню особливостей розвитку комунікативних здібностей 
у студентів-психологів у вищій школі. Комунікація є головним інструментом професійної діяльності 
психолога, необхідним для ефективної взаємодії із клієнтами, проведення діагностики, консультування, 
терапії та популяризації знань. Розвиток цих здібностей є важливою умовою професійної компетент-
ності, позитивного іміджу, ефективної адаптації, якісного проведення тренінгів, взаємодії з колегами 
та клієнтами, урегулювання конфліктів і запобігання вигоранню. Комунікативні здібності визначено 
як індивідуальні психологічні особливості, що впливають на якість обміну інформацією та взаємо-
дію, охоплюють ефективне висловлювання, активне слухання, використання вербальних/невербальних 
засобів, управління емоціями та вирішення конфліктів. У статті розглянуто їхній розвиток крізь при-
зму різних підходів: психолого-педагогічного, соціально-психологічного, особистісно орієнтованого, 
компетентнісного. Найбільш актуальним для майбутніх психологів визнається психотерапевтичний 
підхід, який фокусується на особистісних змінах через спілкування, подолання бар’єрів, управління 
емоціями й ефективне використання засобів комунікації. Дослідження стану розвитку комунікатив-
них здібностей показало, що більшість студенток мають низький і нижчий за середній рівні розвитку 
комунікативних здібностей. Схожа картина спостерігається з організаторськими здібностями. Щодо 
управління конфліктами, то більшість опитаних мають середній або низький рівень компетентності, що 
свідчить про неналежну сформованість у майбутніх психологів навичок управління конфліктами. Роз-
витку комунікативних здібностей сприяють цілеспрямоване формування, змістовне наповнення освіти, 
опанування знань і навичок, розвиток психологічних властивостей, практика та досвід, діагностика 
та корекція, а також участь здобувачів у майстер-класах, семінарах, конференціях. Автори наголошу-
ють на необхідності цілеспрямованого та системного розвитку комунікативних і організаторських зді-
бностей, а також навичок управління конфліктами в майбутніх психологів. Це має здійснюватися через 
інтеграцію відповідних тем навчальних дисциплін, використання інтерактивних методів і тренінгових 
технологій, а також стимулювання активної комунікативної практики студентів.

Ключові слова: комунікативні здібності, комунікативна компетентність, заклад вищої освіти, пси-
холог, професійна підготовка.
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PECULIARITIES OF THE DEVELOPMENT OF COMMUNICATION SKILLS  
OF FUTURE PSYCHOLOGISTS IN HIGHER EDUCATION

Abstract. The article is devoted to the study of the development of communication skills in psychology 
students in higher education institutions. Communication is the main tool in the professional activity 
of a psychologist, essential for effective interaction with clients, conducting diagnostics, counseling, 
therapy, and promoting psychological knowledge. The development of these skills is a crucial condition for 
professional competence, a positive professional image, effective adaptation, high-quality training delivery, 
interaction with colleagues and clients, conflict resolution, and burnout prevention. Communication skills 
are defined as individual psychological characteristics that influence the quality of information exchange 
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and interaction, encompassing effective expression, active listening, the use of verbal and non-verbal tools, 
emotional regulation, and conflict resolution. The article examines the development of these skills through 
various perspectives: psychological-pedagogical, socio-psychological, personality-oriented, and competency-
based approaches. The psychotherapeutic approach is recognized as the most relevant for future psychologists, 
as it emphasizes personal change through communication, overcoming barriers, emotional regulation, 
and effective use of communication tools. The study of communication skills development showed that most 
female students have low or below-average levels of communicative ability. A similar situation is observed 
with organizational skills. As for conflict management, most respondents demonstrate medium or low levels 
of competence, indicating insufficient development of conflict management skills among future psychologists. 
The development of communication skills is facilitated by targeted formation, meaningful educational content, 
acquisition of knowledge and skills, development of psychological traits, practical experience, diagnostics 
and correction, as well as participation in workshops, seminars, and conferences. The authors emphasize 
the need for targeted and systematic development of communication and organizational skills, as well as 
conflict management abilities in future psychologists. This should be implemented through the integration 
of relevant topics into academic disciplines, the use of interactive methods and training technologies, 
and the encouragement of students’ active communicative practice.

Key words: communication skills, communicative competence, higher education institution, psychologist, 
professional training.

Постановка проблеми. У професійній під-
готовці майбутніх психологів вагоме місце посі-
дає розвиток їхніх комунікативних здібностей, 
оскільки спілкування є головним інструментом 
професійної діяльності психолога. Завдяки спіл-
куванню він може ефективно налагоджувати кон-
такти із клієнтами, проявляти емпатію, проводити 
психологічну діагностику, консультувати, здій-
снювати психотерапію, психокорекцію, психопро-
філактику та популяризувати знання із психології 
серед різних верств населення. Важливість розви-
тку комунікативних здібностей зумовлюється тим, 
що професійна компетентність майбутнього пси-
холога неможлива без його комунікативної компе-
тентності, високий рівень сформованості навичок 
комунікації забезпечує позитивний професійний 
імідж і етику спілкування психолога, його ефек-
тивну адаптацію до різних ситуацій професійної 
діяльності, належну якість проведення тренінгів, 
можливість легко та якісно підвищувати власну 
професійну кваліфікацію, взаємодіяти з колегами, 
партнерами та клієнтами, урегульовувати кон-
фліктні ситуації, управляти емоціями, протисто-
яти емоційному та професійному вигоранню. Роз-
виток комунікативних здібностей є необхідною 
умовою успішної діяльності майбутнього психо-
лога у складних і динамічних умовах сучасного 
суспільства, отже, йому варто приділяти суттєву 
увагу в закладах вищої освіти.

Мета статті – дослідити стан розвитку кому-
нікативних здібностей у студентів-психологів у 
вищій школі, обґрунтувати ефективні шляхи їх 
удосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі розвитку комунікативних здібностей 
майбутніх психологів присвячено чимало праць 
українських психологів і педагогів (С. Вдович, 
Ю. Гичко, О. Демчук, Л. Зельман, Г. Калмиков, 

Л. Клевака, Т. Конівіцька, І. Михайлюк, Г. Ніко-
лайчук, Т. Пономаренко, Л. Руденко, М. Тесленко, 
Н. Фалько, О. Франчук, Т. Чигирин, С. Шевченко, 
В. Шевчук та інші).

Г. Калмиков досліджує психологію розвитку 
професійно-мовленнєвої діяльності майбутніх 
психологів і визначає професійно-мовленнєву 
діяльність як комплексну, цілеспрямовану кому-
нікативно-мовленнєву активність, що виступає 
головним засобом їхньої професійної діяльності, 
реалізується через систему професійних мовлен-
нєвих дій і операцій, має зовнішню (дискурсивну) 
фазу, спрямовану на допомогу клієнту та здій-
снення психологічного впливу, і потребує свідо-
мого формування та розвитку в освітньому про-
цесі [3]. 

Дослідники наголошують на необхідності 
формування ефективної самопрезентації [10], діа-
логічної компетентності [5], риторичної компе-
тентності [4], емоційної компетентності [2], меді-
акомпетентності [7] майбутніх психологів.

С. Шевченко та Н. Фалько досліджують роз-
виток комунікативної компетентності, яку визна-
чають як узагальнену комунікативну властивість 
майбутніх фахівців, що «включає розвинуті кому-
нікативні здібності, сформовані вміння і навички 
міжособистісної ефективної взаємодії та адек-
ватне взаєморозуміння у процесі спілкування» 
[11]. До основних психологічних особливостей 
комунікативної компетентності майбутніх психо-
логів В. Шевчук, М. Тесленко та Л. Клевака відно-
сять емпатію і емоційну чутливість, комунікабель-
ність, розвинуті ціннісні орієнтації, мотивацію до 
спілкування [12]. С. Вдович і Л. Зельман дослі-
джують можливості використання тренінгових 
технологій для розвитку навичок професійного 
спілкування майбутніх психологів, вивчають про-
блеми формування комунікативної толерантності 
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та безконфліктного спілкування [1]. Л. Руденко 
розробила модель системи формування комуні-
кативної культури фахівців соціономічної сфери, 
структурними елементами якої є: цільова під-
система, яка спирається на соціальне замовлення 
суспільства щодо висококваліфікованих фахівців; 
концептуально-стратегічна підсистема, яка репре-
зентує вихідні методологічні та психолого-педа-
гогічні положення процесу формування комуні-
кативної культури; організаційно-проєктувальна 
підсистема, стрижнем якої є структура комуніка-
тивної культури фахівців сфери обслуговування 
(особистісно-рефлексивний, гносеологічно-ког-
нітивний, операційно-технологічний і профе-
сійно-адаптивний компоненти); процесуально-
технологічна підсистема, що включає методику 
формування комунікативної культури як цілісного 
особистісного утворення, що поєднує знання, 
цінності, потреби та мотиви; контрольно-оцінна 
підсистема, яка відображає вимоги до якості про-
фесійної підготовки та пов’язана зі створенням 
діагностичного апарату [8].

Виклад основного матеріалу. Комунікативні 
здібності – це вроджені або набуті через навчання 
і досвід індивідуальні психологічні особливості 
спілкування особистості, які визначають якість 
отримання і передавання інформації, сприйняття 
та взаємодії з оточенням. До комунікативних зді-
бностей можна віднести здатність ефективного 
висловлюватися і впливати на співрозмовника, 
навички активного слухання та надання зворот-
ного зв’язку, розуміння, сприйняття і викорис-
тання в мовленні вербальних і невербальних засо-
бів спілкування відповідно до ситуації, управління 
власними емоціями й оптимального розв’язання 
конфліктів.

Комунікативні здібності та їхній розвиток 
можна розглядати під різними кутами зору. Пси-
холого-педагогічний підхід передбачає розвиток 
комунікативних здібностей у спеціально організо-
ваному освітньому процесі та взаємодії з іншими 
суб’єктами навчання і виховання з використан-
ням різноманітних інтерактивних форм навчання. 
Ключовим аспектом у соціально-психологічному 
підході є здатність особистості успішно взаємоді-
яти в колективі та в міжособистісних стосунках, 
впливати на інших людей, змінювати середовище, 
що передбачає формування навичок активного 
слухання та надання зворотного зв’язку, розвиток 
емпатії, сенситивності, асертивності, опанування 
вербальних і невербальних засобів спілкування, 
способів урегулювання конфліктних ситуацій і 
технік управління емоціями. З погляду особис-
тісно орієнтованого підходу розвиток комуніка-
тивних здібностей залежить від індивідуальних 

особливостей особистості, зокрема від її темпера-
менту й характеру, набутого досвіду та сформо-
ваного індивідуального стилю спілкування, рівня 
розвитку самосвідомості, емпатії, сенситивності, 
рефлексивних навичок і навичок саморегуляції, 
здатності до самовираження та самореалізації 
у процесі спілкування. Компетентнісний під-
хід розглядає розвиток комунікативних навичок 
у контексті майбутньої професійної діяльності 
та життя особистості та передбачає опанування 
знань, формування вмінь і навичок, які дозволять 
особистості в майбутньому ефективно спілкува-
тися в найрізноманітніших життєвих і професій-
них ситуаціях. Найбільш актуальним для розвитку 
комунікативних здібностей майбутніх психологів 
є психотерапевтичний підхід, який передбачає 
суттєві особистісні зміни завдяки спілкуванню, а 
саме: появу довіри, відкритості, подолання кому-
нікативних бар’єрів, здатність управляти влас-
ними емоціями та вербалізувати їх, ефективно 
застосовувати всі можливі засоби спілкування.

Роль і значення комунікативних здібностей у 
професійній підготовці психолога важко переоці-
нити, адже спілкування – це основний інструмент 
його майбутньої професійної діяльності.

З метою виявлення стану сформованості кому-
нікативних навичок майбутніх психологів ми 
провели опитування серед майбутніх психологів 
Львівського державного університету безпеки 
життєдіяльності, у якому взяли участь 80 сту-
денток 1-го курсу. Для цього було використано 
методики «Діагностика комунікативних і органі-
заторських здібностей» (В. Синявський і Б. Федо-
ришин) і «Управління міжособистісними конфлік-
тами» (Д. Веттєн, К. Камерон).

На рис. 1. представлено рівні комунікатив-
них і організаторських здібностей майбутніх 
психологів.

У більшості здобувачів виявлено низький 
рівень розвитку комунікативних (43,2%) і органі-
заторських (43,4%) здібностей, що може свідчити 
про їхню невпевненість у собі. 16,8 та 13,2% рес-
пондентів мають нижчий за середній рівні кому-
нікативних і організаторських здібностей. Вони 
зазвичай почуваються некомфортно і скуто серед 
незнайомих людей, не вміють і не люблять нала-
годжувати контакти, не вміють обстоювати власні 
позиції, тому уникають такого спілкування, безіні-
ціативні, частіше перебувають на самоті, схильні 
глибоко переживати образи й уникають самостій-
ного ухвалення важливих рішень. У 7,4% вияв-
лено середній рівень комунікативних здібнос-
тей, у 18,8% – середній рівень організаторських 
здібностей. Ідеться про здобувачів, які схильні 
до активного налагодження контактів та пошуку 
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Рис. 1. Комунікативні й організаторські здібності майбутніх психологів

нових знайомств, можуть обстоювати власні 
позиції, самостійно планувати діяльність, проте 
ця здібність не є сталою. Високий рівень комуні-
кативних і організаційних здібностей виявлено у 
13,4 та 10% респондентів. Ці здобувачі зазвичай 
добре почуваються в нових незнайомих умовах, 
серед незнайомих людей, швидко й легко зна-
йомляться, схильні до активної громадської діяль-
ності, ініціативні, добре орієнтуються і дають собі 
раду у складних ситуаціях. Дуже високий рівень 
прояву комунікативних здібностей виявлено в 
19,2%, організаційних – у 14,6% здобувачів. Вони 
відчувають потребу й активно прагнуть спілку-
вання, швидко й легко орієнтуються у складних 
ситуаціях, невимушено поводяться серед незна-
йомих людей, дуже ініціативні, активні, само-
стійно ухвалюють рішення, уміють обстоювати 
власні позиції, люблять і вміють організовувати 
діяльність. Отже, більшість респондентів мають 
низький рівень комунікативних і організатор-
ських здібностей, тому для майбутньої успішної 
професійної діяльності їм необхідно розвивати ці 
здібності.

Нами також виявлено здатність респондентів 
управляти міжособистісними конфліктами (див. 
табл. 1).

Таблиця 1
Управління міжособистісними конфліктами

№ 
Рівень управління 
міжособистісними 

конфліктами
Кількість респондентів 

1. Низький 23,2%
2. Середній 53,4%
3. Високий 16,6%
4. Досконалий 6,8%

Як бачимо в табл. 1, більшість респондентів 
(53,3%) мають середній рівень компетентності в 
управлінні конфліктами, 23,3% – низький рівень, 

16,7% – високий. Найменша кількість респонден-
тів (6,7%) має досконалий рівень управління між-
особистісними конфліктами, що дозволяє зробити 
висновок про неналежну сформованість у майбут-
ніх психологів навичок управління конфліктами.

Освітня програма «Практична психологія» у 
Львівському державному університеті безпеки 
життєдіяльності» має достатні можливості для 
формування у здобувачів освіти спеціальності 053 
«Психологія» комунікативних здібностей. Зага-
лом будь-яка навчальна дисципліна може сприяти 
формуванню комунікативних здібностей, адже 
здобувачі на семінарських і практичних заняттях 
готують доповіді, презентують результати власної 
роботи чи дослідження, ставлять питання і відпо-
відають на них, беруть участь в обговоренні дис-
кусійних питань, беруть участь у тренінгах тощо.

Значний потенціал для розвитку комунікатив-
них здібностей має дисципліна «Психологія спіл-
кування», яка викладається в першому семестрі 
для студентів 1-го курсу. Цей курс спрямований 
на формування у здобувачів вищої освіти уявлень 
про спілкування і навичок професійного спілку-
вання, їхню роль у професійній діяльності прак-
тичного психолога, передбачає здобуття теоре-
тичних знань про спілкування та закономірності 
комунікативних процесів, зокрема й засвоєння 
таких понять, як «спілкування», «діалогічна вза-
ємодія», «інтеракція», «перцепція», «комуніка-
ція», «зворотний зв’язок», «емпатія», «атракція», 
«вербальне і невербальне спілкування», «комуні-
кативна компетентність», «комунікативна толе-
рантність», «ділові стосунки», «маніпулятивне 
спілкування», «комунікативна культура», «само-
презентація», «конфлікт», «альтруїзм», «егоїзм» 
тощо; формування уявлень про особливості про-
фесійного спілкування, види, функції, форми, 
засоби, стилі та стратегії спілкування в різних 
сферах професійної діяльності; освоєння навичок 



Scientific Notes LSULS. Pedagogy and Psychology. 2025. № 1 (5) 25

використання вербальних і невербальних засобів 
спілкування, установлення ефективних міжосо-
бистісних взаємин і активного слухання в різних 
ситуаціях спілкування, конструктивного ведення 
бесід і переговорів, аналізу ефективності спіл-
кування, освоєння комунікативних тактик, нави-
чок урегулювання конфліктних ситуацій, нала-
годження взаємодії з аудиторією та подолання 
страхів під час публічних виступів тощо. 

Паралельно для першокурсників передбачено 
практичний курс «Тренінг комунікативності», де 
вони можуть закріпити здобуті під час вивчення 
психології спілкування теоретичні знання, від-
працювати відповідні вміння та навички, а саме: 
налагодження ефективних міжособистісних вза-
ємин, активного слухання в різних ситуаціях 
спілкування, використання вербальних і невер-
бальних засобів спілкування, вербалізації емо-
цій і почуттів, конструктивного ведення діалогу, 
в екстремальних ситуаціях також, отримання та 
надання зворотного зв’язку, аналізу ефективності 
спілкування, освоєння комунікативних тактик, 
навичок урегулювання конфліктних ситуацій, 
налагодження взаємодії з аудиторією та подо-
лання страхів під час публічних виступів, взаємо-
дії з особами різних вікових категорій в умовах 
воєнного стану тощо.

Формуванню комунікативних навичок май-
бутніх психологів сприяє також вибірковий курс 
«Конфліктологія», який спрямований на фор-
мування у здобувачів вищої освіти уявлень про 
сутність, структуру, види, причини виникнення, 
етапи розвитку конфліктів, технології управління, 
запобігання, урегулювання конфліктів; навичок 
діагностики, прогнозування, запобігання конфлік-
там і урегулювання останніх.

Ефективними для розвитку комунікативних 
здібностей майбутніх психологів є тренінгові 
заняття та різноманітні практикуми. Освітня про-
грама «Практична психологія», окрім уже згада-
ного «Тренінгу комунікативності», передбачає 
формування комунікативних здібностей на таких 
курсах: «Мотиваційний тренінг», «Тренінг осо-
бистісного зростання», «Практикум із психології 
управління», «Практикум із кризового консульту-
вання», «Тренінг профілактики адиктивної пове-
дінки», «Тренінг саморегуляції», «Тренінг гендер-
ної рівності», «Технологія психотренінгу».

Г. Калмиков виділяє такі основні чинники, 
що сприяють розвитку професійно-мовленнєвої 
діяльності майбутніх психологів: цілеспрямоване 
формування та психолінгводидактичний супро-
від професійної підготовки; належне змістове та 
методичне наповнення освіти (вивчення психо-
лінгвістичних дисциплін, розроблення навчаль-

них програм, що враховують як теоретичну, так 
і практичну професійно-мовленнєву підготовку, 
викладання психологічних дисциплін зі змістовою 
орієнтацією на специфіку майбутньої комуніка-
тивно-мовленнєвої діяльності, опанування мови 
професії як операціонального засобу діяльності 
психолога, розроблення та використання психо-
дидактичних засобів формування професійно-
мовленнєвої діяльності); формування необхідних 
знань, умінь і навичок (опанування декларатив-
них знань, необхідних для усвідомлення специ-
фіки професійно-мовленнєвої сфери, опанування 
процедурних знань і принципів ефективної про-
фесійно-мовленнєвої діяльності, формування 
професійно-мовленнєвих умінь і навичок, що роз-
глядаються як професійні дії та операції, набуття 
дискурсивної компетентності); розвиток психо-
логічних властивостей і особистісне зростання 
(розвиток комунікативних і мовленнєвих зді-
бностей, мотивації до спілкування та професійної 
діяльності, зокрема професійних (смислоформу-
вальних) мотивів мовлення, інтенціональності 
(цілеспрямованості висловлювань), цілеутворю-
вальних здібностей, рефлективності професійного 
мовлення, креативності у професійному мовленні, 
формування ціннісних орієнтацій і нових особис-
тісних смислів, становлення як мовленнєвої осо-
бистості та суб’єкта особистісно-професійного 
саморозвитку); практику та досвід (цілеспрямо-
вані вправляння для автоматизації мовленнєвих 
операцій і виформовування навичок, використання 
різних форм доцільної комунікації (консультації, 
тренінги, ділові ігри), опанування дискурсивних 
психотехнік, набуття успішного досвіду реаліза-
ції професійно-мовленнєвої діяльності); діагнос-
тику й оцінювання (діагностування стану та рівнів 
розвитку професійно-мовленнєвої діяльності для 
виявлення індивідуальних особливостей і визна-
чення зони найближчого розвитку) [3].

Г. Ніколайчук і О. Демчук пропонують такі 
засоби підвищення комунікативної компетент-
ності майбутніх психологів: активну комуніка-
тивну практику, самостійне вивчення літератури, 
спостереження за якісними комунікаторами, 
участь у тренінгах, засвоєння дисциплін комуні-
кативного циклу, а також особистісний розвиток 
здобувачів освіти [6].

Розвитку комунікативних здібностей сприяє 
також участь здобувачів вищої освіти в майстер-
класах, гостьових лекціях, науково-практичних 
семінарах, конференціях, круглих столах, де вони 
мають можливість переймати цікавий досвід пси-
хологів і психотерапевтів, презентувати й обго-
ворювати свої наукові дослідження, ідеї та прак-
тичні розробки.
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Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, спілкування є головним інструмен-
том професійної діяльності психолога, необхідним 
для ефективної взаємодії із клієнтами, проведення 
діагностики, консультування, терапії та популяри-
зації знань. Високий рівень комунікативних зді-
бностей забезпечує професійну компетентність, 
позитивний імідж, етику спілкування, адаптацію 
до ситуацій, якість тренінгів, співпрацю з колегами 
та клієнтами, вирішення конфліктів та запобігання 
вигоранню, тому розвитку цих здібностей потрібно 
приділяти значну увагу в закладах вищої освіти. 
Комунікативні здібності – це індивідуальні психо-
логічні особливості, що впливають на якість обміну 
інформацією та взаємодію, охоплюють ефективне 
висловлювання, активне слухання, використання 
вербальних/невербальних засобів, управління 
емоціями та вирішення конфліктів. Різні наукові 
підходи (психолого-педагогічний, соціально-пси-
хологічний, особистісно орієнтований, компе-
тентнісний, психотерапевтичний) по-різному роз-
глядають їх розвиток, психотерапевтичний підхід 
є найбільш актуальним для психологів. 

Проведене емпіричне дослідження серед сту-
денток-першокурсниць спеціальності «Психоло-
гія» показало, що більшість майбутніх психологів 
мають низький і нижчий за середній рівні розвитку 
комунікативних здібностей. Схожа картина спо-
стерігається і з організаторськими здібностями. 
Також було виявлено, що більшість респондентів 
мають середній або низький рівні компетентності 
в управлінні міжособистісними конфліктами. Зва-
жаючи на виявлений переважно низький рівень 
комунікативних здібностей і неналежну сформо-
ваність навичок управління конфліктами в май-
бутніх психологів, актуальним є цілеспрямований 
і системний розвиток цих здібностей у закладах 
вищої освіти. Це має здійснюватися через упрова-
дження відповідних тем у навчальні дисципліни, 
використання інтерактивних методів і тренінго-
вих технологій, а також стимулювання активної 
комунікативної практики студентів, їхньої само-
освіти й саморозвитку.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ 
РАННЬОГО ТА ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ У ПРОЦЕСІ 

ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОВКІЛЛЯМ

Анотація. У статті досліджено теоретичні аспекти розвитку мовлення дітей раннього та дошкіль-
ного віку у процесі ознайомлення з довкіллям. Автори акцентують увагу на тому, що мовленнєвий 
розвиток є одним із провідних чинників формування особистості дитини та її успішної соціалізації, 
а довкілля – незамінний засіб, що уможливлює його, а також сприяє розвитку пізнавального інтересу, 
формування уявлень про природу, суспільство, культуру, виховання екологічної свідомості, дбайливого 
ставлення до природи, соціалізації та іншому. Саме у процесі ознайомлення з довкіллям створюються 
ситуації, які спонукають дитину висловлювати свої думки, бажання, враження, що стимулює розвиток 
мовлення, а через пізнання світу – знайомство з новими поняттями, об’єктами, явищами, вивчення 
нових слів, мовленнєвих конструкцій тощо. Проаналізовано найбільш актуальні позиції вітчизняних 
науковців з питань мовленнєвого розвитку дітей, ролі довкілля та природи в цьому складному й бага-
тоаспектному процесі. Зауважено, що під час ознайомлення дітей з довкіллям створюються ситуації, 
які спонукають їх висловлювати свої думки, бажання, враження, що стимулює розвиток мовлення, 
а через пізнання світу – знайомство з новими поняттями, об’єктами, явищами, вивчення нових слів, 
мовленнєвих конструкцій тощо. Зазначено, що теоретичні аспекти розвитку мовлення дітей раннього 
та дошкільного віку у процесі ознайомлення з довкіллям ґрунтуються на поєднанні лінгвістичного, 
психологічного, педагогічного та соціокультурного підходів. Представлено розуміння змісту кожного із 
зазначених підходів з урахуванням проблеми дослідження. Майбутнім вихователям закладів дошкіль-
ної освіти рекомендовано опанувати методику ознайомлення з довкіллям дітей раннього та дошкіль-
ного віку, усвідомити її вагомість для мовленнєвого розвитку. Особливої ваги надано методам озна-
йомлення із природою (спостереження у природному довкіллі, різні види екскурсій, бесіди за змістом 
картин, дидактичні ігри природознавчого змісту, природнича література й інше), які уможливлюють 
ефективне формування мовленнєвої компетентності дошкільників.

Ключові слова: діти раннього та дошкільного віку, розвиток мовлення, комунікативно-мовленнє-
вий розвиток дитини, природа, довкілля, природне довкілля, предметне довкілля, соціальне довкілля, 
мовленнєва компетентність, словникова робота. 
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THEORETICAL ASPECTS OF SPEECH DEVELOPMENT OF CHILDREN  
OF EARLY AND PRESCHOOL AGE IN THE PROCESS OF EXPLORING  

THE ENVIRONMENT

Abstract. The authors of the article have studied the theoretical aspects of speech development of children 
of early and preschool age in the process of familiarization with the environment. The authors have emphasized 
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that speech development is one of the leading factors in the formation of a child’s personality and successful 
socialization, and the environment is an indispensable tool that makes it possible, as well as contributes 
to the development of cognitive interest, the formation of ideas about nature, society, culture, education 
of environmental awareness, careful attitude to nature, socialization, etc. In the process of familiarizing oneself 
with the environment, we have created situations that encourage children to express their thoughts, desires, 
and impressions, which stimulates the development of speech, and through the knowledge of the world, they 
learn new concepts, objects, phenomena, new words, speech structures, etc. The most relevant positions 
of national scientists on the issues of children’s speech development, the role of the environment and nature in 
this complex and multifaceted process have been analyzed. It has been noted that when children get acquainted 
with the environment, situations are created that encourage them to express their thoughts, desires, impressions, 
which stimulates the development of speech, and through the knowledge of the world – acquaintance with new 
concepts, objects, phenomena, learning new words, speech structures, etc. It has been noted that the theoretical 
aspects of the development of speech of children of early and preschool age in the process of familiarization 
with the environment are based on a combination of linguistic, psychological, pedagogical and socio-cultural 
approaches. The article has presented an understanding of the content of each of these approaches, taking into 
account the research problem. Future teachers of preschool educational institutions have been recommended to 
master the methodology of familiarizing children of early and preschool age with the environment and to realize 
its importance for speech development. Particular importance has been given to the methods of familiarization 
with nature (observations in the natural environment, various types of excursions, conversations on the content 
of paintings, didactic games of natural science content, natural literature, etc.), which enable the effective 
formation of preschoolers’ speech competence.

Key words: children of early and preschool age, speech development, communicative and linguistic 
development of child, nature, environment, natural environment, object environment, social environment, 
linguistic competence, vocabulary work.

Постановка проблеми. Розвиток мовлення 
є одним із провідних чинників формування осо-
бистості дитини, її успішної соціалізації. Почи-
наючи з раннього віку відбувається інтенсивне 
засвоєння дитиною рідної мови, що є основою 
її пізнавального, емоційного та соціального роз-
витку. Дитина вчиться не тільки розуміти мову 
оточення, а й активно використовувати її у спіл-
куванні, грі, пізнавальній діяльності. Варто зазна-
чити, що довкілля є незамінним засобом розвитку 
мовлення та пізнавального інтересу, формування 
уявлень про природу, суспільство, культуру, вихо-
вання екологічної свідомості, дбайливого став-
лення до природи, соціалізації тощо. У процесі 
ознайомлення з довкіллям створюються ситуації, 
які спонукають дитину висловлювати свої думки, 
бажання, враження, що стимулює розвиток мов-
лення, а через пізнання світу – знайомство з 
новими поняттями, об’єктами, явищами, вивчення 
нових слів, мовленнєвих конструкцій тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Ще відомі педагоги минулого (Я. Коменський, 
М. Монтессорі, С. Русова, В. Сухомлинський, 
К. Ушинський та інші) наголошували на вагомості 
довкілля, рідної природи для всебічного розвитку 
особистості, зокрема й мовленнєвого. Їхні думки 
та переконання продовжили розвивати у своїх 
працях сучасні вітчизняні науковці Г. Бєлєнька, 
А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Горопаха, К. Крутій, 
Н. Лисенко, Н. Маліновська, О. Мацук, О. Монке, 
Т. Піроженко, О. Саприкіна, Т. Ткаченко, Н. Яри-
шева й інші. Зокрема, акцентуємо увагу на ваго-

мості підручника «Теорія і методика розвитку 
мовлення дітей раннього віку», у якому А. Богуш, 
Н. Гавриш і О. Саприкіною висвітлено теоретичні 
положення розвитку мовлення дітей раннього віку 
в контексті дискурсивної лінгвістики; розкрито 
особливості становлення та розвитку мовлення 
на різних етапах раннього дитинства; представ-
лено методику розвитку мовлення дітей раннього 
віку. Науково-теоретичні положення лінгводидак-
тики, що ґрунтуються на здобутках вітчизняної та 
зарубіжної методики розвитку мовлення дошкіль-
ників. представлені в підручнику «Дошкільна 
лінгводидактика» (А. Богуш, Н. Гавриш). Корис-
ним для дослідження нашої проблеми є підруч-
ник «Методика ознайомлення дітей з довкіллям 
у дошкільному навчальному закладі» (А. Богуш, 
Н. Гавриш), оскільки ознайомлення з довкіллям 
сприяє ефективності як всебічного, так і мов-
леннєвого розвитку дитини, формує її комуніка-
тивно-мовленнєву компетентність, уможливлює 
якісну соціалізацію тощо. На часі підручник 
«Ознайомлення із природою та основи проеко-
логічної освіти дітей дошкільного віку», пред-
ставлений Н. Лисенко, О. Мацук і О. Лисенко. 
Авторами подано концептуально нові підходи до 
формування в дітей дошкільного віку основ еко-
логічної свідомості. Запропоновані в підручнику 
дидактичні матеріали сприяють розширенню піз-
навальних інтересів і успішному ознайомленню 
дітей із навчальним матеріалом, формують гармо-
нійний розвиток дитини шляхом занурення у світ 
рослин, тварин, людей та іншого. 
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Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вітчизняні наукові студії 
представляють значний пласт досліджень, що 
стосуються різних аспектів мовленнєвого роз-
витку дітей раннього та дошкільного віку, мето-
дики ознайомлення дошкільників із природою. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій пока-
зав відсутність досліджень, які систематизують 
теоретичні аспекти методик розвитку мовлення 
та ознайомлення з довкіллям дітей раннього та 
дошкільного віку.

Мета статті – дослідити теоретичні аспекти 
розвитку мовлення дітей раннього та дошкільного 
віку у процесі ознайомлення з довкіллям.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Погоджуємося з А. Гончаренко, що «посилення 
уваги до особистості як активного суб’єкта жит-
тєтворчості, формування базису особистісної 
культури виводить нас на проблему мовленнєвого 
розвитку дошкільника, а досягнення дитини в цій 
царині сприяють реалізації її соціальної, комуні-
кативної, інтелектуальної активності в тому серед-
овищі, де вона перебуває постійно чи тимчасово» 
[3]. Слушно, що процес становлення мовлення 
дитини дошкільного віку не є окремим, самостій-
ним, автономним процесом, що піддається суто 
педагогічним впливам у заданому дорослим век-
торі, не зводиться лише до проблеми засвоєння 
мови. Перетворювальна роль мовлення у пси-
хічному розвитку пояснює формування якостей 
особистості. Отже, умовою становлення особис-
тості авторка називає індивідуальне «мовленнєве 
обличчя малюка» [3]. 

Т. Піроженко акцентує увагу на тому, що зміни 
в особистісних відносинах дитини з навколиш-
нім світом та ставлення до себе характеризує її 
комунікативно-мовленнєвий розвиток. Ці ново-
утворення, як стверджує авторка, знаходять свій 
прояв у психічних процесах емоційно-вольової, 
інтелектуальної, особистісної сфери вихованця і 
забезпечують успішність взаємодії, розвиненість 
комунікативно-мовленнєвої компетентності. Їх 
характеризують: мотиви, що відбивають кон-
кретні спонукання (потреби) дитини до спілку-
вання; операціональні компоненти когнітивного 
зростання, що характеризують розуміння дити-
ною системи «людина – ситуація» і опанування 
адекватних засобів взаємодії в ній (експресивні й 
мовні) [7, с. 7].

Мовлення, згідно з визначенням О. Грейліх, – це 
діяльність спілкування, вираження, впливу, пові-
домлення за допомогою мови, тобто мовлення – 
це мова в дії [4, с. 96]. Дослідниця виокремлює 
два основні типи (способи) опанування дітьми 
дошкільного віку рідної мови: операційний (кому-

нікативний), який відповідає рівню неусвідомле-
ної операції, та дієвий (некомунікативний), що 
не пов’язаний з комунікативною інтенцією. Зау-
важено, що саме дієвий спосіб опанування мови 
відповідає рівню свідомої мовленнєвої операції, 
надалі автоматизованої і переведеної в неусвідом-
лену, спеціально не контрольовану мовленнєву 
діяльність [4, с. 95]. Поділяємо думку, що система 
навчання рідної мови в дошкільників повинна 
розвивати гнучкість їхнього розуму, пластичність 
думки, самостійність і творчість [4, с. 96].

А. Богуш і Н. Гавриш переконані, що мова 
нерозривно пов’язана з розвитком усіх психічних 
процесів (сприймання, пам’ять, мислення) і слу-
гує основою цілеспрямованої діяльності дитини. 
Розвиток мовлення, який здійснюється під впли-
вом навколишнього середовища, насамперед під 
активним впливом дорослих, трактується науков-
цями як «цілеспрямоване формування в дітей 
певних мовленнєвих навичок і вмінь (правильної 
звуковимови, доречного добору або сполучення 
слів чи інших мовних і позамовних засобів, вико-
ристання слів у відповідній граматичній формі 
тощо), які забезпечують функціонування процесу 
мовлення відповідно до мовних норм» [1, с. 168]. 
Автори зазначають, що навчання мови «перед-
бачає засвоєння і усвідомлення дітьми норм, що 
склалися історично у фонетиці, лексиці, грама-
тиці, орфоепії, семантиці, стилістиці, і адекватне 
застосування знань про мовні норми в мовленнє-
вій діяльності. Мовленнєве виховання пов’язане 
з вихованням у дошкільнят любові, поважного 
ставлення до рідної мови як до скарбниці, багатю-
щого надбання нашого народу; прагнення вислов-
люватися правильно, дотримуватися культури 
рідної мови» [1, с. 169]. Вагомим постає «висо-
кий (відповідно до вікових можливостей дітей) 
рівень опанування мови – виховання мовлен-
нєвої культури як такої особистісної якості, що 
відображає рівень загальної культури, мислення 
дитини й виявляється не лише в наслідуванні 
норм, а й в умінні свідомо обирати найдоцільніші 
варіанти мовленнєвої поведінки (точні у смисло-
вому відношенні, стилістично доречні, виразні), 
знаходити адекватну щодо ситуації мовленнєву 
форму» [1, с. 169].

Важливим завданням виховання є становлення 
і розвиток мовлення дітей раннього віку. У під-
ручнику «Дошкільна лінгводидактика» представ-
лено ґрунтовну характеристику становлення 
і розвитку мовлення дітей раннього віку [1]. Най-
більш сенситивним щодо мовленнєвого розвитку 
А. Богуш і Н. Гавриш названо молодший дошкіль-
ний вік, оскільки в дітей цього віку надзвичайно 
розвинене мовне чуття, вони вельми рано поміча-
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ють і виправляють мовленнєві огріхи й помилки 
в мовленні інших [1, с. 250]. Науковці зазначають, 
що мовлення дітей старшого дошкільного віку 
досягає високого рівня розвитку: формуються 
функції мовлення (комунікативна, контактовста-
новлювальна, дейктична, планувальна, регулю-
вальна, резюмувальна, волюнтативна, естетична, 
гносеологічна, мислетворча, метамовленнєва) 
та форми мовлення (діалог, монолог, внутрішнє, 
ситуативне, контекстове, повідомлення, розпо-
відь, опис, міркування, пояснення, інструкція) 
[1, с. 256]. Мовленнєві досягнення дітей ран-
нього та дошкільного віку зумовлені їхніми віко-
вими можливостями та становлять мету сучасної 
лінгводидактики на етапі дошкільного дитин-
ства – «виховання мовної особистості, тобто 
формування особистості, яка адекватно, доречно, 
вільно й творчо використовує мову в різних ситу-
аціях буття для реалізації власних мовленнєвих 
завдань» [1, с. 168].

Одним із головних завдань мовленнєвого 
розвитку дитини в дошкільній лінгводидактиці 
визначено словникову роботу. А. Богуш і Н. Гав-
риш відзначають, що формування дитячого слов-
ника – це «тривалий, складний процес кількісного 
накопичення слів, засвоєння соціально закріпле-
них значень і вміння доречно використовувати 
їх у конкретних умовах спілкування» [1, с. 318]. 
Автори звертають нашу увагу на те, що «під час 
роботи над словом діти не тільки засвоюють його 
лексичне та граматичне значення, а й вчаться скла-
дати словосполучення, речення, а потім і зв’язний 
текст. Водночас у дітей має вироблятися вміння 
свідомо обирати зі словникового запасу ті мовні 
засоби, які найточніше відображатимуть задум 
мовця і робитимуть висловлювання не лише гра-
матично правильним, а й виразним» [1, с. 318]. 
Ураховуємо те, що слово забезпечує зміст спіл-
кування, отже, мовлення можливе лише за наяв-
ності достатнього словникового запасу [1, с. 318]. 
Зміст словникової роботи в закладі дошкільної 
освіти, як стверджують А. Богуш і Н. Гавриш, 
визначається формуванням словникового запасу, 
що позначає елементи культури, яку привласнює, 
освоює дитина, – матеріальний світ (природа 
й предметне оточення), соціальні відносини, інте-
лектуальна сфера [1, с. 325].

Як зауважують С. Дем’яненко та Т. Андреєва, 
«засвоєння рідної мови, що інтенсивно відбува-
ється саме в дошкільному віці, полягає в опану-
ванні всієї її морфологічної системи й пов’язане 
з надзвичайною активністю дитини щодо слова, 
мовлення, висловлювання. Збагачення активного 
словника в молодших дошкільників відбувається 
завдяки наповненню іменниками, прикметни-

ками, дієсловами, рідше іншими частинами мови 
та сполучними словами. Інколи запас слів дитини 
випереджає формування її конкретних уявлень 
про навколишнє у процесі збагачення вражен-
нями, поповнення кола уявлень, а запас слів зали-
шається тим самим» [5, с. 283]. 

Збагачення лексичного запасу відбувається у 
процесі активного пізнання дитиною навколиш-
нього світу. Вагомим засобом і сенсорним під-
ґрунтям для збагачення словникового запасу дітей 
науковці називають довкілля і природу. 

Довкілля для дошкільнят, як уважають нау-
ковці, – це не лише соціум для життєдіяльності, а і 
його природний компонент у неподільній єдності 
зі світом мистецтва, техніки, речей, спілкування, 
об’єктивної реальності, яку кожен вихованець 
прагне пізнати якомога повніше [6, с. 5]. Дитина є 
часткою природи, поза нею вона не може вижити, 
оскільки основну кількість життєво важливих 
потреб вона задовольняє у співіснуванні з її 
об’єктами в їхніх активних процесах [6, с. 6].

У підручнику «Методика ознайомлення дітей 
з довкіллям у дошкільному навчальному закладі» 
визначають довкілля в широкому розумінні як: 

– життєвий світ, що оточує дитину, у якому 
вона живе з перших днів свого життя, який вона 
пізнає і який дає їй можливість формувати образ 
свого «Я», себе як особистість;

– середовище життя, з яким жива істота 
пов’язана обміном речовин, енергії, інформації, 
середовище, що постає перед дитиною як ціліс-
ність (цілісна картина світу), у якому все орга-
нічно взаємопов’язано;

– усю нашу планету, Космос, усе те, що деяким 
чином впливає і визначає життєвий цикл людини 
як біологічної і соціальної істоти [2, с. 11].

Довкілля у вузькому розумінні – конкретне 
середовище, що оточує дитину безпосередньо:

– природне (явища природи, жива і нежива 
природа, за якими спостерігає дитина; у процесі 
спостережень за явищами природи й дослідниць-
кої діяльності в дітей формується інтегральний 
«образ» знань про природу («образ природи»)); 

– предметне (предметне середовище, у якому 
дитина живе, це предмети побуту (посуд, меблі, 
одяг тощо), мистецтво, транспорт тощо); 

– соціальне (система взаємин, що склалась 
у суспільстві, у конкретному соціумі; люди, сус-
пільство, якась спільнота, соціальне довкілля люди 
створюють самі за визначеними законами й нор-
мами спілкування; суспільні матеріальні і духовні 
умови життєдіяльності особистості) [2, с. 12].

Природа є джерелом знань, а знання – це під-
ґрунтя уявлень про довкілля, вони дають можли-
вість дитині практично орієнтуватись у довкіллі, 
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організовувати свою діяльність, формувати своє 
ставлення до природного довкілля [2, с. 79].

Дитина живе, розвивається, навчається, вихо-
вується в довкіллі під впливом різних засобів, 
серед яких: середовище (предметне, соціальне, 
мовленнєве тощо), природа, ігри, предмети побуту, 
народні традиції і звичаї, свята, народно-декора-
тивне мистецтво, художня література, усна народна 
творчість, технічні засоби навчання, образотворче 
мистецтво, сім’я [2, с. 75]. Використання їх у роботі 
з дошкільниками уможливлює як ефективний лек-
сичний розвиток, так і мовленнєвий загалом. 

У процесі розвитку мовлення дітей засобами 
довкілля ефективними визначено методи: безпо-
середнього ознайомлення дітей із довкіллям (спо-
стереження, екскурсії-огляди, розглядання пред-
метів і бесіди про них, екскурсії на підприємства, 
установи тощо, за межі закладу дошкільної освіти; 
розглядання та бесіди за змістом дидактичних 
картин і репродукцій художніх картин, дидактичні 
ігри із предметами, іграшками, картинами, пере-
гляд кінофільмів, телепередач, комп’ютерні ігри, 
відеопрограми, досліди із предметами, явищами); 
опосередкованого ознайомлення дітей із довкіл-
лям (читання художніх творів (оповідання, вірші, 
легенди) пізнавальної спрямованості, розповідь 
вихователя, словесні дидактичні ігри, бесіда, усна 
народна творчість (загадки, прислів’я, приказки), 
метод уявлюваних ситуацій) [2, с. 128–129]. Саме 
вони забезпечують вирішення основних завдань 
розвитку лексики: збагачення кількісного складу 
лексики новими, раніше не відомими словами, а 
також збільшення словникового запасу завдяки 
засвоєнню дітьми нових значень багатозначних 
слів, що вже наявні в їхньому лексичному запасі; 
якісне засвоєння лексики, що виявляється в погли-
бленому розумінні значення і смислових відтінків 
слів і словосполучень, подальшому опануванні 
узагальнення, яке в них виражене; активізація 
словника – застосування дітьми лексичних засо-
бів у різних мовленнєвих ситуаціях [1, с. 323]. 

Отже, динамічний розвиток мовлення, збага-
чення і активізація словникового запасу пов’язані 
із входженням і пізнанням дітьми суспільного 
довкілля. Через довкілля діти знайомляться з різ-
номанітністю лексики, саме тому С. Дем’яненко 
та Т. Андреєва рекомендують: організовувати 
лексично-мовленнєву освітню діяльність так, 
щоб діти відчували радість і задоволення від спо-
глядання довкілля, усіх його об’єктів (спостере-
ження за кішкою, птахами, рослинами, квітами, 
рибками в акваріумі, роботою будівельників, двір-
ника й інших); забезпечувати сприймання дітьми 
різноманітності об’єктів природи та називання 
їх словами (повідомити дітям, що такі слова є 

їхніми назвами (кішка, кошенята, птахи, синиця, 
горобець, ворона, стебло, листок, корінець, квітка, 
насіння, рибки, акваріум, водорості й інші)); нази-
вання об’єктів довкілля уточнювальними сло-
вами-ознаками, які здатні розширювати більш 
точне розуміння довколишнього [5, с. 286].

Висновки і перспективи подальших роз-
відок у цьому напрямі. Довкілля – ефектив-
ний засіб розвитку мовлення дітей раннього та 
дошкільного віку, основа словникової роботи в 
закладі дошкільної освіти. У процесі ознайом-
лення з довкіллям дитина збагачує, уточнює і 
активізує словник, охоче висловлює свої думки, 
ділиться враженнями, розширює уявлення про 
світ, що створює підвалини для подальшого 
навчання у школі. 

Уважаємо, що теоретичні аспекти розвитку 
мовлення дітей раннього та дошкільного віку у 
процесі ознайомлення з довкіллям ґрунтуються 
на поєднанні таких підходів: лінгвістичного 
(довкілля є джерелом нових назв предметів, дій, 
ознак, що сприяє активному засвоєнню лексики; 
ознайомлення з довкіллям дає змогу вводити 
граматично правильні конструкції у природному 
контексті, закріплювати вживання частин мови), 
психологічного (ранній і дошкільний вік – най-
сприятливіший період для формування мовленнє-
вої діяльності, оскільки саме в цей час інтенсивно 
розвивається мозок дитини, формуються базові 
психічні функції; пізнання довкілля забезпечує 
багатий сенсорний досвід, який стає основою для 
формування понять, отже – для активізації мов-
лення), педагогічного (екологічне виховання, фор-
мування природничо-екологічної компетентності) 
та соціокультурного (взаємодія з дорослими під 
час прогулянок, дослідницької діяльності, спо-
стережень сприяє формуванню навичок ведення 
діалогу; ознайомлення з довкіллям у колективній 
діяльності розвиває навички спілкування, формує 
вміння слухати, уточнювати, пояснювати тощо).

Майбутні вихователі закладів дошкільної 
освіти повинні опанувати методику ознайомлення 
з довкіллям дітей раннього та дошкільного віку, 
усвідомити її вагомість для мовленнєвого розви-
тку. Особливої ваги набувають методи ознайом-
лення із природою (спостереження у природному 
довкіллі, різні види екскурсій, бесіди за змістом 
картин, дидактичні ігри природознавчого змісту, 
природнича література й інше), які уможливлю-
ють ефективне формування мовленнєвої компе-
тентності дошкільників. Перспективи подальших 
розвідок убачаємо в дослідженні особливос-
тей партнерської взаємодії закладу дошкільної 
освіти та батьків з питань мовленнєвого розвитку 
дошкільників. 
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ЗДАТНІСТЬ ДО ВИХОВАННЯ В ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
НАВИЧОК СВІДОМОГО ДОТРИМАННЯ  

МОРАЛЬНО-ЕТИЧНИХ НОРМ І ПРАВИЛ ПОВЕДІНКИ  
ЯК ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ

Анотація. У статті обґрунтовано професійну компетентність майбутніх вихователів – здатність до 
виховання в дітей дошкільного віку навичок свідомого дотримання морально-етичних норм і правил 
поведінки. Акцентовано увагу на вагомості морального виховання в період дошкільного дитинства, 
коли інтенсивно відбувається становлення особистості, закладаються основи моральних цінностей, 
формуються моральні якості, почуття, а морально-етичні норми та правила поведінки стають своєрід-
ним орієнтиром для дитини у світі соціальних стосунків. У цьому контексті особливого значення набу-
ває професійна компетентність майбутніх вихователів, яка трактується авторами як інтегрована харак-
теристика особистості, яка відображає готовність і здатність ефективно виконувати професійні функції 
у сфері освіти та виховання дітей дошкільного віку, поєднує спеціальні фахові знання, уміння і нави-
чки, особистісні якості, цінності та настанови. Представлено найбільш актуальні позиції вітчизняних 
науковців щодо морального, етичного та морально-етичного виховання та розвитку дітей дошкільного 
віку. На цій основі морально-етичне виховання дітей дошкільного віку визначено як цілеспрямований 
педагогічний процес формування моральних якостей, почуттів, навичок, норм і правил поведінки в сус-
пільстві. Переконані, що цей процес потребує спеціальної підготовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти, а його результатом є здатність до виховання в дітей дошкільного віку навичок сві-
домого дотримання морально-етичних норм і правил поведінки – вагома професійна компетентність, 
що виявляється в умінні цілеспрямовано впливати на моральний розвиток і вольову сферу дітей, фор-
мувати в них внутрішні переконання, почуття відповідальності, здатність розрізняти добро і зло, пова-
жати інших та свідомо дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки.

Ключові слова: діти дошкільного віку, моральне виховання, етичне виховання, морально-етичне 
виховання, морально-етичні норми, поведінка, майбутні вихователі закладів дошкільної освіти, про-
фесійна підготовка, професійна компетентність. 

T. O. Atroshchenko, O. S. Dudash
Mukachevo State University, Mukachevo, Ukraine

THE ABILITY TO EDUCATE PRESCHOOLERS IN THE SKILLS OF CONSCIOUS 
OBSERVANCE OF MORAL AND ETHICAL NORMS AND RULES OF BEHAVIOR  

AS A PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE EDUCATORS

Abstract. The authors have substantiated the professional competence of future educators – the ability to 
develop in preschoolers the skills of conscious observance of moral and ethical norms and rules of behavior. 
Attention has been focused on the importance of moral education in the period of preschool childhood, when 
the formation of personality is intensive, the foundations of moral values are laid, moral qualities and feelings 
are formed, and moral and ethical norms and rules of behavior become a kind of guide for the child in 
the world of social relations. In this context, the professional competence of future educators is of particular 
importance, which has been interpreted by the authors as an integrated characteristic of the individual that 
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reflects the willingness and ability to effectively perform professional functions in the field of education 
and upbringing of preschool children, combines special professional knowledge, skills, personal qualities, 
values and attitudes. The most relevant positions of national scientists on moral, ethical and moral and ethical 
education and development of preschool children have been presented. On this basis, the moral and ethical 
education of preschool children has been defined as a purposeful pedagogical process of forming moral 
qualities, feelings, skills, norms and rules of behavior in society. We are convinced that this process requires 
special training of future educators of preschool educational institutions, and its result is the ability to educate 
preschool children in the skills of conscious observance of moral and ethical norms and rules of conduct – 
a significant professional competence that manifests itself in the ability to purposefully influence the moral 
development and volitional sphere of children, to form their internal beliefs, sense of responsibility, ability 
to distinguish between good and evil, respect others and consciously adhere to generally accepted norms 
of behavior.

Key words: preschoolers, moral education, ethical education, moral and ethical education, moral and ethical 
norms, behavior, future teachers of preschool educational institutions, professional training, professional 
competence. 

Постановка проблеми. Сучасне глобалізоване 
суспільство потребує переосмислення мораль-
ності як базової цінності людського співіснування. 
В умовах швидких соціальних змін, культурного 
розмаїття, розвитку інформаційних технологій і 
послаблення традиційних моральних орієнтирів 
постає необхідність у формуванні нових підходів 
до морального виховання. Особливо це стосу-
ється молодого покоління, якому варто не лише 
засвоїти морально-етичні норми, а й навчитися 
свідомо дотримуватися їх у повсякденному житті, 
критично мислити, розрізняти добро і зло, буду-
вати взаємини на засадах поваги, толерантності 
та справедливості. Акцентуємо увагу на дошкіль-
ному віці, адже в цей період відбувається станов-
лення особистості, закладаються основи мораль-
них цінностей, формуються моральні якості, 
почуття, а морально-етичні норми та правила 
поведінки стають своєрідним орієнтиром для 
дитини у світі соціальних стосунків.

У цьому контексті особливого значення набу-
ває професійна компетентність майбутніх вихова-
телів, які повинні не тільки виховувати, а й висту-
пати взірцем моральної поведінки, закладати 
основи соціального досвіду дитини, впливати 
на формування її морально-етичних переконань, 
навичок свідомої поведінки, здатності до рефлек-
сії власних учинків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Морально-етичне виховання дітей дошкільного 
віку завжди було в центрі уваги класиків педаго-
гіки та сучасних науковців (А. Богуш, Н. Гавриш, 
О. Кисельова, К. Крутій, Л. Лохвицька, Т. Поні-
манська, С. Русова, М. Стельмахович, В. Сухом-
линський та інші). Дослідники переконані у ваго-
мості виховання в дошкільнят морально-етичних 
цінностей, якостей, норм і навичок поведінки. 
Визначальну роль у цьому процесі надано як вихо-
вателям закладів дошкільної освіти, так і батькам 
вихованців. Професійна підготовка майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти та різні 
аспекти проблеми формування в них професій-
ної компетентності ґрунтовно досліджені І. Дич-
ківською, Л. Зданевич, В. Івановою, О. Попович, 
Н. Трофаїлою, А. Чаговець та іншими.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Результати проведеного 
аналізу вітчизняних наукових студій показали від-
сутність комплексних досліджень такої професій-
ної компетентності майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти, як здатність до виховання в дітей 
дошкільного віку навичок свідомого дотримання 
морально-етичних норм і правил поведінки. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати про-
фесійну компетентність майбутніх вихователів – 
здатність до виховання в дітей дошкільного віку 
навичок свідомого дотримання морально-етичних 
норм і правил поведінки, довести її вагомість про-
веденням аналізу феномену морально-етичного 
виховання дітей дошкільного віку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Професійна компетентність майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти – це інтегрована харак-
теристика особистості, яка відображає готовність і 
здатність ефективно виконувати професійні функ-
ції у сфері освіти та виховання дітей дошкільного 
віку, поєднує спеціальні фахові знання, уміння і 
навички, особистісні якості, цінності та настанови.

У дослідженні здатності вихователів закла-
дів дошкільної освіти до виховання в дітей 
дошкільного віку навичок свідомого дотримання 
морально-етичних норм і правил поведінки як 
професійної компетентності, результату підго-
товки майбутніх вихователів орієнтуємося на 
вимоги стандарту вищої освіти України за спе-
ціальністю 012 «Дошкільна освіта» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, професій-
ного стандарту «Вихователь закладу дошкіль-
ної освіти» і, звичайно, Державного стандарту 
дошкільної освіти. 
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Так, у зазначеному стандарті вищої освіти 
однією зі спеціальних (фахових) компетентнос-
тей виокремлено «здатність до виховання в дітей 
раннього і дошкільного віку навичок свідомого 
дотримання суспільно визнаних морально-етич-
них норм і правил поведінки», що потребує від 
майбутніх фахівців дошкільної освіти такого: 
розуміння природи та психолого-педагогічних 
закономірностей виховання в дітей раннього і 
дошкільного віку суспільно визнаних морально-
етичних норм і правил поведінки; володіння відпо-
відними поняттями для їх позначення; володіння 
методиками навчання, педагогічного супроводу й 
підтримки в дітей раннього і дошкільного віку сус-
пільно визнаних морально-етичних норм і правил 
поведінки; здатності виявляти й оцінювати їхню 
ефективність; здатності пояснювати учасникам 
освітнього процесу послідовність вибраних дій 
щодо виховання в дітей раннього і дошкільного 
віку суспільно визнаних морально-етичних норм 
і правил поведінки, переконувати в їхній доціль-
ності й ефективності; уміння створювати ситуа-
ції і практикувати взаємодію та співпрацю дітей 
раннього і дошкільного віку на засадах суспільно 
визнаних морально-етичних норм і правил пове-
дінки [9, с. 15].

Професійний стандарт «Вихователь закладу 
дошкільної освіти» основною метою професій-
ної діяльності визначає організацію навчання, 
виховання та розвитку вихованців під час здо-
буття ними дошкільної освіти шляхом форму-
вання ключових компетентностей відповідно до 
Державного стандарту [8]. Одна з виокремлених 
у документі трудових функцій – партнерська вза-
ємодія з учасниками освітнього процесу – перед-
бачає сформованість у майбутніх вихователів 
морально-етичної компетентності (здатності вра-
ховувати культурні, релігійні, соціальні та мовні 
особливості родини під час освітнього процесу та 
здійснювати його незалежно від власних поглядів, 
стереотипів і упереджень) [8].

В основі Державного стандарту дошкільної 
освіти – традиційні для дошкільної освіти ідеї 
гуманістичної педагогіки, спрямовані на гуманне 
ставлення до дитини, теорії природовідповід-
ності, за якою в дитини треба розвивати задатки 
та здібності, зберігати водночас її природу, ідеї 
про патріотичне і громадянське виховання, ідеї 
про використання казки та гри в гармонійному 
розвитку особистості й актуальну для сучасного 
етапу розвитку дошкільної освіти в Україні ідею 
солідарної відповідальності держави, громади, 
родини, фахівців педагогічної освіти й інших про-
фесій, причетних до піклування, догляду та розви-
тку дітей раннього і дошкільного віку [7]. Зокрема, 

соціально-громадянська компетентність, пред-
ставлена освітнім напрямом «Дитина в соціумі», 
потребує від дошкільника здатності до прояву осо-
бистісних якостей, соціальних почуттів, любові 
до Батьківщини; готовності до посильної участі 
в соціальних подіях, що відбуваються в дитячих 
осередках, громаді, суспільстві та спрямовані на 
покращення спільного життя. Результатом сфор-
мованості соціально-громадянської компетент-
ності є «ціннісне ставлення дитини до себе, своїх 
прав і прав інших, наявність уявлень про правила 
і способи міжособистісної взаємодії із членами 
сім’ї, іншими людьми, умінь дотримуватись цих 
правил у соціально-громадянському просторі, а 
також ціннісне ставлення та повага до культурних 
надбань українського народу, представників різ-
них національностей і культур» [7]. Особистісна 
компетентність (освітній напрям «Особистість 
дитини») виявляється в особистісних якостях 
дитини – від елементарних уявлень і позитивного 
ставлення дитини до свого внутрішнього світу 
(думок, почуттів, мрій, бажань, мотивів, планів, 
ідеалів, цілей, прагнень) до становлення основ її 
світогляду і розвиненості її свідомості (пізнаваль-
ної активності, емоційної сприйнятливості, пози-
тивної налаштованості дій, думок, оптимістичних 
переживань, реалістичних намірів). Її характери-
зує сформованість самосвідомості: ідентифікації 
себе зі своїм «Я», позитивної самооцінки, дома-
гання визнання іншими її чеснот, уміння співвід-
носити «хочу» (мотиви, наміри), «можу» (знання, 
уміння, навички), «буду» (регуляція поведінки та 
діяльності) тощо [7].

Під час проведення аналізу процесу вихо-
вання в дітей дошкільного віку навичок свідомого 
дотримання морально-етичних норм і правил 
поведінки розглянемо насамперед основні поло-
ження морального й етичного виховання та пер-
шочергові завдання для цього вікового періоду. 

Мораль (лат. moralis – моральний, від mos 
(moris) – звичай, воля, закон, властивість) трак-
тується Т. Поніманською як «система поглядів, 
уявлень, норм, оцінок, які регулюють поведінку 
людей; форма суспільної свідомості» [6, с. 210]. 
Авторка наголошує на таких позиціях: мораль як 
складний феномен, який реалізується в реальному 
бутті людини, її повсякденній взаємодії із соціу-
мом, із природою, аналітичному баченні себе, 
своїх помислів і дій, поєднує в собі моральну 
свідомість, моральну практику, моральні відно-
сини; однаково важливими є усвідомлення норм 
і принципів загальнолюдської моралі та моралі 
середовища, у якому живе людина, і дотримання 
їх у повсякденній практиці, послуговування ними 
в оцінюванні реалій суспільного буття, людських 
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учинків, зокрема і своїх; такі якості не переда-
ються генетично, вони формуються у процесі 
соціалізації людини під впливом багатьох соці-
альних інститутів, передусім у процесі виховання 
та самовиховання [6, с. 210].

Варто взяти до уваги, що «становлення уявлень 
особистості про світ, стосунки людей, про себе 
починається в дошкільному дитинстві одночасно 
з розвитком почуттів і моральних якостей (гума-
нізму, колективізму, любові до батьків та інших). 
Перші уроки моралі дитина засвоює в сім’ї, опа-
новуючи з допомогою батьків норми порядності, 
доброти, працьовитості тощо. У процесі мораль-
ного розвитку протягом дошкільного дитинства 
під впливом дорослих формується спрямованість 
особистості – система мотивів поведінки» [6]. 

Моральний розвиток – «рівень засвоєння уяв-
лень про моральні норми, сформованості мораль-
них почуттів і моральної поведінки» [6, с. 211]. З 
моральним розвитком тісно пов’язане моральне 
виховання, оскільки взаємодія між педагогічними 
впливами й розвитком особистості відбувається 
через сприймання, усвідомлення, оцінювання та 
перевірку досвідом моральних вимог.

Моральне виховання, за Т. Поніманською, – це 
«цілеспрямована взаємодія дорослого і дитини 
з метою формування моральних почуттів і якос-
тей, засвоєння моральних норм і правил, розвитку 
моральних мотивів і навичок поведінки» [6, с. 211]. 

Л. Лохвицька визначає моральне виховання як 
«складний і багатоаспектний процес, що потребує 
глибокого наукового переосмислення щодо зако-
номірностей і механізмів його практичної реаліза-
ції; один із найважливіших аспектів у здійсненні 
загального розвитку дитини» [4, с. 15]. Авторка 
стверджує, що моральне виховання дошкільників 
традиційно відбувається у процесі ознайомлення 
з моральними нормами та правилами і привчання 
до їх дотримання [4, с. 15]. Слушними для нас є 
рекомендації з урахування в моральному вихо-
ванні дітей дошкільного віку особливостей роз-
витку особистості дошкільника, як-от: «розви-
ток потребово-мотиваційної сфери особистості 
(поступове розуміння дитиною навколишнього 
світу й усвідомлення свого місця в ньому → нові 
мотиви поведінки); розвиток емоційно-вольової 
сфери особистості (стійка поведінка, дієві мотиви, 
незалежність від зміни обставин)» [4, с. 17].

Погоджуємося з О. Михальчук у тому, що 
моральне виховання «передбачає становлення в 
дитини системи панівних мотивів, що відповіда-
ють моральним нормам і визначають її стосунки з 
навколишніми людьми. Важливим аспектом роз-
витку мотивів поведінки в дошкільному віці є під-
вищення рівня їх усвідомленості: дитина починає 

розуміти, чим зумовлені її вчинки, як пов’язані 
вони з наслідками поведінки. Це стає можливим 
завдяки розвитку в дитини дошкільного віку само-
свідомості – розуміння того, ким вона є, якими 
якостями наділена, як ставляться до неї інші, чим 
зумовлене це ставлення» [5, с. 62].

С. Лозинська та Л. Капусняк рекомендують у 
процесі морального виховання:

–– ураховувати характерні для віку дітей 
потреби й інтереси, оскільки схильність дошкіль-
ників до засвоєння моральних норм може лиши-
тись нереалізованою, якщо дорослий не допо-
може проникнути у зміст моральних вимог і не 
вкаже на конкретні способи їх дотримання;

–– виховувати в дошкільника впевненість у пра-
вильності моральної поведінки, адже поважати 
інших може лише людина з розвинутим почут-
тям власної гідності, а не принижена, підлегла. 
Виховання гідності людини – не лише завдання, 
а й неодмінна умова морального виховання;

–– оскільки центр морального виховання – 
дитина, то реалізувати всі закономірності мораль-
ного виховання лише із застосуванням їх на основі 
вивчення рівня моральної вихованості кожної 
дитини. Для цього потрібно виявити переважну 
спрямованість мотивів її вчинків, у яких виявля-
ється ставлення до дорослих, до навколишнього, 
до самої себе [3, с. 206].

Етичне виховання – цілеспрямоване форму-
вання в дітей етичних норм, формул спілкування 
і правил поведінки, прийнятих у суспільстві 
стосовно зовнішнього прояву їх у взаєминах із 
людьми [1, с. 102]. Морально-етичне виховання 
О. Кисельова трактує як «процес формування 
моральної свідомості особистості шляхом засво-
єння нею загальноприйнятих морально-етичних 
категорій, цінностей, переконань, норм і прин-
ципів; формування моральних якостей, навичок і 
звичок культурної поведінки» [1, с. 178].

Вагомими для нас є представлені науковцем 
складники морально-етичного виховання:

–– морально-етичні категорії: гідність, любов, 
дружба, правда, милосердя, доброта, честь, това-
риськість, співчуття;

–– моральні цінності: добро, зло, сенс життя, 
щастя;

–– моральні якості: скромність, правдивість, 
чесність, доброзичливість, турботливість, увічли-
вість, щедрість, гостинність, чуйність;

–– моральні почуття: совість, справедливість, 
відповідальність, обов’язок, солідарність, згурто-
ваність;

–– моральні звички: організованість, дисциплі-
нованість, працелюбність, тактовність, корект
ність, чемність;
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–– моральні норми: гуманізм; демократизм; 
власна гідність; повага до гідності інших; готов-
ність захищати слабких, турбуватися про молод-
ших; взаємодопомога; шляхетне ставлення до 
дівчини, жінки, матері; увага до інших [1, с. 103].

Як зауважують В. Корнят і О. Жеребецька, 
«норми моралі, як і моральні почуття, є універ-
сальними регуляторами поведінки. Одні з них 
регулюють ставлення людини до себе, другі – до 
інших людей різних поколінь, статі, віку, а треті – 
до оточення (природи, культури, праці). Моральні 
норми – це найбільш прості форми моральних 
вимог, які висуваються перед кожною люди-
ною. У них закріплено морально-оцінний досвід 
людей, інтереси суспільства й кожної людини. 
Вони зорієнтовані на підтримання суспільного 
життя та діяльності людей, суспільства загалом. 
Моральні норми дозволяють, з одного боку, зро-
бити правильний вибір дій і вчинків у типових 
ситуаціях, а з іншого – здійснити оцінювання і 
контроль за цими діями, а також за допомогою 
суспільної думки регулювати поведінку людей» 
[2, с. 177]. Зокрема, уявлення про моральну норму 
дошкільників автори визначають як «макси-
мально конкретизований (наївно логічний) і емо-
ційно збагачений образ моральної дії (впливу), що 
імперативно детермінує поведінку й опосередко-
вує регулювальний вплив дорослого на моральну 
поведінку» [2, с. 178].

Л. Лохвицька переконана, що в дошкільному 
віці дитина через діяльність і спілкування засвоює 
моральні норми та правила поведінки, поступово 
починає розуміти й усвідомлювати їхнє значення 
[4, с. 16]. У парціальній програмі з морального 
виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця 
моралі» авторка представляє специфіку опану-
вання дошкільниками правил моральної пове-
дінки: 

–– молодший дошкільний вік. Привчання до 
дотримання правил культурно-гігієнічних нави-
чок, розпорядку дня, поводження з оточенням, із 
предметами. Ступінь усвідомлення правил пове-
дінки – звичка дотримуватися правил поведінки 
(установленого порядку);

–– середній дошкільний вік. Засвоєння правил 
взаємин з іншими дітьми (як результат – накопи-
чення морального досвіду). Ступінь усвідомлення 
правил поведінки – звичка дотримуватися правил 
поведінки (установленого порядку);

–– старший дошкільний вік. Засвоєння правил 
взаємин з іншими дітьми (як результат – нако-
пичення морального досвіду). Ступінь усвідом-
лення правил поведінки – свідоме дотримання 
правил, що основане на розумінні їхнього зна-
чення [4, с. 17].

Висновки і перспективи подальших роз-
відок у цьому напрямі. Отже, морально-етичне 
виховання дітей дошкільного віку – це ціле-
спрямований педагогічний процес формування 
моральних якостей, почуттів, навичок, норм і пра-
вил поведінки в суспільстві. Цей процес потребує 
спеціальної підготовки майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти, а його результатом є 
здатність до виховання в дітей дошкільного віку 
навичок свідомого дотримання морально-етич-
них норм і правил поведінки – вагома професійна 
компетентність, що виявляється в умінні ціле-
спрямовано впливати на моральний розвиток і 
вольову сферу дітей, формувати в них внутрішні 
переконання, почуття відповідальності, здатність 
розрізняти добро і зло, поважати інших і свідомо 
дотримуватися загальноприйнятих норм пове-
дінки. Перспективу подальших досліджень уба-
чаємо в укладенні рекомендацій щодо виховання 
в дошкільників навичок свідомого дотримання 
морально-етичних норм і правил поведінки в умо-
вах родини. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ  
ДО ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ Й ОЦІНКИ ДОСЯГНЕНЬ ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Анотація. У статті висвітлено проблему підготовки майбутніх вихователів до проведення моніто-
рингу й оцінювання досягнень дітей дошкільного віку.

Акцентовано увагу на необхідності високої професійної кваліфікації вихователя, який має бути 
здатний адаптувати педагогічний процес до індивідуальних і вікових особливостей дітей, а також 
ефективно використовувати новітні педагогічні технології. Окрім традиційного виховання, важливим 
складником діяльності вихователя є моніторинг і оцінювання досягнень дітей, що передбачає тісну 
співпрацю з батьками для забезпечення гармонійного розвитку дитини.

Особлива увага звертається на важливість професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної 
освіти, яка має враховувати всі аспекти професійної діяльності та відповідати вимогам сучасної педа-
гогіки. Зазначено, що професійна підготовка майбутніх вихователів ґрунтується на компетентнісному 
підході, що включає знання та вміння, необхідні для ефективного оцінювання та моніторингу розви-
тку дітей. Для цього майбутні вихователі повинні володіти оцінювально-аналітичною, організаційною 
та прогностичною компетентностями, що дозволяють адаптувати педагогічний процес до індивідуаль-
них потреб дітей.

Проаналізовано  роль оцінювально-аналітичної компетентності вихователя, яка охоплює знання тео-
рій розвитку дітей, уміння застосовувати сучасні методи моніторингу й аналізу досягнень дітей, а також 
здатність коригувати освітній процес відповідно до отриманих результатів. З’ясовано, що ці компетент-
ності мають когнітивну, операційно-технологічну, особистісну, комунікативну й інтеграційну складові 
частини, що забезпечують комплексний підхід до розвитку дітей у дошкільному закладі.

Узагальнено, що ефективна професійна підготовка майбутніх вихователів у закладах вищої освіти 
має включати елементи, які сприяють розвитку оцінювально-аналітичної компетентності, що забез-
печить ефективне застосування отриманих знань і навичок у майбутній практичній діяльності вихо-
вателя закладу дошкільної освіти. Зазначено, що опанування здобувачами освіти спеціальності 012 
«Дошкільна освіта» змісту навчальної дисципліни «Моніторинг і оцінка досягнень дітей дошкіль-
ного віку» сприятиме формуванню системи знань, умінь і навичок, що відповідають вимогам сучас-
ності та забезпечать ефективне їх застосування в майбутній практичній діяльності вихователя закладу 
дошкільної освіти. 

Виокремлено основні напрями професійної підготовки майбутніх вихователів закладу дошкільної 
освіти до проведення моніторингу й оцінювання досягнень дітей дошкільного віку: теоретична, цін-
нісно-мотиваційна та практична підготовка. Зазначені напрями підготовки повинні реалізовуватися 
комплексно, з урахуванням компетентнісного підходу в освітньому процесі, забезпечувати всебічний 
розвиток майбутніх вихователів для ефективного здійснення моніторингу й оцінювання досягнень 
дітей дошкільного віку.

Ключові слова: заклади вищої освіти (ЗВО), заклади дошкільної освіти (ЗДО), моніторинг, оці-
нювання досягнень, діти дошкільного віку, навчальна дисципліна, професійна підготовка, компетент-
ність, компетенції, оцінювально-аналітична компетентність, здобувачі освіти, педагогічна діяльність, 
напрями професійної підготовки, теоретична, ціннісно-мотиваційна та практична.
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PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS TO MONITOR  
AND EVALUATE THE ACHIEVEMENTS OF PRESCHOOL CHILDREN

Abstract. The article highlights the problem of training future educators to monitor and evaluate 
the achievements of preschool children.

The emphasis is on the need for high professional qualifications of the educator, who must be able to adapt 
the pedagogical process to the individual and age characteristics of children, as well as effectively use the latest 
pedagogical technologies. In addition to traditional education, an important component of the educator’s 
activity is monitoring and evaluating children’s achievements, which involves close cooperation with parents 
to ensure the harmonious development of the child.

Special attention is paid to the importance of professional training of future specialists in preschool 
education, which should take into account all aspects of professional activity and meet the requirements 
of modern pedagogy. It is noted that the professional training of future educators is based on a competency-
based approach, which includes the knowledge and skills necessary for effective assessment and monitoring 
of children’s development. To do this, future educators must have evaluative and analytical, organizational 
and prognostic competencies that allow adapting the pedagogical process to the individual needs of children.

The role of the teacher’s evaluative and analytical competence, which includes knowledge of child 
development theories, the ability to apply modern methods of monitoring and analyzing children’s achievements, 
as well as the ability to adjust the educational process in accordance with the results obtained, has been analyzed. 
It has been found that these competences have cognitive, operational-technological, personal, communicative 
and integrative components that provide a comprehensive approach to the development of children in 
a preschool institution.

It is summarized that effective professional training of future educators in higher education institutions 
should include elements that contribute to the development of evaluative and analytical competence, which 
will ensure the effective application of the acquired knowledge and skills in the future practical activities 
of a preschool educator. It is noted that the mastery by students of the specialty 012 “Preschool Education” 
of the content of the academic discipline “Monitoring and Evaluation of Achievements of Preschool Children” 
will contribute to the formation of a system of knowledge, skills and abilities that meet the requirements 
of modernity and will ensure their effective application in the future practical activities of a preschool educator.

The main areas of professional training of future preschool teachers for monitoring and assessing 
the achievements of preschool children are identified: theoretical, value-motivational and practical training. 
These areas of training should be implemented comprehensively, taking into account the competency-based 
approach in the educational process, ensuring the comprehensive development of future teachers for effective 
monitoring and assessment of the achievements of preschool children.

Key words: higher education institutions (HEIs), preschool education institutions (PEIs), monitoring, 
achievement assessment, preschool children, academic discipline, professional training, competence, 
competencies, evaluative and analytical competence, education seekers, pedagogical activity, areas 
of professional training, theoretical, value-motivational and practical.

Постановка й обґрунтування актуальності 
проблеми. У контексті постійних змін національ-
ної системи освіти постають нові вимоги до про-
фесійної підготовки майбутніх вихователів, що 
передбачають формування як загальних, так і фахо-
вих компетентностей. Основною метою освітніх 
інновацій є підготовка висококваліфікованих і кон-
курентоспроможних фахівців, які здатні ефективно 
вирішувати складні освітні завдання, проводити 
моніторинг і оцінювання досягнень дітей дошкіль-
ного віку, розв’язувати проблеми інноваційного та 
дослідницького характеру, що потребують застосу-
вання компетентностей у галузі навчання та вихо-
вання дітей дошкільного віку.

Відповідно до нормативно-правових доку-
ментів, як-от Державна національна програма 

«Освіта» (Україна XXI ст.), Національна доктрина 
розвитку освіти, закони України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», освіта має відповідати рівню 
освіти розвинутих держав. У контексті інтеграції 
України з європейським співтовариством дедалі 
більшої актуальності набуває проблема підго-
товки кваліфікованих фахівців для роботи в закла-
дах дошкільної освіти (далі – ЗДО), які здатні 
здійснювати моніторинг і оцінювання досягнень 
дітей дошкільного віку.

Актуальність дослідження теми зумовлена 
необхідністю запровадження сучасних методів 
оцінювання та моніторингу в систему дошкільної 
освіти. Вихователі повинні бути підготовлені не 
тільки до навчання дітей, але й до систематичного 
моніторингу їхнього розвитку в різних аспектах, 
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що сприяє індивідуалізації навчального про-
цесу та забезпечує всебічний розвиток дитини. 
З огляду на інтеграцію національної освітньої 
системи з міжнародними стандартами, важливим 
складником професійної підготовки майбутніх 
вихователів є здатність ефективно застосовувати 
методики оцінювання та моніторингу для підви-
щення якості педагогічної практики. Оцінювання 
досягнень дітей є важливим інструментом для 
корекції освітніх програм і планів, що дозволяє 
об’єктивно визначити рівень розвитку дитини, 
оптимізувати освітній процес.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблемам підготовки фахівців у закладах вищої 
освіти присвятили свої дослідження такі вчені, як 
Л. Артемова, В. Базелюк, В. Бондар, Н. Буринська, 
С. Гончаренко, І. Зязюн, Є. Карпова, В. Кремень, 
С. Мартиненко, В. Огнев’юк, О. Пєхота, І. Під-
ласий, О. Савченко, С. Сисоєва, М. Ярманченко 
й інші. Проблематику професійної підготовки 
майбутніх вихователів досліджували у своїх робо-
тах такі науковці, як Л. Артемова, Г. Бєлєнька, 
А. Богуш, Н. Голота, М. Євтух, Л. Загородня, 
Л. Зданевич, О. Кононко, В. Кузь, О. Кучерявий, 
Н. Лисенко, І. Луценко, М. Машовець, Л. Плете-
ницька, Т. Поніманська, Т. Слободянюк та інші.

У сучасній психолого-педагогічній літера-
турі набувають актуальності праці, присвя-
чені загальним питанням дослідження моні-
торингу в педагогічному процесі (Г. Бєлєнька, 
В. Беспалько А. Богуш, Т. Богачик, Н. Вер-
бицька, Н. Вознюк, Т. Грицишина, А. Денисенко, 
О. Дурманенко, Г. Єльнікова, І. Жадленко, 
Є. Заїка, О. Коберник, О. Косенчук, Ю. Косенчук. 
Л. Курило, К. Крутій, М. Клименко, В. Лізин-
ський, О. Листопад, О. Михайленко, А. Прищепа, 
Ю. Соловей, Л. Швайка). 

Аналіз наукової літератури дає змогу стверджу-
вати, що більшість дослідників зосереджуються 
на загальних аспектах проведення моніторингової 
діяльності, однак питання специфіки підготовки 
майбутніх вихователів до проведення моніто-
рингу й оцінювання досягнень дітей дошкільного 
віку залишається не досить вивченим.

Мета статті – обґрунтувати особливості фахо-
вої підготовки майбутніх вихователів до здій-
снення моніторингу й оцінювання досягнень 
дітей дошкільного віку, виокремити відповідні 
напрями такої підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Нині постає необхідність проведення моніто-
рингу якості дошкільної освіти загалом і освіт-
нього процесу зокрема. 

Моніторинг динаміки досягнень дітей дошкіль-
ного віку є важливим інструментом оцінювання 

ефективності освітнього процесу та визначення 
якості дошкільної освіти. Якість дошкільної 
освіти розглядається як збалансована відповід-
ність її складників визначеним цілям, актуаль-
ним потребам, соціальним вимогам, нормативам і 
державним стандартам. Вона охоплює сукупність 
характеристик і параметрів освітнього серед-
овища, змісту, методів і результатів педагогічної 
діяльності, реалізація яких забезпечує всебічний 
розвиток дитини, збереження її фізичного та пси-
хічного здоров’я, а також сприяє успішній адап-
тації і підготовці до наступного етапу навчання.

Варто підкреслити, що ефективність функціо-
нування і розвитку системи ЗДО тісно пов’язана 
з відстеженням результатів, тобто освітнім моні-
торингом, необхідним компонентом якого є педа-
гогічна діагностика. Пріоритетним напрямом 
діяльності закладів дошкільної освіти є спряму-
вання освітнього процесу на реалізацію Базового 
компонента дошкільної освіти та чинних освіт-
ніх програм. У сучасному закладі дошкільної 
освіти актуальними є питання, пов’язані з орга-
нізацією системи моніторингу якості дошкільної 
освіти [9, с. 4].

Моніторинг якості дошкільної освіти дозво-
ляє визначити успішність і результативність 
освітнього процесу відповідно до державних 
стандартів; сприяє підвищенню професійної ком-
петентності педагогічних працівників; сприяє 
доцільному управлінню якістю стану освітнього 
процесу в закладі; прогнозує перспективи розви-
тку ЗДО, покращує його імідж [19, с. 5–6].

У контексті сучасних уявлень про мету освіти 
як розвиток компетентностей дитини (тобто готов-
ності до вирішення нових завдань і дій у ситуа-
ції невизначеності), на наш погляд, у визначенні 
критеріїв результативності дошкільної освіти 
необхідно орієнтуватися саме на досягнення 
дітей у розвитку здібностей, для яких дошкільне 
дитинство є сензитивним періодом, дані характе-
ристики є актуальними для дошкільнят і такими, 
що готують дитину до включення в нове шкільне 
життя. Окрім того, показником благополучності 
дитини є її емоційний стан, який відображається 
в рівні тривожності й ініціативності, фізичного 
здоров’я [5].

До традиційних критеріїв оцінювання резуль-
татів дошкільної освіти, що є індикаторами її 
якості, належать показники особистісного розви-
тку випускників закладів дошкільної освіти. Серед 
них особливу увагу приділяють рівню сформова-
ності базових якостей особистості, обсягу засво-
єної навчальної інформації відповідно до змісту 
освітньої програми, мотиваційній зумовленості 
поведінки, виявам креативності та пізнавальної 
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активності, а також загальному рівню готовності 
дитини до шкільного навчання.

Отже, критерії розвитку дитини дошкільного 
віку є показниками результативності дошкільної 
освіти та якості педагогічного процесу.

 Моніторинг дошкільної освіти, відповідно до 
концептуальних засад сучасної педагогіки, перед-
бачає систематичне, науково обґрунтоване спо-
стереження, аналіз і оцінювання динаміки інди-
відуальних досягнень дитини в різних сферах її 
життєдіяльності. Проте ефективність реалізації 
цього процесу безпосередньо залежить від профе-
сійної компетентності педагога, рівня його мето-
дичної, діагностичної, психологічної та аналітич-
ної підготовки.

Сучасна дошкільна освіта вимагає від педаго-
гів високого рівня професіоналізму, що забезпечу-
ється через розвиток компетентності вихователя 
і вдосконалення підготовки фахівців. Одним з 
важливих аспектів цієї підготовки є вміння здій-
снювати моніторинг і оцінювання досягнень дітей 
дошкільного віку.

О. Михайленко [8, с. 71–72] акцентує увагу на 
необхідності якісної підготовки майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти до здійснення моніторинго-
вої діяльності в умовах закладу дошкільної освіти. 
Така підготовка є складною, багатовекторною 
структурою, що охоплює не лише формування 
професійних знань, умінь і навичок, а й розвиток 
у вихователя здатності до науково-дослідницької, 
інноваційної, комунікативної діяльності. Сучас-
ний педагог має бути готовим до реалізації освіт-
нього процесу з урахуванням вікових, індивіду-
ально-особистісних особливостей дітей, активно 
застосовувати інформаційні технології, новітні 
форми та методи виховання, аналізувати та моде-
лювати поведінку дітей, забезпечувати ефективну 
взаємодію із сім’єю. Зокрема, особлива увага при-
діляється здатності педагога здійснювати рефлек-
сію власної професійної діяльності, визначати 
актуальні завдання освітнього процесу, інтегру-
вати передовий педагогічний досвід і підтриму-
вати розвиток дитини як самостійної, творчої осо-
бистості.

Виокремлюють також критерії оцінювання 
діяльності педагога, що характеризують: вплив 
педагога на розвиток кожної дитини (своєчасність 
появи новоутворень у дітей групи, позитивні зміни 
в розвитку дитини за рік, захищеність дітей у при-
сутності педагога, бажання відвідувати садок); 
характер особистісно орієнтованої взаємодії вихо-
вателя з дітьми; професійні смислові настанови; 
володіння педагогічними технологіями; здатність 
створити розвивальне середовище щодо особис-
тісного розвитку дитини. Висновок про вплив 

педагога на розвиток кожної дитини робиться на 
підставі вивчення динаміки формування життє-
вої компетентності вихованця, спостережень за 
дитиною в різних видах діяльності: під час гри та 
спілкування, у предметно-практичній діяльності; 
спілкування з батьками дитини [10].

Отже, сучасний вихователь закладу дошкіль-
ної освіти має бути висококваліфікованим фахів-
цем, здатним адаптувати педагогічний процес від-
повідно до індивідуальних і вікових особливостей 
дітей. Його роль включає не лише традиційне 
виховання, а й здійснення моніторингової діяль-
ності, використання новітніх педагогічних техно-
логій, а також активну співпрацю з батьками для 
забезпечення гармонійного розвитку дітей. Май-
бутні вихователі повинні володіти широким спек-
тром професійних навичок, включаючи дослід-
ницьку діяльність, управління освітнім процесом 
і адаптацію до сучасних вимог педагогіки.

Логіка дослідження потребує передусім кон-
кретизації феномену «професійна підготовка» 
майбутнього вихователя через уточнення змісту 
ключового поняття «підготовка». Так, у педаго-
гічному словнику «підготовка» трактується як 
формування та збагачення настанов, знань, умінь, 
які необхідні людині для адекватного виконання 
специфічних завдань [11].

Дане поняття походить від слова «підготу-
вати», що означає «результат навчання – як про-
цесу надання необхідних знань для чогось», 
«сукупність попередніх дій, які полегшують 
реалізацію якихось подальших дій чи процесів». 
Щодо поняття «професійна підготовка», то згідно 
із Законом України «Про вищу освіту» цей тер-
мін характеризується як здобуття кваліфікації за 
відповідним напрямом підготовки чи спеціаль-
ності [4]. 

Аналіз наукових публікацій щодо тлумачення 
поняття «професійна підготовка майбутніх вихо-
вателів» виявляє різноманітність підходів і трак-
тувань, запропонованих дослідниками.

У межах нашого дослідження поняття «про-
фесійна підготовка майбутніх фахівців дошкільної 
освіти» науковці розглядають як багатофакторну 
структуру, головне завдання якої полягає в набутті 
кожним студентом – майбутнім вихователем осо-
бистісного смислу діяльності, формуванні фахо-
вої майстерності, дедалі сильнішого інтересу до 
роботи з дітьми та їхніми батьками, а також у роз-
витку успішності фахової діяльності [12, с. 101].

Змістовно ємкою вважаємо дефініцію поняття 
«професійна підготовка», запропоновану 
Т. Танько: це система організаційних і педаго-
гічних заходів, які забезпечують формування 
в особистості професійної спрямованості, сис-
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теми знань, навичок, умінь і професійної готов-
ності, що визначається як суб’єктивний стан осо-
бистості, яка вважає себе здатною і підготовленою 
до виконання професійної діяльності та прагне її 
виконувати [18].

Зокрема, професійну підготовку фахівців 
дошкільної освіти Н. Мельник [7, с. 108] визначає 
як «результат комплексного освітнього процесу, 
що характеризується широтою загального світо-
гляду й високої загальної культури особистості, 
володінням професійними знаннями з педагогіки, 
психології, теорії та наукових основ управління; 
це спроможність вихователя реалізувати свої зна-
ння на практиці; це вміння застосовувати весь 
спектр традиційних і інноваційних методів пси-
холого-педагогічного, соціального дослідження, 
усього комплексу педагогічних і управлінських 
умінь».

І. Прокопенко й О. Мкртічян аналізують 
поняття «підготовка майбутніх вихователів» як 
цілісний освітній процес, спрямований на форму-
вання здатності майбутніх вихователів до набуття 
знань, фахових умінь, професійного мислення, 
розвиток особистісних якостей, що стимулювати-
муть саморозвиток і самовдосконалення в подаль-
шій професійній діяльності [14, с. 148].

У контексті зазначених вимог професійна під-
готовка майбутніх фахівців дошкільної освіти, від 
якої залежать подальша освіта, розвиток, вихова-
ність майбутнього покоління, має враховувати всі 
компоненти професійної діяльності майбутнього 
фахівця та відповідати сучасним вимогам. 

Зміст фахової підготовки передбачає форму-
вання низки компетентностей відповідно до стан-
дарту вищої освіти за першим (бакалаврським) 
рівнем вищої освіти та професійного стандарту.

 Тому актуальною є проблема пошуку нових 
підходів до організації освітнього процесу в закла-
дах вищої освіти, орієнтованого на формування 
моніторингових знань, умінь і навичок майбутніх 
фахівців – здобувачів вищої освіти спеціальності 
012 Дошкільна освіта; формування їхніх знань і 
вмінь аналізувати результати моніторингу якості 
дошкільної освіти, відповідно коригувати освітню 
діяльність закладів дошкільної освіти та якісно 
діагностувати сформованість ключових компетен-
тостей у здобувачів дошкільної освіти (відповідно 
до державного стандарту дошкільної освіти [13] 
«Про затвердження базового компонента дошкіль-
ної освіти»).

Ми поділяємо думку науковців і практиків, що 
велике значення має саме якісна організація про-
цесу професійної підготовки майбутніх виховате-
лів в умовах закладу вищої освіти (далі – ЗВО). 
Професійна підготовка майбутніх фахівців ґрун-

тується на компетентнісному підході, згідно з 
яким результатом системи професійної підготовки 
є професійна компетентність фахівця як базова 
характеристика його професійної діяльності, що 
містить змістовий (знаннєвий) і процесуальний 
(уміннєвий) компоненти.

 Коли ж ми говоримо про професійну компе-
тентність майбутніх педагогічних працівників 
закладу дошкільної освіти (як і вчителів початко-
вої школи, інших педагогів), то йдеться про про-
фесійно-педагогічну компетентність як складну 
систему професійно-особистісних якостей педа-
гога, яка формується внаслідок інтеграції досвіду, 
теоретичних знань, практичних умінь, значущих 
для педагога особистісних якостей [15].

Кінцевим результатом професійної підготовки 
є формування педагогічної компетентності, що 
забезпечить готовність і здатність особистості 
здійснювати моніторинг і оцінювання досягнень 
дітей дошкільного віку в умовах ЗДО. Відомо, що 
набуття компетентності та компетенцій майбут-
німи вихователями розпочинається з їх професій-
ної підготовки в ЗВО, формується впродовж про-
фесійного розвитку. Професійна компетентність 
формується під час просування студентів у про-
цесі навчання від етапу до етапу.

У Законі України «Про освіту» категорію ком-
петентності визначено як динамічну комбінацію 
знань, умінь, навичок, способів мислення, погля-
дів, цінностей, інших особистих якостей, що 
визначає здатність особистості успішно соціалі-
зуватися, провадити професійну та/або подальшу 
навчальну діяльність [16].

Для формування компетентного працівника 
у сфері педагогічної освіти випускник пови-
нен набути чітко визначений набір компетенцій, 
які є необхідними для ефективного виконання 
його професійних обов’язків у майбутній діяль-
ності. Так, у законах України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту», «Про вищу освіту», Базовому 
компоненті дошкільної освіти окреслено напрями 
оновлення освіти, зорієнтовані на особистісне 
зростання майбутнього педагога та формування 
фахових компетентностей, необхідних виховате-
леві закладу дошкільної освіти. 

Компетентність майбутнього педагога є осно-
вним чинником, який визначає рівень його здат-
ності до ефективного здійснення професійної 
діяльності. Вона включає не тільки знання тео-
ретичних аспектів педагогіки та психології, але 
й здатність застосовувати ці знання на практиці. 
Важливо, щоб майбутній вихователь мав сформо-
вані компетенції, які дозволяють йому ефективно 
здійснювати моніторинг і оцінювання розвитку 
дітей.
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Компетенції є більш конкретними складни-
ками компетентності. Для вихователя це, зокрема, 
уміння застосовувати різноманітні методи оці-
нювання, як-от спостереження, стандартизовані 
тести, портфоліо й інтерв’ю з батьками. Компе-
тенції майбутніх педагогів у ЗВО повинні вклю-
чати знання і навички, які допоможуть органі-
зувати ефективний моніторинг розвитку дітей і 
коригувати освітній процес на основі отриманих 
результатів.

Отже, формування компетентності у виховате-
лів є ключовим елементом їх підготовки до про-
фесійної діяльності, що безпосередньо пов’язано 
з вимогами професійного стандарту. Професійний 
стандарт «Вихователя закладу дошкільної освіти» 
виступає основою для побудови освітнього про-
цесу, зокрема для організації моніторингу й оці-
нювання досягнень дітей, що забезпечує узго-
дженість педагогічної діяльності із сучасними 
вимогами та стандартами освіти.

Саме в даному документі трудовою функцією 
вихователя закладу дошкільної освіти визначено 
організацію, забезпечення та реалізацію освіт-
нього процесу, яка потребує наявності прогнос-
тичної, організаційної, оцінювально-аналітич-
ної  та предметно-методичної компетентностей. 
Однією із провідних професійних компетентнос-
тей визначено оцінювально-аналітичну як здат-
ність вихователя здійснювати й інтерпретувати 
результати моніторингу якості освітньої діяль-
ності, а також визначати рівень сформованості 
компетентностей у здобувачів освіти відповідно 
до державного стандарту дошкільної освіти [17].

Отже, з одного боку, стандарт надає чіткі 
вимоги до компетентності вихователя, з іншого – 
визначає інструменти для оцінювання ефектив-
ності його роботи через моніторинг і оцінювання 
розвитку дітей, що дозволяє забезпечити високий 
рівень якості дошкільної освіти й адаптацію про-
цесу навчання під індивідуальні потреби кожної 
дитини.

О. Дурманенко [3, с. 98] у своїх дослідженнях 
акцентує увагу саме на формуванні оцінювально-
аналітичної компетентності майбутнього вихова-
теля.

Зазначимо, що оцінювально-аналітична компе-
тентність вихователя ЗДО охоплює кілька важли-
вих складників, які допомагають педагогам ефек-
тивно здійснювати оцінювання і аналіз розвитку 
дітей: когнітивний (знання теорій розвитку дітей, 
методів та інструментів оцінювання, а також розу-
міння вікових норм розвитку); операційно-техно-
логічний (уміння ефективно застосовувати методи 
оцінювання, аналізувати результати та коригувати 
освітній процес відповідно до отриманих даних); 

особистісний (рефлексія, самооцінка, емоційна 
чуйність, мотивація до постійного професій-
ного розвитку і вдосконалення); комунікатив-
ний (уміння комунікувати з батьками, колегами 
й іншими фахівцями, ефективно обговорювати 
результати оцінювання та шляхи підтримки роз-
витку дітей); інтеграційний (здатність інтегрувати 
оцінювання у процес навчання, створювати інди-
відуальні програми розвитку для дітей, з ураху-
ванням їхніх потреб і особливостей).

Варто підкреслити, що кожний із цих складни-
ків важливий для формування комплексної оціню-
вально-аналітичної компетентності вихователя, 
що допомагає йому працювати ефективно й забез-
печувати гармонійний розвиток дітей.

Цілком погоджуємося із тлумаченням вченої 
[3, с. 98], що особистісний складник оцінювально-
аналітичної компетентності вихователя інтегрує 
когнітивний і операційно-технологічний склад-
ники й найбільшою мірою враховує специфіку 
професійної діяльності: організацію освітнього 
дитячого розвивального середовища, взаємодію 
не лише з дітьми дошкільного віку – здобувачами 
дошкільної освіти, а й із їхніми батьками, із гро-
мадськістю, з медичними, культурними закла-
дами, наступність з освітнім процесом у початко-
вій школі тощо, а також забезпечує достовірність 
і об’єктивність аналізу результатів оцінювальної 
діяльності.

Аналіз праць науковців і власний досвід 
роботи дають змогу стверджувати, що для фор-
мування цієї компетентності необхідно покращу-
вати теоретичну та методичну базу, що охоплює 
такі важливі аспекти: засади здійснення моніто-
рингу в освітньому процесі (включає розуміння 
принципів і завдань моніторингу, його роль у 
забезпеченні якості освітнього процесу й адапта-
ції підходів до індивідуальних потреб дітей); тех-
нології проведення моніторингу якості освітньої 
діяльності та сфери застосування його результатів 
(важливо володіти технологіями збору, аналізу й 
інтерпретації даних про досягнення дітей, що дає 
можливість коригувати освітні стратегії, спри-
яти розвитку кожної дитини); методи оцінювання 
результатів рівня сформованості ключових ком-
петентностей вихованців і сфера їх застосування 
(потребує знання та використання різноманітних 
методів та інструментів для оцінювання рівня 
розвитку дітей, з урахуванням їхніх індивідуаль-
них особливостей і вікових характеристик).

На наш погляд, формування оцінювально-ана-
літичної компетентності в майбутнього вихователя 
є невід’ємною частиною професійної підготовки, 
оскільки вона забезпечує здатність ефективно оці-
нювати й аналізувати розвиток дітей. Для досяг-
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нення цієї мети важливо, щоб процес підготовки в 
закладах вищої освіти (ЗВО) містив елементи, які 
сприяють розвитку цієї компетентності. Зокрема, 
програма навчання повинна передбачати як теоре-
тичну підготовку, що охоплює основи оцінювання 
розвитку дітей, так і практичну підготовку, яка 
забезпечує здобувачів уміннями застосовувати 
сучасні методи моніторингу й аналізу досягнень 
дітей дошкільного віку в реальних умовах освіт-
нього процесу.

Зокрема, Г. Бєлєнька  наголошує, що профе-
сійна компетентність педагога-вихователя дітей 
дошкільного віку охоплює такі сфери компетенції, 
як оздоровчо-профілактична, діагностико-про-
гностична, навчально-розвивальна, методична, 
виховна, комунікативна, організаційно-педаго-
гічна, контрольна, просвітницька, самовдоско-
налення, кожна з яких потребує від вихователя, 
окрім професійних знань і вмінь, ще й наявності 
позитивних світоглядних настанов і розвитку 
особистісних професійно значущих рис харак-
теру [1].

Ми солідарні з позицією О. Листопад [6, с. 127] 
щодо виокремлення  основних компонентів про-
фесійної компетентності вихователів ЗДО, як-от: 
наявність знань теоретичних і практичних основ 
педагогіки, вікових та індивідуальних психологіч-
них і фізіологічних особливостей дітей, методів 
діагностики, що дозволяють визначити унікальні 
потреби, сильні сторони й потенційні можливості 
кожної дитини у групі; навички та вміння у ство-
ренні безпечного, розвивального середовища, 
особистісно орієнтованої взаємодії з дітьми, орга-
нізації спільної діяльності та спілкування дітей; 
володіння варіативними освітніми заходами й тех-
нологіями, навички та вміння взаємодії з батьками 
та командної взаємодії.

Т. Грицишина [2, с. 45] підкреслює важливість 
систематичного моніторингу й оцінювання досяг-
нень дітей дошкільного віку в умовах закладу 
дошкільної освіти. Проведення такої роботи 
потребує сформованості професійних умінь не 
лише у психолога, а й у вихователя, який безпо-
середньо перебуває з дітьми в щоденному освіт-
ньому процесі. Саме вихователь має бути здатним 
своєчасно помічати зміни в поведінці дитини, 
адекватно реагувати на них та сприяти гармоній-
ному розвитку особистості. Однією із ключових 
професійних функцій вихователя є гностична, що 
передбачає глибоке пізнання індивідуальних осо-
бливостей кожної дитини. Це необхідно для ство-
рення відповідних педагогічних умов, які спри-
ятимуть максимальному розкриттю потенціалу 
кожного вихованця та реалізації його внутрішніх 
можливостей.

Отже, професійна компетентність вихователя 
дошкільного закладу охоплює не лише знання 
та вміння, а й здатність здійснювати ефективний 
моніторинг розвитку дітей, оцінювати їхні досяг-
нення та коригувати освітній процес на основі 
отриманих результатів. Це потребує наявності 
таких компетентностей, як оцінювально-аналі-
тична, організаційна та прогностична, які забез-
печують можливість адаптації педагогічного про-
цесу до індивідуальних потреб дітей. 

З огляду на вищеозначене, для формування 
професійної компетентності майбутніх виховате-
лів у сфері розвитку, навчання та виховання дітей, 
а також для ефективного здійснення моніторинго-
вої діяльності в закладах дошкільної освіти вва-
жається доцільним уведення в навчальні плани 
закладів вищої освіти освітнього компонента 
«Моніторинг і оцінка досягнень дітей дошкіль-
ного віку». Вивчення цієї дисципліни дозволяє 
студентам засвоїти методи оцінювання та аналізу 
результатів моніторингу, а також здобути нави-
чки коригування освітнього процесу на основі 
отриманих даних. Це сприяє розвитку професій-
ної рефлексії та забезпечує ефективну інтеграцію 
теоретичних знань із практичною діяльністю, що 
є важливим етапом підготовки кваліфікованих 
педагогів.

Студенти вивчають основні методи моніто-
рингу й оцінювання розвитку дітей дошкільного 
віку, серед яких спостереження, тести й анкети, 
а також інноваційні підходи, зокрема застосу-
вання цифрових технологій (електронні портфо-
ліо, онлайн-опитування). Це сприяє формуванню 
в майбутніх фахівців здатності використовувати 
різноманітні інструменти оцінювання, які вра-
ховують вікові й індивідуальні особливості роз-
витку дітей. Здобувачі вищої освіти опановують 
методи інтерпретації результатів моніторингу з 
метою коригування освітніх стратегій, що забез-
печує створення інклюзивного середовища та під-
тримує безперервний розвиток дітей.

Дисципліна також сприяє розвитку рефлек-
сивних навичок у майбутніх вихователів щодо 
оцінювання власної педагогічної діяльності. З 
опануванням методів моніторингу й оцінювання 
вони набувають здатності аналізувати ефектив-
ність своїх педагогічних підходів, що є важливим 
компонентом для безперервного вдосконалення 
професійної практики.

Однією з головних переваг цього курсу є його 
практична орієнтація. Так, відповідно органі-
зована педагогічна практика виступає як засіб 
професійного й особистісного становлення май-
бутнього вихователя як компетентного фахівця, 
а також є індикатором готовності студентів до 
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роботи в сучасних закладах дошкільної освіти. 
Здобувачам вищої освіти замало лише отримати 
знання, важливо ще й вміти їх застосовувати на 
практиці, тобто мати професійні вміння щодо 
здійснення моніторингу й оцінювання досяг-
нень дітей дошкільного віку. Студенти мають 
можливість застосовувати теоретичні знання 
під час виробничих педагогічних практик, коли 
працюють із дітьми в реальних умовах закладів 
дошкільної освіти, що дозволяє їм здобути без-
цінний досвід у застосуванні різноманітних мето-
дів оцінювання та моніторингу, суттєво підвищує 
якість їхньої подальшої професійної діяльності.

Викладання освітнього компонента «Моніто-
ринг і оцінка досягнень дітей дошкільного віку» 
сприяє підготовці фахівців, які здатні проводити 
якісне оцінювання розвитку дітей, дозволяє своє-
часно виявляти можливі труднощі в навчанні, роз-
витку дитини, здійснювати корекційні заходи на 
ранніх етапах, забезпечує таким чином високий 
рівень якості дошкільної освіти.

Досвід роботи дає змогу стверджувати, що 
вивчення курсу сприяє формуванню в майбутніх 
вихователів необхідних компетенцій для забезпе-
чення високої якості дошкільної освіти, індивідуа-
лізації підходу до дітей і впровадження інновацій-
них технологій. Студенти набувають теоретичних 
знань і практичних навичок для оцінювання та 
коригування освітнього процесу з урахуванням 
індивідуальних потреб дітей, що є важливим еле-
ментом розвитку дошкільної освіти. Професійна 
підготовка до проведення моніторингу й оціню-
вання забезпечує готовність до сучасних педаго-
гічних викликів, підвищує ефективність освіт-
нього процесу та розвиток дітей.

Здійснений аналіз наукової літератури та влас-
ний досвід роботи дають можливість виокремити 
основні напрями професійної підготовки майбут-
ніх вихователів ЗДО до проведення моніторингу 
й оцінювання досягнень дітей дошкільного віку: 
теоретична, ціннісно-мотиваційна та практична 
підготовка.

Теоретична підготовка охоплює збагачення 
змісту навчальних дисциплін психолого-педаго-
гічного спрямування, що сприяє формуванню у 
здобувачів освіти знань про особливості розвитку 
дітей раннього та дошкільного віку, що є основою 
для подальшого здійснення моніторингу й оціню-
вання.

Так, ціннісно-мотиваційна підготовка перед-
бачає стимулювання педагогічної спрямованості 
здобувачів, формування позитивної мотивації до 
професійної діяльності, зокрема й до проведення 
моніторингу й оцінювання досягнень дітей. Це 
передбачає акцент на ціннісних пріоритетах про-

фесії, розвиток емоційно-психологічної готов-
ності до вирішення професійних завдань, а також 
роботи в умовах невизначеності. 

Практична підготовка забезпечує створення 
умов для формування практичних умінь і навичок 
у студентів, засвоєння методів і прийомів моніто-
рингу в освітньому процесі закладу дошкільної 
освіти. Важливим складником є розвиток здат-
ності до самоконтролю, саморегуляції, удоско-
налення навичок комунікації і співпраці, а також 
організації партнерської взаємодії з учасниками 
освітнього процесу.

Загалом, зазначені напрями підготовки пови-
нні реалізовуватися комплексно, з урахуванням 
компетентнісного підходу в освітньому процесі, 
забезпечувати всебічний розвиток майбутніх 
вихователів для ефективного здійснення моніто-
рингу й оцінювання досягнень дітей дошкільного 
віку.

Висновки. Підсумовуючи сказане, варто 
наголосити, що проблема підготовки майбутніх 
вихователів ЗДО до проведення моніторингу й 
оцінювання досягнень дітей дошкільного віку 
в сучасних умовах є надзвичайно актуальною і 
багатоаспектною, передбачає реалізацію теоре-
тичного, ціннісно-мотиваційного та практичного 
напрямів. Опанування здобувачами освіти спеці-
альності 012 «Дошкільна освіта» змісту навчаль-
ної дисципліни «Моніторинг і оцінка досягнень 
дітей дошкільного віку» сприятиме формуванню 
системи знань, умінь і навичок, що відповідають 
вимогам сучасності та забезпечать ефективне їх 
застосування в майбутній практичній діяльності 
вихователя закладу дошкільної освіти. 

Перспективу подальших досліджень убачаємо 
у збагаченні й розширенні завдань підготовки 
майбутніх педагогів до проведення моніторин-
гової діяльності шляхом використання практико-
орієнтованих інноваційних технологій, допо-
внення змісту науково-дослідницької діяльності 
здобувачів вищої освіти, а також із використанням 
потенціалу неформальної та інформальної освіти. 
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ КРАЇН –  

ЧЛЕНІВ НАТО

Анотація. Стаття присвячена аналізу методів навчання та виховання щодо формування професійно 
важливих якостей військовослужбовців, що є провідними у збройних силах країн – членів НАТО. На 
основі дослідження досвіду ведення російсько-української війни виокремлено домінантні професійно 
важливі якості військовослужбовців Збройних сил України, до яких відносимо такі: відповідальність, 
упевненість, рішучість, громадянську позицію, чесність, комунікативність, ініціативність, дисципліно-
ваність, самостійність, емоційно-вольову стійкість. З огляду на визначені професійно важливі якості 
актуалізовано необхідність виокремлення методів їх формування під час професійної підготовки зброй-
них сил країн – членів НАТО, серед яких було обрано Сполучені Штати Америки, Францію, Німеччину, 
Литву та Польщу. Під час аналізу терміна «метод» у педагогічному дискурсі взято за основу його трак-
тування як сукупності або системи процесів чи способів виконання операцій, задіяних в освітньому 
процесі, інтегрованих із єдиним потоком дій для досягнення запропонованих цілей.

Визначено та розглянуто основні класифікації методів викладання та навчання, зокрема актуалізо-
ваних у зарубіжному педагогічному середовищі. Проведено порівняльний аналіз і узагальнено у формі 
таблиці основні методи формування відповідно до домінантних професійно важливих якостей вій-
ськовослужбовців. Серед яких визначено такі: відповідальність – тренування, наближені до реальних 
бойових дій, рольові ігри та практичні тренування; упевненість – вправи з тактичного планування, 
командні вправи; рішучість – симуляції бойових умов з використанням реалістичних засобів, фізичне 
навантаження; громадянська позиція – присяга на вірність державі, дискусії та семінари; комунікатив-
ність – тренування з розв’язанням конфліктів, комунікативні тренінги; ініціативність – моделювання 
бойових ситуацій, лідерські курси; дисциплінованість – психологічні тренінги, фізичні тренування, 
групові тренування; самостійність – психологічні тренінги, курси виживання; емоційно-вольова стій-
кість – психологічні тренінги, фізичні тренування, симуляція реальних бойових дій.

Ключові слова: методи, навчання, виховання, військовослужбовці, професійно важливі якості, 
НАТО.
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METHODS OF FORMING PROFESSIONALLY IMPORTANT QUALITIES  
OF THE ARMED FORCES OF NATO MEMBER STATES

Abstract. The article analyzes the methods of training and education for the formation of professionally 
important qualities of military personnel, which are leading in the Armed Forces of NATO member states. 
Based on the study of the experience of the Russian-Ukrainian war, the dominant professionally important 
qualities of the military personnel of the Armed Forces of Ukraine are identified, which include: responsibility, 
confidence, determination, civic position, honesty, communication skills, initiative, discipline, independence, 
emotional and volitional stability. In view of the identified professionally important qualities, the need to 
identify methods of their formation during the professional training of the Armed Forces of NATO member 
states, among which the United States of America, France, Germany, Lithuania and Poland were chosen. The 
analysis of the definition of “method” in pedagogical discourse is based on its interpretation as a set or system 
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of processes or methods of performing operations involved in the educational process, integrated into a single 
stream of actions to achieve the proposed goals.

The main classifications of teaching and learning methods, in particular those actualized in the foreign 
pedagogical environment, are identified and considered. A comparative analysis is carried out and the main 
methods of formation in accordance with the dominant professionally important qualities of servicemen are 
summarized in the form of a table. These include: responsibility – training close to real combat operations, role-
playing games and practical training; confidence – tactical planning exercises, team exercises; determination – 
simulations of combat conditions using realistic means, physical activity; civic position – oath of allegiance to 
the state, discussions and seminars; communication skills – conflict resolution training, communication training; 
initiative – simulation of combat situations, leadership courses; discipline – psychological training, physical 
training, group training; independence – psychological training, survival courses; emotional and volitional 
stability – psychological training, physical training, simulation of real combat operations.

Key words: methods, training, education, military personnel, professional qualities, NATO.

Постановка проблеми. Професійна компетент-
ність фахівця є основою для здійснення успішної 
діяльності всіх напрямів і спеціалізацій, де панів-
ним елементом виступають професійно важливі 
якості. Військова служба не є винятком, оскільки 
розмаїття видів і родів військ, спеціалізацій і 
посад, а також специфічних умов виконання служ-
бово-бойових завдань, з урахуванням умов ведення 
бойових дій під час російсько-української війни, 
вказують на необхідність і актуальність розвитку 
професійної компетентності. Для військовослуж-
бовців не досить володіти лише визначеним рівнем 
знань, умінь і навичок, водночас акцентом є пси-
хологічна готовність до виконання діяльності, що 
реалізується через наявність належного рівня роз-
витку особистих і професійно важливих якостей.

Необхідними кроками для підвищення рівня 
професійної компетентності військовослужбов-
ців Збройних сил (далі – ЗС) України вбачаємо 
встановлення домінантних професійно важливих 
якостей для всіх військовослужбовців, аналіз осо-
бливостей їхнього прояву саме під час російсько-
української війни, а також узагальнення досвіду 
ЗС країн – членів НАТО щодо методів форму-
вання професійно важливих якостей військовос-
лужбовців, що забезпечити їх упровадження в 
підготовку ЗС України та підвищить ефективність 
психологічної підготовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Щодо трактування терміна «професійно важливі 
якості», то у психолого-педагогічному дискурсі 
немає одностайної думки серед дослідників. Про-
фесійно важливі якості як складник професійної 
компетентності фахівця розглядались такими нау-
ковцями, як D. McClelland, R. Boyatzis, А. Бори-
сюк, Н. Олександрова, Н. Черненко, професійно 
важливі якості як індивідуальні властивості 
(якості) особистості досліджували А. Гудманян, 
Л. Цілинко, М. Петрова, О. Петренко, О. Сегеда, 
С. Гурата, Т. Григорчук.

З огляду на особливості професії військовос-
лужбовців разом із викликами російсько-україн-

ської війни, ми пропонуємо авторське трактування 
поняття «професійно важливі якості військовос-
лужбовців», яке розглядаємо як сукупність осо-
бистісних характеристик особистості, що форму-
ється під час професійної підготовки та впливає 
на розвиток компетенцій військовослужбовця 
відповідно до військово-облікової спеціалізації. 
Домінантними професійно важливими якостями 
військовослужбовця визначаємо відповідальність, 
упевненість, рішучість, громадянську позицію, 
чесність, комунікативність, ініціативність, дис-
циплінованість, самостійність, емоційно-вольову 
стійкість.

Мета статті – визначити й обґрунтувати 
методи формування домінантних професійно 
важливих якостей військовослужбовців шляхом 
їх порівняльного аналізу у ЗС України та ЗС країн 
– членів НАТО. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перед початком аналізу методів формування про-
фесійно важливих якостей військовослужбовців 
країн – членів НАТО доцільним є розгляд поняття 
«метод» і основного поділу методів, який існує 
у військовій педагогіці, зокрема Збройних сил 
України, що забезпечить надійність подальшого 
дослідження. На особливу увагу заслуговує визна-
чення методів формування професійних якостей, 
які проводили з військовослужбовцями у процесі 
підготовки до бойових дій.

Термін «метод» у Словнику іншомовних слів 
тлумачиться як: «1. Спосіб пізнання явищ природи 
та суспільного життя; метода. 2. Прийом або сис-
тема прийомів, що застосовуються в якій-небудь 
галузі діяльності (науці, виробництві тощо)» [5].

Домінантними методами навчання за дидак-
тичними цілями та завданнями В. Онищук вио-
кремлює такі:

1.	 «Комунікативний метод навчання. Дидак-
тична мета – засвоїти готові знання.

2.	 Пізнавальний метод навчання. Дидактична 
мета – сприйняття, осмислення і запам’ятовування 
об’єктами навчання нового матеріалу.
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3.	 Перетворювальний метод навчання. Дидак-
тична мета – засвоєння об’єктами навчання знань 
і творче використання навичок і вмінь.

4.	 Систематизований метод навчання. Дидак-
тична мета – узагальнення і систематизація знань, 
навичок і вмінь.

5.	 Контрольний метод навчання. Дидактична 
мета – з’ясування якості засвоєння знань, навичок 
і вмінь і їх корекція» [6, с. 125].

З огляду на особливості освітнього процесу у 
Збройних силах України, військова педагогіка за 
основу поділу груп методів пропонує таку кла-
сифікацію: «метод усного викладення навчаль-
ного матеріалу; метод обговорення матеріалу, що 
вивчається; метод показу (демонстрація); метод 
вправи; метод практичних робіт; метод самостій-
ної роботи» [6, с. 125].

На окрему увагу заслуговує погляд польського 
військового дидакта Я. Богуша, який класифі-
кує методи за двома напрямами: методи викла-
дання та методи учіння. До методів викладання 
належать: наочні (показ, демонстрація); словесні 
(пояснення, розповідь, бесіда, лекція, дискусія); 
практичні (лабораторні роботи, вправи, польові 
заняття – маневри, тренування, інструктаж); 
активні. Науковець відповідно до даних мето-
дів викладання співвідносить методи навчання: 
навчання через запам’ятовування; навчання 
через відкриття; навчання через спостереження; 
навчання через діяльність (практику); навчання 
через переживання [1, с. 141–192].

Сучасні реалії зумовили розвиток активних 
методів навчання, що спрямовані на активізацію 
пізнавальної діяльності об’єктів навчання за допо-
могою спеціальних засобів. У практиці військо-
вих педагогів застосовують такі активні методи 
навчання: аналіз конкретної ситуації, інтелекту-
альну розминку, сократичний метод, мозковий 
штурм (атака), навчально-тематичну дискусію, 
військово-професійну гру, професійну консульта-
цію, організаційно-діяльну гру й інші [4].

Проведений аналіз робіт військових педаго-
гів і особливостей виконання бойових завдань 
дозволяє виокремити таку класифікацію методів 
військового навчання: традиційні (лекції, семі-
нари, відеолекторії); активне навчання (тренінги, 
групове обговорення, ділові та рольові ігри, роз-
бір практичних ситуацій); професійне навчання 
(стажування, ротація особового складу, залучення 
військовослужбовців як інструкторів, курси під-
вищення кваліфікації).

Щодо узагальнених поглядів зарубіжних 
дослідників, то термін грецького походження 
“methodos” трактується як «шлях до». Тобто 
дидактичний метод розглядається як спосіб, яким 

той, хто навчає, організовує та проводить навчання 
тих, хто навчаються. Нам імпонує погляд Іона 
Сергіта, який визначає «метод» як «сукупність 
або систему процесів чи способів виконання опе-
рацій, задіяних у навчальному процесі, інтегрова-
них із єдиним потоком дій для досягнення запро-
понованих цілей» [3, с. 18].

Науковці A. Ландой, Д. Попа й A. Репанович 
зосереджують увагу на методах викладання та 
навчання та класифікують їх або за критерієм 
осіб, на яких зосереджена викладацька діяльність, 
або за ступенем активності студентів, а саме:

–– зосереджені на викладацько-пояснюваль-
них методах – лекція/розповідь; розповідь; пояс-
нення; інструкція;

–– зосереджені на взаємодії між викладачем 
і тим, хто навчається, – бесіда; колективна дис-
кусія; розв’язання проблем; пошук і усунення 
несправностей; демонстрація; моделювання; 
вправа; аналіз конкретних ситуацій або дослі-
дження; дидактична гра;

–– методи, орієнтовані на студента, або 
методи активної участі –методи організації 
інформації та графічної візуалізації (метод куба; 
метод мозаїки, або взаємного навчання; концепту-
альна карта; зірковий вибух; кластери; діаграми; 
навчання на тренажері), методи стимулювання 
творчості (мозковий штурм; техніка Philips 6–6; 
6/3/5; панельні дискусії), методи сприяння мета-
пізнанню (метод «Знаю/Хочу/Вчуся»; рефлек-
сивне читання; прогулянка по картинках; навчаль-
ний журнал) [2, с. 142–143].

Беручи за основу класифікацію методів 
навчання, притаманних основам військової 
дидактики у Збройних силах України, особливо 
відмінні методи навчання, які розглядаються 
зарубіжними дослідниками, убачаємо актуальним 
проведення порівняльного аналізу методів фор-
мування домінантних професійно важливих якос-
тей військовослужбовців у різних країнах НАТО, 
що графічно відображено в таблиці 1.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. За результатами проведеного аналізу 
можемо зазначити, що провідними методами фор-
мування відповідальності є тренування, набли-
жені до реальних бойових дій, рольові ігри та 
практичні тренування; упевненості – вправи з 
тактичного планування, командні вправи; рішу-
чості – симуляції бойових умов з використанням 
реалістичних засобів, фізичне навантаження; гро-
мадянської позиції – присяга на вірність державі, 
дискусії та семінари; комунікативності – трену-
вання з урегулювання конфліктів, комунікативні 
тренінги; ініціативності – моделювання бойових 
ситуацій, лідерські курси; дисциплінованості – 
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Таблиця 1
Порівняльний аналіз методів формування домінантних професійно важливих якостей 

військовослужбовців у ЗС країн – членів НАТО
Професійно 

важлива 
якість

Країни
США Німеччина Франція Литва Польща

Методи формування
1 2 3 4 5 6

ві
дп

ов
ід

ал
ьн

іс
ть

Програма розвитку 
лідерських якостей 

у військових 
академіях, 

відпрацювання 
сценаріїв, 

моделювання 
ситуацій.

Рольові ігри 
та практичні 

тренування, бойові 
вправи, робота в 

малих групах.

Суворе 
дотримання 

кодексу честі, 
тренування, 
наближені 

до реальних 
бойових дій.

Рольові ігри 
та практичні 
тренування.

Вивчення 
військових 
статутів, 

психологічні 
тренінги, 

консультація 
психологів, 

фізичні 
тренування, 
спортивні 
змагання.

уп
ев

не
ні

ст
ь Бойові симуляції та 

стресові ситуації, 
вправи на швидке 
ухвалення рішень, 

створення умов 
невизначеності.

Фізичні тренування, 
бойові вправи та 
симуляції, вправи 

з тактичного 
планування, 
психологічні 
тренування, 

командні вправи, 
тренінги для 

розвитку особистих 
навичок.

Тактичні 
навчання в 

реалістичних 
умовах, 

симуляції 
бойових 
ситуацій, 

стрес-тренінги, 
колективні 

тренування.

Психологічні 
тренінги, 
фізичні 

тренування, 
спортивні 
змагання, 
практичні 
завдання.

Психологічні 
тренінги, 

консультація 
психологів, 

імітація бойових 
ситуацій, 

командні вправи.

рі
ш

уч
іс

ть

Сценарії високого 
стресу, вправи на 
контроль емоцій, 

тактичні вправи на 
швидке ухвалення 

рішень.

Симуляційні 
тренажери та бойові 

вправи, тактичні 
тренування, рольові 

ігри, командні 
вправи.

Навчання в 
екстремальних 
умовах, смуга 
перешкод під 

тиском, бойові 
сценарії із 
жорсткими 
часовими 

обмеженнями, 
симуляції 

бойових умов з 
використанням 
реалістичних 

засобів.

Психологічні 
тренінги, 
фізичні 

тренування, 
спортивні 
змагання, 

навчання в 
екстремальних 

умовах.

Імітація бойових 
ситуацій, 
навчання 

самодисципліни, 
мотивація через 

реальні приклади, 
регулярне 

спілкування з 
командуванням.

гр
ом

ад
ян

сь
ка

 
по

зи
ці

я Присяга на вірність 
Конституції США, 

навчання військової 
етики.

Курси 
міжкультурної 

комунікації, 
завдання на 
вирішення 

конфліктів, тренінги 
з переговорів.

Присяга 
на вірність 

Франції, участь 
в міжнародних 
місіях, дискусії 

та семінари.

Пам’ятні 
заходи, курси із 
громадянської 

освіти, дискусії 
та семінари, 

сімейні заходи.

Вивчення історії 
та традицій, 
практичні 
завдання з 
розвитку 

лідерських 
якостей.

ко
му

ні
ка

бе
ль

ні
ст

ь Курси з лідерства, 
вправи на 

активне слухання, 
спільні місії та 

навчання з іншими 
підрозділами, 
тренування на 

взаємопідтримку.

Інтерактивні курси 
з комунікації, 

курси лідерства, 
тренування з 
розв’язання 
конфліктів, 

моделювання 
кризових ситуацій, 

тренування 
з розвитку 

соціальних навичок.

Групові 
завдання, 
тактичні 

навчання в 
підрозділах, 
тренінги з 
розвитку 

емоційного 
інтелекту, 

ситуаційні та 
рольові ігри.

Проведення 
комунікативних 

тренінгів, 
миротворчі 

місії, навчання у 
групах. 

Психологічні 
тренінги, 

мовні курси та 
семінари, участь 
у громадських 

заходах.
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1 2 3 4 5 6

ін
іц

іа
ти

вн
іс

ть
Сценарії без 

чітких вказівок, 
моделювання 

бойових ситуацій, 
тренування на 

виживання, 
стресові ситуації 
під час навчання.

Рольові ігри 
та симуляції, 
моделювання 

реальних бойових 
ситуацій, змагання 

на кращі ідеї, 
командні вправи 

на ініціативу, 
завдання на взаємну 

підтримку й 
ініціативу.

Моделювання 
кризових 
ситуацій, 

залучення до 
планування 

операцій, курси 
стресостійкості 
й автономного 

ухвалення 
рішень.

Лідерські курси 
та тренінги, 
психологічні 

тренінги.

Курси та 
тренінги з 

лідерства, фізичні 
тренування.

ди
сц

ип
лі

но
ва

ні
ст

ь

Навчання в 
умовах фізичного 

й емоційного 
виснаження, 

імітація бойових 
дій, командні 
тренування, 
колективні 

покарання та 
заохочення.

Тренування на 
стресостійкість, 

психологічні 
тренінги, групові 

тренування і 
завдання, рольова 
гра та симуляції, 

моделювання 
кризових ситуацій.

Щоденні фізичні 
тренування, 

стройова 
підготовка, 
тренування 
витримки та 

стресостійкості, 
розвиток 

внутрішньої 
мотивації, 

реалістичні 
бойові навчання, 

спільні 
тренування з 

міжнародними 
партнерами.

Вивчення 
військових 
статутів, 

дотримання 
наказів, 

психологічні 
тренінги, 
фізичні 

тренування, 
спортивні 
змагання.

Проведення 
виховних заходів, 

психологічні 
тренінги, фізичні 

тренування, 
спортивні 
змагання.

са
мо

ст
ій

ні
ст

ь

Моделювання 
реальних бойових 

ситуацій без чітких 
вказівок, сценарії 

з обмеженими 
ресурсами, 

тактичні ігри, 
курси виживання, 

індивідуальні 
і групові 

випробування.

Моделювання 
кризових ситуацій, 
психічне навчання 

та тренування, 
вправи на 

самоорганізацію.

Вправи з 
автономного 
ухвалення 

рішень, 
тренування в 

умовах ізоляції, 
розбір тактичних 
сценаріїв, курси 

виживання, 
тренінг на 
розвиток 

стресостійкості.

Психологічні 
тренінги, робота 
із психологом.

Курси та тренінги 
з лідерства, 

психологічні 
тренінги, фізичні 

навантаження.

ем
оц

ій
но

-в
ол

ьо
ва

 с
ті

йк
іс

ть

Тактичні 
тренування в 
реалістичних 

бойових умовах, 
тренування на 
витривалість 

і фізичні 
випробування, 
моделювання 

екстремальних 
ситуацій, 

психологічні 
тренінги на 

самоусвідомлення.

Навчання в 
реалістичних 

бойових умовах, 
рольові ігри 
та симуляції, 
тренування з 

виживання, фізичні 
тренування.

Симуляція 
бойових 
ситуацій, 

виснажливі 
навчання, курси 
стресостійкості, 
випробування 

на витривалість, 
навчання 

виживання, 
індивідуальні 
випробування.

Психологічний 
тренінг, 

консультування 
із психологом, 

фізичні 
тренування, 
спортивні 
змагання.

Психологічні 
тренінги, фізичні 

тренування.

Продовження таблиці 1

психологічні тренінги, фізичні тренування, гру-
пові тренування; самостійності – психологічні 
тренінги, курси виживання; емоційно-вольової 
стійкості – психологічні тренінги, фізичні трену-
вання, симуляція реальних бойових дій. 

Подальший вектор нашого наукового пошуку 
буде спрямований на аналіз особливостей упро-
вадження досвіду формування професійно важли-
вих якостей військовослужбовців країн – членів 
НАТО у професійну підготовку ЗС України.
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A MODEL FOR THE PROFESSION-ORIENTED TRAINING SYSTEM 
OF FUTURE SPECIALISTS IN LIBRARY, INFORMATION,  

AND ARCHIVAL STUDIES AT TECHNICAL UNIVERSITIES

Abstract. In the context of the rapid digitalization of society and the transformation of information 
environments, the demand for highly qualified specialists in library, information, and archival studies is 
increasing significantly. This article presents a comprehensive model for the professional training of future 
specialists in these fields, particularly within technical universities. The proposed model addresses current 
challenges in the labour market and responds to the need for flexible, interdisciplinary, and technology-
integrated education. It is structured around four interconnected components: the target block (defining 
training goals and competencies), the conceptual and methodological block (grounded in modern educational 
standards and approaches), the content and procedural block (focused on active and practice-oriented 
learning), and the resultant block (responsible for evaluating professional readiness). The model emphasizes 
the integration of theoretical instruction with practical experience, fostering critical thinking, digital literacy, 
and adaptability. Innovative teaching methods – such as blended learning, gamification, coaching, and the use 
of virtual archives and SMART technologies – support the development of students’ professional and personal 
competencies. The assessment component includes cognitive, operational, communicative, and analytical 
dimensions, ensuring alignment with the real demands of modern library and information systems. This 
systemic, dynamic, and adaptable model supports the creation of individual learning trajectories, professional 
self-determination, and lifelong learning. It provides a foundation for training specialists capable of operating in 
diverse information environments, managing digital archives, engaging in knowledge transfer, and preserving 
cultural heritage. The model’s flexibility ensures its relevance and effectiveness in preparing professionals to 
lead and innovate in the digital transformation of the information sector.

Key words: model of professional training, future specialists, library, information and archival studies, 
technical universities, innovative educational technologies.

М. Г. Шленьова
Національний аерокосмічний університет імені М. Є. Жуковського  

«Харківський авіаційний інститут», м. Харків, Україна

МОДЕЛЬ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
БІБЛІОТЕЧНОЇ, ІНФОРМАЦІЙНОЇ ТА АРХІВНОЇ СПРАВИ  

В ТЕХНІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ

Анотація. В умовах стрімкої цифровізації суспільства та трансформації інформаційних середо-
вищ значно зростає попит на висококваліфікованих фахівців з бібліотечної, інформаційної та архівної 
справи. У статті представлено комплексну модель професійної підготовки майбутніх фахівців у цих 
галузях, зокрема в технічних університетах. Запропонована модель враховує сучасні виклики на ринку 
праці та відповідає на потребу в гнучкій, міждисциплінарній і технологічно інтегрованій освіті. Вона 
складається з чотирьох взаємопов’язаних компонентів: цільового блоку (визначає цілі та компетенції 
навчання), концептуально-методологічного блоку (ґрунтується на сучасних освітніх стандартах і під-
ходах), змістовно-процесуального блоку (орієнтованого на активне та практико-орієнтоване навчання) 
та результативного блоку (відповідає за оцінювання професійної готовності). Модель наголошує на 
інтеграції теоретичного навчання з практичним досвідом, розвитку критичного мислення, цифрової 
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грамотності та адаптивності. Інноваційні методи навчання – такі як змішане навчання, гейміфікація, 
коучинг, використання віртуальних архівів і SMART-технологій – сприяють розвитку професійних 
та особистісних компетентностей студентів. Компонент оцінювання включає когнітивний, операцій-
ний, комунікативний та аналітичний виміри, забезпечуючи відповідність реальним вимогам сучасних 
бібліотечно-інформаційних систем. Ця системна, динамічна та адаптивна модель сприяє створенню 
індивідуальних траєкторій навчання, професійному самовизначенню та навчанню впродовж життя. 
Вона є основою для підготовки фахівців, здатних працювати в різноманітних інформаційних середови-
щах, керувати цифровими архівами, брати участь у трансфері знань та зберігати культурну спадщину. 
Гнучкість моделі забезпечує її актуальність та ефективність у підготовці фахівців для лідерства та інно-
вацій у цифровій трансформації інформаційного сектору.

Ключові слова: модель професійної підготовки, майбутні фахівці, бібліотечна, інформаційна 
та архівна справа, технічні університети, інноваційні освітні технології.

Introduction. In contemporary society, character-
ized by the rapid advancement of information tech-
nologies, the digitalization of all spheres of activity, 
and the transition to a global information environ-
ment, the role of specialists in library, information, 
and archival studies is becoming increasingly impor-
tant. The transformation of the information land-
scape, the widespread use of digital resources, and the 
growing demand for access to scientific, educational, 
cultural, and administrative information call for the 
preparation of a new generation of professionals. 
These specialists must be proficient not only in tra-
ditional methods of information handling but also in 
modern technologies for processing, preserving, and 
disseminating information.

This context highlights the necessity of enhancing 
the professional training system for such specialists. 
The system must respond to new challenges, reflect 
current trends, and meet the evolving needs of the 
information society.

In this regard, the training of future library, infor-
mation, and archival professionals in technical insti-
tutions of higher education is particularly relevant. 
These institutions are well-positioned to provide 
comprehensive education that combines profes-
sional competencies in information-related fields 
with technological literacy and a sound understand-
ing of technical processes. The integration of knowl-
edge in library, information, and archival studies with 
practical skills in working with information systems, 
automated library and information complexes, digital 
archives, and other contemporary tools will ensure 
that graduates are highly competitive in the labour 
market.

A critical component of this endeavor is the devel-
opment of a comprehensive model for the profes-
sional training system. This model should encompass 
conceptual foundations, structural components, peda-
gogical technologies, and teaching methods aimed at 
cultivating professional competencies that align with 
modern demands. Furthermore, it should incorpo-
rate not only academic instruction but also practical 
training through internships, dual education formats, 

engagement in real-world projects, and collaboration 
with professional communities.

The aim of this article is to identify and charac-
terize the key components of a model for the profes-
sional training of future specialists in library, infor-
mation, and archival studies.

The methodological basis of the study is grounded 
in a combination of theoretical analysis, modelling, 
and systematization of existing scientific concepts and 
pedagogical practices related to the professional train-
ing of future specialists in library, information, and 
archival studies. The research employs a conceptual 
modelling approach as both a scientific tool and an 
instructional strategy to develop a coherent, adaptive, 
and practice-oriented training system. The modelling 
process involved a comprehensive examination of edu-
cational standards, normative documents, and empiri-
cal studies on competency-based education, with a 
focus on aligning training outcomes with the demands 
of the modern information society. The research draws 
on general scientific methods – such as analysis, syn-
thesis, induction, deduction, and abstraction – to iden-
tify and structure the core components of the model. 
A comparative method was used to examine existing 
training systems and best practices in Ukrainian and 
international contexts. The integrative-differentiated 
approach facilitated the design of the model’s struc-
tural and functional blocks by combining theoretical 
principles with applied educational strategies. In addi-
tion, the study incorporates elements of the system, 
activity-based, and personality-oriented approaches 
to ensure the holistic development of students’ profes-
sional competencies. The methodology also includes 
pedagogical forecasting to anticipate labour market 
trends and the evolving requirements of information-
related professions. The proposed model was devel-
oped through critical evaluation of scholarly contribu-
tions and validated through alignment with national 
education standards and professional expectations, 
ensuring its relevance, scalability, and adaptability in 
diverse educational settings.

Research background. Today, modelling is 
widely employed in professional education as both 
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a scientific research method and an instructional 
approach. It enables the creation of structured, 
systematic, and adaptive educational processes that 
respond to the evolving demands of the information 
society. In particular, modelling serves as an effective 
tool for competency-based training of future 
specialists in library, information, and archival 
studies. It facilitates the anticipation of professional 
requirements, the development of optimal learning 
strategies, and the alignment of educational 
outcomes with real-world professional contexts. The 
development of models for the professional training 
of specialists in information-related fields has been 
the subject of scholarly investigation by numerous 
Ukrainian researchers, including N. Bachynska [1], 
I. Davydova [3], V. Zahumenna [6], T. Novalska [9], 
L. Savchenko [10], O. Serbin [11], T. Yaroshenko [11], 
A. Shemaieva [14], M. Shlenova [15; 16], A. Lytvyn 
[8], I. Ziaziun [7], and I. Demchyna [4]. Their studies 
address the structural and functional characteristics of 
professional training systems, the implementation of 
innovative pedagogical technologies, the cultivation of 
digital competencies, and the integration of traditional 
and contemporary information practices in specialist 
preparation. The optimization of professional training 
in library, information, and archival studies is 
influenced by a range of factors. Central among these 
are the transformational processes occurring within 
the socio-cultural landscape, the current state and 
advancement of library science and practice, and the 
ongoing reforms in national education. The dynamic 
nature of the information society, the digitalization 
of information resources, and the global integration 
of libraries into international information systems 
underscore the need to modernize approaches to the 
training of future professionals. The redefinition of 
the functions of libraries as information, educational, 
and cultural institutions, alongside the paradigm 
shift in library and information activities and the 
increasing complexity of technological processes 
in information management, has introduced new 
demands for professional competencies. Today’s 
librarian, archivist, or information analyst must 
possess not only a solid foundation in document 
science, library science, and archival studies, but also 
advanced digital literacy, managerial competencies, 
the ability to work with big data, and familiarity 
with international standards in information 
management. These evolving demands necessitate a 
flexible, innovative approach to the development of 
educational programs that are responsive to the actual 
needs of the labour market and the broader context of 
societal development.

Despite numerous reform efforts, the current sys-
tem of training library and information professionals 

in Ukraine’s higher cultural education institutions 
continues to lag behind international standards and 
global trends in library education. It remains insuf-
ficiently aligned with the demands of the digital envi-
ronment, fails to adequately address the evolving 
needs of modern libraries and information centers, 
and lacks the technological infrastructure required to 
develop competencies that reflect the realities of the 
information age. Over the past decades, Ukrainian 
researchers and educational institutions specializing 
in the preparation of library and information profes-
sionals have proposed various concepts and educa-
tional models aimed at improving the effectiveness 
of professional training. A notable contribution is the 
model proposed by Professor I. Davydova [3], which 
advocates for the transformation of librarian training 
from a traditional academic format to a model that 
integrates both technological and humanistic compo-
nents. This approach reflects the current requirements 
for professionals operating in a digital and dynami-
cally evolving information environment. Equally sig-
nificant is the contribution made by L. Demchyna [4], 
who developed conceptual and disciplinary models 
for the documentary training of bachelor’s and mas-
ter’s students. These models are grounded in an inte-
grated and differentiated methodological approach, 
incorporating both general scientific methods of 
inquiry and fundamental didactic principles.

The application of the integration-differential 
approach enables the consideration of documentary 
training for library and information specialists from 
two interrelated perspectives. It is regarded as one of 
the core subsystems of professional education respon-
sible for preparing personnel for documentary com-
munication within society, viewed as a component 
of broader social communication. This dimension 
involves students acquiring foundational theoretical 
knowledge in document science, archival studies, 
information and analytical activities, as well as mas-
tering modern technologies for document flow man-
agement. Documentary training is conceptualized as a 
systemic form of education with an internal structure 
that integrates both general professional and special-
ized competencies. This implies that future bachelors 
and masters in library and information science should 
not only comprehend the theoretical underpinnings of 
document studies, but also cultivate practical skills in 
managing information resources, electronic archives, 
and document management systems. Moreover, they 
should develop the competencies essential for sup-
porting the digital transformation of the information 
sphere.

In our view, the proposed model of documen-
tary training represents a promising direction for the 
development of library and information education. It 
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addresses the current challenges associated with the 
informatization of society and ensures that future 
specialists acquire the necessary level of professional 
competence. Its implementation fosters the effective 
integration of theoretical knowledge and practical 
skills, which is a critical factor in preparing competi-
tive professionals in the field of social communica-
tions. An important contribution to this area is the 
innovative model of library education developed by 
Professor A. Shemaieva [14]. This model is based on 
the concept of the “knowledge triangle”, which unites 
education, science, and innovation (Figure 1). Within 
this framework, knowledge transfer is assigned a piv-
otal role as a key driver of training effectiveness.

Fig. 1. Knowledge triangle

Knowledge transfer in library and information 
education encompasses not only the acquisition of 
theoretical foundations and practical skills, but also 
the establishment of effective mechanisms for inter-
action between academia, research, and professional 
practice. The level of scholarly activity and the quality 
of educational programs directly influence the effec-
tiveness of training modern librarians, archivists, and 
information analysts. Within this context, it is essen-
tial to develop platforms that foster collaboration 
among higher education institutions, libraries, infor-
mation centers, and the public. Such initiatives would 
contribute significantly to enhancing the prestige and 
societal value of the library and information profes-
sion. A notable initiative aligned with this model is the 
proposal to establish a Ukrainian-European Library 
Knowledge Transfer Centre. This center could serve 
as a pivotal hub for the exchange of best practices, the 
development of innovative educational technologies, 
the formulation of contemporary standards in library 
and information science education, and the facilita-
tion of Ukrainian professionals’ integration into the 
international library and information community.

A particularly relevant dimension of the innova-
tive model of library education involves the definition 
of competency-based criteria for future profession-
als and the creation of robust mechanisms to ensure 
the quality of training. This includes revising curri-
cula to align with international standards, promoting 
interdisciplinary integration, actively utilizing digital 

technologies, and implementing comprehensive sys-
tems for lifelong learning. The proposed innovative 
model – grounded in the synergy of education, sci-
ence, and knowledge transfer – establishes a foun-
dation for preparing highly qualified profession-
als capable of responding effectively to the digital 
transformation of the information environment and 
advancing the development of Ukraine’s library and 
information sector.

Professor T. Novalska [9] conducted a compre-
hensive analysis of modernization approaches in 
library education, underscoring the importance of 
developing a training model aimed not only at pro-
ducing competent contemporary librarians, but also 
envisioning and shaping the professional profile of 
future specialists. A critical component of such train-
ing lies in fostering not only professional expertise 
but also a lifelong learning mindset. Higher educa-
tion institutions must priorities the development of 
students’ critical thinking, project management skills, 
social interaction, creativity, leadership, and self-
organization. These attributes align with the broader 
competency framework for the 21st century, which 
emphasizes adaptability, communicative flexibility, 
digital literacy, and innovation.

In view of the above, the modernization of library 
and information education should be grounded in an 
interdisciplinary approach, the integration of cutting-
edge educational technologies, and the development 
of partnerships between higher education institutions, 
professional communities, and international organi-
zations. It is essential to create conditions for practical 
training, including internships in leading library and 
information institutions, as well as to implement dual 
education models that effectively combine theoretical 
instruction with real-world professional practice [9].

The relevance of modelling as a scientific method 
in the training of future professionals is driven by 
the need to adapt educational processes to the rapid 
transformations of the information space. Employ-
ing modelling as an organising principle in education 
promotes a systematic approach to the development 
of core competencies, including information-analyt-
ical, communicative, managerial, and technological 
skills. The development of effective models for the 
professional training of specialists in library, infor-
mation, and archival fields represents a key area of 
scholarly inquiry. Such models make it possible to 
ensure the high-quality preparation of professionals 
capable of meeting the contemporary demands of the 
information society and fostering the advancement of 
the sector.

Statement of the main material. Modelling, as a 
scientific research method, according to the glossary 
of economic terms, enables the analysis of objects, 
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processes, or phenomena by constructing their con-
ceptual or symbolic representations. This approach 
facilitates the examination of complex systems by 
simplifying their structure. At its core, modelling 
involves the interaction of three essential components: 
the subject of research (the investigator engaged in 
cognition), the object of research (the phenomenon 
under study), and the model itself, which serves as 
an intermediary tool. Through modelling, researchers 
can simulate the structure, functional relationships, 
and developmental patterns of a given object, thereby 
gaining deeper insights into its nature and forecasting 
potential changes in various scientific and practical 
domains.

A model may take the form of a physical, sym-
bolic, or conceptual system that reflects the defining 
characteristics of the object under investigation. It 
reproduces the object’s internal organization, func-
tional properties, and essential attributes, thereby 
enabling the analysis of complex phenomena through 
their simplified analogues. The application of mod-
elling is particularly appropriate when direct exami-
nation of the object is either infeasible or inefficient. 
In such cases, the model allows researchers to obtain 
relevant insights, anticipate the behavior of the origi-
nal system, and identify optimal solutions to theoreti-
cal and practical challenges [13].

The concept of a “model” is interpreted in vari-
ous ways across scholarly sources; however, these 
interpretations consistently emphasize its function as 
a simplified representation of an object or phenom-
enon, enabling a clearer understanding of its struc-
ture, properties, and interrelationships. I. Ziaziun [7] 
defines a model as an artificially constructed sample, 
which may take the form of a diagram or formula and 
reflects the structure, characteristics, and interactions 
among the elements of the object or phenomenon 
under investigation. According to S. Honcharenko 
[2], a model must capture the most essential features 
of an object, be grounded in a deep understanding of 
its functions and properties, and act as an intermedi-
ary link between theory and its practical application 
within the real pedagogical process (Goncharenko). 
These perspectives underscore the role of models as 
indispensable tools for simplifying complex entities, 
testing theoretical assumptions, and enhancing practi-
cal outcomes.

The model of training future specialists in library, 
information, and archival studies must be not only 
effective in content and structure but also oriented 
toward creating conditions for sustainable profes-
sional development and aligned with the demands of 
the contemporary labour market. On the one hand, 
professional training should ensure a return on invest-
ment for both the individual and society; on the other, 

it should contribute to achieving a satisfactory mate-
rial and social status, since the level of professional 
competence directly influences the quality of life of 
specialists. A critical component in this context is the 
development of professional management and self-
management skills, which, as V. Zahumenna notes, 
are essential for career success in any field (Zahu-
menna).

A. Solianyk [12] highlights the importance of a 
“human-centered” training model, which prioritizes 
the individual’s needs, interests, aspirations, and 
general standard of living. Taking these factors into 
account enables the creation of a more flexible and 
adaptive educational model, capable of ensuring not 
only a high level of professional competence but also 
alignment with the personal and societal expectations 
of the information age. We support A. Solianyk’s 
position that the model for training future specialists 
in library, information, and archival studies should be 
guided not only by the needs of the modern labour 
market, but also by a national and civic orientation. 
An integrative training model must incorporate fea-
tures that equip specialists to work effectively in ser-
vice to their country, while also ensuring they receive 
state support and recognition. Importantly, such train-
ing should focus not only on the formation of profes-
sional competencies, but also on cultivating a strong 
sense of national identity and patriotism.

According to N. Diahlo [5], a conceptual model 
represents a set of ideas, principles, and methodologi-
cal approaches that inform the search for the most 
effective organizational forms, teaching methods, and 
pedagogical tools. It establishes the educational envi-
ronment in which future professionals can acquire the 
necessary knowledge and skills for their career and 
facilitates their successful adaptation to the realities 
of the modern world.

For the effective training of future professionals, it 
is essential to develop a conceptual model grounded 
in a clearly articulated idea and educational philoso-
phy that aligns with the requirements of the contem-
porary educational system. Such a model must incor-
porate philosophical, sociological, and pedagogical 
dimensions, thereby contributing to the formation of 
a coherent and holistic system of education.

Results. The modelling method represents a cru-
cial instrument in pedagogical research, as it enables 
the development of effective, flexible, and well-
adapted structures for the professional training of 
future specialists. In the context of training profes-
sionals in library, information, and archival studies, 
the creation of a professional training model should 
be directed towards the formation of competencies 
that empower specialists to perform effectively in 
the dynamic environment of the modern informa-
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tion society. A critical component of this model is 
the provision of specialized and targeted training that 
responds to the needs of the labour market and pre-
pares specialists to operate in conditions of continu-
ous technological change and innovation.

The model of professional training for future spe-
cialists in library, information, and archival studies 
should comprise several interrelated components: 
goal-oriented, conceptual-methodological, content-
procedural, and result-oriented blocks (Figure 2).

The goal-oriented block defines the specific 
objectives of training, with a focus on the development 
of key professional competencies.

The conceptual-methodological block establishes 
the theoretical foundations and methodological 
approaches that underpin the educational process.

The content-procedural block encompasses the 
practical and instructional elements of training, aimed 
at equipping students with the necessary skills and 
knowledge for effective work in library, information, 
and archival institutions.

The result-oriented block involves the evaluation 
of learning outcomes, assessing the extent to which 
graduates are prepared for professional activity.

This model should be designed to foster the devel-
opment of highly adaptable specialists capable of 
operating in diverse professional contexts, address-
ing complex challenges in information and document 
management, utilising advanced technologies, and 
contributing to the preservation of cultural heritage. 
A systematic approach to the training of such profes-
sionals will support their long-term career develop-
ment and enhance their ability to adapt to the evolv-
ing demands of the information age.

Let us describe the components of the developed 
model.

The goal-oriented block constitutes a key element 
of the pedagogical model for training future special-
ists in library, information, and archival studies. Its 
primary purpose is to ensure high-quality professional 
education within a dynamic and evolving informa-
tion environment. This block aims to cultivate highly 
qualified professionals capable of performing their 

Fig. 2. Educational Framework Blocks

duties effectively, both independently and as part of a 
team, while also implementing innovative approaches 
in their practical activities.

The overarching goal of this block is to prepare 
specialists equipped with the requisite knowledge, 
skills, and competencies to operate successfully 
within library, information, and archival institutions. 
This encompasses not only a profound understanding 
of core professional disciplines but also the capacity 
to apply such knowledge in real-world contexts, con-
sidering the rapid technological advancements and 
shifting demands of the labour market. Additionally, 
an essential objective is to foster in students a commit-
ment to lifelong learning and continuous professional 
development, particularly in light of the globalization 
and digitalization of information processes.

Moreover, the goal-oriented block supports the 
development of students’ adaptability to new techno-
logical and organizational conditions. This enhances 
their ability to address contemporary challenges in 
information and library services, document preserva-
tion, and archival practices, while also enabling them 
to propose and implement innovative solutions at 
both regional and international levels.

The conceptual-methodological block of training 
future professionals in library, information, and archi-
val studies is grounded in modern higher education 
standards that define the core competencies required 
for effective professional performance in these fields. 
This block emphasizes adherence to national educa-
tional requirements, such as the Higher Education 
Standard for Specialty 029 “Information, Library and 
Archival Studies”, approved by the Ministry of Edu-
cation and Science of Ukraine. This standard outlines 
the professional competencies expected at the bach-
elor’s and master’s levels of training.

In addition, this block is grounded in conceptual 
foundations that define the directions of professional 
training for future specialists within the context of 
evolving labour market demands and technological 
advancements. Particular emphasis is placed on the 
development of students’ life competencies, which 
include analytical thinking, adaptability to emerg-
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ing information technologies, proficiency in handling 
documents of various formats, and the ability to con-
tribute to the preservation of cultural heritage.

The methodological basis of the model incorpo-
rates systemic, competence-based, and personality-
oriented approaches. These frameworks enable the 
organization of the educational process in a manner 
that fosters the development of essential professional 
and personal qualities. Students acquire not only the-
oretical knowledge but also practical skills necessary 
for effective professional activity. Furthermore, the 
integration of innovative technologies and instruc-
tional methods, along with dialogic and activity-
based learning approaches, creates an environment 
conducive to creative expression and the generation 
of innovative ideas in the field of library, information, 
and archival science.

Through the implementation of these approaches, 
the conceptual and methodological block facilitates 
the acquisition of professional knowledge while 
simultaneously nurturing the flexibility and adapt-
ability required to navigate the rapid transformations 
occurring in information technology, archiving, and 
cultural heritage preservation.

The content-procedural block of training future 
specialists in library, information, and archival stud-
ies involves the incorporation of modern organi-
zational forms, teaching methods, and educational 
technologies aimed at fostering a high level of pro-
fessional competence. This block is implemented 
through a balanced integration of theoretical instruc-
tion and practical experience, enabling students to 
adapt effectively to the demands of the contemporary 
information society and the dynamic development of 
their professional field.

This component of the model includes a variety 
of educational formats: lectures, seminars, laboratory 
and practical sessions, training activities, industrial 
placements, and independent student work. Active 
learning strategies – such as case-based learning, 
project-based learning, problem-based learning, sim-
ulation of professional scenarios, contextual learning, 
and practice-oriented tasks – play a significant role in 
the curriculum. These methods provide students with 
the opportunity to develop the required competencies 
in both real and simulated professional environments.

The innovative aspect of the procedural block is 
ensured through the integration of digital technolo-
gies and interactive teaching methods. These include 
web quests, virtual libraries and archives, gamifica-
tion elements, SMART technologies, masterclasses 
conducted by leading industry experts, coaching 
techniques, as well as distance and blended learning 
formats. Such approaches contribute to the develop-
ment of students’ information culture, enhancement 

of digital literacy, critical thinking, and the ability to 
operate effectively in both online and offline environ-
ments.

An equally important component is the creation 
of integrated teaching and learning support, which 
encompasses educational planning, instructional 
materials, and control and assessment documenta-
tion. These resources are developed in alignment with 
current trends in the library, information, and archi-
val fields, contemporary information management 
standards, and the expectations of employers. This 
ensures that the training provided addresses current 
labour market demands and equips future profession-
als with the competencies required to perform effec-
tively in the context of digital transformation and the 
evolving information society.

The result-oriented block of the model for train-
ing future specialists in library, information, and 
archival studies is designed to assess the qualitative 
and quantitative indicators of achieving the intended 
educational objectives. It facilitates the evaluation of 
graduates’ professional competence, their readiness to 
undertake professional tasks, and their ability to adapt 
to the dynamic requirements of the modern informa-
tion environment, including the effective manage-
ment of library, archival, and information services.

This block includes a system of criteria and levels 
for assessing the professional readiness of future spe-
cialists. These comprise:

–– cognitive: the degree of mastery of theoretical 
knowledge;

–– operational and activity-based: the development 
of practical skills related to working with documents, 
information systems, archival collections, and digital 
platforms;

–– communicative: the ability to interact effectively 
with users and members of the professional 
community;

–– analytical and research: the capacity to work 
with large volumes of information, evaluate its 
credibility, and apply critical analysis in professional 
contexts.

The result-oriented block also involves the 
formulation of clearly defined learning outcomes, 
including mastery of modern library and information 
technologies; the ability to organize information 
environments and preserve cultural heritage; the 
application of innovative methods in professional 
practice; and a readiness for lifelong learning and 
ongoing professional development.

The proposed model is characterized as systemic, 
integrated, flexible, and dynamic. Its components can 
be applied either holistically or selectively, allowing 
for adaptation to changes within the industry, evolving 
employer demands, and individual professional 
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development trajectories. This adaptability enables 
an effective response to the challenges posed by the 
modern information society and contributes to the 
preparation of highly qualified specialists capable 
of advancing the library, information, and archival 
sectors in the context of digital transformation.

Conclusions. The analysis of the proposed 
model for the profession-oriented training of future 
specialists in library, information, and archival 
studies leads to the conclusion that its structural 
and functional coherence ensures both integrity 
and a systematic approach to the development of 
professional competence. The integration of the 
target, conceptual and methodological, content and 
procedural, and resultant (effectiveness) blocks 
contributes to the preparation of highly qualified 
professionals capable of working effectively amidst 
digital transformation, the evolving information 
society, and the dynamic demands of the professional 
environment.

The developed model enables the deliberate 
design of individual educational trajectories and 
fosters the development of critical thinking, analytical 
skills, and the capacity for self-directed learning. Its 
practical orientation ensures that students acquire the 
essential skills required for effective engagement with 
information resources, digital archives, automated 
library systems, and document management tools.

Thus, the model creates favorable conditions 
for professional self-determination, socialization, 
and personal development of future specialists. It 
empowers them to set realistic professional goals 
and successfully achieve them in practice. Moreover, 
the model is dynamic and adaptable, allowing for 
modifications in response to current challenges 
and labour market demands, thereby ensuring its 
continued relevance and effectiveness in the training 
of future specialists in library, information, and 
archival science.
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КОМПОНЕНТНО-СТРУКТУРНИЙ АНАЛІЗ ФЕНОМЕНА 
«ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ОБРАЗОТВОРЧОГО 

МИСТЕЦТВА ДО РОБОТИ В ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ»

Анотація. У статті представлено авторський погляд на компонентно-структурний склад фено-
мену «готовність майбутніх викладачів образотворчого мистецтва до роботи в позашкільних закладах 
освіти». На підставі аналізу варіативних розвідок обґрунтовано такі структурні складники готовності 
майбутніх викладачів образотворчого мистецтва до роботи в позашкільних закладах освіти: мотива-
ційно-ціннісний, когнітивний, особистісно-творчий і діяльнісно-рефлексивний. Мотиваційно-цінніс-
ний компонент представлено професійно-інтенційним критерієм із такими показниками: зацікавленість 
випускника в художньо-педагогічній діяльності в позашкільних закладах освіти художнього профілю 
навчання; усвідомлення цінності викладання образотворчого мистецтва для розвитку творчого потен-
ціалу учнів. Когнітивний компонент нашого дослідження представлено художньо-педагогічним кри-
терієм, показниками якого визначені: сформованість системи теоретичних знань, практичних умінь 
і навичок у царині образотворчого мистецтва; володіння фундаментальними едукаційними компетент-
ностями із психолого-педагогічної та організаційно-методичної складових частин освітньо-виховного 
процесу в позашкільних закладах освіти. Особистісно-творчий компонент представлено суб’єктно-
перцептивним критерієм, показниками якого визначено рівень сформованості комунікативних нави-
чок і організаторських умінь, рівень розвитку художньо-образного мислення, здатність до художньо-
педагогічної імпровізації та емоційну стійкість. Діяльнісно-рефлексивний компонент представлено 
аналітично-результативним критерієм, показниками якого є здатність до використання набутих фахо-
вих едукаційних компетентностей у викладацькій діяльності, здатність до саморефлексії на художньо-
педагогічну діяльність. Розкрито змістове наповнення компонентів готовності майбутніх викладачів 
образотворчого мистецтва до роботи в позашкільних закладах освіти.

Ключові слова: готовність майбутніх викладачів образотворчого мистецтва до роботи в позашкіль-
них закладах освіти, мотиваційно-ціннісний, когнітивний, особистісно-творчий, діяльнісно-рефлек-
сивний компоненти. 

P. V. Hamolin
Higher Educational Institution «Alfred Nobel University»,

Dnipro, Ukraine

COMPONENT-STRUCTURAL ANALYSIS OF THE PHENOMENON  
“READYNESS OF FUTURE TEACHERS OF FINE ARTS TO WORK  

IN OUT-OF-SCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS”

Abstract. The article presents the author’s view on the component-structural composition of the phenomenon 
of “readiness of future teachers of fine arts to work in extracurricular educational institutions”. Based on 
the analysis of variant explorations, the following structural components of the readiness of future teachers 
of fine arts to work in extracurricular educational institutions were substantiated: motivational-value, cognitive, 
personal-creative, and activity-reflective. The motivational and value component is represented by a professional-
intentional criterion with the following indicators: the graduate’s interest in artistic and pedagogical activities 
in extracurricular educational institutions of an artistic profile of study; awareness of the value of teaching fine 
arts for the development of students’ creative potential. The cognitive component in our study is represented 
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by an artistic and pedagogical criterion, the indicators of which are defined as: the formation of a system 
of theoretical knowledge, practical skills and abilities in the field of fine arts; possession of fundamental 
educational competencies of the psychological, pedagogical and organizational and methodological 
components of the educational process in out-of-school educational institutions. The personal and creative 
component is represented by a subjective and perceptual criterion, the indicator of which determines the level 
of development of communication skills and organizational abilities, the level of development of artistic 
and figurative thinking, the ability to artistic and pedagogical improvisation, and emotional stability. The 
activity-reflective component is represented by an analytical-resultative criterion, the indicators of which are: 
the ability to use acquired professional educational competencies in teaching activities; the ability to self-
reflect on artistic and pedagogical activities. The content of the components of the readiness of future teachers 
of fine arts to work in extracurricular educational institutions is revealed.

Key words: readiness of future teachers of fine arts to work in extracurricular educational institutions, 
motivational-value, cognitive, personal-creative, activity-reflective components.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими та практичними завданнями. Модер-
нізація вітчизняної освітньої системи останніх 
десятиліть зумовлює висунення нових вимог до 
педагогічних кадрів, які забезпечують її реалі-
зацію. Позашкільна освіта художнього профілю 
навчання, як одна з ланок освітньої системи, нині 
потерпає від браку викладачів, здатних забезпе-
чувати художньо-естетичний розвиток молодого 
покоління, розкривати творчий потенціал вихо-
ванців, реагувати на їхні потреби й запити тощо. 
Окреслена проблема дає розуміння того, що підго-
товка майбутніх викладачів образотворчого мис-
тецтва до роботи в позашкільних закладах освіти 
(далі – ПЗО)  має відбуватися з урахуванням бага-
тьох аспектів нашого сьогодення. У зв’язку із цим 
уважаємо, що феномен готовності зазначених ква-
зіфахівців до художньо-педагогічної роботи в ПЗО 
є складним явищем, яке потребує різновекторного 
дослідження, результати проведення якого спри-
ятимуть удосконаленню змістового наповнення 
та методики їх фахової підготовки, забезпечать її 
відповідність потребам позашкільного освітнього 
середовища взагалі та його учасників зокрема.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
із даної проблеми; виділення не вирішених 
раніше частин загальної проблеми, яким при-
свячується стаття. Проблему готовності май-
бутніх викладачів мистецьких дисциплін до 
подальшої професійної діяльності комплексно 
досліджувала ціла когорта вчених, серед них: 
Л. Базильчук, Я. Бінь, С. Гармашова, Н. Гатеж, 
Г. Сотська, Т. Фурсикова, Л. Хан та інші. Окрім 
того, загальні аспекти та спеціалізовані вектори 
цієї проблематики розкрито в розвідках Л. Кон-
дратенко, Л. Кузнєцової, І. Лавріненко, Л. Масол, 
Н. Миропольської, О. Олійник, І. Онищенко, 
С. Подмазіної, Г. Резніченко, Т. Руденко, О. Сав-
ченко, Н. Сизоненко, С. Стельмах та інших. 

Незважаючи на чималу кількість досліджень 
із проблеми професійної підготовки в ЗВО май-
бутніх фахівців у царині візуального мистецтва, 

питання структурування компонентів готовності 
майбутніх викладачів образотворчого мистецтва 
до провадження художньо-педагогічної діяль-
ності саме в позашкільних закладах, на нашу 
думку, досліджено та розкрито не повною мірою.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою нашої праці є обґрунтування 
компонентно-структурного складу феномену 
«готовність майбутніх викладачів образотворчого 
мистецтва до роботи в позашкільних закладах 
освіти».

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Варіативні дисертаційні дослідження останніх 
десятиліть презентують різноманітні складники 
готовності майбутніх педагогів мистецьких спе-
ціальностей до подальшої професійної реалізації. 
Окреслимо деякі з них. 

Г. Сотська [11] розглядає готовність май-
бутнього вчителя образотворчого мистецтва до 
навчання учнів основної школи художнього кон-
струювання як складну інтегровану особистісну 
якість, у її структурі виокремлює мотиваційно-
ціннісний, інформаційно-когнітивний і художньо-
конструкторський спеціальний компоненти. 

Серед компонентів творчої педагогічної пози-
ції майбутнього вчителя образотворчого мистецтва 
Л. Хан [7] визначає аксіологічно-мотиваційний, 
у який закладає потреби, мотиви, систему цін-
нісних орієнтацій і педагогічних настанов; зміс-
товно-когнітивний, представлений комплексом 
психолого-педагогічних, дидактико-технологіч-
них і методичних знань; творчо-операційний, до 
якого належать професійні вміння, поєднанні із 
творчою активністю; особистісно-рефлексив-
ний – особисті якості, творчий потенціал, індиві-
дуальність, рефлексія та саморефлексія. 

Я. Бінь [14] представляє художньо-творчу 
активність майбутніх учителів образотворчого 
мистецтва через єдність мотиваційного (позитивне 
ставлення та мотивація до художньо-педагогічної 
роботи), змістовного (професійні едукаційні ком-
петентності та рівень їхньої сформованості) та 
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діяльнісного (здатність до емоційно-оціночного 
сприйняття та розуміння змісту композиції худож-
нього твору) компонентів.

Огляд наукового фонду з досліджуваної про-
блематики засвідчує, що більшість науковців-
педагогів у структурі готовності майбутніх учи-
телів образотворчого мистецтва до подальшої 
професійної діяльності визначають подібні ком-
поненти, які охоплюють базові образотворчі еду-
каційні компетентності, мотивацію до подальшої 
професійної діяльності, спроможність до рефлек-
сії та художньо-педагогічну діяльність. 

Така поліаспектність феномену готовності 
майбутніх викладачів образотворчого мисте-
цтва до роботи в позашкільних закладах освіти 
зумовлює увиразнення чотирьох компонентів: 
мотиваційно-ціннісного, когнітивного, особис-
тісно-творчого та діяльнісно-рефлексивного. 
Конкретизуємо кожен із них. 

У визначенні мотиваційно-ціннісного 
компонента врахували результати розвідок 
О. Красовської, І. Рубель, О. Темченко, Л. Хан, 
Б. Чернявського, у яких вказується, що саме мотив 
є рушійною силою будь-якої діяльності. Так, 
І. Рубель [10] комплексно досліджує формування 
візуальної культури майбутніх учителів образот-
ворчого мистецтва у процесі професійної підго-
товки й визначає мотиваційний компонент через 
позитивне ставлення та стійкий інтерес здобува-
чів до освіти й педагогічного процесу, мистецтва 
й візуальної культури суспільства, а також через 
їхню потребу реалізації набутих компетентностей 
у подальшій професійній практиці. 

Першочергову роль мотиваційному компо-
ненту у структурі готовності майбутніх виклада-
чів образотворчого мистецтва до подальшої про-
фесійної діяльності відводить Б. Чернявський 
[12], представляє його через бажання студента 
опанувати обрану спеціальність, що досягається 
завдяки поступовій і цілеспрямованій роботі 
викладача зі студентами, під час якої запроваджу-
ються варіативні завдання, які дозволяють опану-
вати навчальний матеріал кожному здобувачеві, 
згідно з його здібностями та можливостями.

У нашому дослідженні зазначений компонент 
готовності майбутніх викладачів образотворчого 
мистецтва до роботи в позашкільних закладах 
освіти відображає рівень зацікавленості здобува-
чів у подальшій художньо-педагогічній діяльності 
в позашкільному закладі освіти. Окрім того, у цей 
компонент закладаємо такі аспекти: усвідомлене 
позитивне емоційне ставлення студента до май-
бутньої професії, умотивованість на досягнення 
високих результатів у ній; наявність сформова-
ної системи професійних цінностей щодо обра-

зотворчого мистецтва та педагогічної діяльності, 
що є орієнтиром для саморозвитку та самовдос-
коналення; усвідомлення соціальної значущості 
художньо-естетичного виховання молодого поко-
ління тощо.

Припускаємо, що мотиваційно-ціннісний ком-
понент готовності майбутніх викладачів образот-
ворчого мистецтва до роботи в ПЗО є спонукаль-
ним до подальших дій складником, адже зумовлює 
бажання квазіфахівця здійснювати художньо-
педагогічну роботу в зазначених освітніх устано-
вах, представляємо його професійно-інтенційним 
(лат. intentio – «намір») критерієм, який відобра-
жає зацікавленість здобувача в художньо-педаго-
гічній діяльності в позашкільних закладах освіти 
художнього профілю навчання, а також усвідом-
лення цінності викладання образотворчого мисте-
цтва для розвитку творчого потенціалу учнів.

У виокремленні когнітивного компонента 
враховано наукові погляди Л. Базильчука, 
А. Гордаш, Л. Гарбузенко, О. Смірнової, І. Рубель, 
Б. Чернявського. Наявність означеного компонента 
уможливлює професійну художньо-педагогічну 
діяльність, підґрунтям якої є квінтесенція худож-
ніх, психолого-педагогічних і організаційно-
методичних знань, умінь, навичок, а також здат-
ність усвідомлено та доречно оперувати ними. 
Л. Базильчук [1] визначає даний компонент 
у структурі готовності майбутнього вчителя обра-
зотворчого мистецтва до організації позакласної 
роботи у школі, закладає в нього образотворчу 
грамотність, знання загальної педагогіки, теоре-
тичних і методологічних основ процесу органі-
зації позакласної роботи у школі та проєктування 
освітньої діяльності з метою естетичного розви-
тку кожного вихованця.

Б. Чернявський [12] розглядає когнітивний 
компонент як єдність теоретичних, естетичних і 
практичних знань, які отримують майбутні вчи-
телі образотворчого мистецтва у процесі чоти-
рирічної фахової підготовки та рівень сформова-
ності яких можна перевірити через моніторингові 
навчальні методи (контрольні, лабораторні, прак-
тичні й інші види роботи).

У структурі візуальної культури майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва І. Рубель [10] 
виокремлює когнітивний компонент, змістове 
наповнення якого зводиться до визначення обсягу 
та глибини фахових знань здобувачів у сфері 
культури й мистецтва та теоретичне знання меді-
аосвітніх засобів навчання для використання їх 
у практичній діяльності. 

У контексті нашого дослідження в когнітив-
ний компонент закладаємо систему професійних 
знань, умінь і навичок із художньо-творчої (еду-
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каційні компетентності з обов’язкових освітніх 
компонентів, які забезпечують образотворчу 
підготовку зазначених фахівців, як-от: академіч-
ний рисунок, академічний живопис, композиція, 
історія мистецтв, основи кольорознавства, плас-
тична анатомія, пленерна практика, перспектива, 
скульптура, декоративно-прикладне мистецтво 
тощо), психолого-педагогічної (знання структури 
педагогічного процесу в ПЗО; принципів, форм, 
методів навчально-виховної діяльності; вікових 
особливостей і закономірностей побудови й роз-
витку психіки вихованців цих закладів та інше), 
організаційно-методичної (здатність організову-
вати та проводити навчальні заняття і позакласні 
заходи, планувати та забезпечувати підвищення 
рівня фахової майстерності тощо) складових час-
тин. Когнітивний компонент готовності майбутніх 
викладачів образотворчого мистецтва до роботи 
в позашкільних закладах освіти представляємо 
художньо-педагогічним критерієм.

Убачаємо, що для досягнення високого рівня 
готовності майбутнього викладача образотвор-
чого мистецтва до роботи в ПЗО в нього пови-
нні бути сформовані необхідні для такої діяль-
ності особистісні якості. Саме тому нами було 
визначено особистісно-творчий компонент, 
у закладені змістового наповнення якого спира-
лися на дослідження І. Андрощука, Т. Батієвської, 
О. Гудима й інших. Так, Т. Батієвська [2] виокрем-
лює даний компонент і у визначенні необхідних 
майбутньому вчителю образотворчого мистецтва 
якостей поділяє їх на: особистісні – логічність 
мислення, творчий потенціал, емоційна стійкість, 
самоконтроль, комунікативність, відповідальність 
тощо; професійні – художньо-образне педагогічне 
мислення, інформаційно-технологічна грамот-
ність, здатність до самоаналізу й самооцінки, про-
фесійна грамотність тощо.

На думку О. Гудима [5], до необхідних профе-
сійно-фахових якостей майбутнього вчителя обра-
зотворчого мистецтва належать схильність до 
педагогічної діяльності, професійна грамотність, 
творчий підхід до роботи, розвинене просторове 
мислення, готовність до систематичного самовдос-
коналення. 

Виходячи з того, що особистісно-творчих 
якостей дуже багато, науковці-освітяни виокрем-
люють найрізноманітніші позиції, з метою визна-
чення п’яти найбільш значущих було проведено 
опитування серед викладачів образотворчого мис-
тецтва, які працюють у ПЗО, результати аналізу 
якого уможливили увиразнення 5 основних пози-
цій: комунікативні здібності, організаторські зді-
бності, розвинене художньо-образне педагогічне 
мислення, здатність до художньо-педагогічної 

імпровізації, емоційну стійкість. Окреслимо сут-
ність кожної названої якості.

Комунікативні здібності. На комунікативній 
культурі викладачів як компоненті педагогічної 
майстерності наголошували Н. Волкова, Л. Воят, 
О. Жирун, Є. Липовецька, В. Маслова, Н. Фле-
гонтова й інші. Так, Є. Липовецька [8] вважає, що 
комунікаційні навички характеризуються спро-
можністю педагога знаходити підхід до кожного 
учня та встановлювати доречні взаємини, які 
перетворюються на творчий і особистісно моти-
вований процес.

Сформовані в майбутніх викладачів-худож-
ників комунікативні здібності є одним із ключо-
вих елементів професійної успішності педагога в 
ПЗО, адже уможливлюють ефективну взаємодію 
між усіма учасниками освітнього процесу: дають 
можливість знайти спільну мову з різновіковими 
групами вихованців, зрозуміти їхні потреби, 
інтереси; сприяють формуванню довірливих сто-
сунків у колективі; забезпечують налагодження 
партнерських стосунків із родинами учнів; дозво-
ляють доступно пояснювати матеріал; допомага-
ють мотивувати, надихати та підтримувати учнів 
у їхній діяльності тощо.

Організаторські здібності. У дослідженні 
педагогічної майстерності викладачів низка нау-
ковців акцентує увагу на організаторських зді-
бностях як запоруці успішного провадження 
освітньо-виховного процесу; зокрема: Л. Бровчак, 
О. Дубасенюк, І. Олійник, А. Яцинік. Так, І. Олій-
ник [9] вивчає складники професійно-педагогіч-
ної майстерності викладача й виокремлює орга-
нізаторські здібності, які потрактовує як уміння 
здійснювати організаційні процеси як з окремим 
здобувачем, так і в колективі. У структурі організа-
торських здібностей майбутніх учителів Л. Бров-
чак [3] виокремлює три складники: здібності до 
самоорганізації, до організації діяльності та до 
організації міжособистісної взаємодії. 

У контексті нашого дослідження сформовані 
в майбутнього викладача образотворчого мисте-
цтва організаторські здібності забезпечать ефек-
тивне планування, координацію, проведення і 
оцінювання різноманітних форм художньо-педа-
гогічної діяльності (чітке планування занять; про-
думане оформлення простору, у якому здійсню-
ється освітній процес; здатність організовувати 
виставки, конкурси, пленери; координація різних 
заходів, подій і багато інших аспектів). 

Художньо-образне педагогічне мислення, на 
важливості якого акцентують увагу І. Гавран, 
А. Мілясевич О. Полатайко, Лі Хан та інші вчені. 
Мислення педагога-художника, яке зумовлено 
специфікою його фахової діяльності, спрямоване 
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не лише на практичне втілення художніх образів, 
але й на донесення різного роду інформації до 
здобувачів через ці образи. Так, Лі Хан [7] у дослі-
дженні художньо-образного мислення вчителя 
образотворчого мистецтва визначає його як актив-
ний інтелектуальний процес, який скерований на 
осягнення образної палітри твору мистецтва під 
час провадження художньої діяльності. Сфор-
моване в майбутніх викладачів образотворчого 
мистецтва художньо-образне мислення дозволить 
їм більш вдало знаходити емоційний контакт зі 
своїми учнями та доносити необхідний матеріал 
через виразні образи, алегорії, метафори тощо. 

Художньо-педагогічна імпровізація. Поняття 
«імпровізація», яку вважають одним із різно-
видів художньої творчості, означає «непередба-
чуваний» чи «без підготовки»; отже, головною 
ознакою цього процесу є раптовість. До питання 
формування здатності в майбутніх фахівців мис-
тецьких спеціальностей до імпровізації зверта-
лися О. Башкір, І. Денисюк, Т. Молнар, В. Сми-
ренський та інші. Так, С. Дубяга [6] потрактовує 
педагогічну імпровізацію як сукупність дій, умінь 
і якостей педагога, які дозволяють йому реагувати 
на неочікувані ситуації, що трапляються в освіт-
ньо-виховному процесі, змінюючи хід подій.

Здатність до художньо-педагогічної імпровіза-
ції дозволить майбутнім викладачам образотвор-
чого мистецтва будувати «живий» і безпосередній 
освітньо-виховний процес у ПЗО, у якому педагог 
буде діяти не за заздалегідь наміченою схемою, а 
відповідно до потреб і запитів групи вихованців і 
кожного окремого учня. 

Емоційна стійкість. У царині педагогіки та пси-
хології існує чимала кількість наукових праць, при-
свячених вивченню проблеми емоційної стійкості 
людини взагалі та педагога зокрема (І. Аршава, 
І. Сергєєва, К. Пилипенко, О. Шевчишена й інші). 
Емоційна стійкість є важливою якістю майбутнього 
викладача образотворчого мистецтва, адже дозво-
ляє реагувати врівноважено, не втрачати контроль 
і не «переносити» негатив на учнів; підтримувати 
їхнє натхнення на роботу, доброзичливість і психо-
логічний комфорт у колективі; допомагає зберігати 
ресурсність, не втрачати інтересу до роботи, уни-
кати втоми, розчарування тощо.

У виокремленні діяльнісно-рефлексивного 
компонента спиралися на наукові студії вчених, 
у яких описані подібні компоненти, зокрема: реф-
лексивно-діяльнісний (О. Сергійчук), креативно-
діяльнісний (Н. Гатеж, Н. Чорна), діяльнісно-твор-
чий (О. Колоянова), процесуально-діяльнісний 
(О. Сорока), особистісно-рефлексивний (Цзі Лей), 
рефлексивний (М. Пічкур, О. Чекалова, В. Чер-
касов). Так, Н. Гатеж [4] розглядає креативно-

діяльнісний компонент у структурі готовності 
майбутніх учителів образотворчого мистецтва 
до виховання естетичної культури учнів і вказує 
на те, що він визначає сформованість у здобува-
чів системи фахових практичних умінь і навичок, 
здатність їх переносити у площину подальшої 
педагогічної діяльності.

Подібний компонент визначає у структурі 
готовності до професійного саморозвитку майбут-
ніх учителів мистецьких спеціальностей Н. Чорна 
[13], який, на думку вченої, відображає практичну 
готовність студентів до подальшої професійної 
самореалізації, їхню творчу активність у мистець-
кій діяльності. До елементів креативно-діяльніс-
ного компонента Н. Чорна відносить такі: сфор-
мований комплекс професійних умінь, володіння 
технологією саморозвитку та сформованість 
навичок для здійснення самостійної роботи, здат-
ність до самоконтролю і самоаналізу, володіння 
методами розвитку творчих здібностей вихован-
ців і творчий підхід до виконання завдань. 

Убачаємо, що діяльнісно-рефлексивний ком-
понент, який представляємо аналітично-резуль-
тативним критерієм, виступає індикатором 
готовності майбутніх викладачів образотворчого 
мистецтва до роботи в позашкільних закладах 
освіти, передбачає здатність до практичного вико-
ристання набутих знань, умінь, навичок; здатність 
до самооцінки та самоаналізу своєї художньо-
педагогічної діяльності, визначає рівень сформо-
ваності професійно-особистісних якостей тощо.

Згідно з вищевикладеним матеріалом, нами 
виокремлено високий (професійно-творче само-
вираження), середній (професійне становлення) 
та низький (професійна адаптація) рівні готов-
ності майбутніх викладачів образотворчого мис-
тецтва до роботи в позашкільних закладах освіти.

Висновки і перспективи подальших роз-
відок у цьому напрямі. Отже, здійснене в даній 
роботі обґрунтування компонентно-структурного 
складу феномену «готовність майбутніх викладачів 
образотворчого мистецтва до роботи в позашкіль-
них закладах освіти» уможливило визначення 
змістового наповнення чотирьох ключових компо-
нентів: мотиваційно-ціннісного, який демонструє 
зацікавленість майбутніх викладачів-художників 
у роботі в позашкільних закладах освіти худож-
нього профілю навчання; когнітивного – відобра-
жає рівень квазіпрофесійних знань, умінь і нави-
чок із художньо-творчої, психолого-педагогічної, 
організаційно-методичної складових частин; осо-
бистісно-творчого – показує сформованість кому-
нікативних і організаторських здібностей, худож-
ньо-образного педагогічного мислення, емоційну 
стійкість, здатність до художньо-педагогічної імп-
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ровізації; діяльнісно-рефлексивного – характери-
зує спроможність майбутнього педагога-митця до 
провадження художньо-педагогічної діяльності в 
зазначених освітніх інституціях. Отримані резуль-
тати слугують підґрунтям для подальшого розро-
блення технології підготовки означених фахівців 
для сфери позашкілля. 
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РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ»

Анотація. У статті розглядається важливість упровадження інформаційно-комунікаційних техноло-
гій (ІКТ) у процес викладання охорони праці як чинника модернізації освіти та підвищення ефектив-
ності професійної підготовки здобувачів. Наголошується, що інформаційно-комунікаційні технології 
істотно змінюють освітнє середовище, надають нові можливості для формування практичних навичок, 
розвитку критичного мислення та відповідального ставлення до безпеки праці. Детально аналізуються 
основні функції інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі: візуалізація небезпеч-
них ситуацій через мультимедійні ресурси, практичне відпрацювання навичок за допомогою віртуаль-
них симуляцій, організація дистанційного навчання через онлайн-платформи, об’єктивне оцінювання 
знань за допомогою тестових систем, підтримка колективної роботи через хмарні сервіси, доступ до 
актуальної нормативної бази через електронні ресурси та персоналізація навчання на основі штучного 
інтелекту.

Особливу увагу приділено можливостям розвитку самостійного пошуку інформації здобувачами за 
допомогою вебквестів, участі у професійному спілкуванні через вебінари, створенню освітніх матері-
алів власноруч із використанням сучасних цифрових інструментів. Зазначено, що інформаційно-кому-
нікаційні технології дають змогу здобувачам моделювати реальні виробничі ситуації без ризику для 
здоров’я, формувати стійкі професійні компетентності, опановувати навички колективної відповідаль-
ності та практичного вирішення проблем.

Проаналізовано також використання мобільних додатків, систем управління навчанням (LMS) і від-
критих освітніх ресурсів як інструментів для гнучкої організації освітнього процесу. Досліджено вне-
сок інформаційно-комунікаційних технологій у забезпечення безперервності освіти й індивідуалізації 
освітньої траєкторії кожного здобувача.

У висновках підкреслюється, що застосування інформаційно-комунікаційних технологій у вивченні 
дисципліни «Охорона праці» сприяє підвищенню рівня засвоєння знань, формуванню відповідальної 
поведінки щодо безпеки праці, розвитку аналітичного мислення та практичних навичок здобувачів. 
Використання сучасних технологій готує молодих фахівців до роботи в умовах постійних змін на ринку 
праці та забезпечує їхню конкурентоспроможність у професійній діяльності. У статті окреслено пер-
спективи подальших досліджень щодо вдосконалення методик застосування інформаційно-комуніка-
ційних технологій у професійній освіті.

Ключові слова: роль інформаційно-комунікаційних технологій, дисципліна «Охорона праці», під-
вищення ефективності навчання, формування професійних компетентностей здобувачів, підготовка 
конкурентоспроможних фахівців.

A. F. Lytvyn
Hryhorii Skovoroda University in Pereiaslav, Pereiaslav, Ukraina

THE ROLE OF INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES  
IN STUDYING THE COURSE “OCCUPATIONAL SAFETY”

Abstract. The article explores the importance of integrating information and communication technologies 
(ICT) into the process of teaching occupational safety as a factor in modernizing education and enhancing 
the effectiveness of students’ professional training. It emphasizes that ICT significantly transform the educational 
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environment by providing new opportunities for developing practical skills, critical thinking, and a responsible 
attitude toward workplace safety.

The main functions of ICT in the educational process are thoroughly analyzed: visualization of hazardous 
situations through multimedia resources, practical skills training using virtual simulations, organization 
of distance learning via online platforms, objective knowledge assessment through testing systems, support for 
collaborative work through cloud services, access to up-to-date regulatory databases via electronic resources, 
and personalized learning based on artificial intelligence.

Special attention is paid to the opportunities for developing students’ independent information-seeking 
skills through web quests, participation in professional communication via webinars, and the creation 
of learning materials using modern digital tools. It is noted that ICT enable students to model real industrial 
situations without risking their health, develop sustainable professional competencies, master teamwork skills, 
and acquire practical problem-solving abilities.

The use of mobile applications, learning management systems (LMS), and open educational resources as 
tools for flexible organization of the educational process is also analyzed. The contribution of ICT to ensuring 
continuity of education and individualizing each student’s learning trajectory is explored.

In conclusion, it is emphasized that the use of ICT in teaching occupational safety contributes to a higher 
level of knowledge acquisition, the development of responsible behavior towards workplace safety, analytical 
thinking, and practical skills among students. The use of modern technologies prepares young professionals 
to work in conditions of constant change in the labor market and ensures their competitiveness in professional 
activities. The article outlines prospects for further research into improving methods of applying ICT in 
professional education.

Key words: role of information and communication technologies, course “Occupational Safety”, enhancing 
learning effectiveness, developing students’ professional competencies, preparing competitive specialists.

Сучасні трансформації в освітній сфері зумов-
лені стрімким розвитком цифрових технологій, 
що докорінно змінюють підходи до навчання, 
зокрема у сфері професійної підготовки фахівців. 
Викладання охорони праці вимагає не лише засво-
єння теоретичних знань, а й формування прак-
тичних навичок поведінки в небезпечних ситу-
аціях, що потребує інноваційних педагогічних 
підходів. Інформаційно-комунікаційні технології 
(далі – ІКТ) виступають у цьому контексті важ-
ливим засобом модернізації освітнього процесу, 
забезпечують інтерактивність, доступність і гнуч-
кість навчання. Використання мультимедійних 
ресурсів, віртуальних симуляцій, онлайн-плат-
форм, мобільних додатків, штучного інтелекту та 
хмарних сервісів відкриває нові можливості для 
ефективного формування професійних компе-
тентностей у галузі охорони праці. Актуальність 
дослідження зумовлена необхідністю адаптації 
освітніх технологій до потреб сучасного суспіль-
ства та забезпечення високої якості підготовки 
фахівців відповідно до вимог безпеки праці у 
виробничих середовищах.

Постановка проблеми. В умовах стрімкого 
розвитку цифрових технологій і глобальних транс-
формацій у сфері праці постає нагальна потреба 
в удосконаленні підготовки майбутніх фахівців 
з охорони праці. Традиційні методи навчання не 
завжди відповідають сучасним вимогам ринку 
праці, де важливою є не тільки наявність теоре-
тичних знань, але й вміння оперативно діяти у 
кризових ситуаціях, застосовувати інтерактивні 
засоби аналізу ризиків, забезпечувати дотримання 

стандартів безпеки на практиці. Сучасний здобу-
вач має бути готовим до роботи в умовах дина-
мічного виробничого середовища, що потребує 
розвитку гнучких професійних компетентностей, 
критичного мислення та навичок самостійного 
ухвалення рішень.

Інформаційно-комунікаційні технології від-
кривають широкі можливості для вирішення 
цих завдань, однак ефективність їх застосування 
у вивченні дисципліни «Охорона праці» залиша-
ється не досить дослідженою. Постає проблема 
розроблення, удосконалення та впровадження 
таких методик навчання, які не тільки підви-
щували б рівень засвоєння знань, а й сприяли 
б формуванню практичних навичок, відпові-
дальності та професійної свідомості здобувачів. 
Отже, постає необхідність системного аналізу 
ролі ІКТ у вивченні дисципліни «Охорона праці» 
й обґрунтування шляхів їх оптимального вико-
ристання для забезпечення якісної професійної 
підготовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання інтеграції інформаційно-комунікацій-
них технологій із системою професійної освіти, 
зокрема щодо викладання охорони праці, при-
вертає дедалі більшу увагу науковців і практиків 
освіти. У дослідженнях вітчизняних і зарубіжних 
авторів підкреслюється значення ІКТ як важли-
вого інструменту модернізації освітнього про-
цесу. Це праці В. Бикова, Р. Гуревича, О. Співа-
ковського, А. Литвина, Л. Левченко, М. Жалдака, 
М. Кадемії, В. Кобисі, М. Коваля, М. Козяра, 
Л. Коношевського, Л. Шевченка, Б. Житомир-
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ського, Н. Морзе, Ю. Жука, М. Лапчика, Г. Миха-
ліна, С. Ракова, Л. Руденко й інших. 

Водночас проведений аналіз літератури свід-
чить про те, що питання системної інтеграції ІКТ 
в освітні курси з охорони праці потребує подаль-
шого дослідження, зокрема в напрямах розро-
блення комплексних методик викладання, що 
поєднують теоретичні знання і практичні навички 
в умовах цифрового освітнього середовища.

Мета статті полягає у проведенні аналізу 
ролі інформаційно-комунікаційних технологій у 
процесі вивчення дисципліни «Охорона праці», 
визначенні їхнього впливу на підвищення ефек-
тивності навчання, формування професійних ком-
петентностей здобувачів і обґрунтуванні доціль-
ності впровадження ІКТ в освітні процеси для 
підготовки конкурентоспроможних фахівців у 
сфері охорони праці.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) 
відіграють ключову роль у сучасному освітньому 
процесі, зокрема й у вивченні охорони праці. Роз-
виток ІКТ зумовлює їх перетворення на основний 
інструмент для поліпшення освітніх методик, 
формування інтерактивного освітнього простору 
та гарантування ефективного засвоєння знань 
здобувачами. ІКТ охоплюють широкий спектр 
інструментів: комп’ютери, програмне забезпе-
чення, онлайн-ресурси, мобільні застосунки, вір-
туальні симуляції та мультимедійні засоби.

Новітні технології суттєво впливають на всі 
аспекти й напрями діяльності закладів освіти. 
Засоби візуалізації, віртуальна реальність, хмарні 
обчислення, штучний інтелект, інтернет речей та 
інтернет людей, багато інших реалій докорінно 
змінюють структуру освіти, а також психолого-
педагогічні вимоги до середовища професійної 
підготовки. Динамічно розвиваються соціальні 
мережі та сервіси, зростає віртуальне спілку-
вання, цифрові технології створюють нові умови 
й чинники для всебічної соціалізації та мобіль-
ності користувачів. Реалізація можливостей вза-
ємодії з освітньою метою, зокрема дистанційного 
навчання, дає змогу успішно застосувати потен-
ціал ІКТ під час віддаленого навчання. Усе це 
спонукає розглядати потенціал ІКТ не лише для 
інтенсифікації освітнього процесу, а для вдоско-
налення різних функцій і структур закладу освіти 
для обміну даними й ресурсної підтримки загаль-
ної та професійної підготовки фахівців [1].

Серед ІКТ освітнього призначення зазвичай 
виокремлюють такі види: інформаційно-ког-
нітивні (орієнтовані на самостійне засвоєння 
понять); навчально-контролювальні та трену-
вальні (для закріплення знань, умінь і навичок і 

відпрацювання засвоєних практичних навичок); 
демонстраційно-моделювальні й імітаційні (для 
віртуального моделювання та імітування різнома-
нітних процесів, явищ, ситуацій); ігрові (у яких гра 
використовується як форма й метод досягнення 
освітніх цілей); проблемного навчання (перед-
бачають реалізацію навчально-пізнавальних 
завдань і непряме управління освітнім процесом); 
довідково-інформаційні (бази знань, електронні 
словники, енциклопедії, інформаційно-пошукові 
засоби тощо) [2].

Сутність ІКТ полягає в забезпеченні доступу до 
інформації, візуалізації та інтерактивної взаємодії, 
що дозволяє створювати середовище для практич-
ного засвоєння знань і навичок з охорони праці. 
Використання ІКТ дозволяє адаптувати освіт-
ній процес під індивідуальні потреби здобувачів, 
робити навчання гнучким та інноваційним [6].

Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) 
є надійним помічником у вивченні питань охо-
рони праці. Вони сприяють покращенню якості та 
доступності освітнього процесу. Окрім того, ІКТ 
готують майбутніх фахівців до роботи в сучасних 
умовах, формують необхідні професійні знання та 
вміння.

Однією з головних переваг ІКТ у вивченні охо-
рони праці є можливість візуалізації потенційно 
небезпечних ситуацій. Мультимедійні ресурси, 
як-от відео, анімації, інфографіка, дозволяють 
здобувачам бачити наслідки порушень правил 
безпеки, що значно підвищує рівень засвоєння 
інформації. Наприклад, відеоматеріали з демон-
страцією аварійних ситуацій або зразків правиль-
ної поведінки на виробництві сприяють форму-
ванню у здобувачів більш глибокого розуміння 
ризиків, пов’язаних з їхньою майбутньою про-
фесійною діяльністю. Візуалізація робить про-
цес навчання більш цікавим і зрозумілим, а також 
сприяє усвідомленню необхідності дотримання 
правил безпеки [3].

Важливу роль у вивченні дисципліни «Охо-
рона праці» відіграють віртуальні симуляції та 
тренажери, що дозволяють моделювати реальні 
виробничі ситуації. Застосування цих симуляцій 
відкриває здобувачам можливість відточувати 
алгоритми дій у небезпечних умовах, не наража-
ючи на ризик їхнє здоров’я. Наприклад, у межах 
симуляцій здобувачі можуть вивчати дії під час 
пожежі, відпрацьовувати навички евакуації чи дії 
в разі витоку хімічних речовин. Це дає змогу не 
лише вивчати теоретичні аспекти охорони праці, 
але й практично застосовувати їх у реалістичних 
умовах, що є особливо важливим для підготовки 
до роботи у виробничих середовищах з високим 
рівнем ризику.
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Таблиця 1 
Роль інформаційно-комунікаційних технологій у вивченні дисципліни «Охорона праці»

Функції ІКТ 
у вивченні 

«Охорони праці»
Інструменти  
та ресурси Опис і приклади використання Результат

Візуалізація 
небезпечних 

ситуацій

Мультимедійні 
ресурси: відео, 

анімації, 
інфографіка.

Використання відео та графіки для 
демонстрації наслідків порушень безпеки 

або симуляції аварійних ситуацій. Це 
дозволяє здобувачам бачити наслідки 

ризикованих дій на робочому місці, що 
сприяє розумінню важливості дотримання 

безпеки.

Глибше засвоєння 
теоретичних знань через 

візуальні приклади, 
розвиток свідомого 

ставлення до безпеки.

Практичне 
відпрацювання 

навичок

Віртуальні 
симуляції, 

інтерактивні 
тренажери.

Моделювання небезпечних ситуацій, у 
яких здобувачі можуть відпрацьовувати 
дії, як-от евакуація або дії в разі витоку 
хімічних речовин. Це дає змогу відчути 
умови кризових ситуацій без ризику для 

здоров’я.

Розвиток практичних 
навичок і готовність до 
роботи в небезпечних 

умовах.

Організація 
дистанційного 

навчання

Онлайн-
платформи: 

Moodle, Google 
Classroom, Zoom.

Проведення лекцій, вебінарів і 
консультацій онлайн, доступ до матеріалів, 

завдань, тестування, зворотний зв’язок 
від викладачів. Це дозволяє здобувачам 

навчатися у зручному місці та визначеному 
темпі.

Доступність навчання, 
можливість підтримки 

освітнього процесу 
незалежно від фізичної 

присутності.

Оцінювання 
знань і 

тестування

Онлайн-тести, 
автоматизовані 

перевірки.

Використання систем тестування для 
швидкої перевірки знань здобувачів, 

надання зворотного зв’язку в реальному 
часі. Це забезпечує об’єктивне оцінювання 

та контроль засвоєння матеріалу.

Підвищення ефективності 
контролю знань, 

зворотний зв’язок для 
здобувачів і викладачів.

Підтримка 
колективної 

роботи

Хмарні сервіси: 
Google Drive, 

Microsoft Teams.

Спільна робота здобувачів над 
проєктами з охорони праці, можливість 
ділитися файлами, обговорювати ідеї 
в режимі реального часу. Це сприяє 

розвитку командних навичок і підвищує 
відповідальність за колективні рішення.

Розвиток навичок 
командної роботи, 

колективна 
відповідальність за 

результат.

Доступ до 
актуальних 

законодавчих 
документів

Електронні бази 
нормативної 
документації, 
спеціалізовані 

сайти

Забезпечення доступу до чинних 
нормативів і стандартів з охорони праці, 

які здобувачі можуть вивчати й аналізувати 
у процесі навчання. Це формує знання про 

правові аспекти охорони праці.

Підготовка здобувачів 
до роботи відповідно до 
чинного законодавства.

Персоналізація 
освітнього 

процесу

Інструменти 
штучного 
інтелекту

Використання алгоритмів для аналізу 
результатів здобувачів і пропонування 
додаткових матеріалів відповідно до 

потреб. Це забезпечує адаптоване 
навчання.

Підвищення ефективності 
навчання через 

індивідуальний підхід до 
кожного здобувача.

Розвиток навичок 
самостійного 

пошуку 
інформації

Вебквести, доступ 
до відкритих 

освітніх ресурсів

Завдання, що включають пошук 
інформації в інтернеті для вирішення 

конкретних проблем з охорони праці, або 
використання онлайн-курсів і матеріалів. 

Це сприяє розвитку самостійності та 
критичного мислення.

Формування навичок 
самостійного навчання та 

креативного мислення.

Організація 
професійного 
спілкування

Вебінари, 
відеоконференції з 

експертами

Можливість спілкування здобувачів з 
фахівцями галузі, участь у тематичних 

вебінарах для вивчення сучасних практик 
у сфері охорони праці. Це дозволяє 

здобувачам ознайомитися з досвідом 
професіоналів.

Поглиблене розуміння 
реальних викликів 

професійної діяльності.

Створення 
освітніх 

матеріалів 
здобувачами

Програми для 
створення 

презентацій, відео 
й інфографіки

Здобувачі створюють освітні матеріали, 
як-от презентації чи відео, що дозволяє їм 
глибше засвоїти інформацію і навчитися 
передавати її іншим. Це сприяє кращому 

закріпленню знань.

Поглиблене засвоєння 
матеріалу, розвиток 

навичок комунікації та 
творчого підходу.
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Інтерактивні освітні платформи, як-от Moodle, 
Google Classroom, також стають основними засо-
бами для організації освітнього процесу з охо-
рони праці. Ці платформи забезпечують зручний 
доступ до освітніх матеріалів, дозволяють здо-
бувачам виконувати завдання, проходити тесту-
вання, а також отримувати зворотний зв’язок від 
викладачів. Освітні платформи сприяють індиві-
дуалізації навчання, дозволяють здобувачам пра-
цювати у власному ритмі, повертатися до склад-
них тем і отримувати підтримку. Окрім того, вони 
забезпечують централізоване зберігання всіх 
освітніх ресурсів, організацію освітнього про-
цесу з урахуванням потреб здобувачів і контроль 
їхнього прогресу.

ІКТ сприяють розвитку дистанційного 
навчання з охорони праці, що є особливо акту-
альним за умов, коли здобувачі не мають мож-
ливості бути присутніми на заняттях фізично. 
Дистанційне навчання дозволяє проводити лек-
ції, семінари та вебінари онлайн, забезпечувати 
здобувачам доступ до занять у режимі реального 
часу. Завдяки використанню інтернет-платформ 
і засобів відеозв’язку здобувачі можуть ставити 
запитання, брати участь у дискусіях і отримувати 
інформацію без прив’язки до конкретного місця. 
Це дозволяє зробити навчання більш доступним, 
охоплювати велику аудиторію та забезпечувати 
безперервність освітнього процесу [4, c. 184].

Використання ІКТ значно спрощує процес оці-
нювання знань і вмінь здобувачів. Системи тесту-
вання, побудовані на основі ІКТ, дозволяють авто-
матизувати процес перевірки знань, що є особливо 
актуальним у вивченні дисципліни «Охорона 
праці». Застосування онлайн-тестів, автоматизо-
ваних перевірок і негайних результатів надає здо-
бувачам можливість миттєво ознайомлюватися зі 
своїми результатами, а викладачам – отримувати 
об’єктивні показники успішності кожного здобу-
вача. Це дозволяє контролювати процес засвоєння 
матеріалу й адаптувати освітню програму відпо-
відно до потреб і рівня підготовки здобувачів.

Мобільні додатки для навчання з охорони праці 
надають здобувачам доступ до освітніх матеріалів 
у зручний час і з будь-якого місця. За допомогою 
таких додатків здобувачі можуть переглядати 
курси, читати інструкції, ознайомлюватися із пра-
вилами безпеки, проходити тести. Це дає можли-
вість забезпечити гнучкість у навчанні, а також 
дозволяє здобувачам використовувати застосунки 
в будь-який час, коли вони мають змогу приділити 
увагу темі охорони праці, що підвищує ефектив-
ність освітнього процесу [5, c. 5].

Штучний інтелект, інтегрований з ІКТ, дозво-
ляє персоналізувати освітній процес і аналізувати 

результати здобувачів. За допомогою алгоритмів 
штучного інтелекту можна відстежувати прогрес 
кожного здобувача, виявляти слабкі сторони та 
пропонувати додаткові матеріали чи вправи. Це 
забезпечує персоналізований підхід, дозволяє 
здобувачам зосередитися на питаннях, які потре-
бують більше уваги, а викладачам – краще розу-
міти потреби своїх здобувачів і коригувати освіт-
ній процес.

Хмарні сервіси також значно розширюють 
можливості для групової роботи над проєктами, 
пов’язаними з охороною праці. Сервіси, як-от 
Google Drive чи Microsoft Teams, дозволяють здо-
бувачам працювати над спільними завданнями в 
режимі реального часу, обмінюватися файлами, 
спільно розробляти документи та проводити обго-
ворення. Це сприяє розвитку командних нави-
чок, координації та відповідальності за спільний 
результат, що є важливим аспектом безпеки у 
виробничих умовах.

Відкриті освітні ресурси (OER), доступні 
онлайн, також відіграють велику роль у вивченні 
дисципліни «Охорона праці». Здобувачі можуть 
користуватися додатковими освітніми матеріа-
лами, як-от лекції, відео та статті, які надаються 
безкоштовно й доповнюють офіційні освітні про-
грами. Це дозволяє здобувачам поглиблювати 
свої знання за допомогою різноманітних джерел і 
ознайомлення з новими практиками в галузі охо-
рони праці.

Системи управління навчанням (LMS), як-от 
Blackboard, Canvas або Moodle, дозволяють 
викладачам структурувати курс з охорони праці, 
організовувати матеріали, планувати завдання, 
тестування та забезпечувати зворотний зв’язок. 
LMS підтримують інтерактивність і організацію 
курсу, що робить освітній процес більш чітким 
і зручним для здобувачів. Завдяки LMS здобу-
вачі можуть стежити за дедлайнами, отримувати 
освітні матеріали у зручний час і швидко зверта-
тися до викладача за потреби [7, c. 332].

ІКТ також дозволяють забезпечити доступ здо-
бувачів до актуальних нормативних документів і 
стандартів у сфері охорони праці, що сприяє їхній 
кращій підготовці до професійної діяльності. 
Зокрема, доступ до електронних баз нормативних 
документів дозволяє здобувачам швидко орієнту-
ватися в сучасних вимогах і стандартах, вивчати 
останні зміни в законодавстві й адаптувати свої 
знання до нових вимог. Це робить освітній про-
цес динамічнішим і актуальним, адже здобувачі 
вчаться працювати з інформацією, що є критично 
важливою у професійній сфері.

Упровадження ІКТ у викладання охорони праці 
також дає змогу використовувати освітні симуля-



Scientific Notes LSULS. Pedagogy and Psychology. 2025. № 1 (5) 77

тори для тренування професійних навичок у реа-
лістичних умовах. Симулятори можуть включати 
інтерактивні модулі для відпрацювання навичок 
евакуації, роботи з небезпечними матеріалами, 
застосування засобів індивідуального захисту та 
надання першої допомоги. Це забезпечує можли-
вість для здобувачів на практиці відпрацьовувати 
дії в потенційно небезпечних умовах, що значно 
підвищує їхню готовність до реальної роботи на 
виробництві.

Окрім цього, ІКТ дозволяють залучати здо-
бувачів до роботи з інтерактивними картами 
ризиків, де вони можуть вивчати розташування 
потенційно небезпечних зон на виробничих май-
данчиках. За допомогою таких карт здобувачі 
можуть аналізувати ризики в різних зонах підпри-
ємства, розробляти плани заходів з охорони праці 
й оптимізувати маршрути евакуації. Це дозволяє 
не лише теоретично вивчати питання безпеки, але 
й отримати практичне розуміння організації без-
пеки на об’єктах виробництва.

Сучасні ІКТ також сприяють організації прак-
тичних занять у форматі віддаленої роботи, що 
дозволяє здобувачам виконувати завдання з охо-
рони праці в онлайн-форматі. Це може включати 
розроблення планів безпеки, оцінювання ризиків 
або підготовку доповідей, що виконуються дис-
танційно з використанням різноманітних інтер-
нет-ресурсів і онлайн-платформ. Такий підхід 
дозволяє забезпечити доступ до освітніх матеріа-
лів і підтримку освітнього процесу незалежно від 
фізичної присутності здобувачів [9, c. 295].

ІКТ забезпечують зручність у проведенні 
моніторингу й аналізу успішності здобувачів, що 
вивчають охорону праці. За допомогою освітніх 
платформ викладачі можуть легко відстежувати 
прогрес кожного здобувача, бачити, які теми 
потребують додаткового пояснення, і своєчасно 
надавати індивідуальні консультації. Це підвищує 
якість освіти, оскільки дозволяє виявляти й усу-
вати прогалини у знаннях здобувачів ще під час 
навчання, а не після завершення курсу.

Важливу роль у вивченні дисципліни «Охо-
рона праці» відіграють вебквести, які можна орга-
нізовувати за допомогою ІКТ. Вебквест є інтерак-
тивним завданням, що включає пошук інформації 
в інтернеті для вирішення конкретного завдання з 
охорони праці. Здобувачі можуть працювати інди-
відуально або в командах, що сприяє розвитку 
навичок самостійного пошуку інформації, креа-
тивного мислення та командної роботи. Викорис-
тання вебквестів робить освітній процес цікавим і 
більш наближеним до реальних умов роботи.

Окрім освітніх можливостей, ІКТ дозволяють 
організовувати професійне спілкування між здо-

бувачами й експертами з охорони праці в режимі 
онлайн. Завдяки вебінарам та відеоконферен-
ціям здобувачі можуть обговорювати актуальні 
питання з фахівцями галузі, отримувати консуль-
тації та вивчати практичний досвід експертів. Це 
дозволяє здобувачам дізнатися про сучасні тен-
денції у сфері охорони праці, що формує в них 
більш глибоке розуміння реальних викликів у 
професійній діяльності.

ІКТ також забезпечують можливість для здо-
бувачів створювати власні освітні матеріали з 
охорони праці, як-от презентації, відео чи інфо-
графіка, які потім можна обговорювати з одно-
групниками та викладачами. Це сприяє закрі-
пленню знань і дозволяє здобувачам глибше 
усвідомити матеріал, оскільки вони не лише отри-
мують інформацію, але й трансформують її у зро-
зумілу форму для інших [8, c. 32].

Зрештою, ІКТ допомагають створювати у здо-
бувачів свідоме ставлення до охорони праці, адже 
сучасні технології дозволяють робити навчання 
не лише інформаційно насиченим, але й набли-
женим до реальних умов. Завдяки різноманіт-
ним інструментам ІКТ здобувачі можуть не лише 
отримувати теоретичні знання, але й працювати 
над реалістичними завданнями, що формує в них 
відповідальність і готовність до роботи в реаль-
ному середовищі.

Висновки. Отже, результати проведеного 
дослідження засвідчують, що інформаційно-
комунікаційні технології (ІКТ) є не просто додат-
ковим інструментом у вивченні дисципліни «Охо-
рона праці», а ключовим чинником модернізації 
освітнього процесу, який дозволяє якісно транс-
формувати підходи до професійної підготовки 
майбутніх фахівців. ІКТ забезпечують багатовек-
торний вплив: від підвищення доступності знань 
і візуалізації навчального матеріалу до розвитку 
практичних навичок у моделюванні небезпечних 
ситуацій, формування критичного мислення, пер-
соналізації навчання та виховання відповідаль-
ного ставлення до безпеки. 

Комплексне застосування цифрових інстру-
ментів – віртуальних симуляцій, інтерактивних 
платформ, мобільних застосунків, штучного інте-
лекту, хмарних сервісів, відкритих освітніх ресур-
сів – створює умови для індивідуалізації освітньої 
траєкторії, безперервного навчання та набуття 
професійних компетентностей у максимально 
наближених до реальності умовах. Залучення здо-
бувачів до створення власних навчальних матері-
алів, участь у вебінарах, роботі з інтерактивними 
картами ризиків і вебквестах сприяє розвитку 
їхньої творчості, самостійності та командної вза-
ємодії.



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 78

Упровадження ІКТ у вивчення дисципліни 
«Охорона праці» підвищує ефективність засво-
єння знань, сприяє закріпленню практичних умінь 
і формуванню цілісного бачення системи охорони 
праці в сучасному виробничому середовищі. Це, у 
свою чергу, забезпечує готовність випускників до 
оперативного реагування на професійні виклики, 
підвищує їхню адаптивність та конкурентоспро-
можність на ринку праці.

Отже, подальше вдосконалення методик 
упровадження ІКТ у професійну освіту, зокрема 
у вивчення охорони праці, є стратегічним напря-
мом розвитку освітньої системи, що відповідає 
вимогам цифрового суспільства та викликам інду-
стрії 4.0.
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ  

ТА ПРОВЕДЕННЯ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ

Анотація. Актуальність розвідки зумовлена необхідністю забезпечення інноваційних підходів до 
магістерської підготовки в умовах сучасних викликів. Статтю присвячено висвітленню досвіду під-
готовки магістрів педагогічного закладу вищої освіти до організації та проведення лекційних занять.

Для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань було використано комплекс взаємодопов-
нювальних загальнонаукових і емпіричних методів.

Здійснено аналіз нормативної документації, підручників і посібників для майбутніх магістрів щодо 
представлення проблематики лекції як форми та методу навчання у закладі вищої освіти. Охаракте-
ризовано пріоритетні підходи до теоретичної підготовки (реалізація комплексу дидактичних умов; 
виконання системи завдань мотиваційно-цільового, операційно-діяльнісного та рефлексивно-оцінного 
етапів навчально-пізнавальної діяльності). Представлено суть і окреслено специфічні особливості 
практичної підготовки фахівців психолого-педагогічних спеціальностей в означеному напрямі.

У розвідці наголошується, що процес професійної підготовки здобувачів щодо організації та прове-
дення лекційних занять потребує від науково-педагогічних працівників чіткого розуміння та системної 
реалізації змістових, організаційних і методичних зв’язків освітніх компонентів, які забезпечують від-
повідну теоретичну та практичну підготовку.

У статті надано рекомендації для науково-педагогічних працівників щодо забезпечення іннова-
ційних підходів до процесу професійної підготовки майбутніх магістрів в умовах сучасних викликів 
в означеному напрямі.

У висновках зазначено, що процес підготовки здобувачів вищої освіти до організації та проведення 
лекційних занять як цілісної системи дій має включати в себе добір, розроблення та реалізацію дидак-
тичних умов, традиційних та інноваційних методів, а також форм навчальної діяльності. Наголошено, 
що цей процес має відбуватися в контексті інтеграції теоретичного та практичного складників профе-
сійної підготовки магістрів психолого-педагогічних спеціальностей. Запропонований підхід відповідає 
сучасним викликам до системи вищої освіти щодо забезпечення цілеспрямованого професійного ста-
новлення майбутніх фахівців психолого-педагогічних спеціальностей. Процес підготовки здобувачів до 
організації та проведення лекційних занять має відбуватися цілеспрямовано, систематично, системно, 
комплексно, з поступовим збагаченням професійних смислів і збільшенням обсягу та характеру відпо-
відних знань, умінь і навичок. Практична підготовка забезпечується поєднанням теорії із практикою, 
у процесі якої формуються професійні якості: педагогічна майстерність, уміння спілкуватись, аналіз 
діяльності, прагнення до розвитку, завдяки чому здобувачі освіти стають більш упевненими, гнучкими 
й готовими працювати в сучасному освітньому середовищі закладу вищої освіти.

Ключові слова: професійна підготовка фахівців психолого-педагогічних спеціальностей, педаго-
гіка та психологія у сфері вищої освіти, експертність та дидактична компетентність, професійна діяль-
ність педагога та психолога, лекція, тренінг.
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TRAINING OF SPECIALISTS IN PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL 
SPECIALTIES TO ORGANIZE AND CONDUCT LECTURE CLASSES

Abstract. The relevance of the research is due to the need to provide innovative approaches to master’s 
training in the face of modern challenges. The article is devoted to highlighting the experience of training 
masters of pedagogical higher education institutions to organize and conduct lecture classes.

To achieve the set goal and solve the problems, a complex of complementary general scientific and empirical 
methods was used.

An analysis of regulatory documentation, textbooks and manuals for future masters was carried out 
regarding the presentation of the lecture as a form and method of teaching in higher education institutions. 
Priority approaches to theoretical training were characterized (implementation of a complex of didactic 
conditions; implementation of a system of tasks of motivational-targeted, operational-activity and reflective-
evaluation stages of educational and cognitive activity). The essence and specific features of practical training 
of specialists in psychological and pedagogical specialties in the specified direction are presented.

The research emphasizes that the process of professional training of applicants for organizing and conducting 
lecture classes requires scientific and pedagogical workers to have a clear understanding and systematic 
implementation of the content, organizational and methodological connections of educational components that 
provide appropriate theoretical and practical training.

The article provides recommendations for scientific and pedagogical workers to ensure innovative 
approaches to the process of professional training of future masters in the conditions of modern challenges in 
the specified direction.

The conclusions indicate that the process of preparing higher education applicants for the organization 
and conduct of lecture classes as a holistic system of actions should include the selection, development 
and implementation of didactic conditions, traditional and innovative methods, as well as forms of educational 
activity. It is emphasized that this process should take place in the context of integrating the theoretical 
and practical components of professional training of masters of psychological and pedagogical specialties. The 
proposed approach meets modern challenges to the higher education system in ensuring targeted professional 
development of future specialists in psychological and pedagogical specialties. The process of preparing 
applicants for the organization and conduct of lecture classes should take place purposefully, systematically, 
systematically, comprehensively, with a gradual enrichment of professional meanings and an increase in 
the volume and nature of relevant knowledge, skills and abilities. Practical training is provided by combining 
theory with practice, during which professional qualities are formed: pedagogical skills, communication skills, 
analysis of activities, and a desire for development, thanks to which students become more confident, flexible, 
and ready to work in the modern educational environment of higher education institutions.

Key words: professional training of specialists in psychological and pedagogical specialties, pedagogy 
and psychology in field of higher education, expertise and didactic competence, professional activity of teacher 
and psychologist, lecture, training.

Постановка проблеми. Виклики сучасного 
суспільства та ринку праці вимагають від май-
бутнього викладача здатності до навчання про-
тягом життя, швидкої адаптації до нових умов і 
готовності до виконання професійної діяльності 
в постійно змінюваних реаліях сьогодення. Зва-
жаючи на те, що відбувається інтенсивна цифрова 
інтеграція освітніх технологій, постає потреба 
в організації дистанційного або змішаного 
навчання, упроваджуються інтерактивні методи 
та форми навчання, активізується самостійна та 
дослідницька діяльність здобувачів освіти, май-
бутньому викладачеві вкрай важливо мати тео-
ретичну та практичну готовність до дидактико-
професійної діяльності, опанувати дидактичну 
компетентність, що є невід’ємним складником 

успішної професійної діяльності в закладі вищої 
освіти. 

Аналіз останніх публікацій. До питання 
дидактико-професійної готовності майбутнього 
викладача зверталося чимало авторів. Зокрема, 
групою дослідників (Л. Петренко, О. Кучерявий, 
О. Лавріненко) висвітлено концептуальні основи 
підготовки майбутніх викладачів закладів вищої 
педагогічної освіти до професійної діяльності в 
умовах цифровізації суспільства у воєнний і пово-
єнний час. Автори стверджують, що на педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників покладено 
відповідальність за підвищення ефективності під-
готовки майбутніх викладачів до реалізації влас-
ного потенціалу в умовах адаптації системи освіти 
і навчання до цифрових змін [13]. Дослідження  
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О. Кірдан було присвячено характеристиці сут-
нісних ознак дидактичної компетентності майбут-
нього викладача й особливостей її формування 
і розвитку у процесі реалізації освітніх програм 
зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки. 
Авторка наголошує на впровадженні політики та 
процедур наскрізного формування дидактичної 
компетентності в межах обов’язкових і вибірко-
вих освітніх компонентів, практичній підготовці, 
неформальній та інформальній освіті [5]. Фор-
муванню дидактичної компетентності майбутніх 
учителів фізичної культури присвячено дослі-
дження І. Ткачівської, Т. Сермана та Г. Презляти, 
які подали модель дидактичної компетентності 
викладача, що складається із трьох компонентів: 
мотиваційно-інформаційного, пізнавально-зміс-
тового та технологічного, де мотиваційно-інфор-
маційний компонент спрямовується на вивчення 
педагогічної дидактики; пізнавально-змістовий 
компонент формує повноту теоретичних знань і 
особливостей практичного застосування різних 
форм роботи; технологічний компонент передба-
чає ознайомлення студентів з різними методами й 
особливостями розвивального навчання [21].

Особливого значення у професійній підго-
товці майбутнього викладача набуває готовність 
до практичної дидактико-професійної діяльності, 
що передбачає ефективне здійснення освітньої, 
методичної та науково-дослідницької діяльності 
в ЗВО. Так, групою дослідників (З. Рябова, І. Драч, 
Н. Приходькіна та інші) докладно розроблено орга-
нізаційно-педагогічний і навчально-методичний 
супровід підготовки фахівців із педагогіки вищої 
школи [17]. Автори розкрили концептуальні під-
ходи, зміст, технологію, організацію забезпечення 
якості підготовки фахівців із педагогіки вищої 
школи. На основі аналізу навчально-методичного 
забезпечення дисциплін магістерської підготовки 
науковці підкреслили переважання традиційних 
підходів до здійснення навчання, унаслідок чого 
вони мало сприяють реалізації сучасних цілей 
компетентнісно орієнтованої професійної підго-
товки; зауважили, що основне значення надається 
формуванню предметних знань, тоді як підготовка 
до практичної науково-педагогічної діяльності 
залишається практично поза увагою [17, с. 162].

Уважаємо за необхідне звернути увагу на 
дослідження, присвячені організації та прове-
денню лекції в ЗВО, яка досі залишається однією 
з основних форм передачі фундаментальних знань 
у вищій школі й засобом активізації мислення здо-
бувачів освіти. Так, лекцію як засіб забезпечення 
якості процесу формування організаційно-педа-
гогічної культури майбутніх магістрів фармації 
у процесі фахової підготовки схарактеризовано 

в дослідженні Н. Шолойко та Л. Копанцевої. 
Авторами запропоновано алгоритм застосування 
різних видів лекцій для профільної дисципліни 
та використання таких типів лекцій, які поширені 
у практиці вищої фармацевтичної освіти – лек-
ція-бесіда, або діалог з аудиторією, пропозиція 
до колективного дослідження (мозкова атака), 
лекція-дискусія, лекція з розбором конкретних 
ситуацій, лекція із застосуванням техніки зво-
ротного зв’язку, лекція-консультація, проблемна 
лекція тощо [25]. На думку Л. Онофрійчук, як 
методист викладач повинен володіти ефектив-
ними прийомами передавання знань, саме тому 
для кращого розуміння і запам’ятовування мате-
ріалу під час лекцій дослідниця пропонує засто-
сування скрайбінгу як активного методу навчання 
в освітньому процесі закладу вищої освіти [11]. 
Авторський підхід до підготовки та проведення 
лекційних занять у закладах вищої освіти в умо-
вах змішаного навчання запропоновано В. Мізюк, 
яка представила авторську структуру підготовки 
до проведення лекцій за допомогою електронного 
середовища LMS Moodle, приклади різнорівневих 
завдань, які варто пропонувати перед лекцією, під 
час її читання і після неї [10].

Актуальний досвід висвітлено й у закордон-
них дослідженнях. Так, Крістін Харінгтон, Тодд 
Д. Закрайсек, Надав Хосе Антоніо Боуен запропо-
нували стратегії, засновані на дослідженнях під-
вищення ефективності викладання лекції завдяки 
поєднанню з методами активного навчання (визна-
чають як динамічне лекційне читання) [27]. Естер 
Е. ван Дейк, Ян ван Тартвейк, Маріке Ф. ван дер 
Шааф, Манон Клюйтманс порушили питання екс-
пертності викладачів ЗВО. Дослідники визначили 
шість завдань, що становлять експертність викла-
дача ЗВО, які визнані на міжнародному рівні та 
разом становлять весь спектр діяльності викла-
дачів вищих закладів освіти, як-от: викладання 
та підтримка навчання, що здійснюються пере-
важно через взаємодію викладача та студентів на 
лекційних заняттях; освітнє проєктування; оці-
нювання та зворотний зв’язок; освітнє лідерство 
й управління; освітні наукові дослідження; про-
фесійний розвиток, що реалізується через фор-
мування експертних навичок. На думку авторів, 
розвиток експертних знань викладача, на відміну 
від інших завдань, завжди здійснюється стосовно 
та з метою самовдосконалення в інших завданнях 
педагога [26]. 

Ми погоджуємося з позицією авторів і під-
креслюємо, що сучасний ЗВО потребує фахівця 
високої кваліфікації з «відповідною підготовкою, 
здатного до професійного спілкування та кон-
сультування, аналітичної діяльності, розуміння 
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сутності експертизи як процесу регулювання та 
контролю в освіті. Він повинен розумітися на 
регіональній і державній освітній політиці, бути 
обізнаним в інноваційному змісті та цільовій 
спрямованості обраної професійної діяльності, 
володіти сучасними інструментами експертної 
діяльності» [4].

Незважаючи на чималий інтерес дослідни-
ків до проблеми професійно-дидактичної підго-
товки майбутніх викладачів ЗВО, постає необхід-
ність подальшого розроблення та впровадження 
навчально-методичного забезпечення, яке буде 
сприяти розвитку психолого-педагогічних компе-
тентностей, удосконаленню дидактичних умінь 
і навичок, формуванню рефлексивних умінь, 
здатності до ефективної взаємодії з учасниками 
освітнього процесу та забезпеченню ефективної 
підготовки майбутніх фахівців психолого-педаго-
гічних спеціальностей до здійснення професійної 
діяльності.

Мета роботи – описати й узагальнити досвід 
професійної підготовки майбутніх фахівців пси-
холого-педагогічних спеціальностей до організа-
ції та проведення лекційних занять.

Мета зумовила конкретні завдання розвідки: 
–– проаналізувати нормативну документацію, 

підручники та посібники щодо забезпечення про-
фесійної підготовки магістрів до організації та 
проведення лекції;

–– описати досвід професійної підготовки магі-
стрів до організації та проведення лекції через 
висвітлення пріоритетних підходів у процесі 
теоретичної підготовки та характеристику суті 
та специфічних особливостей практичної підго-
товки здобувачів; 

–– запропонувати рекомендації для науково-
педагогічних працівників щодо модернізації про-
цесу професійної підготовки студентів психолого-
педагогічних спеціальностей до організації та 
проведення лекційних занять.

Методи. Для досягнення поставленої мети 
та розв’язання завдань було використано комп-
лекс взаємодоповнювальних загальнонаукових 
і емпіричних методів, зокрема: аналіз норматив-
ної документації, підручників і посібників; син-
тез, порівняння, узагальнення, систематизацію, 
які дозволили системно розглянути досліджувані 
поняття у площині теоретичної та практичної 
підготовки здобувачів, надати рекомендації для 
науково-педагогічних працівників, сформулювати 
висновки та визначити перспективи подальших 
досліджень.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Загалом поняття «професійна підготовка» дослід-
ники розглядають як «складну психолого-педаго-

гічну систему зі специфічним змістом, наявністю 
структурних елементів, формами зв’язків, осо-
бливостями освітнього процесу, специфічного для 
певного фаху знаннями, уміннями й навичками, 
що дозволяють вийти на новий рівень готовності 
майбутніх викладачів до здійснення професійної 
діяльності»; визначають її як «організаційно-
методичний процес формування у студентів 
їхньої професійної компетентності» [24, с. 202]. 
Н. Мирончук зазначає, що «навчання в магістра-
турі реалізує три функції: освітню – набуття сту-
дентами необхідних для виконання професійно-
педагогічної діяльності знань, умінь та навичок; 
науково-дослідницьку – навчання магістрантів 
дослідницької діяльності; професійну – готує 
випускників до виконання професійних функцій 
викладача [9]. У процесі навчання в магістратурі 
майбутній викладач має сформувати професійні 
вміння та навички, необхідні для здійснення 
освітньої діяльності в ЗВО. Зокрема, опанувати 
методику підготовки та проведення навчальних 
занять згідно із принципами педагогічної та пси-
хологічної наук, вимогами дидактики, а також орі-
єнтуючись на власні наукові інтереси, що прямо 
корелює з поняттям дидактичної компетентності, 
яка «передбачає здатність до впровадження в 
освітній практиці психолого-педагогічних, дидак-
тичних, методичних знань, моделювання змісту 
навчальних дисциплін і уможливлює досягнення 
досконалості у викладанні освітніх компонен-
тів» [5, с. 87]. У дослідженні О. Кірдан визначено 
складники дидактичної компетентності: «фун-
даментальні знання навчальних дисциплін, що 
викладаються; психолого-педагогічні знання; зна-
ння та опанування методики викладання; знання 
вимог і опанування сучасних засобів і технологій 
навчання; опанування діагностичного інструмен-
тарію та методик психолого-педагогічної корек-
ції; здатність до рефлексії тощо» [5, с. 88].

Погоджуємося з тим, що формування дидак-
тичної компетентності в майбутніх викладачів 
ЗВО передбачає знання основ педагогіки, психо-
логії та дидактики; уміння планувати й організо-
вувати навчальний процес, добирати та застосо-
вувати сучасні засоби, методи та технології для 
вирішення дидактичних завдань; знання психо-
лого-педагогічних механізмів засвоєння знань 
і формування вмінь і навичок; уміння інтегрувати 
особистісно орієнтовані стратегії навчання; гнуч-
кість у використанні дидактичних підходів, що 
є ознакою високого рівня викладацької діяльності. 
Звернемося до документів, у яких визначено нор-
мативні вимоги до змісту, рівня і якості освітньої 
програми або курсу. Зокрема, у Стандарті вищої 
освіти України другого (магістерського) рівня 
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вищої освіти, галузі знань 01 Освіта/Педагогіка 
спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 
сформульовано результати навчання, пов’язані 
з викладацькою діяльністю у процесі лекції [19]: 
СК 3. Здатність ураховувати різноманітність, 
індивідуальні особливості студентів у плануванні 
та реалізації освітнього процесу в закладі освіти. 
СК 10. Здатність здійснювати науково-педаго-
гічну діяльність у закладах вищої освіти. РН 5. 
Організовувати освітній процес на основі студен-
тоцентрованого, компетентнісного, контекстного 
підходів і сучасних досягнень освітніх, педаго-
гічних наук, управляти навчально-пізнавальною 
діяльністю, об’єктивно оцінювати результати 
навчання здобувачів освіти. 

У Стандарті вищої освіти України другого 
(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 
01 Освіта/Педагогіка спеціальності 017 Фізична 
культура представлено результати навчання, 
пов’язані з викладацькою діяльністю у процесі 
лекції: СК 3. Здатність проєктувати, організову-
вати й аналізувати науково-педагогічну діяльність 
з дисциплін предметної області в закладах вищої 
освіти. ПРН 12. Розробляти науково-методичне 
забезпечення дисциплін предметної області та 
проводити різні види навчальних занять у закла-
дах вищої освіти [18].

У Стандарті вищої освіти України другого 
(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 
05 Поведінкові науки спеціальності 053 Психо-
логія визначено результати навчання, пов’язані з 
викладацькою діяльністю у процесі лекції [16]: 
СК 5. Здатність організовувати та реалізовувати 
просвітницьку й освітню діяльність для різних 
категорій населення у сфері психології. ПР 6. Роз-
робляти просвітницькі матеріали й освітні про-
грами, упроваджувати їх, отримувати зворотний 
зв’язок, оцінювати якість.

Окрім того, важливим орієнтиром у розро-
бленні підходів до підготовки магістрів педаго-
гічного ЗВО до проведення лекції виступає про-
фесійний стандарт «Викладач закладу вищої 
освіти» [15]. У даному документі зафіксовано 
трудову функцію А. Викладання, консультування 
та керівництво практичною підготовкою здобува-
чів вищої освіти. У межах даної трудової функції 
компетентність А 1 «Здатність планувати і про-
водити навчальні заняття» передбачає володіння 
викладачами системою знань: А 1.31. Предметна 
область. А 1.32. Актуальні наукові дослідження 
та сучасні практики. А 1.33. Вимоги до організа-
ції освітнього процесу. А 1.34. Зміст стандартів 
вищої освіти й освітніх програм. А 1.35. Спе-
цифіка та тенденції викладання у вищій освіті. 
У викладача повинен бути сформований комплекс 

умінь і навичок: А 1.У1. Обирати та застосову-
вати методи, технології та засоби (зокрема, циф-
рові) викладання. А 1.У2. Організовувати індиві-
дуальну і групову роботу здобувачів ВО. А 1.УЗ. 
Залучати здобувачів ВО до активної участі в освіт-
ньому процесі. А 1.У4. Ураховувати принципи 
інклюзивності у вищій освіті. Комунікація викла-
дача: А 1.К1. Доносити інформацію. А 1.К2. Вза-
ємодіяти зі здобувачами. Відповідальність і авто-
номія: А 1.В1. Відповідати за якість викладання. 
А 1.В2. Управляти груповою динамікою. А 1.ВЗ. 
Удосконалювати викладання.

Забезпечення результатів навчання, зафіксо-
ваних в освітніх стандартах, здійснюється через 
розроблення освітньо-професійних програм, сила-
бусів освітніх компонентів, організацію навчально-
пізнавальної діяльності майбутніх фахівців. 

Нормативна частина магістерської підготовки 
відповідно до освітньо-професійної програми 
окремої спеціальності передбачає цикл професій-
ної та практичної підготовки, що забезпечують 
освітні компоненти. У результаті проведеного 
аналізу освітньо-професійних програм установ-
лено, що здобувачі другого (магістерського) рівня 
вищої освіти Комунального закладу «Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 
обласної ради вивчають низку нормативних освіт-
ніх компонентів, у змісті яких докладно представ-
лено теоретичні та практичні аспекти організації 
та проведення лекції, зокрема:

галузь знань А Освіта, спеціальність А1 
Освітні науки – освітні компоненти «Педагогіка 
у сфері вищої освіти», «Методика викладання у 
сфері вищої освіти», «Пробні заняття у ЗВО»;

галузь знань А Освіта, спеціальність А7 
Фізична культура і спорт – освітні компоненти 
«Педагогіка у сфері вищої освіти», «Пробні 
заняття в закладах освіти»;

галузь знань С Соціальні науки, журналіс-
тика й інформація, спеціальність С4 Психоло-
гія – освітні компоненти «Психологія та педаго-
гіка у сфері вищої освіти», «Методика викладання 
психології», Практика «Пробні заняття у ЗВО», 
«Асистентська практика».

У межах досліджуваної нами проблематики 
доцільно проаналізувати підходи до викладу тео-
ретичного матеріалу щодо лекції в підручниках 
і посібниках із педагогіки вищої школи. Відзна-
чимо, що в дидактиці вищої школи лекцію роз-
глядають як основну форму навчання здобувачів 
і метод навчання.

Наявні погляди вітчизняних дослідників щодо 
цього питання систематизовано в табл. 1. 

Отже, у результаті проведеного аналізу зміс-
тового складника даних джерел робимо висновок 
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про докладне структуроване та системне висвіт-
лення авторами й укладачами загальнодидактич-
них підходів до суті лекції як форми навчання 
та методу навчання в ЗВО. Викладання матері-
алу вирізняється об’єктивністю, науковістю та 
чіткою логічною послідовністю, установленням 
міжпредметних зв’язків із психологією вищої 
школи. У контексті нашої розвідки відзначимо 
представлення підходів до організації та прове-
дення проблемної лекції [20], лекції із заздалегідь 
запланованими помилками [1]; докладний роз-
гляд авторами інноваційних типів лекції [20], осо-
бливостей управління пізнавальною діяльністю 
студентів [2].

На наш погляд, навчальний матеріал частково 
пов’язаний із практичними завданнями; епізо-
дичне представлення методів і форм роботи зі 
здобувачами, що спряють формуванню в них усіх 
складників дидактичної компетентності; відносно 
невелика частка завдань для самостійної та інди-
відуальної роботи майбутніх фахівців. Також кон-
статуємо відсутність актуальної інформації щодо 
ефективної адаптації лекції до сучасних вимог 
і реалій освітнього середовища (відповідність 
вимогам освітнього стандарту окремої спеціаль-
ності, специфіка змішаного навчання, урахування 
підходів до роботи зі здобувачами з особливими 
освітніми потребами, забезпечення освітнього 
діалогу тощо).

Опишемо досвід професійної підготовки магі-
стрів до організації та проведення лекції, висвіт-

лимо пріоритетні підходи у процесі теоретичної 
підготовки здобувачів вищої освіти в означеному 
напрямі.

У процесі роботи з магістрантами нами реалізо-
вано комплекс дидактичних умов, як-от: організа-
ція навчання як процесу інтелектуального пошуку; 
використання методів стимулювання навчально-
пізнавальної діяльності; сприяння професійному 
самовизначенню студентів; усвідомлення ними 
найближчих і кінцевих цілей навчання; професійна 
спрямованість навчально-пізнавальної діяльності; 
проблематизація змісту навчального матеріалу; 
організація освітнього діалогу; залучення студен-
тів до створення та використання освітніх продук-
тів; забезпечення досвіду рефлепрактики.

Процес теоретичної підготовки було поділено на 
3 етапи відповідно до логіки навчально-пізнаваль-
ної діяльності, а саме: мотиваційно-цільовий, опе-
раційно-діяльнісний, рефлексивно-оцінний [14].

Наведемо систему завдань, яку було запропо-
новано майбутнім магістрам у процесі лекцій-
них, семінарських, практичних занять і самостій-
ної роботи. Завдання розроблено з урахуванням 
результатів наукових розвідок класиків україн-
ської педагогічної думки й актуальних тенденцій 
розвитку вищої освіти в Україні в умовах сучас-
них викликів.

Мотиваційно-цільовий етап
Проблемне питання: Як у процесі лекції забез-

печити пріоритет розвитку особистості здобу-
вача?

Таблиця 1
Висвітлення проблематики лекції як форми та методу навчання в підручниках і посібниках для 

майбутніх магістрів

№ Посібник Виклад матеріалу Автор, джерело Рік 
видання

1
Педагогіка вищої 

школи: теорія, 
практика, історія

Суть лекції як форми навчання, дидактичні цілі, 
види лекцій, структура лекції

В. Гладуш,  
Г. Лисенко

[17, c. 92–96]
2014 р.

2 Педагогіка вищої 
школи

Суть лекції як форми навчання, вимоги, динаміка, 
поради молодому викладачеві, види лекцій, 

особливості спілкування, специфіка лекцій із 
педагогічних дисциплін

І. Стражнікова  
[18, c. 70–75] 2018 р.

3 Педагогіка вищої 
школи 

Роль і місце лекції у вищій школі, типи лекцій, 
основні дидактичні вимоги, зміст і структура, 

управління пізнавальною діяльністю студентів, 
методика проведення, особистість педагога

В. Головенкін  
19, c. 97–122] 2019 р.

4 Педагогіка вищої 
школи

Суть лекції як форми навчання, історичний 
аспект, функції, організація та проведення, 

вимоги (за групами), методика та техніка, види, 
переваги, фактори успішності, використання 

технічних засобів

О. Федоренко,  
В. Тюріна,  

С. Гіренко, С. Бойко,  
М. Котелюх,  
П. Червоний,  
О. Медведєва  
[20, c. 60–70]

2020 р.

5
Педагогіка і 

психологія вищої 
школи

Суть лекції як методу навчання, вимоги, види 
лекцій

Л. Марцева
[21, с. 26–27] 2022 р.
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Складіть план навчально-пізнавальної діяль-
ності під час вивчення теми.

Сформулюйте систему знань науково-педаго-
гічного працівника щодо сучасних практик про-
ведення лекційних занять.

Визначте систему вмінь науково-педагогічного 
працівника щодо роботи зі здобувачами з особли-
вими освітніми потребами у процесі лекції.

Операційно-діяльнісний етап
Складіть опорну схему «Діяльність викладача 

ЗВО».
Складіть опорну схему «Лекція як основна 

форма навчання в ЗВО».
Розробіть блок-схему формування та прояву 

виховних компетенцій викладача психологічних 
дисциплін.

Проведіть спостереження за роботою виклада-
чів у процесі лекцій для визначення педагогічного 
інструментарію формування професійної рефлек-
сії у студентів, сформулюйте висновки.

Проведіть спостереження за роботою виклада-
чів під час лекцій для визначення маркерів успіш-
ного управління груповою динамікою у процесі 
лекції в дистанційній формі.

Проведіть спостереження за роботою виклада-
чів у процесі лекцій для визначення підходів до 
формування академічної культури у здобувачів 
під час лекції в дистанційній формі.

Сформулюйте 5 правил, за умов дотримання 
яких можна забезпечити ефективність мотиву-
вання студентів у процесі лекції в дистанційній 
формі.

Доведіть, що підсумкова рефлексія є 
обов’язковим етапом лекції.

Охарактеризуйте зв’язки між видом лекції в 
ЗВО та методами організації навчально-пізна-
вальної діяльності студента під час її проведення.

Охарактеризуйте зв’язки лекції, семінару та 
консультації як форм організації навчання в ЗВО.

Визначте 5 ознак інноваційної лекції як серед-
овища формування професійних цінностей у сту-
дентів.

Сформулюйте 5 питань, які доречно запропо-
нувати майбутнім фахівцям для організації реф-
лексії наприкінці вивчення освітнього компонента 
«Загальна психологія».

Змоделюйте навчальну ситуацію, орієнтовану 
на формування soft skills у здобувачів у процесі 
лекції.

Змоделюйте навчальну ситуацію, орієнтовану 
на забезпечення освітнього діалогу під час лекції 
в дистанційній формі.

Змоделюйте навчальну ситуацію, спрямовану 
на формування стресостійкості у студентів під час 
лекції.

Рефлексивно-оцінний етап
Обґрунтуйте специфіку цілей психологічної 

освіти згідно з гуманітарним характером психо-
логії.

Складіть прогноз удосконалення та розвитку 
лекції як форми навчання в ЗВО з урахуванням 
засад компетентнісного підходу.

Проаналізуйте власний рівень готовності до 
організації та проведення лекцій.

Заповніть рефлексивну мішень (за результа-
тами вивчення теми).

Представимо пріоритетні підходи у процесі 
практичної підготовки здобувачів вищої освіти, 
загальний вектор якої – сфокусованість на реаль-
них ситуаціях навчання для отримання здобува-
чами досвіду викладацької діяльності в умовах 
реального освітнього процесу в ЗВО.

Практична підготовка здобувачів вищої освіти 
педагогічного закладу вищої освіти полягає у 
формуванні готовності до професійної діяльності 
шляхом поєднання теоретичних знань із практич-
ним досвідом, здобутим у реальних умовах освіт-
нього процесу, та містить такі складники [21–25]:

–– формування педагогічної майстерності – здо-
бувачі освіти опановують методику викладання, 
навички організації заняття, управління студент-
ською групою, розроблення навчальних матеріа-
лів із застосуванням тренінгових технологій і оці-
нювання результатів навчання;

–– професійне самоствердження в педагогіч-
ній ролі – психолого-педагогічні види практичної 
підготовки здобувачів вищої освіти (практичні 
заняття з різних освітніх компонентів, психо-
лого-педагогічна практика) дозволяють посту-
пово ввійти в роль викладача, сформувати влас-
ний стиль психолого-педагогічного спілкування, 
набути впевненості у професійній діяльності;

–– застосування психолого-педагогічних 
знань – під час психолого-педагогічної практич-
ної підготовки здобувачі освіти вчаться врахову-
вати індивідуальні особливості студентів, фор-
мувати позитивний мікроклімат у групі, будувати 
взаємодію на засадах гуманізму та поваги;

–– формування готовності до особистісного 
та професійного зростання – під час практичних 
занять важливим складником підготовки здобу-
вача освіти є участь у заходах, спрямованих на 
особистісне та професійне зростання, із застосу-
ванням тренінгових технологій (тренінги особис-
тісного та професійного зростання, які можуть 
реалізовуватися в рамках вивчення як відповід-
них освітніх компонентів, так і окремих освіт-
ніх компонентів), спрямованих на особистісний 
і професійний розвиток особистості студента. 
Де можуть бути опановані такі теми, як, напри-
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клад: «Вплив командної роботи на імідж закладу 
освіти», «Подолання психологічної інертності та 
професійного вигорання», «Тайм-менеджмент як 
необхідний складник у роботі викладачів ЗЗСО», 
«Розвиток стресостійкості та резильєнтності 
у викладачів ЗЗСО», «Подолання страху публіч-
них виступів» тощо;

–– розвиток рефлексивних і аналітичних умінь, 
адже практична підготовка передбачає самоо-
цінку професійних дій, уміння аналізувати власну 
діяльність, виявляти сильні сторони та зони для 
вдосконалення;

–– поступова адаптація до освітнього серед-
овища ЗВО, де студенти знайомляться із внутріш-
нім життям ЗВО чи іншого освітнього закладу, 
з документацією, викладацькою культурою та 
реальними викликами професії.

Принципи організації педагогічної практики 
магістрантів: професійно-педагогічна спрямо-
ваність; системно-діяльнісний підхід; спадко-
ємність і наступність; комплексний характер; 
індивідуалізація та диференціація; самоаналіз та 
самопрограмування [20, с. 120].

Охарактеризуємо специфічні особливості 
практичної підготовки майбутніх фахівців пси-
холого-педагогічних спеціальностей. Варто 
зазначити, що практична підготовка майбутніх 
фахівців психолого-педагогічних спеціальностей 
є важливим складником професійного станов-
лення, оскільки формує не лише педагогічні, пси-
холого-педагогічні компетентності, але й науково-
методичні та комунікативні, які зумовлюють як її 
ефективність, так і складність реалізації здобува-
чами вищої освіти. 

Так, серед переваг практичної підготовки 
фахівців психолого-педагогічних спеціальностей 
можемо зазначити такі [7; 8; 13]:

–– залучення до викладацького середо-
вища – практика дає змогу студентам опанувати 
особливості організації освітнього процесу в ЗВО 
(ведення лекційних, практичних, семінарських 
занять, оцінювання знань, консультування тощо);

–– формування навичок академічної добро-
чесності – здобувачі освіти у процесі підготовки 
до занять засвоюють принципи наукової етики 
з розумінням вимог до самостійної і авторської 
роботи в освітньому процесі;

–– можливість інтегрувати дослідницьку діяль-
ність із педагогічною практикою, що сприяє поєд-
нанню викладацької функцію з науковим пошу-
ком, яка є необхідною умовою роботи в ЗВО;

–– індивідуалізація педагогічної взаємодії – здо-
бувачі освіти вчаться працювати з аудиторією, яка 
різниться за рівнем мотивації, інтересів, потреб 
тощо;

–– формування іміджу викладача – психо-
лого-педагогічна практика допомагає здобувачам 
освіти сформувати професійний стиль, уміння 
презентувати себе, ефективно працювати з ауди-
торією.

Стосовно проблем практичної підготовки, 
виділяємо такі: брак педагогічного досвіду, труд-
нощі з адаптацією до академічного середовища 
ЗВО, невпевненість у власних силах під час про-
ведення занять, складність у формуванні навчаль-
ного контенту та забезпеченні індивідуального 
підходу, психологічна невпевненість і стрес.

В окремій розвідці нами представлено досвід 
забезпечення сучасних векторів організації та про-
ведення практики «Пробні заняття в ЗВО» зі здобу-
вачами вищої освіти другого (магістерського) рівня 
спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» 
[22]. Частина підходів, окреслених у даному дослі-
дженні, сприяє набуттю здобувачами комплексу 
вмінь і навичок щодо проведення лекції. 

Завдяки впровадженню психолого-педагогіч-
них видів практики формуються ключові профе-
сійні якості: педагогічна майстерність, психолого-
педагогічна компетентність, рефлексивні вміння, 
а також внутрішня мотивація до особистісного та 
професійного зростання. 

Отже, можна з упевненістю сказати, що процес 
професійної підготовки фахівців психолого-педа-
гогічних спеціальностей у напрямі організації 
та проведення лекційних занять вимагає від нау-
ково-педагогічних працівників чіткого розуміння 
та системної реалізації змістових, організаційних 
і методичних зв’язків освітніх компонентів, які 
передбачають відповідну теоретичну та прак-
тичну підготовку.

У результаті узагальнення досвіду професійної 
підготовки магістрів до організації та проведення 
лекційних занять пропонуємо нижчезазначені 
рекомендації.

Під час викладання кожного освітнього ком-
понента циклу професійної та практичної під-
готовки забезпечувати професійно-педагогічну 
спрямованість через аналіз кейсів реального 
освітнього процесу в ЗВО.

Виділяти змістові зв’язки в межах визначеного 
освітнього компонента, які доцільно встановити 
студентам для осмислення сучасних підходів до 
організації та проведення лекції.

У плануванні окремого заняття виділяти про-
блемне поле, що стане підґрунтям організації 
освітнього діалогу викладача та здобувачів, а 
також здобувачів одного з одним.

Мотивувати здобувачів до рефлексії та про-
фесійного самовдосконалення, адже регулярні 
обговорення, ведення щоденника із практики або 
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написання рефлексивних есе сприятимуть усві-
домленню власних сильних сторін і потреб у роз-
витку.

Забезпечувати інтеграцію сучасних освітніх 
технологій із процесом практики шляхом заохо-
чення використання цифрових платформ, інтерак-
тивних методів, тренінгових технологій і мульти-
медійного контенту, що дозволяє підвищити якість 
підготовки до проведення лекційних занять.

Формувати психологічну готовність до профе-
сійної діяльності, тобто включення до програми 
підготовки магістрів тренінгів із розвитку кому-
нікативних навичок, управління стресом, подо-
лання страху публічних виступів тощо.

Формувати дослідницьку компетентність через 
залучення здобувачів освіти до науково-дослідної 
діяльності (участь у конференціях, семінарах, кру-
глих столах), що сприятиме формуванню навичок 
критичного мислення та аналітичного підходу до 
викладання.

Залучати студентів до розроблення та викорис-
тання освітніх продуктів, що відбивають істотні 
ознаки сучасного освітнього процесу, і лекції як 
його складника: цілей роботи; планів роботи за 
темою; моделей; схем; системи завдань; рефлек-
сивних суджень; презентацій; довідників; есе; 
колажів, відео.

Об’єктом аналізу студентських робіт обирати 
не тільки кінцевий результат, а й різні способи 
виконання та представлення завдання, відобра-
ження ситуацій реального освітнього процесу в 
ЗВО у площині організації та проведення лекцій-
них занять.

Висновки. Процес підготовки здобувачів 
освіти до організації та проведення лекційних 
занять розглядаємо як систему дій із добору, роз-
роблення та реалізації дидактичних умов, тради-
ційних та інноваційних методів і форм роботи у 
процесі інтеграції теоретичної та практичної під-
готовки магістрів в означеному напрямі. 

Мета роботи – забезпечити опанування сту-
дентами комплексу знань і способів діяльності у 
стандартних і нестандартних ситуаціях організа-
ції та проведення лекційних занять у реальному 
освітньому процесі в ЗВО.

Процес підготовки має відбуватися цілеспря-
мовано, систематично, системно, комплексно, з 
поступовим збагаченням професійних смислів 
і збільшенням обсягу та характеру відповідних 
знань і умінь. У його основі – освітній діалог 
викладачів і здобувачів у проблемному полі, яке є 
актуальним для них.

Отже, можна стверджувати, що запропонова-
ний підхід відповідає сучасним викликам щодо 
системи вищої освіти із забезпечення цілеспря-

мованого професійного становлення майбутніх 
фахівців психолого-педагогічних спеціальностей. 
Комплексність і цілісність підходу до підготовки 
створюють умови для формування конкуренто-
спроможного фахівця, здатного ефективно реалі-
зовувати професійну діяльність в умовах сучас-
ного освітнього середовища.

Перспективу подальшого студіювання в 
цьому напрямі вбачаємо у проведенні аналізу 
дидактичних підходів до підготовки майбутніх 
магістрів із використання штучного інтелекту для 
ефективного супроводу лекції в ЗВО.
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ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА  
КРІЗЬ ЛІНГВІСТИЧНУ ПРИЗМУ: ДОСВІД МОДУЛЯ ЖАНА МОНЕ

Анотація. У статті розглянуто лінгвістичний вимір поняття «безпека» як ключового елемента кон-
цепції безпечного освітнього простору в європейському контексті. Аналіз здійснено на основі між-
дисциплінарного підходу в межах реалізації міжнародного проєкту «Erasmus+ Модуль Жан Моне» на 
базі Сумського національного аграрного університету. Основна увага приділена актуалізації поняття 
«безпека» в освітньому дискурсі, зокрема його когнітивним та семантичним особливостям у контексті 
педагогічної взаємодії, міжкультурної комунікації та забезпечення інклюзивного середовища для всіх 
учасників освітнього процесу. Окреслено взаємозв’язок між мовною репрезентацією безпеки та цін-
нісно-смисловими орієнтирами сучасної освіти.

Метою дослідження є з’ясування змістового наповнення лінгвістичної категорії «безпека» та її реа-
лізації в дискурсивних практиках вищої освіти, зокрема в умовах трансформації європейського гума-
нітарного простору.

Результати дослідження засвідчують, що поняття «безпека» нині виходить за межі суто фізичного 
захисту й охоплює психологічний комфорт, мовну толерантність, культурну адаптивність, етичну вза-
ємоповагу та ціннісну орієнтацію. У статті також представлено результати апробації авторських акре-
дитованих курсів та спецкурсів, спрямованих на формування безпечного освітнього середовища для 
іноземних студентів. Окрему увагу приділено формуванню компетентностей міжкультурної чутливості 
та емоційного інтелекту в контексті педагогічного супроводу.

Наукова новизна дослідження полягає у висвітленні унікального досвіду впровадження практич-
них інструментів формування безпечного освітнього середовища через розроблення та апробацію двох 
авторських спецкурсів у межах міжнародного проєкту «Erasmus+ Модуль Жан Моне» на базі Сум-
ського національного аграрного університету. Вперше представлено модель застосування лінгвістич-
них і міжкультурних механізмів забезпечення інклюзивності та психологічного комфорту іноземних 
студентів у реальному освітньому середовищі українського ЗВО. Запропонований підхід орієнтований 
на підвищення міжкультурної компетентності викладачів і студентів, а також інтеграцію гуманітарних 
європейських практик у національну систему освіти. Перспективи подальших досліджень пов’язані 
з розширенням аналітичної бази та інтеграцією напрацювань у міжкультурну комунікативну практику 
вищої освіти України, що сприятиме її європейській інтеграції та зміцненню гуманітарного виміру.

Ключові слова: безпека в освіті, лінгвістичний аналіз, когнітивна лінгвістика, Жан Моне Модуль, 
освітній дискурс, іноземні студенти, європейський контекст.

H. M. Tsyhanok, T. I. Klochkova, O. V. Berestok, L. I. Baidak
Sumy National Agrarian University, Sumy, Ukraine

FORMING A SAFE EDUCATIONAL ENVIRONMENT THROUGH A LINGUISTIC 
PRISM: THE EXPERIENCE OF THE JEAN MONT MODULE

Abstract. The article examines the linguistic dimension of the concept of “security” as a key element 
of the concept of a safe educational space in the European context. The analysis was carried out on the basis 
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of an interdisciplinary approach within the framework of the implementation of the international project 
“Erasmus+ Jean Monnet Module” at Sumy National Agrarian University. The main attention is paid to 
the actualization of the concept of “security” in educational discourse, in particular its cognitive and semantic 
features in the context of pedagogical interaction, intercultural communication and ensuring an inclusive 
environment for all participants in the educational process. The relationship between the linguistic representation 
of security and the value-semantic guidelines of modern education is outlined.

The purpose of the study is to clarify the content of the linguistic category “security” and its implementation 
in discursive practices of higher education, in particular in the context of the transformation of the European 
humanitarian space.

The results of the study show that the concept of “security” in the modern educational space goes beyond 
purely physical protection and encompasses psychological comfort, language tolerance, cultural adaptability, 
ethical mutual respect and value orientation. The article also presents the results of testing the author’s 
accredited courses and special courses aimed at forming a safe educational environment for international 
students. Special attention is paid to the formation of competencies of intercultural sensitivity and emotional 
intelligence in the context of pedagogical support.

The scientific novelty of the study lies in highlighting the unique experience of implementing practical tools 
for forming a safe educational environment through the development and testing of two author’s special courses 
within the framework of the international project “Erasmus+ Jean Monnet Module” based on Sumy National 
Agrarian University. For the first time a model of using linguistic and intercultural mechanisms to ensure 
inclusiveness and psychological comfort of foreign students in the real educational environment of a Ukrainian 
higher education institution is presented. The proposed approach is focused on increasing the intercultural 
competence of academic staff and students, as well as the integration of European humanitarian practices into 
the national education system. Prospects for further research are related to the expansion of the analytical 
base and the integration of developments into the intercultural communicative practice of higher education 
in Ukraine, which will contribute to its European integration and strengthening the humanitarian dimension.

Key words: security in education, linguistic analysis, cognitive linguistics, Jean Monnet Module, 
educational discourse, foreign students, European context.

Вступ. Сучасний освітній простір, особливо 
в умовах глобальних викликів і трансформацій 
(збройні конфлікти, міграційні процеси, цифрові-
зація, мультикультурність), потребує переосмис-
лення поняття «безпека» не лише як юридичної 
чи психологічної категорії, але й як лінгвістичного 
феномена, що відображає глибинні потреби осо-
бистості в адаптивному, інклюзивному та захи-
щеному середовищі. Попри значний інтерес до 
проблем безпечного освітнього простору, мовний 
аспект цього поняття залишається недостатньо 
опрацьованим у науковому дискурсі, особливо в 
контексті його когнітивної структури, семантич-
ного наповнення та функціонування в педагогіч-
ній взаємодії.

Актуальність проблеми зумовлена потребою 
інтеграції української освіти в європейський про-
стір, де поняття безпеки тлумачиться комплексно 
й охоплює фізичний, психологічний, комунікатив-
ний та культурний складники. Такий підхід перед-
бачає мовну чутливість, толерантність до інших 
культурних кодів, інклюзивність та бар’єрну від-
критість у міжкультурному освітньому серед-
овищі. У цьому контексті постає потреба роз-
роблення лінгвістично обґрунтованої моделі 
безпечного освітнього простору, орієнтованої на 
європейські стандарти та цінності.

Практичне завдання дослідження реалізовано 
через розроблення та впровадження двох автор-

ських спецкурсів, спрямованих на формування 
безпечного освітнього середовища для іноземних 
студентів і підвищення міжкультурної компетент-
ності викладачів. Зазначені курси апробовано в 
межах реалізації міжнародного освітнього про-
єкту «Erasmus+ Жан Моне» на базі Сумського 
національного аграрного університету. Наукове 
завдання розвідки полягає у вивченні когнітив-
них, семантичних і прагматичних характеристик 
поняття «безпека» в мові освіти з урахуванням 
дискурсивних практик сучасної вищої школи. 
Дослідження не лише актуалізує лінгвістичний 
компонент поняття безпеки, але й сприяє розро-
бленню педагогічних практик, що відповідають 
гуманітарним цінностям та європейським підхо-
дам до освіти.

Наукова новизна дослідження полягає у 
вперше здійсненій спробі комплексного лінг-
вістичного осмислення поняття «безпека» крізь 
призму освітнього досвіду українського закладу 
вищої освіти – Сумського національного аграр-
ного університету, інтегрованого в європей-
ський контекст. У роботі проаналізовано мовну 
репрезентацію безпеки як базової гуманітарної 
цінності, упроваджену у структуру авторських 
міжкультурних курсів для іноземних здобувачів 
освіти. Практичне застосування результатів дало 
змогу запропонувати лінгвістично обґрунтовану 
модель безпечного освітнього середовища в полі-
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культурному університетському середовищі, що 
становить новий напрям у студіях з освітньої 
лінгвістики та євроінтеграційних гуманітарних 
дослідженнях.

Практична значимість дослідження полягає в 
безпосередній апробації його результатів у реаль-
ному освітньому процесі – через розроблення, 
упровадження та викладання двох авторських 
спецкурсів в межах модуля Жан Моне на базі 
Сумського національного аграрного університету: 
1) акредитований курс «Концепція безпечного 
освітнього середовища», орієнтований на форму-
вання в іноземних студентів базових уявлень про 
європейські підходи до безпеки в освіті, розвиток 
міжкультурної комунікативної компетентності та 
вивчення лінгвістичних стратегій забезпечення 
безпечної комунікації; 2) спецкурс «Зимова ака-
демія для викладачів закладів вищої освіти: впро-
вадження безпечного освітнього простору для 
іноземних громадян на прикладі країн ЄС», який 
сприяє професійному розвитку українських педа-
гогів у сфері побудови безпечного, інклюзивного 
та мультикультурного освітнього простору на 
засадах європейських цінностей.

Матеріали дослідження можуть бути вико-
ристані під час створення навчально-методичних 
програм, підготовки тренінгів для викладачів, під-
вищення кваліфікації фахівців у сфері міжнарод-
ної освіти, а також у процесі розроблення політик 
безпеки в установах вищої освіти, орієнтованих 
на інтеграцію в європейський освітній простір.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з проблеми. У контексті антропоцентричного 
спрямування сучасних гуманітарних досліджень 
поняття «безпека» дедалі частіше розглядають 
як мультидисциплінарну категорію, що виходить 
за межі суто лексико-семантичного поля. Теоре-
тичною основою дослідження стає синтез знань 
із суміжних наук: лінгвістики, педагогіки, психо-
логії, філософії, історії, соціології, а також когні-
тивної нейронауки. Такий інтегративний підхід 
обумовлений прагненням до розкриття глибинної 
природи комунікативних практик, у яких концепт 
«безпека» реалізовано не лише як соціокультурну 
потребу, але й як базову когнітивну константу 
людського мислення.

Особливе місце серед психолого-філософ-
ських джерел посідає концепція ієрархії потреб 
А. Маслоу, який розглядає потребу в безпеці як 
одну з базових, що виникає після задоволення 
фізіологічних потреб. Цей постулат став епістемо-
логічним імпульсом для розроблення методології 
дослідження. Його продовження можна знайти 
в ідеях К. Альдерфера, Г. Мюррея, К. Обухів-
ського, де безпеку розглянуто в контексті мотива-

ції поведінки. У лінгвістичному сенсі це обґрун-
товує актуальність дослідження мовних засобів 
репрезентації індивідуального й колективного 
прагнення до безпеки в дискурсивних практиках.

Суттєвої методологічної ваги набувають праці 
сучасних соціально-філософських мислителів, 
зокрема У. Бека, Е. Гідденса, Н. Лумана, які опису-
ють сучасний соціум як «суспільство ризику», що 
функціонує в середовищі системної невизначе-
ності, глобальних загроз та інформаційної вразли-
вості. Поняття «безпека» у таких умовах втрачає 
стабільність і набуває нових значень – як гарантія 
психологічного, ідентифікаційного, культурного 
та освітнього захисту. У науковому дискурсі про-
стежується тенденція до переосмислення безпеки 
як комунікативної стратегії, здатної впливати на 
суб’єктно-орієнтовану педагогіку, інклюзію та 
міжкультурну взаємодію.

На тлі цих підходів варто виокремити також 
внесок нейрогуманітаристики, зокрема дослі-
дження Т. Дікона, Дж. Ріцолатті, К. Сінігальї, які 
підкреслюють біокогнітивну основу соціальних 
категорій, зокрема безпеки, як такої, що фор-
мується у взаємодії мозку, мови й соціального 
досвіду. З цієї точки зору мовна об’єктивація без-
пеки набуває статусу когнітивного маркера емо-
ційної стабільності, що закріплюється у формі 
стійких лексико-синтаксичних моделей та кон-
цептуальних метафор у мові освіти.

Останніми роками помітне зростання уваги 
до концепції безпеки в освітньому середовищі, 
що охоплює як міждисциплінарний, так і мов-
ний виміри. Зокрема, вітчизняні та зарубіжні 
дослідження акцентують увагу на необхідності 
перегляду поняття «безпека» в контексті гумані-
тарного знання, педагогічної практики та лінгвіс-
тики.

Серед українських досліджень проблеми без-
пеки в освітньому середовищі варто виокремити 
праці, присвячені як теоретичному осмисленню 
поняття «безпека», так і практичним аспектам 
його забезпечення в умовах сучасних викликів, 
зокрема в закладах освіти. Так, Н. Лунченко, 
І. Ткачук висвітлюють сутність безпечного освіт-
нього середовища, психодіагностичні методи 
його дослідження та психологічні умови ство-
рення. Особливу увагу приділено нормативно-
правовим аспектам та заходам попередження 
випадків булінгу в освітньому середовищі [2]. 
В. Маринович розглядає методологічні підходи 
до забезпечення економічної безпеки вищих 
навчальних закладів, аналізує потенційні загрози 
та шляхи їх мінімізації в умовах сучасних викли-
ків [1]. Г. Циганок дослідила навігацію в безпеч-
ному навчальному просторі в українській вищій 
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освіті в умовах війни, а також закцентувала увагу 
на питанні вищої освіти в Україні в контексті інте-
грації до європейського освітнього простору [3].

Узагальнення цих та інших сучасних дослі-
джень засвідчує, що, попри загальну актуаль-
ність проблематики, сьогодні спостерігаємо 
інформаційний вакуум щодо цілісного лінгвіс-
тичного осмислення концепту «безпека» в освіт-
ньому дискурсі. Переважають фрагментарні 
підходи, які не враховують когнітивного, прагма-
тичного та інтердискурсивного складників цього 
явища. Це відкриває простір для розроблення 
новітніх дослідницьких стратегій, орієнтованих 
на створення мовно-педагогічної моделі без-
печного освітнього середовища як інструмента 
формування демократичних цінностей, міжкуль-
турного діалогу та сталого розвитку в європей-
ському освітньому просторі.

У процесі дослідження лінгвістичного виміру 
поняття «безпека» в освітньому дискурсі в межах 
реалізації модуля Жана Моне було застосовано 
низку взаємодоповнювальних методів, що дали 
змогу здійснити аналіз феномена безпеки як ког-
нітивного, комунікативного та педагогічного кон-
структа. Основним інструментом став когнітивно-
дискурсивний підхід, який дав змогу простежити, 
як мовні одиниці вербалізують ментальні моделі 
безпечного середовища, а також виявити сталі 
семантичні ознаки, пов’язані з уявленням про 
адаптивність, інклюзивність і міжкультурну від-
критість в освіті. Застосування контекстуаль-
ного аналізу сприяло вивченню функціонування 
лексем, що позначають безпеку, у нормативних, 
освітніх, публіцистичних і наукових текстах – це 
дало змогу визначити ключові прагматичні стра-
тегії вираження безпеки в академічному серед-
овищі. Описовий аналіз забезпечив фіксацію 
мовного матеріалу на лексико-семантичному, 
граматичному та синтаксичному рівнях і допоміг 
сформувати репрезентативне мовне поле поняття 
«безпека» у вищій освіті. Також були викорис-
тані методи педагогічного аналізу, які застосову-
валися для оцінки ефективності двох авторських 
спецкурсів, розроблених і впроваджених у межах 
модуля Жана Моне. Аналіз структури, змісту та 
цільових установок курсів, а також вивчення 
відгуків учасників (студентів-іноземців і викла-
дачів) дали змогу виявити кореляцію між лінг-
вістичними стратегіями, закладеними в курсах, 
та формуванням когнітивної, комунікативної та 
міжкультурної компетентностей, необхідних для 
побудови безпечного освітнього простору. Вза-
ємодія зазначених підходів забезпечила не лише 
системне осмислення поняття «безпека» як лінг-
вістичного феномена, але й обґрунтування його 

практичної реалізації в контексті європейських 
освітніх стандартів.

Виклад основного матеріалу. У контексті 
інтернаціоналізації вищої освіти категорія «без-
пека» набула суттєвого переосмислення, вий-
шовши за межі правового або адміністративного 
дискурсу й отримавши значне розширення у 
сфері гуманітарного знання, зокрема у лінгвіс-
тиці, соціолінгвістиці та когнітивній семантиці. 
Дедалі частіше безпека розглядається як мовна 
конструкція, що відображає глибокі когнітивні й 
емоційні структури, закладені у свідомості інди-
віда. У сучасному європейському освітньому дис-
курсі концепт безпеки трансформується у значно 
ширше явище, що включає психологічну стабіль-
ність, соціальну довіру, комунікативну відкри-
тість та інтеркультурну адаптивність.

З огляду на це потребує наукового осмислення 
питання: як саме лінгвістично репрезентується 
поняття «безпека» в європейських освітніх кон-
текстах та яким чином мовні механізми можуть 
сприяти формуванню безпечного середовища 
у мультикультурному академічному просторі? 
Поняття безпеки тут постає як вторинний когні-
тивний концепт, реалізований через низку мовних 
стратегій: номінацію, метафоризацію, лексико-
семантичне варіювання, прагматичні маркери 
впевненості тощо.

У межах модуля Жана Моне дослідження зосе-
реджене на вивченні мовних моделей, що реалі-
зують концепт «безпека» в академічному середо-
вищі. Зокрема, розглянуто семантичне поле слова 
security (англ.), sécurité (фр.), Sicherheit (нім.) та 
їхніх українських відповідників, у межах яких 
поняття не лише означає фізичну недоторкан-
ність, але й охоплює ідеї захисту прав, академіч-
ної свободи, рівності та поваги.

На прикладі текстів університетських кодексів 
поведінки, освітніх програм, європейських дирек-
тив щодо інклюзивної освіти виявлено сталі сло-
восполучення на позначення категорії безпеки, 
наприклад: safe learning environment, psychological 
safety, inclusive and secure academic setting. Ана-
ліз довів, що в європейському освітньому нара-
тиві безпека часто реалізується не через прямі 
директивні конструкції, а через модальні струк-
тури, прагматичні імпліцити та соціально мар-
ковані мовні формули: students are encouraged 
to…, respect is expected from…, we aim to ensure a 
welcoming atmosphere тощо.

Це свідчить про функціонування концепту без-
пеки як дискурсивного феномена, що репрезентує 
колективну установку на етичність, рівність та 
відкритість. Такі мовні стратегії трансформують 
безпеку з декларативної вимоги на ментальний 
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простір прийняття, діалогу та академічної під-
тримки, що формується через мову як ключовий 
інструмент взаєморозуміння.

У цьому контексті європейська політика вищої 
освіти чітко вказує на пріоритет створення без-
печного, інклюзивного середовища як необхідної 
умови забезпечення якості освітнього процесу. 
Особливої уваги набуває поняття well-being сту-
дентів, яке безпосередньо пов’язане з категорією 
мовної взаємодії: лінгвістична інклюзія постає не 
лише як етична вимога, але й як запорука психо-
логічного комфорту та академічної ефективності.

Цю залежність підтверджують численні емпі-
ричні дослідження. Так, зокрема, встановлено, що 
у випадках, коли мовне середовище не забезпечує 
належної комунікативної безпеки (наприклад, 
через елементи лінгвістичної дискримінації чи 
неадаптовані форми академічного спілкування), 
рівень тривожності, виключення та академічної 
ізоляції зростає [4].

Аналіз концепту безпеки в мовному вимірі під 
час реалізації модуля Жана Моне спирався на кор-
пуси сучасних української та англійської мов – 
зокрема, British National Corpus (BNC), Corpus of 
Contemporary American English (COCA), а також 
Національний корпус української мови. Застосу-
вання корпусного підходу забезпечило репрезен-
тативність мовного матеріалу, можливість вияв-
лення частотних та контекстуальних моделей 
функціонування лексем, пов’язаних з безпекою, 
а також відстеження динаміки їх вживання в діа-
хронному зрізі. Це дало змогу поглибити розу-
міння того, як мовні структури репрезентують і 
формують уявлення про безпечне середовище у 
галузі вищої освіти.

Безперечно, мова в освітньому середовищі 
є засобом не лише передавання знань, але й кон-
струювання безпеки як когнітивно-соціального 
простору. Зокрема, лінгвістична інклюзія, уник-
нення мовних бар’єрів, адаптація термінології до 
міжкультурного контексту – усе це сприяє задо-
воленню потреби в безпеці на всіх рівнях: від лек-
семної до дискурсивної.

Запропоноване дослідження реалізовано 
в межах проєкту «Жан Моне: МОДУЛІ (Jean 
Monnet Modules)», що координується Європей-
ським виконавчим агентством з питань освіти та 
культури (EACEA, Брюссель) та є частиною шир-
шої програми “Jean Monnet Actions in the Field of 
Higher Education”. Цей тип проєкту є висококон-
курентним, централізовано керованим та зорієн-
тованим на підтримку викладання й дослідження 
у сфері європейських студій; його метою є поши-
рення знань про цінності Європейського Союзу, 
підтримка активного громадянства, інклюзив-

ності та посилення публічної дипломатії ЄС на 
глобальному рівні.

Відповідно до стратегічних цілей напряму, 
модуль Жан Моне, упроваджений на базі кафедри 
іноземних мов Сумського національного аграр-
ного університету, має міждисциплінарну орієнта-
цію та спрямований на інтеграцію концепції без-
пеки в освітній простір через призму лінгвістики, 
педагогіки, соціології та європейської освітньої 
політики. У межах реалізації модуля розроблено 
та успішно апробовано два авторські спецкурси, 
що відповідають ціннісним орієнтирам та завдан-
ням ЄС.

Перший з них – «Зимова академія для виклада-
чів закладів вищої освіти: впровадження безпеч-
ного освітнього простору для іноземних громадян 
на прикладі країн ЄС» – має на меті підвищення 
кваліфікації українських викладачів у питаннях 
формування інклюзивного, толерантного та без-
печного середовища для іноземних здобувачів 
освіти. Академія передбачає застосування євро-
пейських практик, зокрема стратегій педагогічної 
взаємодії, які забезпечують психологічний ком-
форт, культурну адаптивність і правову захище-
ність.

Другий спецкурс – «Концепція безпечного 
освітнього середовища» – орієнтований безпо-
середньо на іноземних студентів профільних 
факультетів СНАУ. Його мета полягає не лише в 
ознайомленні здобувачів з освітніми й правовими 
стандартами ЄС, але й в активізації у студентів 
критичного мислення, мовної рефлексії та між-
культурної компетентності у контексті безпеки як 
базової освітньої та комунікативної цінності.

Реалізація модуля Жан Моне на базі СНАУ 
не лише сприяє поглибленню знань про Євро-
пейський Союз у сфері освіти, але й забезпечує 
трансфер інноваційних підходів у навчальні про-
грами, розширює діалог між академічною спіль-
нотою, громадянським суспільством і студентами 
з різних культурних середовищ, що повністю 
узгоджується з цілями напряму Jean Monnet: 
поширення європейських цінностей через освіту 
та комунікацію.

З огляду на транскатегорійний характер 
поняття «безпека» його аналіз здійснено шля-
хом поєднання психологічного, історичного та 
соціокультурного векторів дослідження. Мето-
дологічна основа проєкту формується на засадах 
міждисциплінарного синтезу положень філосо-
фії, психології (зокрема когнітивної), соціології, 
антропології, біології та фізіології в нерозрив-
ному зв’язку з мовознавством.

Новітнім у запропонованому підході є залу-
чення когнітивної лінгвістики до аналізу категорії 
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«безпека» як лінгвістичного репрезентанта пер-
винних адаптивних потреб людини. Дослідження 
спирається на принципи антропоцентризму, функ-
ціоналізму, експансіонізму та експланаторності. 
Вперше в межах цієї проблематики здійснено 
інтеграцію психологічного, історичного та соціо-
культурного підходів, що дало змогу виявити 
закономірності лексико-дериваційних і граматич-
них процесів формування концепту «безпека».

У межах проєкту також було передбачено й 
реалізовано низку інших завдань, зокрема про-
ведення інформаційної кампанії з популяризації 
модуля Жана Моне (систематичні рекламні кам-
панії, звіти, пресрелізи тощо); ґрунтовне теоре-
тичне опрацювання наукового матеріалу, аналіз 
українських і зарубіжних джерел, підготовка 
публікацій, участь у всеукраїнських та міжнарод-
них конференціях; організація Всеукраїнського 
соціолінгвістичного семінару «Поняття «без-
пека» в науковому та міжкультурному вітчизня-
ному (українському) та європейському дискур-
сах» тощо. Теоретико-методологічна база проєкту 
включає лінгвістичний аналіз одиниць усіх рівнів 
мовної системи, дискурсивних фрагментів з фоль-
клору, публіцистики та художньої літератури, 
опрацьованих через корпуси мов, етимологічні та 
фразеологічні словники сучасної української та 
англійської мов.

Результатом практичної реалізації проєкту 
стало створення навчально-методичного комп-
лексу (силабуси, навчальний посібник, збір-
ник лекцій, електронний курс для дистанцій-
ного навчання в Moodle – https://cdn.snau.edu.
ua/moodle/5882), курсів «Зимова академія для 
викладачів закладів вищої освіти: впровадження 
безпечного освітнього простору для інозем-
них громадян на прикладі країн ЄС» (40 год) та 
«Концепція безпечного освітнього середовища» 
(60  год). Програми орієнтовані на викладачів та 
студентів, зокрема іноземних громадян, задля 
поширення європейських цінностей у сфері без-
пеки освіти.

Висновки. Проведене дослідження підтвер-
джує, що поняття «безпека» в освітньому серед-
овищі є не лише багатовимірним соціальним 
явищем, але й лінгвістичним конструктом, який 
активно формує когнітивну, культурну та психо-
логічну реальність учасників освітнього процесу. 
У межах реалізації модуля Жана Моне доведено, 
що мовна репрезентація безпеки є критично важ-
ливою для створення середовища, сприятливого 
до навчання, діалогу та академічного розвитку, 
особливо в умовах міжкультурної взаємодії.

Особливу роль у цьому контексті відіграє курс 
«Концепція безпечного освітнього середовища» 

для іноземних студентів профільних факультетів 
Сумського національного аграрного універси-
тету, розроблений у межах проєкту. Курс поєднує 
когнітивно-лінгвістичну теорію з європейськими 
практиками формування інклюзивного навчаль-
ного простору. Він дає змогу студентам не лише 
ознайомитися з мовними стратегіями, що забез-
печують академічну безпеку, але й усвідомити 
власну роль у побудові соціально-комфортного 
освітнього простору.

Запропонована педагогічна методологія – про-
блемне навчання, дискусії, дослідницькі про-
єкти – спрямована на формування в студентів 
рефлексивного мислення, поваги до цінностей 
Європейського Союзу, включно з толерантністю, 
рівністю, відкритістю і культурною чутливістю. 
У межах курсу відбувається також практичне 
опрацювання лексичних і граматичних структур, 
які реалізують концепт «безпека» у мові, зокрема 
через корпусний аналіз української та англійської 
мов, що дає змогу студентам осмислювати мовні 
закономірності на міжмовному рівні.

Результати впровадження курсу свідчать про 
ефективність міждисциплінарного підходу до 
дослідження безпеки як лінгвістичної категорії. 
Інтеграція когнітивної лінгвістики, педагогіки, 
соціології та культурології дала змогу створити 
унікальну освітню модель, орієнтовану на сучасні 
виклики вищої освіти в мультикультурному серед-
овищі. Цей досвід може бути масштабованим і 
адаптованим до інших університетів України, які 
прагнуть інтегрувати європейські стандарти ака-
демічної безпеки в освітній процес.

Отже, безпека в освіті є ключовим елементом 
освітньої політики ХХІ століття, а її лінгвістичне 
осмислення сприяє не лише розвитку академічної 
культури, але й формуванню свідомого, етично 
відповідального громадянина європейського про-
стору. Надалі доцільно поглибити дослідження в 
напрямі порівняльної семантики концепту «без-
пека» у мовах різних культурних ареалів, що 
сприятиме більш точному розумінню мовно-куль-
турних механізмів побудови безпечного освіт-
нього середовища.

Перспективи подальших досліджень. Про-
ведене дослідження та результати впровадження 
навчального курсу «Концепція безпечного освіт-
нього середовища» відкривають широкі горизонти 
для подальших наукових розвідок у площинах 
когнітивної лінгвістики, міжкультурної комуніка-
ції та соціолінгвістики. Оскільки категорія «без-
пека» демонструє надзвичайну міждисциплінарну 
гнучкість, її подальше опрацювання потребує роз-
ширення методологічного інструментарію та залу-
чення нових джерел емпіричних даних.
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Одним з пріоритетних напрямів наступного 
етапу дослідження є розбудова корпусу акаде-
мічного освітнього дискурсу, який включатиме 
автентичні тексти університетських політик, 
кодексів етики, настанов щодо міжкультурного 
діалогу та інклюзивного навчання. Такий корпус 
дасть змогу не лише глибше проаналізувати лінг-
вістичну реалізацію концепту «безпека», але й 
виявити лексико-граматичні патерни, притаманні 
саме європейському академічному простору.

Другим важливим напрямом є поглиблене 
вивчення порівняльної семантики та концеп-
туалізації лексеми «безпека» у мовах різних 
типологічних груп (романської, германської, 
слов’янської, балтійської), що дасть змогу про-
стежити когнітивні відмінності в сприйнятті 
цього феномена представниками різних культур. 
Особливий акцент має бути зроблений на дискур-
сивних відмінностях – тому, як саме концепт «без-
пека» функціонує в нормативних, публіцистичних 
та педагогічних текстах.

Не менш перспективним вбачається напрям, 
пов’язаний з вивченням впливу лінгвістичної інклюзії 
на почуття безпеки в іноземних студентів. Це дасть 
змогу створити адаптовані мовні моделі та комуні-
кативні стратегії, які сприятимуть зниженню три-
вожності та підвищенню академічної залученості в 
мультикультурному навчальному середовищі.

Окремого вивчення потребує мовна політика 
вищих навчальних закладів країн ЄС у контексті 
її ролі у формуванні безпечного освітнього про-
стору. На основі цього аналізу можна сформулю-
вати рекомендації щодо інтеграції таких моделей 
у вітчизняну освітню практику, з урахуванням 
мовних і культурних особливостей України.

Нарешті, перспективним є розроблення цифро-
вих ресурсів і онлайн-курсів, присвячених тематиці 
мовної безпеки в освіті, які можуть стати інструмен-
том як формальної, так і неформальної освіти для 
викладачів, студентів і освітніх адміністраторів.

Загалом подальше вивчення лінгвістичного 
виміру безпеки в освітньому дискурсі становить 
надзвичайну цінність як для академічної науки, 
так і для практичного реформування сучасної 
системи вищої освіти відповідно до європей-
ських стандартів гуманістичного розвитку, мовної 
інклюзії та культурної чутливості.
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КЛЮЧОВІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Анотація. У статті визначено основні підходи, спрямовані на формування міжкультурної компетент-
ності майбутніх учителів англійської мови. З’ясовано, що зміна мети та методологічних засад сучасної 
мовної освіти призвела до виникнення культурно спрямованої парадигми, зорієнтованої на співвідно-
шення мови, культури й соціуму, тому надзвичайно важливим аспектом є оновлення змісту та підходів 
до фахової підготовки майбутніх учителів англійської мови у закладах вищої освіти України.

Термін «підхід» витлумачено як методологічну категорію лінгводидактики, що позначає складне 
багатовимірне явище, системну сукупність якого становлять принципи, технології, методи, прийоми, 
засоби й форми навчання і яке характеризується концептуальністю, процесуальністю, системністю, 
керованістю і дієвістю. 

З’ясовано, що універсальними підходами до навчання будь-якого предмета є особистісно орієнто-
ваний, компетентнісний, діяльнісний, студентоцентрований, етнопедагогічний і функціонально-сти-
лістичний. Серед підходів до навчанні іноземної мови виокремлено когнітивний, комунікативний, 
інноваційний, інтуїтивно-свідомий, прагматичний, лексичний, структурний і культурознавчі підходи. 
У результаті поєднання і системного впровадження означених підходів особистість як суб’єкт освітньої 
взаємодії здобуває необхідні компетентності, отримує діяльнісний досвід, набуває статусу вихованого, 
грамотного комуніканта, носія національно-мовних цінностей.

Зважаючи на особливості тематики нашого дослідження, апелюємо до таких підходів навчання 
англійської мови: особистісно орієнтованого, компетентнісного, комунікативно-діяльнісного, лексич-
ного, інноваційного й культурознавчих (лінгвокраїнознавчий, лінгвокультурологічний, соціокультур-
ний, міжкультурний, кроскультурний), оскільки саме вони сприяють ефективному формуванню між-
культурної компетентності майбутніх учителів англійської мови.

Доведено, що всі запропоновані підходи мають не лише сприяти кращому засвоєнню інформації 
іноземною мовою, але й допомогти суб’єктам навчання в орієнтуванні в полікультурному світі. 

Ключові слова: підхід, міжкультурна компетентність, навчання іноземної мови, майбутні вчителі 
англійської мови. 

T. S. Harlytska
Kryvyi Rih State Pedagogical University, Kryvyi Rih, Ukraine

KEY APPROACHES IN FORMING INTERCULTURAL COMPETENCE  
OF FUTURE ENGLISH TEACHERS

Abstract. The article defines the basic approaches aimed at the formation of intercultural competence 
of future English teachers. It has been found that the change in the purpose and methodological foundations 
of modern language education has led to the emergence of a culturally oriented paradigm focused on 
the relationship between language, culture and society, so an extremely important aspect is the updating 
of the content and approaches to the professional training of future English teachers in higher education 
institutions of Ukraine.

The term “approach” is interpreted as a methodological category of linguodidactics, which denotes 
a complex multidimensional phenomenon, the systemic totality of which is made up of principles, technologies, 
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methods, techniques, means and forms of teaching and which is characterized by conceptuality, processuality, 
systematicness, controllability and effectiveness. 

It has been found that universal approaches to teaching any subject are personality-oriented, competency-
based, activity-based, student-centered, ethnopedagogical and functional-stylistic. Among the approaches to 
teaching a foreign language, cognitive, communicative, innovative, intuitive-conscious, pragmatic, lexical, 
structural and culturological approaches are distinguished. As a result of the combination and systematic 
implementation of these approaches, a person as a subject of educational interaction acquires the necessary 
competencies, gains activity experience, acquires the status of a well-mannered, competent communicator, 
bearer of national-language values.

Taking into account the peculiarities of the topic of our study, we appeal to the following approaches 
to teaching English: personality-oriented, competency-based, communicative-activity, lexical, innovative 
and culturological (linguo-country studies, linguoculturological, socio-cultural, intercultural, cross-cultural), 
since they contribute to the effective formation of intercultural competence of future English teachers.

It is proved that all the proposed approaches should not only contribute to better assimilation of information 
in a foreign language, but also help students to navigate in a multicultural world.

Key words: approach, intercultural competence, foreign language teaching, future English teachers.

Постановка проблеми. У сучасному суспіль-
стві, яке динамічно розвивається, знання інозем-
них мов постає як необхідність у професійній 
діяльності. Завдяки глобалізації міжнародних 
контактів, інтегруванню України зі світовим спів-
товариством зростає важливість навчання інозем-
ної мови як засобу міжкультурного та міжособис-
тісного спілкування.

Зміна мети сучасної мовної освіти, її методо-
логічних засад привела до виникнення культурно 
спрямованої парадигми, зорієнтованої передусім 
на виховання фахівця нового рівня – суб’єкта 
полікультурного суспільства, здатного вийти за 
межі рідної культури. На переконання З. Бакум, 
така позиція потребує досвіду позитивної куль-
турної взаємодії, толерантного ставлення до пред-
ставників інших культур, урахування розбіжнос-
тей у сприйнятті світу, умінь оперувати знаннями, 
інтерпретації фактів, подій, поведінки з позиції як 
своєї, так і чужої культури [2, с. 83].

Отже, нагальною є потреба в оновленні змісту 
та підходів до фахової підготовки майбутніх учи-
телів англійської мови в ЗВО України, а також 
розроблення лінгводидактичних засад, спрямо-
ваних на формування міжкультурної компетент-
ності здобувачів освіти. 

Аналіз останніх досліджень. Новітні підходи 
в навчанні іноземних мов є об’єктом дослідження 
багатьох вітчизняних і зарубіжних лінгводидактів 
(О. Бігич, М. Кушніров, Д. Марєєв, С. Ніколаєва, 
Р. Нан, Д. Річардс, Г. Саріка, Т. Цепко). Більшість 
науковців наголошує на важливості кроскультур-
ної лінгводидактики в освітньому просторі XXI ст. 
(З. Бакум, І. Дирда, В. Дороз, Ф. Кайалар, С. Кос-
тюк). Така позиція є цілком виправданою, оскільки 
міжкультурний і освітній обмін, укладання між-
народних угод, міжкультурне спілкування загалом 
актуалізують кроскультурність в освіті. 

Мета статті полягає у визначенні основних 
підходів у формуванні міжкультурної компе-

тентності майбутніх учителів англійської мови. 
Поставлена мета передбачає вирішення таких 
завдань: витлумачити термін «підхід»; охаракте-
ризувати універсальні підходи й ті, які викорис-
товуються у процесі навчання англійської мови; 
проаналізувати підходи, які сприяють форму-
ванню міжкультурної компетентності.

Виклад основного матеріалу. У парадигмі 
мовної освіти, як слушно зауважує Л. Артеменко, 
визначено важливу проблему модернізації меха-
нізму підготовки здобувачів – підвищення якості 
освіти, формування готовності випускників 
до успішної діяльності та життя в суспільстві. 
Розв’язання означених завдань реалізується через 
упровадження компетентнісно зорієнтованої 
моделі навчання, мета якої – акцентувати на збіль-
шенні особистісного досвіду здобувачів через 
формування компетентностей [1, с. 82]. У про-
цесі дослідження лінгводидактичних засад фор-
мування міжкультурної компетентності філологів 
постає необхідність проведення аналізу підходів 
навчання англійської мови, визначення їхньої сут-
ності та характерних ознак.

Термін «підхід» інтерпретують по-різному: 
сукупність поглядів та ідей, що реалізуються 
в теорії та практиці (О. Карпова); аспект, що 
відображає визначену модель або дослідницьку 
парадигму (М. Сельсе-Марсіа); теорія або філо-
софська ідея про те, як потрібно навчати мови 
(М. Тернер); комплекс кореляційних припу-
щень щодо природи викладання та вивчення 
мови (Д. Річардс). Погоджуємося з позицією 
С. Омельчука, у розумінні якого «підхід» – це 
методологічна категорія лінгводидактики, що 
позначає складне багатовимірне явище, сис-
темну сукупність якого становлять принципи, 
технології, методи, прийоми, засоби й форми 
навчання і яке характеризується концептуаль-
ністю, процесуальністю, системністю, керова-
ністю і дієвістю [5, с. 4]. 
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Однак вітчизняні (Н. Бабич, З. Бакум, О. Бігич, 
Н. Голуб, В. Дороз, С. Караман, С. Ніколаєва, 
М. Пентилюк) і зарубіжні (М. Вебер, Н. Перера, 
Д. Річардс, Л. Салганік, Г. Саріка, Д. Стіві, Н. Херт) 
науковці пропонують інші підходи модернізації 
процесу навчання мови. Варто звернути увагу 
на істотні відмінності у класифікації підходів 
до навчання іноземних і рідної мов. Оскільки 
під час навчання рідної мови, коли суб’єкти вже 
володіють деяким мовним, мовленнєвим і куль-
турологічним запасом знань, провідними вважа-
ють особистісно орієнтований, компетентнісний, 
діяльнісний, лінгвокультурологічний, етнопе-
дагогічний, функційно-стилістичний підходи. 
У процесі навчання іноземної мови презентовано 
не лише неповну мовнокомунікативну основу, 
опанування якої уможливлює впровадження лек-
сичного, системного, структурного, комуніка-
тивно-діяльнісного підходів, а й культурологічне 
підґрунтя, незнання якого компенсує реалізація 
культурологічних підходів (лінгвокраїнознавчий, 
лінгвокультурологічний, соціокультурний, інтер-
культурний, кроскультурний) [2, с. 88].

Універсальними підходами до навчання будь-
якого предмета, зокрема мови, є особистісно 
орієнтований, компетентнісний і діяльнісний. 
Вони прописані в Державному стандарті базової 
середньої освіти, до них апелюють у Законі Укра-
їни «Про вищу освіту». Нині до них додають ще 
студентоцентрований, етнопедагогічний і функ-
ціонально-стилістичний. У результаті поєднання 
і системного впровадження означених підходів 
особистість як суб’єкт освітньої взаємодії здо-
буває необхідні компетентності, отримує діяль-
нісний досвід, набуває статусу вихованого, гра-
мотного комуніканта, носія національно-мовних 
цінностей.

Серед підходів до навчання іноземної мови 
виокремлюють когнітивний, комунікативний, 
інноваційний, інтуїтивно-свідомий, прагматич-
ний, лексичний, структурний і культурознавчі 
(лінгвокраїнознавчий, лінгвокультурологічний, 
соціокультурний, міжкультурний, кроскультур-
ний) підходи. Ми проаналізували різні підходи й 
усвідомили, що всі вони мають місце в освітньому 
процесі, однак, зважаючи на особливості тема-
тики нашого дослідження, апелюємо до таких 
підходів навчання англійської мови: особистісно 
орієнтованого, компетентнісного, комунікативно-
діяльнісного, лексичного, інноваційного і культу-
рознавчих, оскільки саме вони сприяють ефектив-
ному формуванню міжкультурної компетентності 
майбутніх учителів англійської мови.

Так, одним із провідних уважаємо особистісно 
орієнтований підхід, який передбачає форму-

вання особистості з урахуванням індивідуальних 
здібностей і можливостей, її саморозвиток, само-
вираження та самореалізацію, що є ключовим 
положенням у Законі України «Про вищу освіту». 
Перевагами використання особистісно орієнто-
ваного підходу є: підвищена впевненість здобу-
вача, удосконалення навичок спілкування, орі-
єнтування на дослідницьку роботу, самостійний 
пошук, занурення в ситуації, виявлення проблеми 
й пошук способів її розв’язання, перспектива для 
амбітних здобувачів вийти за межі можливостей, 
культивування моральних цінностей, норм діяль-
ності й поведінки, прояв уваги тощо [3]. Такі 
умови сприяють формуванню міжкультурної ком-
петентності здобувачів, здатних до творчого та 
професійного саморозвитку, а також діалогічної 
взаємодії та співпраці із представниками інших 
культур.

Ще одним результативним підходом в освітній 
діяльності здобувачів є компетентнісний, оскільки 
він передбачає розвиток ключових і предметних 
компетентностей. Теоретичним основам упрова-
дження означеного підходу під час навчання мови 
присвячено дослідження Л. Артеменко, Л. Балат-
ської, Н. Бібік, Н. Голуб, В. Гріффіта, О. Кулик, 
О. Кучерук, В. Скрипнікової, Р. Юрашки й інших. 
Означений підхід уможливлює розвиток у філо-
логів умінь і навичок, необхідних для конкретних 
життєвих ситуацій (обізнаність, критичне та кре-
ативне мислення, комунікабельність, соціальну 
відповідальність, позитивну особистісну та куль-
турну ідентичність).

Комунікативно-діяльнісний поєднує ознаки 
двох підходів: 1) діяльнісного, спрямованого 
на опанування різних видів діяльності, набуття 
діяльнісного досвіду, формування навичок вза-
ємодії зі світом і суспільством [3]; 2) комуніка-
тивного, який створює умови для свідомо-мов-
леннєвої діяльності здобувачів, чия мовленнєва 
практика ґрунтується не лише на знаннях мовної 
системи, а й на діяльності спілкування [6, с. 126]. 
Головним завданням означеного підходу є фор-
мування іншомовних комунікативних навичок, 
уміння виявляти високий рівень мовної культури, 
дбати про якість свого мовлення.

Відносно новим у вітчизняній, але апробова-
ним у зарубіжній лінгводидактиці є лексичний 
підхід, теоретичні основи якого знаходимо в нау-
кових розвідках І. Андрусяк, М. Льюїса, Л. Мас-
лової, Г. Пристай, Дж. Річардса, Н. Рожкової, 
Д. Юйшуаня та інших. Унаслідок застосування 
аналізованого підходу відбувається глибоке розу-
міння значення та ефективне запам’ятовування 
лексико-фразеологічних одиниць, необхідних для 
міжкультурної взаємодії. Тобто образ мислення 
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здобувача, на думку Л. Маслової, формується вже 
іноземною мовою як на рівні соціокультурному, 
завдяки освоєнню великої кількості текстів, що 
продукуються представниками культури мови, що 
вивчається, так і на рівні лексико-граматичному, 
оскільки здобувач починає висловлювати думки 
подібно до носіїв, за допомогою їхніх лексичних 
інструментів, вивчених завдяки взаємодії з лек-
сичними блоками [4, с. 198].

Інноваційний підхід (І. Василенко, А. Маєва, 
А. Нуржанов, Б. Петришак, Н. Яременко) 
пов’язаний з упровадженням в освітній процес 
новітніх електронних технологій, які стали важ-
ливим і ефективним засобом у навчанні, осо-
бливо під час COVID-19 і повномасштабного 
вторгнення на територію України. Використання 
означеного підходу уможливлює створення при-
родного мовного середовища, оскільки здобувачі 
мають можливість спілкуватися з носіями мови 
в реальному часі, користуватися автентичними 
текстами, сприймати мовлення на слух, обміню-
ватися культурним досвідом, що підсилює розви-
ток міжкультурної компетентності. 

Дієвими у формуванні міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителів англійської мови 
вважаємо також підходи культурологічного спря-
мування, зокрема лінгвокраїнознавчий, лінгво-
культурологічний, соціокультурний, міжкультур-
ний і кроскультурний. Дослідники Дж. Аґудело, 
О. Бігич, В. Буренко, І. Ґошхетеліані, О. Жукова, 
Н. Ільчишин, Л. Тернавська визнають їх провід-
ними в освітній діяльності здобувачів. Культу-
рознавчі підходи зумовлені об’єктивним зв’язком 
людини й культури, що виражається через мову. 
Необхідність їх використання постала у зв’язку 
із глобалізаційними процесами, а також необ-
хідністю створення сприятливих умов для осо-
бистісного розвитку індивіда, його соціалізації 
в середовищі, що характеризується наявністю 
і взаємодією представників різних культур.

Застосовуючи лінгвокраїнознавчий підхід, 
першочергово необхідно зважати на лексико-фра-
зеологічні одиниці, що відображають особливості 
суспільного, економічного, політичного, куль-
турно-історичного життя та побуту, притаманних 
окремому народу. О. Попроцька слушно зазна-
чає, що завдяки лінгвокраїнознавчій аспектиза-
ції навчального процесу забезпечується психоло-
гічна готовність майбутніх учителів англійської 
мови до включення в різноманітні сфери життє-
діяльності, інтенсифікується практично-побутова 
акультурація та формування комунікативної ком-
петентності, що дозволить остаточно закласти 
базис для здійснення міжкультурної комунікації 
[8, с. 114].

Під час навчання англійської мови доціль-
ним є також використання лінгвокультурологіч-
ного та соціокультурного підходів, дослідженню 
яких присвячено праці Л. Покорної, Л. Рабійчук, 
І. Савчак, М. Гокінс, Л. Холіярова, О. Цвид-Гром 
та інших. Основним принципом лінгвокультуро-
логічного підходу є вивчення мови крізь призму 
культури, тому навчальні матеріали з лексикології 
англійської мови мають містити автентичні тек-
сти, аудіо- й відеоматеріали, у яких відображено 
традиції, звичаї, спосіб життя, особливості мен-
талітету англомовних спільнот, аспекти духовної 
та матеріальної культури, мовленнєвого етикету 
тощо. Таким способом особистість стає деякою 
мірою носієм світової культури й починає краще 
розуміти та цінувати власну.

Соціокультурний підхід передбачає озна-
йомлення здобувачів із культурно-побутовими 
особливостями, манерою спілкування, нормами 
комунікативної поведінки й етикету носіїв мови, 
урахування таких чинників, як віддаленість/
близькість, спільне/відмінне у власній і англомов-
ній соціальних сферах [9]. Знання таких соціо-
культурних відмінностей, на переконання М. 
Гокінс, надасть можливість майбутнім учителям 
англійської мови вільно «перемключатися» між 
різними контекстами та культурами, розпізнавати 
інші приклади соціальної поведінки, розуміти 
представників інших соціально-культурних спіль-
нот, що допоможе уникнути можливих міжкуль-
турних конфліктів [11, с. 98].

Означені вище підходи стали основою для 
виникнення міжкультурного (Дж. Аґудело, 
І. Баранцова, І. Дживідинська, Дж. Корбетт) 
та кроскультурного (З. Бакум, Л. Їге, Г. Полі-
щук, В. Сідоров) підходів. Незважаючи на поді-
бні ознаки, обидва підходи характеризуються 
деякими відмінностями. Так, основне завдання 
міжкультурного підходу полягає в тому, щоб під 
час прямого контакту з носіями навчити майбут-
ніх учителів англійської мови використовувати 
спеціальні мовленнєві дискурсивні стратегії, 
що відрізняються від тих, які вони використову-
ють у спілкуванні всередині тієї самої культури. 
Кроскультурний підхід пов’язаний із вивченням 
конкретного феномену у двох або більше куль-
турах і передбачає порівняння мовно-культур-
них особливостей представників різних культур 
[10, с. 505].

Невід’ємним елементом міжкультурного під-
ходу є усвідомлення власної ідентичності через 
вивчення чужої культури. Відповідно, на заняттях 
з англійської мови доцільно проєктувати та ство-
рювати ситуації, у яких відбувається взаємодія 
культур, що допоможе сформувати міжкультурні 
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компетентності філологів і сприятиме безкон-
фліктному вербальному і невербальному спілку-
ванню із представниками інших культур.

Результатом використання кроскультурного 
підходу мають бути зміни в поведінці під час вза-
ємодії з іншими культурами, коли набуті знання 
перетворюються на активні дії, усвідомлюються 
відмінності у вітчизняній і іншомовній культурах, 
що сприятиме зниженню рівня етноцентризму 
здобувачів освіти, формуванню кроскультурної 
грамотності й компетентності [7, с. 127].

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, формування міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителів англійської мови 
здійснюється на основі застосування особистісно 
орієнтованого, компетентнісного, комунікативно-
діяльнісного, лексичного, інноваційного та куль-
турознавчих підходів, у результаті упровадження 
яких особистість як суб’єкт освітньої взаємо-
дії здобуває необхідні компетентності, отримує 
діяльнісний досвід, набуває статусу вихованого, 
грамотного комуніканта, носія національно-
мовних цінностей, готового до діалогу культур. 
Кожен підхід характеризується окремими прин-
ципами навчання, які є перспективами нашого 
дослідження.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
СТУДЕНТІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Анотація. Основна мета дослідження – експериментальне обґрунтування педагогічних умов ефек-
тивного впровадження технологій дистанційного навчання для формування професійних компетентнос-
тей студентів філологічних спеціальностей. У процесі дослідження застосовано комплекс методів педа-
гогічного експерименту (констатувальний, формувальний, контрольний етапи), діагностування рівнів 
сформованості професійних компетентностей, анкетування, порівняльного аналізу, а також евристичні 
методи навчання з використанням телекомунікаційних засобів. Експериментальна база – Сумський 
державний університет; дослідження охопило 157 студентів, які були розподілені на контрольну й екс-
периментальну групи. У результаті дослідно-експериментальної роботи підтверджено ефективність 
упровадження евристично-модульної технології дистанційного навчання у формуванні професійних 
компетентностей студентів-філологів. Визначено три рівні сформованості компетентностей (почат-
ковий, евристичний, творчий), критерії та показники кожного рівня. У студентів експериментальних 
груп спостерігався вищий рівень мотивації, самостійності, здатності до критичного мислення, креатив-
ності й адекватної самооцінки. Статистичні дані підтвердили позитивну динаміку зростання професій-
них компетентностей порівняно з контрольними групами. Ефективне формування професійних ком-
петентностей майбутніх учителів-філологів можливе за умов: професійної підготовки викладачів до 
використання евристичних дистанційних технологій; упровадження евристично-модульного підходу 
до організації навчального процесу; створення відповідної матеріально-технічної бази; забезпечення 
особистісно орієнтованої мотиваційної підтримки студентів. Дослідження підтверджує, що поєднання 
евристичного та дистанційного навчання значно підвищує якість професійної підготовки філологів.

Ключові слова: педагогічні умови, технології дистанційного навчання, професійні компетентності, 
формування, студенти-філологи, евристичне навчання.

І. О. Zaitseva, Т. M. Plokhuta, S. V. Mikhno
Sumy State University, Sumy, Ukraine

EXPERIMENTAL STUDY OF PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE USE  
OF DISTANCE LEARNING TECHNOLOGIES IN THE FORMATION  
OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF PHILOLOGY STUDENTS

Abstract. The primary goal of the study was to experimentally substantiate the pedagogical conditions for 
the effective implementation of distance learning technologies aimed at developing professional competencies 
in students majoring in philology. The research employed a comprehensive set of methods including 
pedagogical experiment stages (ascertaining, formative, and control), diagnostics of professional competence 
levels, questionnaires, comparative analysis, as well as heuristic teaching methods utilizing telecommunication 
tools. The experimental base was Sumy State University, and the study involved 157 students who were divided 
into control and experimental groups. The experimental study confirmed the effectiveness of implementing 
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a heuristic-modular distance learning technology in the development of professional competencies among 
philology students. Three levels of competence development were identified (initial, heuristic, creative), 
along with criteria and indicators for each level. Students in the experimental groups demonstrated a higher 
level of motivation, independence, critical thinking, creativity, and adequate self-assessment. Statistical data 
confirmed a positive dynamic in the development of professional competencies compared to the control 
groups. Effective development of professional competencies in future philology teachers is achievable 
under the following conditions: professional training of instructors in the use of heuristic distance learning 
technologies; implementation of a heuristic-modular approach to the organization of the educational process; 
creation of an appropriate material and technical base; and provision of student-centered motivational support. 
The study confirms that the combination of heuristic and distance learning significantly enhances the quality 
of professional training for philologists.

Key words: pedagogical conditions, distance learning technologies, professional competencies, development, 
philology students, heuristic learning.

Постановка проблеми у статті зосереджена 
на важливості формування професійних компе-
тентностей студентів філологічних спеціальнос-
тей через використання технологій дистанційного 
навчання (далі – ДН), на необхідності створення 
педагогічних умов, які забезпечують успішний 
процес формування цих компетентностей у сту-
дентів. Основною метою експериментальної 
частини є перевірка обґрунтованих педагогічних 
умов для ефективного застосування дистанцій-
ного навчання у процесі підготовки майбутніх 
учителів-філологів. Експеримент орієнтований на 
досягнення цієї мети шляхом тестування педаго-
гічних підходів, що охоплюють:

–– педагогічну та методичну підготовленість 
викладачів до використання сучасних технологій 
ДН;

–– застосування евристичних методів навчання 
в контексті дистанційної освіти;

–– комплексну діагностику результатів 
навчання для оцінювання рівня сформованості 
професійних компетентностей у студентів.

Сучасні концепції педагогічної науки, які акцен-
тують увагу на особистості студента як централь-
ній фігурі навчального процесу, підкреслюють 
значення творчого підходу до навчання і активне 
використання телекомунікаційних технологій для 
вирішення евристичних завдань. Окрім того, ці 
концепції визначають основні елементи дистан-
ційного навчання, серед яких інтерактивна взаємо-
дія між студентами та викладачами, застосування 
різноманітних форм самостійної роботи студентів 
і впровадження евристичних методів для розвитку 
їхнього критичного мислення, творчих здібнос-
тей і професійних умінь. Отже, проблема полягає 
в тому, як ефективно використовувати технології 
дистанційного навчання для формування необхід-
них професійних компетентностей у студентів-
філологів, забезпечувати педагогічні умови для 
успішної реалізації цього процесу.

Аналіз актуальних досліджень. Виходячи 
з новітніх концепцій педагогічної науки, що став-

лять у центр навчального процесу особистість 
студента, навчання якого являє собою творчий 
процес, спираючись на педагогічні підходи до 
комп’ютеризації навчального процесу (Є. Маш-
биц, І. Пiдласий, Н. Побережна); концептуальні 
положення про дистанційне навчання та його 
дидактичні можливості (Д. Кіган, О. Купенко, 
В. Кухаренко, О. Рибалко, М. Сімонсон, В. Жулкев-
ська); способи евристичного навчання з викорис-
танням телекомунікаційних засобів (А. Король); 
педагогічні положення про формування профе-
сійних і професійно-творчих умінь у фаховій під-
готовці (Л. Король, О. Кривонос, М. Лазарєв), 
сформульовано наукове припущення для експе-
риментальної роботи, яке полягало в тому, що 
використання сучасних технологій дистанційного 
навчання в освітній системі університету забезпе-
чує успішне формування основних професійних 
компетентностей майбутніх учителів-філологів, 
якщо створити для цього необхідні педагогічні 
умови, а саме: а) забезпечити педагогічну й мето-
дичну готовність викладачів університету до 
застосування комп’ютерних і евристичних тех-
нологій ДН для формування професійних компе-
тентностей студентів філологічних спеціальнос-
тей; б) застосувати форми й методи евристичного 
навчання в межах вибраної системи дистанцій-
ного навчання; в) здійснити комплексну діагнос-
тику перебігу та результатів формування в дистан-
ційному навчанні професійних компетентностей 
студентів-філологів.

Отже, належна підготовленість викладачів, 
організація та діагностика пізнавально-творчої 
діяльності студентів, що навчаються дистанційно, 
можуть забезпечити оптимальний (тобто достат-
ній або високий) рівень сформованості профе-
сійних компетентностей, якщо навчання буде 
побудовано як завершений процес, відповідно з 
науково обґрунтованою його структурою (мотива-
ція, подання нового матеріалу, забезпечення розу-
міння, закріплення, узагальнення, використання 
набутих знань і вмінь у пошукових і творчих 
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самостійних роботах, здійснення об’єктивного 
контролю навчальних досягнень); якщо реалізу-
ються різні види самостійної роботи студентів (з 
погляду рівнів пізнавальної активності): репро-
дуктивна, пошукова, конструктивна, креативна; 
якщо евристичність навчання підтримується 
телекомунікаційними засобами, що розширюють 
інформаційне поле й педагогічні можливості під 
часи розв’язання евристичних завдань – пошуко-
вих, конструктивних, креативних; якщо забезпе-
чується інтерактивне співробітництво студентів 
і викладачів у дистанційному навчальному про-
сторі, особливо на етапі розв’язання евристич-
них завдань; якщо для вимірювання і оцінювання 
динаміки навчальних результатів формування 
основних освітніх компетентностей застосову-
ється оперативна діагностика з допоміжними 
функціями комп’ютера, що формує адекватну 
самооцінку й зумовлює суттєву стимуляцію піз-
навальної діяльності.

Мета статті – дослідження ефективності 
застосування технологій дистанційного навчання 
для формування професійних компетентностей 
студентів філологічних спеціальностей, а також 
визначення педагогічних умов, що сприяють 
успішному розвитку цих компетентностей через 
евристичні методи навчання з використанням 
телекомунікаційних засобів. У рамках експери-
ментального дослідження акцентується увага на 
необхідності педагогічної та методичної підготов-
леності викладачів, інтерактивному співробітни-
цтві студентів і викладачів, а також комплексній 
діагностиці результатів навчання для забезпе-
чення високого рівня професійної підготовки май-
бутніх учителів-філологів.

Виклад основного матеріалу. Основна мета 
проведення експерименту – перевірити на прак-
тиці педагогічні умови щодо впровадження 
технологій дистанційного навчання для ефек-
тивного розвитку професійних компетентнос-
тей студентів філологічних спеціальностей. 
Відповідно до сучасних педагогічних концеп-
цій, які фокусуються на особистості студента 
та розглядають навчання як творчий процес, 
а також з урахуванням педагогічних підходів до 
комп’ютеризації навчання (Є. Машбиц, І. Підла-
сий, Н. Побережна), теоретичних засад дистанцій-
ного навчання та його дидактичних можливостей 
(Д. Кіган, О. Купенко, В. Кухаренко, О. Рибалко, 
М. Сімонсон, В. Жулкевська), евристичних мето-
дів навчання з використанням телекомунікацій-
них технологій (А. Король), було сформульовано 
наукове припущення для експериментальної 
роботи: використання сучасних технологій дис-
танційного навчання в університетській освітній 

системі сприяє успішному розвитку основних 
професійних компетентностей майбутніх учите-
лів-філологів у разі створення відповідних педа-
гогічних умов. Ці умови охоплюють: а) підго-
товку викладачів до використання комп’ютерних 
і евристичних технологій дистанційного навчання 
для формування професійних компетентностей 
студентів-філологів; б) упровадження методів 
і форм евристичного навчання в межах вибраної 
системи дистанційного навчання; в) проведення 
комплексної діагностики процесу та результатів 
формування професійних компетентностей сту-
дентів-філологів у дистанційному навчанні.

Отже, важливими факторами є підготовле-
ність викладачів, організація та оцінювання 
пізнавально-творчої діяльності студентів, що 
навчаються дистанційно. Це дозволить досягти 
оптимального рівня сформованості професій-
них компетентностей, якщо навчальний процес 
буде побудований як цілісна система (мотивація, 
подання нового матеріалу, забезпечення розу-
міння, закріплення, узагальнення, використання 
знань у самостійних пошукових і творчих робо-
тах, об’єктивний контроль досягнень). Окрім 
того, успіх буде забезпечено реалізацією різних 
форм самостійної роботи студентів (репродук-
тивної, пошукової, конструктивної, креативної), 
підтримкою евристичності навчання за допомо-
гою телекомунікаційних засобів, що розширю-
ють інформаційне поле та педагогічні можливості 
під час розв’язання евристичних завдань, а також 
інтерактивним співробітництвом між студентами 
і викладачами в дистанційному навчальному про-
сторі, зокрема у вирішенні евристичних завдань. 
Важливим складником є використання оператив-
ної діагностики з підтримкою комп’ютерних засо-
бів для вимірювання і оцінювання навчальних 
результатів, що сприяє формуванню адекватної 
самооцінки та стимулює пізнавальну активність 
студентів.

Реалізація мети дослідження пов’язана з 
розв’язанням конкретних завдань на кожному 
етапі експериментальної роботи.

Експериментальна робота містила такі склад-
ники:

1. Підготовчий етап: розроблення плану, змісту 
й методів експериментальної роботи.

2. Констатувальний етап: вивчення сучасних 
можливостей і відбір технологій дистанційного 
навчання як засобів формування освітніх компе-
тентностей майбутніх учителів; аналіз підготовки 
студентів до самостійного, послідовного вико-
нання всіх етапів роботи дистанційного курсу; 
виявлення особистісно орієнтованих методів і 
форм для формування професійних компетент-
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ностей студентів-філологів із застосуванням 
технологій евристичного навчання; визначення 
критеріїв сформованості основних професійних 
компетентностей студентів філологічних спеці-
альностей.

3. Формувальний етап, що передбачав застосу-
вання зазначених вище педагогічних умов ефек-
тивної організації ДН з використанням еврис-
тичних технологій під час реалізації основних 
компонентів процесу компетентно орієнтованого 
навчання: а) освоєння студентами нових теоре-
тичних знань; б) виконання практичних завдань 
пізнавально-творчого характеру; в) використання 
діагностичного інструментарію для виявлення 
якості навчальної евристичної діяльності та сфор-
мованих у межах дистанційного навчання освіт-
ніх компетентностей майбутніх учителів.

4. Контрольний етап: діагностика й оціню-
вання отриманих результатів; аналіз і апробація 
результатів експериментальної роботи; підготовка 
за результатами дослідження наукових статей, 
навчальних і методичних рекомендацій.

Дослідно-експериментальна робота була про-
ведена протягом трьох років на базі Сумського 
державного університету (факультет іноземної 
філології та соціальних комунікацій). До експери-
менту було залучено 157 студентів, із яких було 
створено експериментальну (далі – ЕГ) (77 осіб) і 
контрольну (далі – КГ) (80 осіб) групи.

Експериментальна частина дослідження була 
підпорядкована перевірці зазначених педагогіч-
них умов, які б забезпечили успішне формування 
професійних компетентностей студентів філоло-
гічних спеціальностей у дистанційному навчанні. 

В експериментальній і контрольній групах 
порівнювався рівень сформованості визначе-
них професійних компетентностей студентів 
в основному у процесі розв’язання педагогічних 
завдань професійного спрямування. Були засто-
совані зрозумілі для студентів критерії кожного 
рівня сформованості відповідних професійних 
компетентностей переважно творчого характеру. 
У визначенні критеріїв і рівнів сформованості 
професійних компетентностей студентів нами 
були використані результати досліджень О. Кри-
вонос, О. Лазарєвої, присвячені формуванню 
різних ключових компетентностей – прогнос-
тичних, проєктних, операційних, конструктив-
них, діагностичних тощо. Критерії та показники 
рівнів готовності студентів до професійної діяль-
ності використані на основі досліджень М. Лісо-
вого, Н. Бібік та інших.

Наприклад, С. Вітвицька пропонує свої харак-
теристики професійної готовності студентів, вио-
кремлює змістовий, операційно-організаційний 

і емоційно-мотиваційний компоненти фахової 
підготовки студентів, характеристика яких покла-
дена в основу визначення рівнів їхніх навчальних 
досягнень (перший – початковий, другий – серед-
ній, третій – достатній, четвертий – високий) [1]. 

Після проведення аналізу різних підходів до 
визначення рівнів сформованості умінь ми дійшли 
висновку про доцільність виділення трьох рівнів 
сформованості професійних компетентностей 
студентів філологічного профілю. Діагностика 
встановлювала пошуково-виконавчий (початко-
вий), евристичний (достатній) і творчий (висо-
кий) рівні [12]. Початковий рівень свідчить про 
ознайомлювальний характер діяльності студента, 
який відтворює навчальний матеріал на рівні 
окремих фактів і фрагментів; мотиви професійної 
діяльності ще не сформовані. Достатній рівень 
свідчить про конструктивний характер діяльності 
студента: він володіє навчальним матеріалом, 
уміє зіставляти й узагальнювати, робити власні 
висновки, виявляє пізнавальний інтерес до фахо-
вої навчальної дисципліни. Мотивація позитивна, 
студент виконує завдання, творчо розв’язує педа-
гогічні проблеми, виявляє здатність до адекватної 
самооцінки власних дій. Високий рівень сформо-
ваності професійних компетентностей свідчить 
про творчий характер діяльності студента. Для 
практичної діяльності на цьому рівні характерні 
високий рівень самостійності, безпомилкове 
виконанням дій, здатність до перенесення вмінь 
на інші види діяльності. У студента спостеріга-
ється стійка позитивна мотивація до процесу опа-
нування професійних умінь. Яскраво виражена 
здатність до адекватної самооцінки. Студент має 
ґрунтовні знання із предмета, володіє методами 
дослідження, здійснює наукову роботу під керів-
ництвом викладача; також володіє гностичними, 
організаційними й комунікативними вміннями, 
здатен ефективно їх застосовувати в різних ситуа-
ціях професійного спілкування.

За допомогою вищезазначених критеріїв ми 
оцінювали сформованість професійних компе-
тентностей студентів-філологів. За допомогою 
дистанційних ІКТ студентам у чітко погоджений 
час одночасно й послідовно надсилались педа-
гогічні завдання різної спрямованості – пред-
метно-методичні, інформаційно-комунікативні, 
діагностико-прогностичні, конструктивно-творчі. 
Протягом академічної пари вони, за допомо-
гою методів і механізмів евристичної діяльності, 
мали їх вирішити, оформити письмово й наді-
слати викладачеві. Так досягали відносно висо-
кого ступеня самостійності завдяки миттєвому 
онлайн-зв’язку, коли кожне виконане завдання 
студенти одразу ж надсилали на поштову елек-
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тронну адресу викладачеві, де вони в запрогра-
мованому автоматичному режимі складалися 
в іменні папки, недосяжні для інших, окрім 
викладача. Критеріями в роботі викладача для 
вимірювання і оцінювання відповідних ком-
петентностей студентів були визначені: 1) для 
діагностико-прогностичних компетентностей – 
короткий критичний аналіз, діагностика й оціню-
вання вирішення навчального завдання, адекватна 
самооцінка сформованих умінь, наявність кри-
тичних поглядів і самостійних висновків; 2) для 
предметно-методичних – уміння самостійного 
осмислення і знаходження способів вирішення 
професійного творчого завдання; 3) для конструк-
тивно-творчих компетентностей – формування 
мети, завдань, складання власного плану й ета-
пів (стадій) розв’язання творчого професійного 
завдання; 4) для інформаційно-комунікативних 
компетентностей – здатність студента показати 
способи співпраці з учнями, з іншими студентами 

Таблиця 1
Рівні, показники та критерії сформованості професійних компетентностей студентів 

філологічних спеціальностей у процесі фахової підготовки

№

Критерії
сформованості

професійно-
творчих умінь

студентів

До яких 
компетентностей 

належать

Початковий
рівень

(пошуково-
виконавчий)

Достатній
рівень

(евристичний)

Високий
рівень

(творчий)

1.

Критичний аналіз і 
оцінювання
розв’язання 

професійного 
навчального 

завдання. Самооцінка 
сформованих 

професійних умінь, 
наявність самостійних 

висновків.

Діагностико- 
прогностична

Неаргументований 
аналіз завдання. 

Незначне володіння 
діагностичними 

прийомами й 
операціями.

Спроба 
самостійного 

аналізу та 
виявлення 

проблем завдання. 
Самостійне
володіння 
більшістю 

діагностичних 
операцій.

Уміння самостійно
аналізувати 

ситуацію. Наявність
ефективного 

володіння всіма 
діагностичними 

операціями.

2.

Самостійне 
осмислення 
теоретичних 
і практичних 
складників 

професійного 
творчого завдання.

Предметно-
методична

Спроба 
самостійного 
осмислення 

завдання.

Самостійне 
пояснення 
майже всіх 

цілей і способів 
розв’язання 

професійного 
завдання.

Повне розуміння 
і аргументоване 
пояснення всіх 
цілей і способів 

розв’язання 
завдання.

3.

Складання 
власного плану 

розв’язання творчого 
професійного 

завдання.

 Конструктивно-
творча

Наявні тільки 
деякі елементи 

самостійно 
сформованого 

плану.

Наявний власний 
план

розв’язання 
завдання.

Наявні власні 
аргументовані 
думки студента 

щодо розв’язання 
завдання.

4.

Здатність 
співпрацювати з 

іншими студентами 
та викладачем під 
час розв’язання 

професійно-творчого 
завдання.

Інформаційно-
комуніктивна

Не досить 
розвинена 

здібність вести 
продуктивний 

діалог. 

Студент володіє 
вмінням вести 

діалог, але 
не досить 

розвинене вміння 
переконувати.

Яскраво виражена 
здібність вести 
продуктивний 
діалог, студент 

демонструє вміння 
переконувати 

у власних 
міркуваннях.

та викладачем для успішного розв’язання профе-
сійно-творчого завдання. 

Характеристика рівнів, показників і критеріїв 
сформованості професійних компетентностей 
студентів філологічних спеціальностей дистан-
ційної форми навчання узагальнена в таблиці 1.

На прикладі розроблених і впроваджених у 
навчально-виховний процес дистанційних курсів 
з англійської та німецької мов перевірено ефек-
тивність розробленої дидактичної технології дис-
танційного навчання для студентів філологічного 
профілю.

У дослідженні експериментальна група 
вивчала спецкурс з іноземної мови за автор-
ською педагогічною технологією дистанційного 
навчання. Викладач аналізував результати само-
стійної роботи студентів, отримані через інфор-
маційну мережу, ставив і відповідав на запитання 
аудиторії з використанням електронної пошти 
й інформаційно-комунікаційних програм електро-
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нних підручників. Після завершення теоретичних 
курсів передбачалося спілкування зі студентами 
та розв’язання проблемних педагогічних завдань 
в онлайн-режимі.

Контрольна група студентів-заочників працю-
вала в умовах регулярних безпосередніх зустрічей 
викладача та студентів, передбачених стандарт-
ними навчальними планами. Після проведених 
лекцій і практичних занять студентам-заочникам 
були видані завдання з основними питаннями для 
обговорення і практичного виконання, список літе-
ратури. Протягом семестру студенти самостійно 
опрацьовували навчальні завдання, знайомилися з 
додатковою літературою в бібліотеках. У сесійний 
період брали участь у запланованих консультаціях, 
складали заліки й екзамени. 

Під час проведення формувального експери-
менту навчальна робота експериментальної та 
контрольної груп різнилась використанням педаго-
гічних технологій. У контрольні групі провідними 
засобами були друковані посібники, в експеримен-
тальній, окрім друкованих посібників, використані 
різноманітні комп’ютерні засоби навчання (елек-
тронні посібники, текстові матеріали, тестові обо-
лонки, тренажери, електронна пошта).

На заключному етапі дослідження був про-
ведений контрольний експеримент. Здійснено 
кількісний і якісний аналіз динаміки рівнів сфор-
мованості професійних компетентностей студен-
тів експериментальної та контрольної груп, які 
оцінювались балами в діапазоні від 1 до 100 за 
кожен показник окремо. Максимальна кількість 
балів, якою вимірювались перший і другий кри-
терії, дорівнювала 28, а третій – 24, сума показ-
ників критеріїв дорівнювала 80 балам (100%). Це 
дало підстави виокремити три рівні сформова-
ності професійних компетентностей: початковий 
(до 20 балів), достатній (41–60 балів) і високий 
(61–80 балів).

Висновки. Дослідження, що стосується ефек-
тивності використання технологій дистанційного 
навчання для формування професійних компе-
тентностей студентів філологічних спеціальнос-
тей, дозволяє зробити кілька важливих висновків: 
1) упровадження дистанційних курсів з інозем-
них мов сприяло покращенню рівня сформова-
ності професійних компетентностей у студентів. 
Використання комп’ютерних засобів навчання, 
як-от електронні підручники, тестові оболонки 
та тренажери, надало можливість інтегрувати 
теоретичні знання із практичними навичками та 
вдосконалити їх через інтерфейси дистанційного 
навчання; 2) різниця між експериментальною та 
контрольною групами стала очевидною на етапах 
формувального та контрольного експериментів. 

Студенти експериментальної групи, які працю-
вали з електронними засобами навчання, пока-
зали більш високий рівень професійної підго-
товки порівняно зі студентами контрольної групи, 
які здебільшого використовували традиційні 
друковані посібники; 3) за результатами контр-
ольного експерименту було виявлено суттєве 
покращення у сформованості професійних компе-
тентностей у студентів експериментальної групи. 
Оцінювання рівня сформованості компетентнос-
тей показало, що більшість студентів експери-
ментальної групи досягли середнього та високого 
рівнів (41–80 балів), тоді як студенти контрольної 
групи здебільшого зупинилися на початковому та 
достатньому рівнях.

Для визначення рівня сформованості профе-
сійних компетентностей були розроблені чіткі 
критерії оцінки, які дозволяли об’єктивно оціню-
вати знання та вміння студентів. Розподіл оцінок 
на три рівні – початковий, достатній і високий – 
давав змогу точніше оцінити результати навчання 
та зафіксувати досягнення студентів в освітньому 
процесі. Оскільки дослідження показало високу 
ефективність дистанційного навчання у про-
цесі формування професійних компетентностей, 
варто розглянути можливість подальшого впро-
вадження інноваційних технологій у навчальний 
процес філологічних спеціальностей. Упрова-
дження електронних ресурсів та інтерактивних 
засобів у навчальний процес може значно підви-
щити якість освіти та рівень підготовки студентів.

Отже, результати дослідження свідчать про те, 
що сучасні педагогічні технології дистанційного 
навчання є ефективним інструментом для підви-
щення професійних компетентностей студентів 
філологічних спеціальностей.
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ЦІЛІ І ЗМІСТ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОЇ 
ЧИТАЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ

Анотація. Сучасне суспільство потребує інженерів, які володіють умінням читати професійні тек-
сти, зокрема посібники з експлуатації обладнання, англійською мовою. Формування англомовної про-
фесійно орієнтованої читацької компетентності необхідне для майбутніх інженерів. У статті розглянуто 
цілі та зміст формування професійно орієнтованої читацької компетентності в майбутніх інженерів, які 
навчаються за програмою Інжиніринг харчових виробництв. Було проаналізовано поняття «професійно 
орієнтована читацька компетентність». Було конкретизовано цілі формування англомовної професійно 
орієнтованої читацької компетентності: практичну, професійну, освітню, розвивальну й виховну. Зміст 
формування англомовної професійно орієнтованої читацької компетентності конкретизовано на основі 
аналізу Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти й освітньо-професійної програми спеці-
альності. Вивчення наукової літератури показало, що зміст навчання визначається у двох аспектах: 
предметному та процесуальному. Практичний, лінгвістичний, лінгвосоціокультурний і стратегічний 
компоненти змісту навчання визначено в обох аспектах: предметному та процесуальному. У предмет-
ному компоненті змісту визначено теми, а також види читання, яких необхідно навчати майбутніх інже-
нерів: ознайомлювальне, пошукове, переглядове та вивчаюче. Визначено вміння щодо кожного виду 
читання.

Ключові слова: цілі навчання, зміст навчання, предметний аспект, процесуальний аспект, профе-
сійно орієнтована читацька компетентність, майбутні інженери.

H. A. Boiko
National University for Food Technologies, Kyiv, Ukraine

AIMS AND LEARNING CONTENT OF PROFESSIONAL ORIENTED READING 
COMPETENCE DEVELOPMEMT FOR PROSPECTIVE ENGNEERS

Abstract. Modern society needs engineers who are able to read professional texts and maintenance manuals 
in English. Development of professional oriented reading competence is beneficial for prospective engineers. 
The article deals with aim and learning content for prospective engineers that study at educational professional 
program “Engineering for Food Production”. The term “professional oriented reading competence” has been 
analyzed. The aims of professional oriented reading competence have been outlined: practical, professional, 
educational, developing. Learning content of development of professional oriented reading competence has 
been determined by the analysis of Common European Framework of References and Educational Professional 
Program. The research of scientific literature helped to find out that learning content is realized in two aspects: 
subject and procedural. Pragmatic, linguistic, lingua social cultural and strategy components of learning content 
have been determined in both aspects: subject and procedural. In subject aspect of the content, the topics 
were outlined. The different reading types for development of professional oriented reading competence for 
prospective engineers have been outlined: skimming, scanning and intensive reading. The skills for every 
reading type have been proposed.

Key words: aims of learning, learning content, subject aspect, procedural aspect, professional oriented 
reading competence, prospective engineers. 
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Нині існує суспільне замовлення на фахівців 
технічних спеціальностей, які володіють профе-
сійно орієнтованою англійською мовою. Зокрема, 
для інженерів із галузевого машинобудування 
важливим є вміння читати фахові тексти, описи 
приладів, інструкції з експлуатації обладнання. 
Тому завданням технічних закладів вищої освіти 
є формування у здобувачів професійно орієнтова-
ної читацької компетентності, яка надасть змогу 
майбутнім інженерам розуміти фахові тексти 
визначеної складності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування професійно орієнтованої 
читацької компетентності (далі – ПОЧК) пере-
буває в центрі уваги багатьох дослідників, серед 
яких Н.Л. Добровольська (майбутні фахівці 
з інформаційних технологій), Ж.В. Нікіфорчук 
(майбутні богослови), Ю.В. Британ (майбутні 
викладачі), Т.І. Горпініч (майбутні фармацевти), 
Ю.В. Дегтярьова (студенти нелінгвістичних 
закладів вищої освіти), А.С. Драч (майбутні вчи-
телі іноземної мови), Л.О. Конопленко (май-
бутні фахівці з інформаційних технологій), 
І.В. Корейба (майбутні вчителі німецької мови), 
О.С. Малюга (магістранти ангарних спеціальнос-
тей), О.О. Приходько (майбутні інженери). Також 
науковці зосереджуються на окремих аспектах 
навчання читання. Так, С.В. Лазаренко вивчає 
лексико-граматичну компетентність у читанні 
майбутніми військовими фахівцями з інформа-
ційно-телекомунікаційних технологій у процесі 
самостійної роботи, С.В. Рубцова досліджує фор-
мування англомовної лексичної компетентності 
студентів галузі цивільної інженерії. Але наукових 
розвідок, присвячених формуванню професійно 
орієнтованої читацької компетентності майбутніх 
інженерів, які спеціалізуються на обладнанні хар-
чових виробництв, замало. 

Тому мета нашого дослідження полягає у 
визначенні цілей і змісту формування професійно 
орієнтованої читацької компетентності у здобува-
чів вищої освіти, які навчаються за спеціальністю 
133 Галузеве машинобудування (освітньо-про-
фесійна програма Інжиніринг харчових вироб-
ництв). 

Виклад основного матеріалу. Спочатку визна-
чимо поняття «професійно орієнтована читацька 
компетентність». У методиці навчання іноземних 
мов існує низка визначень цього терміна. Так, 
Н.Л. Добровольська визначає англомовну компе-
тентність у читанні майбутніх фахівців у сфері 
інформаційних технологій як здатність розуміти 
й аналізувати інформацію професійних текстів 
і застосовувати у своїй професійній діяльності 
[4]. І.В. Корейба розглядає термін «професійне 

читання» як читання текстів іноземною мовою 
в інтернеті з метою отримання, переробки та при-
своєння інформації для її використання в майбут-
ній фаховій діяльності. Дослідниця наголошує на 
тому, що професійне читання стосується текстів 
як фахової, так і загальнокультурної тематики 
[8, с. 9]. Під читацькою компетентністю майбут-
нього фахівця А.С. Драч розуміє інтегральний 
особистісний феномен, який утворюється на 
базі динамічного поєднання знань, умінь, нави-
чок, цінностей і визначає здатність реалізувати 
читання як сприйняття, розуміння і застосування 
письмових текстів різних типів і жанрів [5]. 

Г.М. Задільська визначає компетентність у 
читанні як здатність майбутніх фахівців читати 
автентичні тексти різних жанрів і видів із різним 
ступенем розуміння [6, с. 87], тобто автор під-
креслює володіння здобувачами різними видами 
читання. Під професійно орієнтованою компе-
тентністю в читанні Ж.В. Нікіфорчук розуміє 
читання будь-яких професійних текстів інозем-
ними мовами, опанування цього виду мовленнє-
вої діяльності з метою використання у фаховій 
діяльності, яка передбачає здатність до пошуку, 
відбору, розуміння і обробки отриманої інформа-
ції для її подальшого використання у професійній 
діяльності [12, c. 51].

Після окреслення поняття професійно орієн-
тованої читацької компетентності перейдемо до 
цілей її формування.

Цілі навчання С.Ю. Ніколаєва визначає як 
основний складник системи навчання іноземних 
мов. Вони визначаються потребами суспільства й 
зумовлюють вибір змісту навчання та його орга-
нізацію [6]. Дослідниця виокремлює практичну, 
професійну, освітню, розвивальну та виховну 
цілі [13, с. 90–99]. Оскільки наше дослідження 
присвячено формуванню професійно орієнтова-
ної читацької компетентності у здобувачів вищої 
освіти, погоджуємося з думкою Н.Л. Доброволь-
ської, що для майбутніх фахівців основними 
цілями є практична та професійна [4, с. 74]. Кон-
кретизуємо їх відповідно до предмета нашого 
дослідження. 

Практична мета полягає у формуванні ПОЧК 
у здобувачів вищої освіти спеціальності 133 
Галузеве машинобудування на рівні В2+, який 
передбачає здатність здобувача до самостійного 
читання і адаптування стилю, швидкості читання 
залежно від тексту й мети, із застосуванням, за 
необхідності, довідкових джерел, уміння швидко 
переглянути об’ємний складний текст у пошуках 
потрібних деталей і швидко визначати зміст тек-
сту професійної тематики, відповідність цього 
тексту фаховим потребам, розуміти інструкції, 
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специфікації та правила експлуатації обладнання, 
вдаючись у деталі, за можливості, перечитувати 
складні місця [17, c. 114–115]. Тобто майбутній 
інженер повинен володіти вмінням переглядо-
вого, пошукового та вивчаючого читання фахових 
текстів. 

Процес формування ПОЧК передбачає реаліза-
цію професійної мети навчання іноземної мови, 
тому що реалізує здатність майбутніх інжене-
рів розуміти фахові тексти для безпосереднього 
застосування у своїй професійній діяльності. 

Виховна мета полягає у вихованні професійної 
етики, готовості до міжкультурної фахової кому-
нікації, виховання поваги та зацікавленості своєю 
професією, відповідальності та самостійності. 

Освітня мета зумовлена застосуванням іно-
земної мови для вдосконалення фахової компе-
тентності здобувачів вищої освіти, поглиблення 
їхніх знань про майбутню професію, набуття 
здобувачами знань з їхньої спеціальності, фор-
мування стратегій професійно орієнтованого 
читання, формування в майбутніх інженерів 
ПОЧК фахових текстів різних жанрів.

Реалізація розвивальної мети полягає в удо-
сконаленні пам’яті, мислення, уваги, розумових 
і пізнавальних здібностей майбутніх інженерів 
[13]. Підтримуємо думку Н.В. Майєр, що розви-
вальна мета у процесі формування ПОЧК перед-
бачає також мотивацію до читання англійською 
мовою, навчання стратегій читання, розвиток 
умінь навчатись самостійно, стимулює інтелекту-
альну допитливість [10, c. 246].

Отже, нами було розглянуто цілі формування 
професійно орієнтованої читацької компетент-
ності в майбутніх інженерів. 

Для досягнення вищеозначених цілей необхідно 
уточнити зміст навчання, тому що саме зміст забез-
печує фахові потреби здобувачів вищої освіти, 
отже, виступає основним чинником мотивації май-
бутніх інженерів [10]. У своїй науковій розвідці ми 
спираємось на науковий доробок С.Ю. Ніколаєвої, 
яка визначає компоненти змісту у двох аспектах: 
предметному і процесуальному [13; 14]. 

До предметного аспекту змісту навчання нале-
жать: 

1)	 сфери спілкування, комунікативно-мовлен-
нєві ситуації, комунікативні наміри, теми, про-
блеми і тексти;

2)	 лінгвосоціокультурний матеріал;
3)	 лінгвістичний матеріал (фонетичний, лек-

сичний, граматичний);
4)	 навчальні й комунікативні стратегії [13; 

14, c. 100–105].
Проаналізуємо докладніше перший компонент 

предметного аспекту навчання. 

У сучасній методиці навчання іноземних мов 
виділяють чотири сфери спілкування: суспільну, 
особисту, професійну й освітню [17, c. 32]. Комуні-
кація інженерів відбувається у професійній сфері. 
Професійна сфера містить усі аспекти, пов’язані 
з діяльністю і відносинами людей у процесі вико-
нання своїх професійних обов’язків [8, с. 33]. 

Тематичний комплекс у професійній сфері налі-
чує значну кількість тем. З метою уточнення тема-
тичного комплексу для формування ПОЧК у май-
бутніх інженерів нами було проаналізовано робочу 
програму з дисципліни Іноземна мова для інженерії, 
зміст фахових дисциплін і виокремлено такі теми:

Material types.
Processes and apparatuses in food production 

engineering.
Instruction and maintenance manual. Specifica-

tion. Conditions of guarantee. Symbols and person-
nel qualification.

Identification of the machine. Safety instruction.
Description of the machine and its use. Preserva-

tion of the machine.
Unpacking the machine. Handling the machine. 

Installation of the machine.
Operation procedures. Periodical inspections, 

cleaning and maintenance of the machine.
Disassembling and disposing of the machine.
Patent structure. International equipment classifi-

cation and terminology.
Основною одиницею формування ПОЧК є 

професійний англомовний текст, який О.С. Сине-
коп визначає як автентичний професійно орієнто-
ваний англомовний текст, що є продуктом носія 
мови та може застосовуватися з метою форму-
вання професійно орієнтованих англомовних ком-
петентностей [16, c. 22].

Другий компонент змісту навчання сприяє фор-
муванню лінгвосоціокультурної компетентності, 
зокрема опануванню мовних і мовленнєвих куль-
турних особливостей наукових і науково-техніч-
них текстів. Погоджуємось з О.С. Малюгою, що 
вищевказані культурні особливості варто брати 
до уваги у процесі формування компетентності у 
продуктивних видах мовленнєвої діяльності [11]. 
Оскільки читання належить до рецептивних видів 
мовленнєвої діяльності, формування лінгвосоціо-
культурної компетентності як окремий компонент 
змісту навчання ми виділяти не будемо.

Третій компонент предметного аспекту змісту 
навчання містить лексичний і граматичний мате-
ріал. До лексичного матеріалу належить фахова 
лексика, терміни, скорочення, а до граматичного – 
граматичні структури, найбільш уживані в тех-
нічних текстах, пов’язаних зі сферою обладнання 
харчових виробництв.
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Навчальні та комунікативні стратегії є четвер-
тим компонентом предметного аспекту змісту 
навчання. Під стратегіями Р. Оксфорд розуміє 
техніки та прийоми, які здобувачі освіти сві-
домо застосовують для вдосконалення розуміння 
іншомовних текстів і полегшення застосування 
іноземної мови [18, c. 8]. У методиці навчання 
іноземних мов існує безліч класифікацій стра-
тегій. Так, Т.О. Олійник виділяє дві групи 
стратегій: навчальні, які розділяє на прямі та 
непрямі, та комунікативні, або компенсаторні. 
Прямі стратегії містять мнемічні та когнітивні, 
а непрямі – соціальні, афективні та метаког-
нітивні [15, c. 445]. І.П. Задорожна розрізняє 
навчальні, комунікативні, стратегії застосування 
іноземної мови в окремому виді мовленнєвої 
діяльності [7, c. 588]. Оскільки читання є рецеп-
тивним видом мовленнєвої діяльності, осно-
вними для нашої наукової розвідки є стратегії 
рецепції, які містять ідентифікацію контексту та 
фонові знання, які надають можливість робити 
прогнози щодо організації та змісту інформації, 
яка має бути сприйнята [17, c. 117]. Ю.В. Дег-
тярьова вважає стратегії прогнозування та інтер-
претації змісту на основі фонових знань осно-
вними комунікативними стратегіями читання, 
необхідними для адекватного сприйняття прочи-
таної інформації [3, c. 5–6].

Оскільки нами було окреслено компоненти 
предметного аспекту змісту формування ПОЧК, 
перейдемо до розгляду компонентів процесу-
ального змісту, який містить знання, навички та 
вміння.

Перший компонент процесуального аспекту 
включає вміння в різних видах читання. Уміння 
переглядового, пошукового й ознайомлювального 
читання для професійних цілей виділяє Ю.В. Бри-
тан [2], екстраполюємо ці вміння до предмета 
нашої наукової розвідки. 

Дослідники розділяють мовленнєві вміння 
професійно орієнтованого читання на загальні та 
спеціальні. До загальних умінь читання дослід-
ники відносять розуміння лінгвістичного мате-
ріалу тексту та його змісту [2, c. 185]. До спеці-
альних умінь – уміння отримувати із професійно 
орієнтованого тексту необхідну інформацію 
[11], розрізняти головні та другорядні деталі та 
визначати вид читання [2]. Найбільш потріб-
ними видами читання для майбутніх фахівців 
І.В. Корейба вважає пошукове, оглядове й озна-
йомлювальне читання [8, с. 9]. Оскільки майбутні 
інженери повинні вміти читати інструкції з екс-
плуатації обладнання іноземною мовою, необхід-
ним також уважаємо вміння вивчаючого читання. 
Розглянемо ці вміння докладніше. 

Уміння пошукового читання включають 
уміння знаходити в тексті потрібну інформацію і 
абзаци, які відповідають конкретній проблемі [2]. 

До вмінь переглядового читання відносять: 
–– визначення теми, головної думки тексту, 

також доцільність подальшого читання даного 
тексту [4, с. 91];

–– розуміння екстралінгвістичної інформації 
у формі графіків, схем, таблиць, яку містить фахо-
вий текст [2, с. 186].

–– Уміння ознайомлювального читання:
–– визначення головних фактів тексту й ігнору-

вання другорядних [2];
–– розуміння основного змісту та ключових 

деталей [4, с. 91];
–– аналіз отриманої інформації [2];
–– уміння робити власні висновки [2].
–– Уміння вивчаючого читання:
–– повне й точне розуміння інформації, яка міс-

титься у фаховому тексті [4, с. 92];
–– розуміння всіх деталей і фактів, їхнього 

зв’язку одне з одним [4, с. 92].
Для формування мовленнєвих вмінь ПОЧК у 

здобувачів необхідно розвивати рецептивні лінг-
вістичні навики, які належать до мовного компо-
нента процесуального аспекту змісту навчання. 
Сформованість рецептивних лексичних і грама-
тичних навичок сприяє розвитку вміння читання 
у здобувачів вищої освіти [1]. Підтримуємо думку 
С.В. Лазаренко про те, що точне розуміння фахо-
вої лексики та граматичних конструкції є осно-
вною лінгвістичною навичкою здобувачів, потріб-
ною для адекватної інтерпретації текстів [9].

На думку Н.В. Майєр, навчально-стратегічна 
компетентність є необхідною передумовою фор-
мування компетентності з читання здобувачами 
вищої освіти й організації самостійної навчальної 
та пізнавальної діяльності майбутнього фахівця 
[10, с. 243]. Нас насамперед цікавлять стратегії в 
такому виді мовленнєвої діяльності, як читання. 
Основними комунікативними стратегіями 
читання, необхідними для адекватного розуміння 
тексту, Ю.В Дегтярьова вважає стратегії про-
гнозування та інтерпретації його змісту. Форму-
вання цієї стратегії можливе за умови наявності в 
читача фонових знань, відповідних змісту такого 
тексту [3, с. 5–6]. Важливою стратегією читання 
О.С. Малюга вважає компенсаторні стратегії, які 
дозволяють компенсувати нестачу одних знань 
іншими, наприклад, здогадуватись про значення 
слова за його граматичним ключем [11, с. 151].

Отже, основними стратегічними вміннями, які 
потрібно розвивати у здобувачів освіти з метою 
вдосконалення професійно орієнтованої читаць-
кої компетентності, є вміння прогнозувати зміст 
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тексту за його заголовком, анотацією, екстралінг-
вістичною інформацією, а також компенсаторні 
вміння. 

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Отже, нами було окреслено основні цілі 
формування ПОЧК: практичну, професійну, 
виховну, освітню та розвивальну. Провідною 
є практична мета, яка полягає у формуванні 
вміння переглядового, пошукового та вивчаючого 
читання фахових текстів у межах тем, окресле-
них програмою підготовки майбутніх інженерів. 
До кожного виду читання було виділено відпо-
відні вміння. Перспективу подальших наукових 
розвідок убачаємо в розробленні системи вправ 
з метою формування відповідних умінь і профе-
сійно орієнтованої читацької компетентності в 
майбутніх фахівців інженерної галузі.
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ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ:  

ПСИХОЛОГІЧНІ МЕХАНІЗМИ Й ОСВІТНІ ПІДХОДИ

Анотація. У статті розглянуто проблему формування гендерної компетентності здобувачів вищої 
освіти як важливого чинника їхньої особистісної та професійної самореалізації. Гендерна компетент-
ність визначається як інтегральне утворення, що включає систему знань, переконань і поведінкових 
стратегій, які забезпечують усвідомлене й адекватне сприйняття гендерних ролей у суспільстві. Зазна-
чається, що в умовах сучасного освітнього процесу критично важливим є розвиток здатності студентів 
до рефлексії щодо гендерних стереотипів, аналізу соціокультурних норм і усвідомлення власної ген-
дерної ідентичності.

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування психологічних механізмів формування гендерної 
компетентності та проведення аналізу освітніх підходів, що сприяють її розвитку у студентів. У статті 
здійснено систематизацію основних компонентів гендерної компетентності, виокремлено ключові фак-
тори, що впливають на її становлення. Зокрема, розглянуто роль соціокультурного контексту, особли-
востей комунікації в навчальному середовищі та змісту освітніх програм, які можуть як сприяти, так 
і гальмувати розвиток гендерної чутливості студентів.

Окрему увагу приділено аналізу сучасних освітніх підходів, що використовуються для підвищення 
рівня гендерної компетентності у здобувачів вищої освіти. Розглянуто потенціал інтерактивних методів 
навчання, зокрема тренінгових програм, кейс-методу, проєктної діяльності та дискусійних практик, 
які сприяють формуванню критичного мислення щодо гендерних питань. Наголошено на необхідності 
комплексного підходу до освітнього процесу, що включає як нормативно-правову регуляцію, так і роз-
виток рефлексивних навичок у студентів.

Наукова новизна дослідження полягає в комплексному теоретичному аналізі психологічних механіз-
мів розвитку гендерної компетентності й узагальненні освітніх стратегій, що сприяють її ефективному 
формуванню. Представлені результати можуть бути використані для вдосконалення навчальних про-
грам у закладах вищої освіти з метою підвищення рівня гендерної чутливості майбутніх фахівців, що 
сприятиме створенню більш інклюзивного та рівноправного суспільства.

Ключові слова: гендерна компетентність, гендерні стереотипи, освітній процес, психологічні меха-
нізми, інтерактивні методи навчання, гендерна чутливість, професійна комунікація, критичне мис-
лення, соціокультурний контекст, рефлексивний підхід.
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FORMATION OF GENDER COMPETENCE OF HIGHER EDUCATION STUDENTS: 
PSYCHOLOGICAL MECHANISMS AND EDUCATIONAL APPROACHES

Abstract. The article deals with the problem of forming gender competence of higher education students 
as an important factor in their personal and professional self-realisation. Gender competence is defined as 
an integral formation that includes a system of knowledge, beliefs and behavioural strategies that ensure 
a conscious and adequate perception of gender roles in society. It is noted that in the context of the modern 
educational process, it is critically important to develop students’ ability to reflect on gender stereotypes, 
analyse socio-cultural norms and understand their own gender identity.

The aim of the study is to theoretically substantiate the psychological mechanisms of gender competence 
formation and analyse educational approaches that promote its development in students. The article systemises 
the main components of gender competence and identifies the key factors that influence its formation. In 
particular, the role of the socio-cultural context, peculiarities of communication in the learning environment 
and the content of educational programmes, which can both promote and hinder the development of students’ 
gender sensitivity, are considered.

Particular attention is paid to the analysis of modern educational approaches used to increase the level 
of gender competence among higher education students. The potential of interactive teaching methods, such as 
training programmes, case studies, project activities and discussion practices that contribute to the formation 
of critical thinking on gender issues, is considered. The author emphasises the need for an integrated approach 
to the educational process, including both legal regulation and the development of students’ reflective skills.

The scientific novelty of the study lies in a comprehensive theoretical analysis of the psychological 
mechanisms of gender competence development and generalisation of educational strategies that contribute to 
its effective formation. The presented results can be used to improve curricula in higher education institutions 
in order to increase the level of gender sensitivity of future professionals, which will contribute to the creation 
of a more inclusive and equal society.

Key words: gender competence, gender stereotypes, educational process, psychological mechanisms, 
interactive teaching methods, gender sensitivity, professional communication, critical thinking, socio-cultural 
context, reflective approach.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими та практичними завданнями. Сучасний 
освітній простір потребує формування у здобу-
вачів вищої освіти не лише професійних знань і 
навичок, а й соціально-психологічної компетент-
ності, що включає здатність до ефективної вза-
ємодії в різноманітному суспільстві. Одним із 
ключових аспектів цієї компетентності є гендерна 
компетентність, яка визначає здатність особис-
тості усвідомлювати, аналізувати та враховувати 
гендерні особливості в соціальній і професійній 
діяльності.

Попри значну кількість досліджень, присвя-
чених гендерній тематиці, проблема формування 
гендерної компетентності в системі вищої освіти 
залишається не досить опрацьованою. Зокрема, 
актуальним є питання про те, які саме психоло-
гічні механізми сприяють становленню гендерної 
компетентності у студентів, які чинники вплива-
ють на цей процес та які освітні підходи є най-
більш ефективними для її розвитку.

Одним з основних викликів є наявність у сус-
пільстві стереотипних уявлень про гендерні ролі, 
які можуть впливати на формування у здобувачів 

освіти стійких гендерних упереджень. Це, у свою 
чергу, може спричиняти нерівність у професійній 
і міжособистісній взаємодії. Відповідно, сучасна 
освіта має на меті не лише надання знань із ген-
дерної тематики, а й розвиток критичного мис-
лення щодо соціокультурних норм, що регулюють 
гендерні відносини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
із даної проблеми; виділення не вирішених 
раніше частин загальної проблеми, яким при-
свячується стаття. У сучасній науці гендерна 
компетентність здобувачів вищої освіти є важ-
ливим напрямом досліджень, гендерна освіта 
отримує дедалі більше уваги в контексті розвитку 
інклюзивних і рівноправних освітніх середовищ. 
Огляд сучасних публікацій показує, що науковці 
зосереджуються на різних аспектах гендерної 
компетентності: від її теоретичних основ до прак-
тичних підходів до її формування.

Одним з основних напрямів досліджень є 
вивчення гендерних стереотипів та їхнього впливу 
на освітній процес (В. Кравець [6], Т. Дороніна 
[5], В. Гайденко [2]), а також дослідження в рам-
ках гендерної соціалізації (П. Горностай) [7].
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Н. Хіллман і М. Брукс звертаються до гендер-
ної компетентності крізь призму соціально-психо-
логічних процесів, визначають значення рефлексії 
у формуванні гендерної чутливості [10].

Л. Булатова та С. Штурхецький вивчають роль 
вищої освіти в розвитку гендерної чутливості 
через використання критичного мислення та фор-
мування ціннісно орієнтованих настанов у сту-
дентів [1; 3].

У результаті проведеного аналізу наявних 
публікацій можна виокремити кілька частин про-
блеми, які залишаються не досить дослідженими.

Багато науковців звертають увагу на важли-
вість інтерактивних і практичних підходів, однак 
механізми, що лежать в основі когнітивних і емо-
ційних процесів, які забезпечують становлення 
гендерної компетентності, залишаються не досить 
вивченими. Це питання має бути глибше дослі-
джене із психологічного погляду, особливо щодо 
впливу рефлексії та самосвідомості студентів.

Більшість робіт зосереджені на теоретичних 
моделях і рекомендаціях щодо викладання ген-
дерних тем, але деякі аспекти, як, наприклад, оці-
нювання ефективності конкретних освітніх під-
ходів і методів навчання, потребують подальших 
досліджень.

Невідомо до кінця, яким чином міжособис-
тісні взаємодії в університетському середовищі, 
зокрема й взаємодія студентів і викладачів, 
можуть сприяти або перешкоджати формуванню 
гендерної чутливості та компетентності.

Мета статті – теоретичне обґрунтування 
психологічних механізмів формування гендер-
ної компетентності здобувачів вищої освіти, а 
також проведення аналізу сучасних освітніх під-
ходів, які сприяють розвитку здатності студентів 
до усвідомленого, толерантного та критичного 
сприйняття гендерних ролей у соціокультурному 
контексті. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Гендерна компетентність – це інтегрована осо-
бистісна характеристика, що виявляється у здат-
ності людини усвідомлювати, розуміти та вра-
ховувати гендерні аспекти в міжособистісній, 
професійній і соціальній взаємодії з дотриман-
ням принципів рівності, поваги, толерантності 
та недискримінації.

Сучасні дослідження у сфері гендерної психо-
логії, зокрема праця С. Шлянчака, А. Шлянчака 
та Д. Тініна, розкривають ключові аспекти фор-
мування гендерної ідентичності в юнацькому віці, 
що є особливо актуальним для здобувачів вищої 
освіти. Вони зазначають, що цей процес відбу-
вається під впливом численних соціокультур-
них чинників – родини, освітнього середовища, 

медіа, – які формують у молоді уявлення про при-
йнятні гендерні ролі та поведінку [8].

З огляду на це надзвичайно важливим є забез-
печення умов для критичного осмислення здобу-
вачами власної гендерної ідентичності, а також 
підвищення рівня гендерної чутливості та само-
рефлексії. Саме ці аспекти є ключовими для подо-
лання внутрішніх і зовнішніх гендерних стерео-
типів, що можуть впливати як на міжособистісну 
взаємодію, так і на професійне самовизначення 
студентської молоді.

Одним із ключових підходів сучасних ген-
дерних досліджень у сфері педагогічної науки є 
вивчення впливу гендерних стереотипів на освіт-
ній процес. Вони не лише формують упереджені 
уявлення про «природні» ролі чоловіків і жінок, 
але й істотно впливають на навчальні досягнення, 
освітні очікування та професійну орієнтацію сту-
дентів. Зокрема, у працях В. Гайденко, Т. Дороні-
ної, В. Кравець [2; 5; 6] показано, що стереотипні 
уявлення про «жіночі» і «чоловічі» професії, 
лідерство чи здатність до точних наук можуть 
обмежувати освітні траєкторії молоді, знижувати 
самооцінку та стримувати потенціал.

Цей вплив особливо помітний у контексті ген-
дерної соціалізації, яку досліджує П. Горностай 
[7]. Науковець підкреслює, що з раннього віку 
індивід інтеріоризує соціокультурні уявлення 
про гендер, які пізніше відтворюються в освітніх 
установах через комунікативні практики, зміст 
навчальних матеріалів і педагогічну взаємодію. 
Отже, система освіти може як відтворювати ген-
дерну нерівність, так і стати ресурсом її подо-
лання.

У цьому контексті сучасна наука розробляє нові 
підходи до подолання гендерних упереджень, які 
засновані на розвитку гендерної компетентності – 
здатності особистості усвідомлювати, аналізувати 
та критично переосмислювати гендерні уявлення. 
Так, Н. Хіллман і М. Брукс [10] стверджують, що 
формування гендерної чутливості пов’язане з роз-
витком самосвідомості студентів, здатністю вияв-
ляти гендерні стереотипи у власному мисленні та 
в суспільстві загалом.

Сучасні освітні програми дедалі частіше вклю-
чають інтерактивні форми навчання: дискусії, 
дебати, рольові ігри, тренінги, проєктну діяль-
ність. Ці методи дозволяють створити відкрите 
середовище, де студенти можуть експерименту-
вати з альтернативними моделями взаємодії, пере-
осмислювати досвід і вчитися толерантності. Як 
зазначають Л. Булатова та С. Штурхецький [1; 3], 
формування гендерної чутливості потребує поєд-
нання теоретичного знання та ціннісно орієнто-
ваного виховання, а також розвитку практичних 
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навичок взаємодії в багатокультурному та ген-
дерно розмаїтому соціальному середовищі.

Одним із провідних напрямів гендерних дослі-
джень в освіті є аналіз гендерних стереотипів та 
їхнього впливу на навчальний процес. Зокрема, 
роботи В. Кравець [6], Т. Дороніної [5], В. Гайденко 
[2], а також дослідження П. Горностай у сфері ген-
дерної соціалізації [7] ілюструють, як стереотипні 
уявлення формують освітні можливості та профе-
сійну мотивацію студентів, обмежують їх у виборі 
академічних і кар’єрних шляхів.

У відповідь на ці виклики сучасна наука розро-
бляє нові моделі гендерної освіти, спрямовані на 
розширення свідомості студентів і педагогів щодо 
соціокультурних механізмів формування гендер-
них ролей. Ключовими механізмами в цьому про-
цесі є:

1. Рефлексія та саморефлексія. Н. Хіллман і 
М. Брукс [10]. Вони підкреслюють, що розвиток 
гендерної компетентності починається з усвідом-
лення власних упереджень і стереотипів. Через 
структуровані вправи, кейс-аналізи та дискусії 
студенти навчаються виявляти приховані соці-
альні настанови та критично їх переосмислювати.

2. Інтерактивні методи навчання, що включа-
ють тренінги, рольові ігри, проєктну діяльність та 
групові обговорення створюють простір для екс-
периментів із соціальними ролями, що допомагає 
студентам побачити альтернативні моделі пове-
дінки, подолати традиційні уявлення та розвинути 
толерантність [9].

С. Штурхецький [3] акцентує увагу на форму-
ванні ціннісно орієнтованих настанов. Він наголо-
шує, що теоретична база повинна доповнюватися 
практичними вправами з розвитку емпатії, між-
культурної комунікації і навичок конструктивної 
взаємодії в гендерно різноманітних групах.

Л. Булатова [1] зазначила, що критичне мис-
лення як механізм дозволяє студентам аналізувати 
соціальні норми, викривлення в медіа та куль-
турні наративи, формувати власне усвідомлене 
ставлення до гендерних питань. Вища освіта, 
відповідно, стає платформою для діалогу й пере-
осмислення соціальних структур.

Висновки і перспективи подальших роз-
відок у цьому напрямі. У межах проведеного 
теоретичного аналізу було обґрунтовано, що фор-
мування гендерної компетентності є складним 
особистісним процесом, що включає когнітивні, 
емоційні та поведінкові компоненти. Централь-
ним психологічним механізмом у цьому процесі 
виступає рефлексія, що дозволяє здобувачам 
вищої освіти усвідомити й критично переосмис-
лити власні гендерні уявлення, стереотипи та 
соціокультурні настанови.

Ефективний розвиток гендерної компетент-
ності забезпечується через упровадження комп-
лексного освітнього підходу, який поєднує норма-
тивно-правову базу, інтерактивні методи навчання 
(тренінги, дискусії, рольові ігри, кейс-методи) 
та розвиток рефлексивних умінь. Такий підхід 
сприяє підвищенню рівня гендерної чутливості, 
формуванню толерантності, емпатії та навичок 
конструктивної взаємодії в гендерно різноманіт-
ному соціальному середовищі.

Освітнє середовище, орієнтоване на подолання 
стереотипних уявлень і гендерної нерівності, має 
створювати умови для активного осмислення 
здобувачами вищої освіти соціальних норм, під-
тримувати відкритість до різноманітності та сти-
мулювати критичне мислення щодо гендерних 
питань. Наукові напрацювання зазначених учених 
можуть бути використані як основа для вдоскона-
лення освітніх програм і підвищення рівня ген-
дерної культури у вищій освіті.

Подальші дослідження у сфері формування 
гендерної компетентності здобувачів вищої 
освіти доцільно зосередити на глибокому 
вивченні когнітивних і емоційних процесів, що 
лежать в основі цього феномену. Особливу нау-
кову цінність становить аналіз внутрішньоосо-
бистісних механізмів, зокрема самосвідомості, 
рефлексії та емпатійного реагування, які сприя-
ють усвідомленню та переосмисленню гендер-
них стереотипів. Важливим напрямом подаль-
ших досліджень є також емпірична перевірка 
ефективності освітніх стратегій, орієнтованих 
на розвиток гендерної чутливості, з урахуванням 
особливостей навчального контексту, рівня залу-
ченості студентів і характеру взаємодії з викла-
дачами.

На окрему увагу заслуговує вивчення ролі 
міжособистісних взаємодій у межах освітнього 
середовища, які можуть як сприяти формуванню 
гендерночутливого ставлення, так і відтворю-
вати соціокультурні упередження. Встановлення 
зв’язку між характером соціальних взаємодій і 
динамікою формування гендерної компетентності 
дозволить глибше зрозуміти процеси соціалізації 
студентської молоді та створити умови для побу-
дови інклюзивного й рівноправного академічного 
простору.

Застосування результатів таких досліджень у 
практиці вищої освіти відкриває можливості для 
вдосконалення змісту й структури навчальних 
програм, упровадження інтерактивних методів 
викладання, а також розроблення спеціалізованих 
курсів і тренінгів, спрямованих на розвиток ген-
дерної чутливості, критичного мислення та куль-
тури рівноправної взаємодії. Це, у свою чергу, 
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сприятиме формуванню у здобувачів освіти соці-
ально зрілої, відповідальної та інклюзивно орі-
єнтованої особистості, здатної ефективно функ-
ціонувати в різноманітному соціокультурному 
середовищі.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ

Анотація. Здоров’язбережувальна компетентність визнана однією із ключових для повноцінного 
життя та діяльності людини й передбачає впевнене, критичне та відповідальне використання її в освіт-
ньому процесі. У статті проаналізовано підходи до визначення поняття і змісту здоров’язбережувальної 
компетентності майбутнього вчителя географії, нормативні документи, на основі яких розроблено 
сучасні підходи до розуміння і використання рівня володіння здоров’язбережувальними компетент-
ностями майбутніми вчителями географії, охарактеризовано та подано перелік освітніх компонент, що 
формують здоров’язбережувальні компетентності, розглянуті та проаналізовані навчальні програми, 
силабуси підготовки майбутніх учителів географії в закладі вищої освіти, описано методичні підходи 
та технології формування здоров’язбережувальних компетентностей на основі таких дисциплін, як 
«Вікова фізіологія, валеологія та шкільна гігієна», «Основи медичних знань», «Методика навчання гео-
графії», «Методика позакласної роботи з географії», інших, з використанням різних методів. Проаналі-
зовано зміст цих дисциплін як базис для формування у здобувачів вищої освіти науково обґрунтованих 
уявлень про особливості розвитку школярів, профілактику захворювань, організацію гігієнічно доціль-
ного навчального процесу. Закцентовано увагу на інтеграції валеологічного та географічного складни-
ків у викладанні, практикоорієнтованому підході, формуванні вмінь проводити навчальні й позаурочні 
заходи з урахуванням чинників збереження здоров’я. Розкрито роль учителя як носія культури здоров’я 
і активного агента здоров’язбереження в освітньому середовищі. Наведено аналіз результатів ефектив-
ності формування цієї компетентності, подано результати анкетування здобувачів вищої освіти щодо 
виявлення рівня обізнаності, ставлення та практичної реалізації здоров’язбережувальної компетент-
ності під час навчання.

Ключові слова: здоров’язбережувальна компетентність, технології, методики, освітні програми, 
освітня компонента, валеологія, методика навчання географії, медичні знання, інклюзивне навчання, 
опитування, спостереження, анкетування. 
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IMPLEMENTATION OF HEALTH-SAFE COMPETENCE IN THE PROCESS  
OF TRAINING FUTURE GEOGRAPHY TEACHERS

Abstract. Health-preserving competence is recognized as one of the key ones for a full-fledged life 
and activity of a person and involves its confident, critical and responsible use in the educational process. The 
article analyzes approaches to defining the concept and content of health-preserving competence of a future 
geography teacher, regulatory documents on the basis of which modern approaches to understanding and using 
the level of mastery of health-preserving competences by future geography teachers. It is also developed, 
reviewed and analyzed the list of educational components that form health-preserving competencies is 
described and presented curricula and syllabi for training future geography teachers in a higher education 
institution and methodological approaches and technologies for forming health-preserving competencies based 
on the following disciplines are described: “Age physiology, valeology and school hygiene”, “Fundamentals 
of medical knowledge”, “Methodology of teaching geography”, “Methodology of extracurricular work 
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in geography” and others using various methods. The content of these disciplines was analyzed as a basis 
for the formation of scientifically based ideas among higher education students about the peculiarities 
of schoolchildren’s development, disease prevention, and the organization of a hygienically appropriate 
educational process. Attention is focused on the integration of valeological and geographical components in 
teaching, a practice-oriented approach, and the formation of skills to conduct educational and extracurricular 
activities taking into account health preservation factors. The role of the teacher as a carrier of a health culture 
and an active agent of health preservation in the educational environment is revealed. It is presented analysis 
of the results of the effectiveness of the formation of this competence, and the results of a survey of higher 
education applicants to identify the level of awareness, attitude and practical implementation of health 
preservation competence during training. 

Key words: health-preserving competence, technologies, methods, educational programs, educational 
component, valeology, geography teaching methodology, medical knowledge, inclusive education, survey, 
observation, questionnaire.

Модернізація змісту, форм і методів сучас-
ної вітчизняної освіти передбачає її пріори-
тетні завдання: навчання людини відповідаль-
ного ставлення до власного здоров’я та здоров’я 
оточення, тому нині приділяється така велика 
увага темі здоров’язбереження в закладах вищої 
освіти. Для України головною проблемою, яка 
пов’язана з майбутнім держави, є збереження і 
зміцнення здоров’я дітей і учнівської молоді. Це 
пояснюється насамперед тим, що стан здоров’я є 
показником духовного, соціально-економічного 
й людського добробуту населення, а також рівня 
цивілізованості країни. Гуманізація освіти потре-
бує якісно нового підходу до потреб людини, до  
формування стійких мотивацій здорового способу 
життя, позитивної соціальної поведінки. Основне 
завдання, яке стоїть перед майбутнім учителем 
географії, – усебічний розвиток школярів, форму-
вання в них високого естетичного смаку, а також 
збереження здоров’я дітей [2].

У XXI ст. освіта стикається з важливим викли-
ком – формування у здобувачів освіти стійких 
навичок здорового способу життя, мотивації 
та здатності зберігати власне здоров’я впро-
довж життя, а також усвідомлення цінності 
здоров’я інших. Ефективне вирішення цього 
завдання значною мірою залежить від належно 
організованого та цілеспрямованого освіт-
нього процесу, у якому активно застосовуються 
здоров’язбережувальні технології. Саме тому 
інтеграція здоров’язбережувальної компетент-
ності в систему професійної підготовки майбут-
ніх учителів географії набуває особливого зна-
чення. Адже забезпечення збереження, зміцнення 
та розвитку здоров’я засобами освіти можливе 
лише за умови наявності педагогів, які володіють 
сучасними здоров’язбережувальними підходами 
та вміють їх ефективно впроваджувати у прак-
тичну діяльність.

Підготовка вчителя географії має бути орі-
єнтована на майбутнє та зосереджена на прі-
оритеті – збереженні здоров’я дітей і молоді. 

Суспільство потребує педагога нового типу: про-
фесіонала, здатного застосовувати інноваційні 
здоров’язбережувальні технології в навчально-
виховному процесі, організовувати освітнє серед-
овище, сприятливе для фізичного, психічного та 
соціального благополуччя учнів, а також форму-
вати в них відповідні компетентності [4]. 

Аналіз наукових публікацій з теми дослідження 
свідчить про те, що проблеми впровадження 
в освітній процес здоров’язбережувальних ком-
петентностей майбутніх учителів географії були 
окреслені у працях таких вітчизняних учених, 
як Р.П. Власенко, В.А. Яковлева, Т.П. Желєзнова,  
Н.А. Романова, М.В. Слепенчук, Г.С. Тарасенко, 
В.А. Яковлева, Т.В. Андрійчук – розглядали осо-
бливості фахової підготовки майбутніх учителів 
географії в закладі вищої освіти; Т.П. Желєзнова 
досліджувала розвиток здоров’язбережувальної 
компетентності вчителів основної школи 
в системі післядипломної освіти; Н.А. Рома-
нова вивчала підготовку майбутніх учителів до 
формування здорового способу життя старшо-
класників засобом здоров’язбережувальних 
технологій; М.В. Слепенчук – формування 
здоров’язбережувальної компетентності учнів 
у процесі вивчення географії; Г.С. Тарасенко – 
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності вчителя природничих дисциплін у контек-
сті інтегрованого підходу до освітніх процесів; 
В.А. Яковлева, Р.П. Власенко, Т.В. Андрійчук 
досліджували методику позакласної роботи 
в закладах вищої освіти у процесі підготовки май-
бутніх учителів географії [1; 2; 4–7]. 

Мета статті полягає у вивченні сучасних осо-
бливостей формування здоров’язбережувальної 
компетентності в майбутніх учителів географії 
в умовах освітнього процесу та реалізації її в 
закладі вищої освіти.

У професійному стандарті вчителя загальної 
середньої освіти здоров’язбережувальна компе-
тентність розглядається як здатність організову-
вати безпечне освітнє середовище, використовувати 
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здоров’язбережувальні технології під час освіт-
нього процесу, здійснювати профілактично про-
світницьку роботу з учасниками освітнього процесу 
щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни, 
формувати у здобувачів освіти культуру здорового 
й безпечного способу життя, надавати домедичну 
допомогу учасникам освітнього процесу [3].

Суть здоров’язбережувальних компетентнос-
тей полягає в комплексній характеристиці умов 
виховання та навчання, які дозволяють зберігати 
наявний стан і нарощувати вищий рівень здоров’я 
здобувачів вищої освіти, формувати навички здо-
рового способу життя, здійснювати моніторинг 
показників індивідуального розвитку, прогнозу-
вати можливі зміни здоров’я та проводити відпо-
відні психолого-педагогічні, корегувальні, реабі-
літаційні заходи з метою забезпечення успішної 
навчальної діяльності, поліпшення якості життя 
суб’єктів освітнього середовища, а також здат-
ність організовувати безпечне освітнє серед-
овище, використовувати здоров’язбережувальні 
технології під час освітнього процесу [5].

В університеті здоров’язбережувальні техноло-
гії реалізуються за такими напрямами навчально-
виховної діяльності, як створення умов для зміц-
нення здоров’я здобувачів вищої освіти та їхнього 
гармонійного розвитку; організація навчально-
виховного процесу з урахуванням їхнього психо-
логічного та фізіологічного впливу на організм 
здобувачів; розроблення та реалізація програм 
з формування культури здоров’я і профілактики 
шкідливих звичок [1; 7].

Викладання навчальних дисциплін, що вклю-
чають формування здоров’язбережувальної 
компетентності, у ЗВО забезпечують науково-
педагогічні працівники кафедри екології та гео-
графії, інших кафедр університету. У результаті 
проведеного аналізу освітніх програм за 2024–
2025 навчальний рік щодо здоров’язбережувальної 
компетентності ми з’ясували, що у Спеціальних 
(фахових, предметних) компетентностях ідеться 
про здатність розпізнавати і враховувати в освіт-
ньому процесі вікові й індивідуальні особливості 
здобувачів освіти, використовувати стратегії 
роботи, які сприяють розвитку позитивної само-
оцінки дітей, розвитку їхньої «я»-ідентичності, 
формування мотивації та організації пізнаваль-
ної діяльності учнів. Ця компетентність забез-
печується такими освітніми компонентами, як 
«Вікова фізіологія, валеологія та шкільна гігієна», 
«Основи медичних знань», «Методика навчання 
географії», «Методика позакласної роботи з гео-
графії», іншими дисциплінами [1; 7].

У рамках освітньої компоненти «Вікова 
фізіологія, валеологія та шкільна гігієна» під 

час підготовки майбутніх учителів географії 
здоров’язбережувальна компетентність форму-
ється через комплексний підхід, який охоплює 
як теоретичні знання, так і практичні навички, 
необхідні для збереження та зміцнення здоров’я 
як учителя, так і учнів. Майбутні вчителі засво-
юють базові знання про вікові особливості фізіо-
логічного розвитку дітей і підлітків, що важливо 
для планування навчального процесу; валеоло-
гічні особливості та шкільну гігієну, включно з 
організацією навчального середовища, гігієніч-
ним режимом, розкладом занять, умовами праці 
вчителя та учнів. Підготовка передбачає розви-
ток умінь створювати здоров’язбережувальне 
освітнє середовище на уроках географії, регулю-
вати навантаження здобувачів загальної середньої 
освіти з урахуванням їхніх вікових і фізіологічних 
можливостей, упроваджувати рухову активність 
під час навчання (наприклад, динамічні паузи, 
елементи географічних ігор на рух), пропагувати 
здоровий спосіб життя через зміст уроків геогра-
фії (екологічні проблеми, вплив середовища на 
здоров’я тощо). Теми з вікової фізіології, валео-
логії та шкільної гігієни інтегруються зі змістом 
географічних дисциплін – наприклад, під час 
вивчення клімату, природних умов життя людей, 
демографії, міграцій і урбанізації; аналізуються 
регіональні відмінності у стані здоров’я насе-
лення, доступі до медичних послуг, якості хар-
чування та питної води; вивчаються екологічні 
ризики, які впливають на здоров’я, як-от забруд-
нення повітря, ґрунтів, вод. Створення індивіду-
альних і групових проєктів зі збереження здоров’я 
у шкільному середовищі, розроблення уроків гео-
графії з елементами здоров’язбереження, участь 
у тренінгах і майстер-класах щодо профілактики 
стресу, педагогічного вигорання, здорового хар-
чування тощо. Під час проходження практики 
здобувачі вищої освіти впроваджують елементи 
здоров’язбережувальної педагогіки в реальному 
освітньому процесі, спостерігають за реакціями 
здобувачів загальної середньої освіти, адапту-
ють методику викладання до потреб конкретного 
класу, аналізують ефективність застосованих під-
ходів щодо збереження фізичного і психоемо-
ційного здоров’я здобувачів. Завдяки вивченню 
освітньої компоненти «Вікова фізіологія, вале-
ологія та шкільна гігієна» формуються не лише 
знання, а й ціннісне ставлення до здоров’я як 
ключової педагогічної категорії. Майбутній учи-
тель географії отримує комплекс інструментів для 
впровадження здоров’язбережувального підходу 
в освітній процес на міжпредметному рівні.

В освітній компоненті «Методика навчання 
географії» здоров’язбережувальна компетент-
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ність забезпечується через інклюзивне навчання, 
у даній темі дається пояснення поняття, зна-
чення, особливостей інклюзивного навчання, а 
також через життєві приклади – як запобігати та 
протидіяти насильству, булінгу. Дієве значення в 
методиці навчання географії має адаптація форм і 
методів до інклюзивного навчання, що дозволить 
кожному здобувачу засвоювати навчальний мате-
ріал, з урахуванням його індивідуальних можли-
востей та особливостей [1; 7].

Освітня компонента «Методика позакласної 
роботи з географії» розглядається у формі поза-
класної роботи в географічних гуртках і факуль-
тативах, вона важлива тим, що в ній подається 
інформація про організацію безпечного навко-
лишнього середовища здобувачів, через інструк-
тажі з використанням здоров’язбережувальних 
технологій під час туристичних походів, змагань 
та інших заходів [1; 7]. 

Серед основних умінь, що детермінують 
здоров’язбережувальну компетентність, можна 
виділити: запровадження здоров’ятворчої, 
здоров’язбережувальної, активної поведінки; 
прогнозування можливих змін стану власного 
здоров’я залежно від визначених умов; проти-
дію чинникам, що впливають на здоров’я людей 
(перевантаження, стреси, гіподинамія, санітарно-
фізіологічна втома тощо); використання у процесі 
життєдіяльності методів саморегуляції. Важли-
вими складниками здоров’язбережувальної ком-
петентності є сприятливі для здоров’я спеціальні 
та психосоціальні компетентності, серед яких 
виділяють такі: життєві навички, що сприяють 
фізичному здоров’ю (навички раціонального хар-
чування; навички рухової активності; санітарно-
гігієнічні навички; режиму праці та відпочинку); 
життєві навички, що сприяють соціальному 
здоров’ю (навички ефективного спілкування; 
навички співчуття; навички врегулювання кон-
фліктів; навички поведінки в умовах тиску, погроз, 
дискримінації; навички спільної діяльності та 
співробітництва); життєві навички, що сприяють 
духовному (фізичному) здоров’ю (самоусвідом-
лення та самооцінки; аналізу проблем і ухвалення 
рішень; визначення життєвих цілей і програм; 
навички самоконтролю; мотивація успіху та тре-
нування волі) [6].

З метою формування у здобувачів вищої освіти 
культури здорового та безпечного способу життя 
в Державному університеті імені Івана Франка 
проводяться різні виховні години. Так, виховна 
година пройшла із групою ОП Середня освіта 
(Географія) першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти на тему: «Причини і наслідки формування 
хімічної залежності в молоді».  Майбутні вчителі 

мають знати, уміти розрізняти прояви хімічної 
залежності, установлювати психологічні причини 
її появи та, звісно, здійснювати профілактику 
вживання хімічних речовин серед учнів. Молодь 
України має дотримуватися здорового способу 
життя [1; 7].

Важливим складником успішної діяльності 
майбутнього вчителя географії є формування 
навичок роботи в команді (soft skills) з використан-
ням здоров’язбережувальних технологій. Під час 
вивчення освітньої компоненти «Вікова фізіоло-
гія, валеологія та шкільна гігієна» на ОП Середня 
освіта (Географія) проведені заняття в Шодуа-
рівському парку та Гідропарку міста. Здобувачі 
вищої освіти ознайомилися з різними видами та 
формами рухової активності для активного відпо-
чинку та веденням здорового способу життя, здат-
ністю використовувати та впроваджувати їх в осо-
бисту та професійну діяльність. Заняття пройшло 
на позитиві [1; 7].

Для підтримки особистого фізичного та психо-
емоційного здоров’я зі здобувачами ОП Середня 
освіта (Географія) 1-го та 2-го курсів і ОП Еко-
логія проведено екскурсію до селищ Дениші та 
Тригір’я. Викладачі ознайомили здобувачів з гео-
логічними особливостями унікальних об’єктів 
Житомирщини та природою рідного краю. Про-
вели туристичне орієнтування, що дало можли-
вість застосувати здоров’язбережувальну ком-
петентність і використати різні види та форми 
рухової активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя, упровадити їх 
в особисту та професійну діяльність [1; 7].

Проведено бесіди-інструктажі, зокрема на 
тему: «Уникнення ураження мінами й вибухоне-
безпечними предметами та поведінка в надзвичай-
ній ситуації». Надзвичайно важливим, пріоритет-
ним завданням сьогодення, коли Росія-агресорка 
розв’язала жорстоку війну в Україні, є безпека 
всіх учасників освітнього процесу, тому куратори 
академічних груп природничого факультету про-
водять онлайн-бесіди зі здобувачами вищої освіти 
на різні теми. Здобувачі вищої освіти отримали 
інформацію про види вибухонебезпечних пред-
метів, ураження мінами, про те, як потрібно діяти 
під час надзвичайних ситуацій. Зокрема, зупини-
лися детально на таких питаннях: що потрібно 
робити в разі загрози чи ведення бойових дій, які 
є види вибухонебезпечних предметів, правила 
поведінки в разі знаходження вибухонебезпечних 
предметів, що робити під час повітряної тривоги 
та вибуху? [1; 7].

У 2024–2025 н. р. з метою виявлення рівня 
обізнаності, ставлення та практичної реалізації 
здоров’язбережувальної компетентності під час 
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навчання в ЗВО нами проведено анонімне опиту-
вання, а його результати використані з науково-
дослідною або аналітичною метою. У процесі 
цього дослідження використовувалися загальнона-
укові (спостереження, анкетування, інтерв’ювання, 
бесіди й інше) і спеціальні методи дослідження 
(аналізу, синтезу, індукції і дедукції, переходу від 
абстрактного до конкретного, експертні оцінки 
осіб, які брали участь у дослідженні).

В опитуванні взяли участь 90 респондентів – 
здобувачів вищої освіти освітньо-професійних 
програм Середня освіта (Географія) першого 
(бакалаврського) та другого (магістерського) 
рівнів. Більшість респондентів добре обізнані з 
поняттям «здоров’язбережувальна компетент-
ність». Це свідчить про ефективність інформацій-
ної роботи в освітньому середовищі. Здоров’я є 
беззаперечною цінністю для опитаних, що ство-
рює позитивне підґрунтя для формування здо-
рового способу життя. Здобувачі вищої освіти 
зазначили, що в Житомирському державному уні-
верситеті імені Івана Франка викладаються дис-
ципліни, що пов’язані зі збереженням здоров’я 
(рис. 1). Респонденти переважно ведуть активний 
спосіб життя, що позитивно впливає на фізичне та 
психічне здоров’я (рис. 2). 

Найпоширенішою формою здоров’язбереження 
в ЗВО є спорт, однак є потреба в розширенні спек-
тра підтримки – особливо в напрямі медичного 
обслуговування і активних перерв (рис. 3).

Найпоширенішою формою здоров’язбереження 
в ЗВО є спорт, однак є потреба в розширенні спек-
тра підтримки – особливо в напрямі медичного 
обслуговування і активних перерв (рис. 3).

Значна частина респондентів має навички 
саморегуляції, проте 20 осіб ще потребують під-
тримки та розвитку в цьому напрямі (рис. 4).

У результаті даного дослідження встановлено: 
здобувачі продемонстрували високий рівень розу-
міння важливості здоров’язбережувальної компе-
тентності та цінності здоров’я; більшість із них 
вказали на регулярне викладання відповідних 
дисциплін або тем у їхньому ЗВО; рівень фізич-
ної активності є досить високим серед більшості 
опитаних, найбільш підтримуваними формами 
здоров’язбереження в ЗВО є фізкультура/спорт і 
психологічна підтримка; переважна кількість здо-
бувачів оцінюють свої навички управління стре-
сом і саморегуляції як достатні або часткові, проте 
є невелика кількість тих, хто таких навичок немає. 

Отримані результати дозволяють стверджу-
вати, що впровадження запропонованих напря-
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Рис. 1. Опитування за питаннями  про 
здоров’язбережувальну компетентність

Рис. 3. Форми здоров’язбереження в ЗВО

Рис. 2. Частота фізичної активності

Рис. 4. Навички управління стресом
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мів роботи сприяє, з одного боку, формуванню 
здоров’язбережувальної компетентності здобува-
чів вищої освіти в навчально-виховному процесі, 
а із другого – підготовці їх до розуміння здоров’я 
як особистісної цінності та найбільшого багатства 
людини, його складових частин, уміння викорис-
товувати чинники й засоби збереження та зміц-
нення здоров’я, запровадження культу здоров’я в 
закладі вищої освіти, виховання фізично міцного, 
здорового покоління.

Проведене дослідження доводить, що форму-
вання здоров’язбережувальної компетентності 
майбутнього вчителя географії є комплексним 
процесом, який інтегрує медико-біологічні, пси-
холого-педагогічні та методичні знання. Освітні 
компоненти «Вікова фізіологія, валеологія та 
шкільна гігієна», «Основи медичних знань», 
«Методика навчання географії», «Методика поза-
класної роботи з географії» та інші відіграють 
ключову роль у забезпеченні цілісної підготовки 
студентів до створення безпечного, комфортного 
та здоров’язбережувального освітнього серед-
овища. Знання про вікові та фізіологічні особли-
вості розвитку дітей, гігієнічні норми, основи 
першої допомоги, а також методичні підходи до 
організації навчальної і позакласної діяльності 
дозволяють майбутньому вчителю географії ефек-
тивно поєднувати географічний зміст із валеоло-
гічною просвітою. Важливим є також формування 
у здобувачів вищої освіти усвідомлення власної 
відповідальності за збереження здоров’я шко-
лярів і популяризацію здорового способу життя. 
Подальші перспективи досліджень пов’язані з 
розробленням інтегрованих курсів і практик, спря-
мованих на поглиблення здоров’язбережувальної 
компетентності в межах педагогічної освіти.

Отже, у сучасних реаліях здоров’язбере
жувальна компетентність майбутніх учителів гео-
графії набуває великого значення, вона постає як 
фундаментальна якість, без якої інші компетент-
ності багато в чому втрачають сенс, а формування 
її у здобувачів вищої освіти передбачає зміцнення 
їхнього здоров’я під час освітнього процесу в ЗВО 
впродовж усього періоду навчання. 
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ТРУДОВІ ЦІННОСТІ ТА ЖИТТЄВІ ОРІЄНТАЦІЇ МОЛОДІ: 
ДИФЕРЕНЦІЙОВАНИЙ ПІДХІД

Анотація. У статті розглянуто трудові цінності та життєві орієнтації молоді та досліджено особли-
вості їх формування в умовах соціальних трансформацій із застосуванням диференційованого підходу. 
Трудові цінності розглядаються як стійкі уявлення особистості про необхідність і важливість профе-
сійної діяльності. Життєві орієнтації – це сформована система цінностей, смислів і цілей особистості, 
які визначають напрям її життя, ставлення до себе, інших людей, речей і роботи, світу загалом. Задля 
виявлення трудових цінностей та життєвих орієнтацій молоді проведено опитування серед здобува-
чів вищої освіти. Результати опитування показали, що молодь передусім орієнтована на задоволення 
потреб у самостійності, звільненні від обмежень організаційних правил і норм та прагне гармонійно 
поєднувати різні сфери свого життя. Для молодих людей найбільш значущими є такі термінальні цін-
ності, як любов, щасливе сімейне життя, матеріальне забезпечення, здоров’я та цікава робота, твор-
чість, суспільне визнання, розваги, пізнання, продуктивне життя, впевненість у собі, воля, розвиток 
та краса природи і мистецтва. Серед інструментальних цінностей найбільш значущими є старанність 
та раціоналізм, акуратність, високі запити, незалежність, непримиренність до недоліків у собі та інших, 
відповідальність, самоконтроль, сміливість у відстоюванні своєї думки та поглядів, широта поглядів, 
ефективність у справах. На формування життєвих орієнтацій молоді нині суттєво впливають соціальні 
зміни, зокрема ті, які пов’язані з війною та нестабільністю, відповідно, спостерігається намагання стати 
незалежними, поєднувати різні сфери життя, адаптуватися до наявних умов. Водночас спостерігаються 
певні відмінності в трудових цінностях і життєвих орієнтаціях залежно від статі та місця проживання 
молодих людей.

Ключові слова: трудові цінності, життєві орієнтації, молодь, диференційований підхід.

M. V. Yaroshchuk, A. R. Zablotskyi, Yu. V. Tymosh
Kremenets Taras Shevchenko Regional Academy of Humanities and Pedagogy, Kremenets, Ukraine

WORK VALUES AND LIFE ORIENTATIONS OF THE YOUTH:  
A DIFFERENTIATED APPROACH

Abstract. This article considers the labor values and life orientations of youth, examining the specifics 
of their formation amid social transformations through the application of a differentiated approach. Labor 
values are understood as stable individual beliefs about the necessity and significance of professional activity. 
Life orientations are defined as a structured system of values, meanings, and goals that determine a person’s 
life direction, attitude toward oneself, others, work, material objects, and the world as a whole. To identify 
these values and orientations, a survey was conducted among higher education students. The results revealed 
that young people primarily strive to satisfy their needs for independence, to be free from the constraints 
of organizational rules and norms, and to harmoniously balance various areas of life. The most significant 
terminal values identified were love, a happy family life, financial security, health, interesting work, creativity, 
public recognition, leisure, knowledge, a productive life, self-confidence, freedom, personal development, 
and the beauty of nature and art. Key instrumental values included diligence and rationality, neatness, high 
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aspirations, independence, intolerance of shortcomings in oneself and others, responsibility, self-control, 
courage in expressing one’s views, open-mindedness, and effectiveness in action. The formation of youth life 
orientations is currently strongly influenced by social changes, particularly those related to war and instability. 
As a result, there is a marked trend toward seeking independence, integrating various spheres of life, 
and adapting to prevailing conditions. Notably, differences in labor values and life orientations were observed 
depending on gender and place of residence.

Key words: labor values, life orientations, youth, differentiated approach.

Постановка проблеми дослідження. У сучас-
них умовах глобалізації та цифровізації сус-
пільства, постійних суспільно-політичних змін 
і трансформації ринку праці проблема трудових 
цінностей та життєвих орієнтацій молоді набуває 
особливого значення. Нині відбуваються дина-
мічні зміни на ринку праці, зокрема на перше 
місце виходять нові гнучкі моделі зайнятості, 
як-от віддалена робота, проєктна діяльність, фри-
ланс, що поступово витісняють традиційні форми 
зайнятості населення. Через це зайнятість фахів-
ців стає нестабільною, на перший план виступає 
конкуренція, що постійно посилюється, а кар’єрні 
траєкторії стають усе складнішими. У таких умо-
вах проблема формування трудових цінностей та 
життєвих орієнтацій молоді вимагає глибокого 
і всебічного дослідження.

Молодь є соціально активною, проте водно-
час однією з вразливих груп сучасного суспіль-
ства, вона постійно піддається впливам еконо-
міки, освіти і культури. З одного боку, молодим 
людям доводиться адаптуватися до нових реалій 
сучасного ринку праці (цифровізації, роботиза-
ції, збільшення безробіття, переорієнтації на нові 
сфери діяльності, появи нових професій та спе-
ціальностей), з іншого – вони є дуже гнучкими, 
мобільними, здатними активно формувати нові 
трудові пріоритети, суттєво відмінні від класич-
них уявлень про «стабільну роботу» чи «кар’єрне 
зростання». Змінюється і ціннісна сфера, зокрема 
пріоритетними стають цінності самореалізації, 
гармонії між роботою, особистим життям та осо-
бистісним розвитком, громадської активності, 
соціальної відповідальності та незалежності.

Оскільки Україна перебуває у стані війни, що 
порушило безпеку країни та кожного українця, 
спричинило економічну нестабільність і неви-
значеність, міграційні процеси, інформаційне та 
емоційне перевантаження, відбуваються суттєві 
соціальні зміни, які, безумовно, впливають і на 
особистісне становлення молоді, внаслідок чого 
трансформуються підходи до розуміння таких 
понять, як успіх, професійна ідентичність, пси-
хологічне благополуччя. Особливого значення 
починає набувати диференційований підхід до 
аналізу трудових цінностей, який враховує ген-
дер, етнічне та соціальне походження, регіональні 
особливості, освіту і культуру. Дослідження тру-

дових цінностей та життєвих орієнтацій молоді є 
необхідним для розроблення ефективної молодіж-
ної політики, освітніх програм, стратегій профе-
сійної орієнтації, відповідних сучасним реаліям 
та потребам нового покоління працівників.

Аналіз досліджень і публікацій. Дослідження 
трудових цінностей і життєвих орієнтацій молоді 
є важливим напрямом психології та соціології. 
У науковій літературі трудові цінності розгляда-
ються як система внутрішніх установок щодо зна-
чущості праці, умов її здійснення, мотиваційних 
чинників та очікувань від професійної діяльності. 
Життєві орієнтації, у свою чергу, охоплюють 
ширший спектр уявлень про сенс життя, цілі, прі-
оритети та стратегії їх досягнення, зокрема через 
працю.

Згідно з теорією ціннісних орієнтацій 
М. Рокича (M. Rokeach), цінності – це відносно 
стійкі переконання щодо принципової переваги 
деяких способів діяльності або мети життя перед 
іншими. Основними цінностями є термінальні, 
що стосуються цілей індивідуального існування 
(повнота й емоційна насиченість життя, життєва 
мудрість, фізичне та психічне здоров’я, цікава 
робота, переживання прекрасного в природі та 
мистецтві, кохання, гідне матеріальне забезпе-
чення, дружба, повага й визнання в суспільстві, 
можливість здобуття освіти, розвитку світогляду, 
культури, фізичний і духовний особистісний 
розвиток та вдосконалення, максимально повне 
використання власних можливостей, сил і зді-
бностей, розваги, свобода й незалежність, щас-
ливе сімейне життя, щастя інших людей, можли-
вість творчої діяльності, впевненість у собі), та 
інструментальні, які стосуються способів досяг-
нення бажаної мети (охайність, вихованість, 
високі вимоги до життя та високі домагання, 
життєрадісність, старанність і дисциплінова-
ність, здатність діяти самостійно, непримирен-
ність до недоліків у собі та інших, освіченість, 
відповідальність, раціоналізм, самоконтроль, 
вміння відстоювати власну думку, сила волі, 
толерантність, широта поглядів, чесність, праце-
любність та продуктивність, чуйність) [5]. Вихо-
дячи з теорії ціннісних орієнтацій М. Рокича, 
трудову мотивацію молоді можна класифікувати 
за такими типами: прагнення до стабільності, 
самореалізації, статусу чи свободи.
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Теорія базових цінностей Ш. Шварца (S. 
Schwartz) ґрунтується на ідеї, що всі індивідуальні 
цінності засновані на базових потребах людини, її 
прагненні до соціальної взаємодії та потребі при-
належності до групи. Відповідно, універсальними 
мотиваційними типами є досягнення, безпека, 
самостійність, влада, доброзичливість, стимуля-
ція, гедонізм, репутація, традиція, конформізм, 
скромність, толерантність, турбота про природу, 
турбота про інших [6]. Ця теорія дає змогу аналі-
зувати трудові цінності як частину ширшої струк-
тури світогляду особистості.

В теорії хвилеподібної соціокультурної дина-
міки П. Сорокіна (P. Sorokin) основними типами 
орієнтацій є ідеаціональний (духовний, немате-
ріальний), чуттєвий (матеріальний, тілесний) та 
ідеалістичний (водночас матеріальний і надпри-
родний; тілесний і духовний), які також можна 
застосувати для розуміння різноманітних моде-
лей ставлення молодих людей до трудової діяль-
ності [7].

Теорія соціального простору П. Бурдьє 
(P. Bourdieu) пояснює, як створюються соці-
альні феномени, які потім інституціоналізуються 
і перетворюються в традиції. Вчений розглядає 
взаємозв’язки між соціальним капіталом, габіту-
сом (системою сприйняття, оцінювання, класи-
фікації та дій, результат досвіду та присвоєння 
людиною соціальних структур), освітніми та про-
фесійними траєкторіями [1]. Ця теорія дає змогу 
зрозуміти, як соціальне походження впливає на 
трудові орієнтації.

Специфіку трудових орієнтації молоді в сучас-
них умовах радикальних змін, причини кризи 
довіри до державних інституцій і вплив на жит-
тєві та трудові цінності й орієнтації досліджують 
українські вчені В. Паніотто, Є. Головаха, О. Дон-
ченко та інші.

Мета статті – обґрунтувати трудові цінності 
та життєві орієнтації молоді та розглянути осо-
бливості їх формування в умовах соціальних 
трансформацій із застосуванням диференційова-
ного підходу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Трудові цінності – це стійкі уявлення особис-
тості про необхідність і важливість професійної 
діяльності. Сформовані під впливом виховання, 
культури, соціального середовища та власного 
досвіду, трудові цінності визначають ставлення 
людини до роботи, поведінку під час виконання 
професійних обов’язків, мотивацію до роботи, 
задоволеність обраною професією та кар’єрне 
зростання. До них можна віднести матеріальну 
винагороду, стабільність, можливості самореа-
лізації, кар’єрного зростання, гнучкість і баланс 

між працею й особистим життям, соціальну 
значущість праці, роботу в команді, професій-
ність, свободу. Так, наприклад, для покоління Х 
(1965–1980 рр.) значущими є баланс між роботою 
і життям та професійність, тоді як для покоління Z 
(1997–2010 рр.) – свобода, можливість розвитку 
і самовдосконалення, технологічність, добрі сто-
сунки з роботодавцем та колегами по роботі.

IREX та Центр розвитку КСВ України проана-
лізували основні потреби української молоді на 
ринку праці та надали рекомендації щодо підго-
товки молодих людей до майбутніх професійних 
викликів. «Ключові висновки включають зрос-
тання цінності навчання протягом усього життя, 
зміни культури на робочому місці, що базуються 
на потребах працівників, та необхідність реформи 
в освіті та кар’єрних службах, щоб краще зосе-
редитися на міждисциплінарних навичках май-
бутнього» [3].

Під життєвими орієнтаціями ми розумі-
ємо сформовану систему цінностей, смислів 
і цілей особистості, які визначають напрям її 
життя, ставлення до себе, інших людей, речей і 
роботи, світу загалом. Від життєвих орієнтацій 
людини залежить вибір нею життєвого шляху, її 
поведінка, те, які рішення вона ухвалюватиме, 
а також рівень відповідальності за результати 
своєї діяльності. До них можна віднести осо-
бисті, професійні та соціальні життєві цілі, уяв-
лення про сенс життя, успіх, щастя та свободу, 
про те, якою має бути родина, а також визначення 
пріоритетності цих цінностей, оптимістичні або 
песимістичні очікування від майбутнього, віру 
у власні сили тощо. Вони, як і трудові цінності, 
формуються під впливом виховання, соціальних 
та культурних цінностей, особистісних власти-
востей людини.

Дослідження «Основні принципи та шляхи 
формування спільної ідентичності громадян 
України» Центру Разумкова виявило найважли-
віші життєві цінності українців: здоров’я (58,4%), 
щасливе сімейне життя (40,9%), фінансово забез-
печене життя (39,3%), життєва мудрість (24%), 
цікава робота (21%), активне життя (19%) [4].

Оскільки Україна нині перебуває у стані війни, 
у молодих українців суттєво трансформуються 
трудові цінності та життєві орієнтації. Про це 
свідчать результати дослідження Л. Таміліної, 
яке аналізує основні політичні, економічні та 
соціальні цінності й погляди української молоді 
в умовах війни. Зокрема, виявлено такі основні 
тенденції:

–– прагнення до збереження незалежності та 
єдності держави;

–– відданість демократичним цінностям;
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–– значне незадоволення поточним станом 
демократії в Україні, яке пов’язане з високим рів-
нем корупції;

–– значне невдоволення поточною економічною 
ситуацією в країні;

–– відсутність віри в те, що найближчим часом 
в Україні можуть відбутися суттєві зміни;

–– значне відчуття національної ідентичності;
–– значний негативний вплив війни на різні 

аспекти життя молоді [2].
Задля виявлення трудових цінностей та жит-

тєвих орієнтацій молоді ми провели опитування 
серед здобувачів вищої освіти Кременецької 
обласної гуманітарно-педагогічної академії, в 
якому взяли участь 60 осіб (26 – чоловічої статі 
та 34 – жіночої статі). Опитування проводилося 
за методикою «Якорі кар’єри» Е. Шейна, яка дала 
нам змогу з’ясувати, які трудові цінності перева-
жають, а також за методикою «Ціннісні орієнта-
ції» М. Рокича, що сприяла визначенню системи 
ціннісних орієнтацій молоді.

Результати опитування за методикою «Якорі 
кар’єри» Е. Шейна представлено на рис. 1.

Як показано на рис. 1, найбільш вираженим є 
шкали «Автономія» (середнє значення – 12,7) та 
«Інтегративний стиль життя» (12,1), дещо менш 
вираженими є «Служіння» (11,9), «Підприємни-
цтво» (11,6) та «Менеджмент» (11,3). Виявлено 
доволі низькі значення шкали «Професійна компе-
тентність» (9,1), а найменш вираженими є шкали 
«Виклик» (7,7), «Стабільність роботи» (7,5) та 
«Стабільність місця проживання» (6,8). Отже, 
результати опитування свідчать про те, що рес-
понденти передусім орієнтовані на задоволення 
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Рис. 1. Трудові цінності молоді

потреб у самостійності, звільнення від обмежень 
організаційних правил і норм та прагнуть гармо-
нійно поєднувати різні сфери свого життя. Також 
вони намагаються діяти на благо суспільства і змі-
нювати життя на краще, у них є достатні аналі-
тичні, лідерські та комунікативні навички, належ-
ний досвід створення нових проєктів, прагнення 
до постійного розвитку та ризику. Водночас слід 
відзначити їхню гнучкість і мобільність, а саме 
здатність пристосовуватися до ситуацій, адже такі 
трудові цінності, як стабільність роботи і стабіль-
ність місця проживання, виражені найменше.

Диференціювання респондентів за місцем про-
живання дало змогу виявити, що для здобувачів 
освіти із сільської місцевості дещо вищою цін-
ністю є стабільність роботи і місця проживання, 
тоді як для здобувачів освіти з міста найбільшими 
цінностями є автономія та інтегративний стиль 
життя. Диференціація результатів опитування за 
статтю показала, що чоловіки віддають перевагу 
автономії, тоді як жінки – служінню та інтегратив-
ному стилю життя.

Методика «Ціннісні орієнтації» М. Рокича 
передбачає визначення переважаючих термі-
нальних та інструментальних цінностей. Резуль-
тати опитування показали, що для молоді най-
більш значущими є такі термінальні цінності, 
як-от любов, щасливе сімейне життя, матеріальне 
забезпечення, здоров’я та цікава робота. Важли-
вими також є творчість, суспільне визнання, роз-
ваги, пізнання, продуктивне життя, впевненість 
у собі, воля, розвиток та краса природи й мисте-
цтва. Менш значущими є активне діяльне життя, 
друзі, життєва мудрість та щастя інших.
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Серед інструментальних цінностей найбільш 
значущими є старанність та раціоналізм, акурат-
ність, високі запити, незалежність, непримирен-
ність до недоліків у собі та інших, відповідаль-
ність, самоконтроль, сміливість у відстоюванні 
своєї думки та поглядів, широта поглядів, ефек-
тивність у справах. Менш значущими виявилися 
освіченість, воля, терпимість до поглядів та думок 
інших, чесніть, вихованість та життєрадісність.

Диференціація за статтю показала, що чоло-
віки віддають перевагу матеріальному забезпе-
ченню, високим запитам, сміливості у відстою-
ванні власної думки, тоді як жінки – щасливому 
сімейному життю та здоров’ю, старанності й аку-
ратності, відповідальності.

Висновки. Трудові цінності молоді доволі нео-
днорідні та відображають як класичні уявлення 
про роботу, зокрема такі цінності, як матеріальна 
стабільність, високий рівень заробітку, соціаль-
ний статус, так і сучасні зміни на ринку праці, де 
все актуальнішими стають такі трудові цінності, 
як свобода, можливість розвитку і самореаліза-
ції, гнучкість умов праці, позитивна взаємодія з 
роботодавцем. На формування життєвих орієн-
тацій молоді нині суттєво впливають соціальні 
зміни, зокрема ті, які пов’язані з війною та неста-
більністю, відповідно, спостерігається нама-
гання стати незалежними, поєднувати різні сфери 
життя, адаптуватися до наявних умов. Водночас 
спостерігаються певні відмінності в трудових цін-
ностях і життєвих орієнтаціях залежно від статі та 
місця проживання молодих людей.

Задля підтримки молоді на державному рівні 
доцільно створювати відповідні менторські про-
грами, умови для працевлаштування молоді в нових 
сферах бізнесу й економіки, сприяти розвитку під-
приємництва. В освітніх закладах варто більше 
уваги приділяти формуванню та розвитку soft skills, 
навичок самопрезентації, кар’єрної гнучкості та 
мобільності, індивідуальних освітніх і кар’єрних 
траєкторій молодих людей, проводити профорієн-
тацію з урахуванням психологічних особливостей 
особистості. Роботодавцям слід зважати на зміни в 
трудових цінностях та життєвих орієнтаціях молоді, 
відповідно до чого адаптувати графік роботи, забез-
печити баланс роботи й особистого життя, розвитку 
та самовдосконалення працівників, цінувати індиві-
дуальність та ініціативність молоді.
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ВИКОРИСТАННЯ СИМУЛЯЦІЙ У НАВЧАННІ ФІЗИКИ  
В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

Анотація. У статті проаналізовано значення комп’ютерних симуляцій для якісного вивчення фізики; 
розкрито основні підходи використання віртуальних моделей у фізичній освіті, а саме: розвитку піз-
навальної активності учасників освітнього процесу, формування в них експериментальних навичок 
і забезпечення кращого розуміння здобувачами освіти фізичних процесів.

Велика увага приділена комп’ютерним симуляціям через те, що вони дозволяють моделювати 
фізичні явища у віртуальному середовищі, що гарантує безпечні умови для проведення експериментів, 
водночас спрощується сприйняття складних процесів, розвиваються навички наукового дослідження.

Симуляції відкривають безліч можливостей для здобуття фізичної освіти, які складно або немож-
ливо реалізувати під час традиційного офлайн-навчання.

У фізичній освіті симуляції виконують демонстраційну, дослідницьку та тренувальну функції.
Основними напрямами використання симуляцій у фізиці вважаються: віртуальні лабораторії, інтер-

активні демонстрації та проєктна діяльність.
Автором розкрито переваги (безпечність експериментів, доступність і економічність, можливість 

вивчення абстрактних процесів, інтерактивність і залучення, адаптивність до індивідуальних потреб) 
та недоліки (брак розвитку практичних навичок, ризик поверхневого розуміння, технічні проблеми, 
необхідність педагогічного супроводу) використання симуляцій на заняттях під час вивчення фізики, 
названо програмне забезпечення (PhET Interactive Simulations, Algodoo, Crocodile Physics), необхідне 
для покращення навчального процесу; окреслено перспективи подальших досліджень у цьому напрямі: 
інтеграція доповненої та віртуальної реальності, адаптивні освітні системи, спільні віртуальні серед-
овища, геймифікація процесу навчання.

Використання симуляцій у викладанні фізики є потужним інструментом модернізації освітнього 
процесу, що сприяє: підвищенню якості освіти; розвитку в учасників освітнього процесу пізнавальної 
активності та критичного мислення; формуванню в них дослідницьких умінь і здатності до моделю-
вання; підготовці наших здобувачів освіти до реальних викликів майбутнього.

Ключові слова: фізика, комп’ютерні симуляції, візуалізація фізичних процесів, інтерактивні техно-
логії, освітній процес.
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USE OF SIMULATIONS IN TEACHING PHYSICS IN EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS

Abstract. In the article: the importance of computer simulations for the qualitative study of physics is 
analyzed; the main approaches of using virtual models in physical education, namely: the development 
of cognitive activity of participants in the educational process, the formation of experimental skills in them 
and providing a better understanding of physical processes by students. 

Much attention is paid to computer simulations due to the fact that they allow to simulate physical 
phenomena in a virtual environment, which provides safe conditions for conducting experiments, while 
simplifying the perception of complex processes, developing skills of scientific research. 
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Simulations open up many opportunities for physical education that are difficult or impossible to implement 
during traditional offline learning. 

In physical education, simulations perform demonstration, research and training functions. 
The main areas of use of simulations in physics are: virtual laboratories, interactive demonstrations 

and project activities. 
The author reveals advantages (safety of experiments, availability and economy, possibility of studying 

abstract processes, interactivity and attraction, adaptability to individual needs) and disadvantages (insufficient 
development of practical skills, risk of superficial understanding, technical problems, necessity of pedagogical 
support) of use of simulations in classes during studying of Physics named software (PhET Interactive 
Simulations, Algooo, Crocodile Physics), necessary to improve the educational process; prospects further 
research in this direction are outlined: integration of augmented and virtual reality, adaptive educational 
systems, joint virtual environments, gamification of the learning process. 

The use of simulations in teaching physics is a powerful tool for modernizing the educational process, 
which contributes to: Improving the quality of education; development of educational process of cognitive 
activity and critical thinking among participants; formation of their research skills and modeling; preparing our 
students for the real challenges of the future. 

Key words: physics, computer simulations, visualization of physical processes, interactive technologies, 
educational process.

Постановка проблеми. Сучасний стан роз-
витку суспільства зумовлює необхідність пере-
осмислення підходів до організації навчального 
процесу в закладах освіти України. Ідеться про 
вивчення таких важливих освітніх компонентів, 
як хімія, біологія, фізика, математика, іноземна 
мова тощо.

Особливу увагу варто приділити фізиці, адже 
вона є базовою природничою дисципліною, 
потребує глибокого розуміння явищ і процесів, 
які відбуваються у природі, навколо нас, під час 
проведення експериментів і досліджень.

Проблемою для наших здобувачів освіти є 
труднощі, які вони відчувають під час вивчення 
фізики, через абстрактність її понять, складність 
експериментальних установок і небезпеку дея-
ких дослідів. Тому нині для глибшого та кращого 
сприйняття та розуміння матеріалу вищезгадува-
ного освітнього компонента педагоги на заняттях 
використовують комп’ютерні симуляції.

«Комп’ютерні симуляції – це максимально 
наближена до реальності імітація фізичних про-
цесів» [1].

Симуляції дозволяють моделювати фізичні 
явища у віртуальному середовищі, що гарантує 
безпечні умови для проведення експериментів, 
водночас спрощується сприйняття складних про-
цесів, розвиваються навички наукового дослі-
дження.

Наприклад, під час вивчення теми «Будова 
атома» здобувачі освіти можуть відчути себе екс-
периментаторами, «перенестись» у той час, коли 
проводилися дослідження будови атома. Дослід 
Е. Резерфорда повторити у звичайних умовах 
неможливо, адже для цього потрібне спеціальне 
обладнання, це пов’язано з опроміненням (бом-
бардуванням) радіоактивними α-частинками 
золотої фольги й іншими неможливими факто-

рами. Тому в такому разі експеримент здобувачі 
освіти можуть спостерігати за допомогою симу-
лятора Mozaik 3D, який називається «Експери-
мент Резерфорда». За допомогою цього симуля-
тора можна наближено до реальних умов:

–– побачити лабораторію видатного фізика під 
час експерименту (рис. 1);

–– перебіг експерименту Е. Резерфорда (рис. 2);
–– послухати пояснення про те, як здійснюва-

лося бомбардування атомів золота α-частинками, 
побачити їх відхилення (рис. 3);

–– побачити процес розсіювання частинок 
(рис. 4);

–– отримати від Е. Резерфорда запитання для 
перевірки того, наскільки здобувачі освіти, які 
ознайомилися з експериментом, зрозуміли пока-
заний фізичний дослід (рис. 5);

–– отримати інформацію про дослідження атома 
Дж. Томсоном, Е. Резерфордом (рис. 6) тощо.

Відомі науковці D. Hestenes [5], E.F. Redish [8], 
E. Mazur [6] та інші підтверджують ефективність 
упровадження симуляцій у навчальний процес.

Мета статті полягає у проведенні аналізу ролі 
симуляцій у вивченні фізики, узагальненні науко-
вих підходів до їх використання, визначенні пере-
ваг і недоліків віртуальних моделей, а також у 
формулюванні рекомендацій для їх ефективного 
запровадження в освітній процес.

Виклад основного матеріалу. Комп’ютерна 
симуляція визначається як процес створення та 
використання моделей для імітації фізичних явищ 
і процесів. У фізичній освіті симуляції сприяють 
переходу від суто репродуктивного навчання до 
дослідницького, що узгоджується з концепці-
ями активного навчання та конструктивізму [8]. 
Згідно з теорією D. Hestenes, модельне навчання 
передбачає формування у здобувачів освіти 
вміння будувати, перевіряти й аналізувати моделі, 
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 Рис. 1. Лабораторія Е. Резерфорда

 Рис. 3. Бомбардування атомів золота 
α-частинками 

Рис. 2. Експеримент Е. Резерфорда 

Рис. 4. Траєкторія руху α-частинок

 Рис. 5. Тестові запитання Рис. 6. Дослідники атома: Д. Томсон  
та Е. Резерфорд

що репрезентують реальні фізичні системи [5]. 
Отже, використання симуляцій відповідає при-
роді наукового пізнання. С. Кумар (S. Kumar) ува-
жає, що «онлайн-симуляції дозволяють студентам 
бути ближчими до реальності, ніж під час прослу-
ховування лекцій і сухого теоретизування, <…> 
допомагають застосовувати книжкову теорію на 
практиці» [2].

У фізичній освіті симуляції виконують такі 
важливі функції: демонстраційну (наочна ілю-
страція процесів), дослідницьку (проведення 
віртуальних експериментів) і тренувальну (фор-
мування навичок вирішення експериментальних 
задач).

Основні напрями використання симуляцій у 
фізиці:

1. Віртуальні лабораторії – один із найпо-
ширеніших способів використання симуляцій. 

Наприклад, PhET Interactive Simulations пропо-
нує понад 150 інтерактивних симуляцій для різ-
них розділів фізики [7]. Віртуальні лабораторії 
дозволяють учасникам освітнього процесу дослі-
джувати такі розділи фізики: механіку, електрику, 
магнетизм, термодинаміку, оптику тощо.

2. Інтерактивні демонстрації – дають можли-
вість реалізувати динамічні демонстрації явищ, 
що складно або неможливо показати у класичних 
умовах (наприклад, поширення хвиль у різних 
середовищах або поведінка заряджених частинок 
у магнітному полі).

3. Проєктна діяльність – сприяє розвитку 
творчості та критичного мислення. Наприклад, 
інструменти моделювання, як-от Algodoo, дозво-
ляють здобувачам освіти створювати власні 
моделі механічних систем і досліджувати їхню 
поведінку за різних умов.
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Комп’ютерні симуляції мають низку переваг, які 
визначають їхню високу ефективність у навчаль-
ному процесі під час вивчення фізики. Симуля-
ції дозволяють уникнути ризиків, пов’язаних із 
проведенням реальних фізичних експеримен-
тів із небезпечними матеріалами або складним 
обладнанням, що гарантує безпеку для життя та 
здоров’я учасників освітнього процесу [4]. Симу-
ляції є досить економними й доступними, адже 
віртуальні лабораторії не потребують закупівлі 
дорогого устаткування, що особливо важливо для 
навчальних закладів з обмеженим фінансуванням, 
яких в Україні більшість. Ще однією важливою 
перевагою використання комп’ютерних симуля-
цій є можливість вивчення абстрактних процесів, 
зокрема, вони допомагають моделювати процеси, 
які важко спостерігати безпосередньо (наприклад, 
квантові явища, рух молекул). Інтерактивність і 
залучення учасників освітнього процесу в управ-
ління параметрами моделі сприяє їхньому глиб-
шому розумінню фізичних законів і залежностей 
[9]. Також завдяки симуляціям здобувачі освіти 
можуть працювати у власному темпі, повертатися 
до складних моментів або експериментувати з різ-
ними сценаріями.

Попри численні переваги, існують деякі обме-
ження щодо застосування симуляцій у вивченні 
фізики. Насамперед це занизький рівень розви-
тку практичних навичок, оскільки використання 
лише віртуальних моделей може зменшити мож-
ливість набуття досвіду роботи з реальними при-
ладами та матеріалами [10]. Окрім цього, є ризик 
поверхневого розуміння матеріалу, що вивчається, 
у разі некритичного підходу до використання 
симуляцій учасники освітнього процесу можуть 
сприймати модель як самодостатню реальність, 
не усвідомлювати обмежень і умовностей моде-
лювання. Також можуть спостерігатися технічні 
проблеми, адже якість навчального процесу зале-
жить від наявності та справності комп’ютерної 
техніки, стабільності програмного забезпечення 
та сформованості відповідних навичок у виклада-
чів. Ефективне використання симуляцій потребує 
методичного педагогічного супроводу, правиль-
ного формулювання завдань та інтеграції симуля-
цій у загальну структуру заняття.

Варто звернути увагу на досвід використання 
таких програмних продуктів:

1.	 PhET Interactive Simulations, що є одним 
із найпопулярніших інструментів для інтеграції 
симуляцій у викладання фізики. Розроблені в Уні-
верситеті Колорадо, симуляції РhЕТ охоплюють 
широкий спектр тем, як-от кінематика, електроди-
наміка, оптика, молекулярна фізика [7] тощо. Для 
них характерні висока якість візуалізації, можли-

вість інтерактивного впливу на параметри моделі, 
багатомовна підтримка.

2.	 Algodoo, що орієнтований на моделю-
вання механічних процесів і дозволяє створювати 
складні сценарії руху тіл, досліджувати закони 
збереження імпульсу й енергії. Його використання 
особливо ефективне для розвитку навичок експе-
риментальної роботи серед здобувачів освіти.

3.	 rocodile Physics, за допомогою якого можна 
створювати розгорнуті симуляції електричних 
схем, теплових процесів, механіки. Його функціо-
нал дозволяє формувати комплексні дослідження 
взаємозв’язків фізичних величин.

Перспективи подальшого розвитку симуля-
цій у фізичній освіті пов’язані з такими напря-
мами, як інтеграція доповненої та віртуальної 
реальності, оскільки розширені можливості VR 
і AR-технологій дозволяють створювати ще реа-
лістичніші середовища для проведення експери-
ментів [3]; адаптивні освітні системи, пов’язані 
з використанням штучного інтелекту для аналізу 
дій учасників освітнього процесу та пропозицій 
індивідуалізованих маршрутів навчання; спільні 
віртуальні середовища, розвиток платформ, які 
дозволяють здобувачам освіти працювати над 
симуляціями в командах у реальному часі; гей-
мифікація процесу навчання – використання еле-
ментів ігор у симуляціях, що сприяє підвищенню 
зацікавленості, мотивації та залученості учасни-
ків освітнього процесу до вивчення фізики.

Ми на своїх заняттях із фізики як у загальноос-
вітній школі, так і в закладах вищої освіти активно 
використовуємо комп’ютерні симуляції. На нашу 
думку, вони допомагають педагогам дати учням і 
студентам якіснішу фізичну освіту, завдяки тому, 
що здобувачі освіти мають можливість отримати 
практичний досвід без ризику для здоров’я, адже 
навчаються, проводять дослідження в безпечному 
для них середовищі, яке складно або й немож-
ливо реалізувати під час традиційного офлайн-
навчання.

Наприклад, під час вивчення теми «Закони 
з’єднання провідників» здобувачі освіти корис-
туються симуляцією «Лабораторія електрики: 
постійний струм – віртуальна лабораторія». Скла-
даючи електричні кола (рис. 7), вони не наража-
ються на небезпеку бути враженими електрич-
ним струмом, не завдають жодних матеріальних 
збитків (перегоріла лампочка, переламався провід 
тощо).

Симулятори роблять процес навчання більш 
інтерактивним і захопливим. Замість пасивного 
слухання лекцій здобувачі освіти беруть активну 
участь у процесі вивчення фізики, самостійно 
експериментують, ухвалюють рішення та бачать 
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Рис. 7. Використання симуляції для послідовного з’єднання провідників

наслідки власних досліджень у реальному часі. 
Це значно підвищує їхню зацікавленість і мотива-
цію до отримання фізичної освіти.

За допомогою комп’ютерних симуляцій мож-
лива візуалізація складних для розуміння студен-
тами фізичних явищ, адже саме у віртуальному 
середовищі їх можна побачити та взаємодіяти з 
ними. Наприклад, під час вивчення теми «Фото-
ефект. Закони фотоефекту» симуляція «Фото-
ефект» (рис. 8) дає змогу здобувачам освіти візу-
алізувати цей фізичний процес, зрозуміти закони 
фотоефекту, побачити, від чого залежить наяв-
ність фотоструму, самостійно визначити «чер-
вону межу фотоефекту» тощо.

Під час вивчення фізики з використанням 
симуляторів учасникам освітнього процесу став-
ляться завдання та проблеми, які вони повинні 
вирішувати з використанням своїх знань, умінь і 
навичок. Це сприяє розвитку їхнього критичного 
мислення, аналітичних здібностей, формуванню 

Рис. 8. Залежність фотоефекту від інтенсивності світла та довжини хвилі

навичок вирішення проблем і вміння ухвалювати 
обґрунтовані рішення. 

За допомогою симуляторів можна здійснювати 
індивідуалізоване навчання, їх можна налаштову-
вати та використовувати відповідно до індивіду-
альних потреб і темпу навчання кожного здобу-
вача освіти. Симулятори створені так, що в них 
можна за допомогою наявних у них перемикачів 
і повзунків (рис. 9) змінювати дані, ускладнювати 
фізичний процес (за бажанням студентів), нада-
вати персоналізований зворотний зв’язок і відсте-
жувати прогрес.

Під час вивчення фізики симулятори варто 
використовувати ще й тому, що вони не тільки 
дають можливість здобувачам освіти набути 
практичних навичок і умінь, а й зрозуміти краще 
навчальний матеріал, розвивати бажання та зна-
ння, у яких ситуаціях можна їх застосувати.

За допомогою симуляторів можна повторю-
вати необмежену кількість разів експеримент, 

Рис. 9. Перемикачі та повзунки в симуляціях PhET
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змінювати час виконання дослідження, дані екс-
перименту тощо. За допомогою симуляцій також 
можна виявити помилкові припущення, що існу-
вали у здобувачів освіти до проведення дослідів, 
сформувати інструментальні та предметні компе-
тентності. 

Симулятори для отримання фізичної освіти 
можна знайти на освітньому порталі «Всеосвіта»; 
на сайті компанії “Promethean”, яка розробляє 
інтерактивні панелі та пропонує цифрові додатки 
та симуляції; у PhET Interactive Simulations (Уні-
верситет Колорадо), де надано велику кількість 
безкоштовних інтерактивних симуляцій із фізики, 
безліч інтерактивних симуляцій із різних розді-
лів фізики, як-от механіка, електрика, магнетизм, 
оптика, термодинаміка, квантова фізика, багато 
інших, які є інтерактивними, візуально прива-
бливими та дозволяють змінювати параметри 
експерименту та спостерігати за результатами в 
реальному часі; на платформі ROQED Science, 
де представлено 3D-симулятори для природни-
чих наук (фізики, хімії, біології, географії) з мож-
ливістю проведення віртуальних лабораторних 
робіт.

Варто також звернути увагу на те, що багато 
видавництв і компаній, які розробляють навчальне 
програмне забезпечення, пропонують симуляції 
як частину своїх продуктів. Щоб знайти потрібну 
симуляцію, потрібно звертатися до їхніх катало-
гів. Також платформи для управління навчанням 
(LMS), як-от Moodle, Google Classroom, можуть 
інтегрувати або містити посилання на різні 
освітні симулятори, зокрема й пов’язані з вивчен-
ням фізики.

Висновки. Використання симуляцій у викла-
данні фізики сприяє модернізації освітнього 
процесу, розвитку пізнавальної активності, кри-
тичного мислення, формуванню дослідницьких 
умінь і моделювання, підвищенню якості освіти 
та підготовці наших здобувачів освіти до реаль-
них викликів майбутнього. Ефективність їх засто-
сування залежить від методичного супроводу, пра-
вильної організації діяльності здобувачів освіти та 
комплексного підходу до поєднання віртуальних і 
реальних експериментів. Симуляції не замінюють 
реальну фізичну лабораторію, проте значно роз-
ширюють можливості навчання, особливо за умов 
ресурсних обмежень або необхідності пояснення 
абстрактних концепцій. Подальший розвиток тех-
нологій обіцяє ще більшу інтеграцію симуляцій із 
освітнім процесом.
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ЧИ МАЄ ПРАВО ПСИХОЛОГ ДАВАТИ ПОРАДИ КЛІЄНТАМ  
У ПРОЦЕСІ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ  

ТА ПСИХОТЕРАПІЇ?

Анотація. Стаття присвячена проблемі допустимості надання психологом порад клієнтам у процесі 
психологічного консультування та психотерапії. 

На підставі огляду вказівок і пояснень, що містяться в навчальних посібниках із психологічного кон-
сультування, виявлено та сформульовано таку суперечливість: «Під час психологічного консультування 
психологу заборонено давати поради, психолог повинен відмовитися від надання порад клієнтам, але, 
за необхідності, психолог має давати клієнтам поради».

Метою статті є розв’язання зазначеної суперечливості та визначення допустимості надання порад 
клієнтам у процесі психологічного консультування та психотерапії. 

Для досягнення цієї мети здійснено семантико-етимологічний, етичний і практичний аналіз зазна-
ченої проблеми.

З’ясовано, що слово «порада» в українській мові є неоднозначним, воно має кілька значень, як-от: 
1) пропозиція, вказівка, як діяти за яких-небудь обставин, допомога добрим словом у скруті; рада; 
повчання, напучення; сприяння, допомога в якій-небудь справі; 2) спільне обговорення яких-небудь 
питань, обмірковування чого-небудь із кимось; рада; 3) те, що заспокоює, сповнює радістю; втіха, від-
рада. Отже, у контексті надання психологічної допомоги принцип «заборона давати клієнтам поради» 
(або «відмова від надання клієнтам порад») є теж неоднозначним.

Психолог може давати своїм клієнтам поради (пропозиції, вказівки, як діяти за яких-небудь обста-
вин), якщо: 1) розуміє, що клієнт зможе успішно і в повному обсязі виконати надані йому поради; 
2) точно знає, які саме наслідки клієнт отримає від їх виконання; 3) упевнений, що ці наслідки будуть 
корисними для клієнта та водночас не зашкодять іншим; 4) готовий взяти на себе відповідальність 
(моральну, юридичну та будь-яку іншу) за наслідки виконання клієнтом цих вказівок. 

Психолог не повинен давати клієнту поради (пропозиції, вказівки, як діяти за яких-небудь обста-
вин), якщо: 1) дізнається, що клієнт має такі особистісні особливості та/або життєві обставини, які 
можуть утруднювати чітке й повне виконання вказівок; 2) не може чітко передбачити всі наслідки, до 
яких призведе виконання клієнтом вказівок; 3) не має досить упевненості в тому, що ці наслідки будуть 
корисними для клієнта й не зашкодять іншим; 4) не може взяти на себе відповідальність (моральну, 
юридичну та будь-яку іншу) за наслідки виконання клієнтом наданих пропозицій і вказівок.

Синонімом слова «порада» у сучасній українській мові є слово «рекомендація», яке за своїм сутніс-
ним значенням означає «доручення». Отже, слово «рекомендація» є навіть більш наказовим, ніж слово 
«порада». Зважаючи на це, психологи-консультанти та психотерапевти можуть сміливо використову-
вати слово «порада», не заміняти його словом «рекомендація». Оскільки слово «рекомендація» за своїм 
сутнісним значенням є повним синонімом слова «доручення», то у професійному контексті його варто 
застосовувати тоді, коли психологи покладають на клієнтів виконання визначених дій і завдань. 

Ключові слова: психологічне консультування, психотерапія, психолог, поради, рекомендації.
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DOES A PSYCHOLOGIST HAVE THE RIGHT TO GIVE ADVICE TO A CLIENT  
IN THE PROCESS OF PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND PSYCHOTHERAPY?

Abstract. This article addresses the issue of whether psychologists have the right to offer advice to clients 
during psychological counselling and psychotherapy.

Based on a review of the instructions and explanations contained in the textbooks on psychological 
counseling, the following contradiction was identified and formulated: “During psychological counseling, 
a psychologist is prohibited from giving advice, a psychologist must refuse to give advice to clients, but, if 
necessary, a psychologist must give advice to clients”. 

The aim of the article is to resolve the specified contradiction and determine the admissibility of providing 
advice to clients in the process of psychological counseling and psychotherapy. To achieve this goal, a semantic-
etymological, ethical and practical analysis of the specified problem was carried out. 

It is established that the Ukrainian word “porada” (advice) is polysemous and can have several meanings, 
such as: 1) a suggestion or directive regarding actions under certain circumstances; verbal assistance in times 
of difficulty; instruction or guidance; support or help in a particular matter; 2) a joint discussion of certain 
issues; deliberation with someone; 3) something that brings relief or joy; consolation or comfort.

Accordingly, in the context of psychological assistance, the principle of “prohibition against giving advice 
to clients” (or “refraining from giving advice”) is also ambiguous.

A psychologist may offer advice to clients (suggestions or directives on how to act in specific situations) 
if: 1) he understands that the client will be able to successfully and fully implement the advice given to him; 
2) the psychologist can clearly foresee the consequences of following such advice; 3) is confident that these 
consequences will be beneficial for the client and will not cause harm to others; 4) is willing to assume full 
responsibility (moral, legal, or otherwise) for the consequences of the client’s actions based on that advice.

Conversely, a psychologist should refrain from giving such advice if: 1) it becomes evident that the client 
has personal characteristics and/or life circumstances that may hinder accurate or complete implementation 
of the suggested actions; 2) the psychologist is unable to foresee all possible outcomes of the advice; 3) there 
is insufficient confidence that the consequences will benefit the client and not harm others; 4) the psychologist 
is unwilling or unable to accept responsibility (moral, legal, or otherwise) for the consequences of the client’s 
actions taken on the basis of the given advice.

In modern Ukrainian, the word “porada” (advice) is synonymous with “recomendatsia” (recommendation), 
which, in its essential meaning, signifies a “doruchennia” (assignment or directive). Accordingly, the word 
“recommendation” is even more imperative than the word “advice”. Given this nuance, counseling psychologists 
and psychotherapists may safely use the term “advice” without replacing it with “recommendation”. Since 
the word “recommendation” is semantically equivalent to “assignment” in its core meaning, it is more 
appropriate to use it in professional contexts were psychologists delegate specific tasks or behavioral actions 
to clients for implementation.

Key words: psychological counseling, psychotherapy, psychologist, advice, recommendations.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими і практичними завданнями. Практична 
діяльність психологів, що працюють у сфері пси-
хологічного консультування і психотерапії, має 
таку особливість, що до них звертаються люди, 
які просять порад щодо розв’язання життєвих 
проблем. Водночас у середовищі сучасних психо-
логів-практиків спостерігається тенденція щодо 
відмови від надання порад, натомість надаються 
рекомендації: «Ми, психологи, не даємо порад, ми 
даємо тільки рекомендації». І сучасні наукові пси-
хологічні дослідження та кваліфікаційні роботи 
на здобуття першого (бакалаврського) або дру-
гого (магістерського) ступенів вищої освіти зазви-
чай завершуються розробленням практичних або 
організаційних, або методичних рекомендацій для 

визначеної групи осіб, яких стосується проведене 
дослідження. 

Щоб професійно здійснювати психологічне 
консультування і психотерапію, необхідно чітко 
розуміти співвідношення понять «порада» і «реко-
мендація», щоб знати, коли і в яких контекстах їх 
застосовувати або не застосовувати в мовленні та 
практичній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з даної проблеми; виділення не вирішених 
раніше частин загальної проблеми, яким 
присвячується стаття. Для з’ясування зазна-
ченої проблеми ми розглянули вказівки й пояс-
нення щодо порад у навчальних посібниках із 
психологічного консультування, які були видані 
в різні роки протягом останніх 20 років. Завдяки 
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цьому розгляду ми виявили цікаві факти, які 
подано далі. 

«Ми, психологи, не даємо порад <…>» – цей 
постулат міцно вкорінюється у свідомість психоло-
гів під час здобуття вищої психологічної освіти. Це 
відбувається тому, що як у давніх, так і в сучасних 
навчальних посібниках із психологічного консуль-
тування чітко й однозначно написано, що одним із 
принципів психологічного консультування є «Забо-
рона давати поради» [1, с. 4; 9, с. 15; 11, с. 31], 
і далі одразу зазначено: «Клієнтам не можна давати 
поради» [9, с. 15; 11, с. 31]. В іншому посібнику 
сказано так: «Ще одним важливим принципом 
є відмова психолога від порад і рецептів, оскільки 
він не може брати на себе відповідальність за життя 
іншої людини; його завданням, як уже зазначалося, 
є посилення відповідальності клієнта за те, що 
з ним відбувається, спонукання його до активності 
в аналізі проблеми, у пошуку виходу із кризи» 
[8, с. 13], і через 50 сторінок знову повторюється: 
«<…> важливим принципом є відмова психокон-
сультанта від порад» [8, с. 63]. 

Чому психологу заборонено давати клієнтам 
поради, у згаданих вище навчальних посібниках 
пояснено так: «Підстави для цього різні й досить 
суттєві. Насамперед, яким би не був життєвий і 
професійний досвід психолога, дати гарантовану 
пораду іншій людині неможливо: життя кож-
ного унікальне й непередбачуване. До того ж, 
радячи, консультант повністю бере на себе відпо-
відальність за те, що відбувається, а це не сприяє 
розвиткові особистості клієнта, формуванню 
адекватного ставлення до дійсності. У такій ситу-
ації психолог може опинитися в ролі «гуру», що 
реально шкодить консультуванню, призводить до 
того, що у клієнта замість активного прагнення 
розібратися у своєму житті й змінити його фор-
мується пасивне й поверхневе ставлення до того, 
що відбувається. Водночас будь-які невдачі в реа-
лізації поради, звичайно, приписуються консуль-
тантові, який дав пораду, що, природно, заважає 
клієнту усвідомити свою роль у подіях, що відбу-
ваються з ним» [8, с. 63; 9, с. 15; 11, с. 31].

Отже, цей принцип психологічного консуль-
тування в навчальних посібниках подано досить 
обґрунтовано, він виглядає цілком зрозумілим, і 
ми цілком погоджуємось із таким обґрунтуванням 
заборони давати поради клієнту під час психоло-
гічного консультування. Але ми звернули увагу 
на одну обставину, що викликала в нас сумніви 
щодо однозначності розуміння «заборони давати 
поради» як непорушного принципу психологіч-
ного консультування.

У згаданих вище навчальних посібниках, 
незважаючи на задекларований принцип пси-

хологічного консультування, як-от «заборона 
давати поради» або «відмова психоконсуль-
танта від порад», в інших розділах посібників 
у поясненні того, як психолог має надавати 
клієнту психологічну консультативну допо-
могу, порада неодноразово вказується як одна з 
форм допомоги, а психологу пропонується роль 
порадника. Кілька таких прикладів як цитати з 
посібників подано далі (усі слова, що вказують 
на давання порад, у цитатах ми виділили курси-
вом – В. Г.; С. К.).

«Якщо психолог володіє інформацією, необ-
хідною для клієнта, він у даному випадку може 
стати порадником – куди і як піти, кому і що гово-
рити, про що просити й т. п.» [11, с. 223].

«У цей момент у розмові з пацієнтом про 
смерть консультант повинен відчувати велику 
відповідальність. Насамперед непогано пора-
дити йому привести до порядку життєві справи 
(останнє бажання, заповіт і т. п.)» [11, с. 323].

«Дружинам, що скаржаться на проблеми, 
пов’язані із сексом, часто просто не вистачає 
повної інформації і, оскільки гарної популярної 
літератури про сексуальні стосунки раніше було 
занадто мало, а тепер занадто багато, психологові 
часто доводиться брати на себе роль порадника: 
що саме варто почитати, куди ще варто звернутися 
з подібними проблемами» [1, с. 84–85; 11, с. 376].

«Наприклад, якщо у квартирі у клієнта про-
довжують зберігатися речі колишнього чоловіка, 
а він сам давно живе в іншому місці, із якихось 
причин не забираючи їх, треба порадити клієн-
тові наполягти на тому, щоб ці речі було забрано» 
[1, с. 97; 11, с. 422].

«Психологу-консультанту слід дотримуватися 
обережності, щоб не викликати необґрунтованих 
надій і очікувань з боку клієнта, не давати йому 
обіцянок, порад і рекомендацій, які не можна буде 
виконати» [1, с. 29]. Інакше кажучи, як ми зрозу-
міли, психолог-консультант може давати клієнту 
тільки такі поради, які можна буде виконати.

 «Існують загальні поради, якими можна ско-
ристатися в типових випадках проведення психо-
логічного консультування на обговорювану тему. 
Ці поради, що даються клієнту, такі» [1, с. 41].

«На заключному етапі психологічного кон-
сультування сам клієнт ділиться із психоло-
гом-консультантом своїми враженнями й далі, 
за порадою психолога-консультанта, вибирає 
і закріплює у своєму життєвому досвіді найбільш 
доцільні форми ділової міжособистісної пове-
дінки» [1, с. 44].

«Якими можуть бути практичні поради психо-
лога-консультанта клієнту в кожному із цих окре-
мих випадків?» [1, с. 50].
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«Психологічним консультуванням назива-
ється особлива область практичної психології, яка 
пов’язана з наданням з боку фахівця-психолога 
безпосередньої психологічної допомоги людям, 
які потребують її, у вигляді порад і рекомендацій. 
Вони даються психологом клієнту на основі осо-
бистої бесіди й попереднього вивчення тієї про-
блеми, з якою в житті зіткнувся клієнт» [8, с. 8].

«Психологічне консультування вирішує такі 
основні завдання:

<…>
4. Чітке формулювання порад і рекоменда-

цій клієнту щодо того, як найкращим чином 
розв’язати його проблему.

5. Надання поточної допомоги клієнту у 
вигляді додаткових практичних порад» [8, с. 12].

«Директивна модель консультативної допо-
моги передбачає побудову такого сценарію вза-
ємодії, у якому психолог відіграє роль учителя, 
наставника, знавця, ведучого, а клієнт, у свою 
чергу, – учня, підопічного, веденого. Застосу-
вання такої моделі консультування має місце, коли 
йдеться про добре вивчені психологічні фено-
мени. У такому разі психолог апелює до вивіреної 
психологічної інформації. Надання такої інформа-
ції здійснюється у формі порад, інструкцій, вказі-
вок, настанов чи інших форм спонукання до дії. 
Наприклад, так можна представити поради щодо 
конкретної стратегії виходу з конфлікту на тій 
чи іншій стадії його розвитку, або рекомендації 
щодо заходів подолання дитячого онанізму тощо» 
[8, с. 13]. Також у цьому навчальному посібнику 
із психологічного консультування (Л.І. Магдисюк, 
Р.П. Федоренко, 2022 р.) викладено чіткі правила, 
яких варто дотримуватися психологові-консуль-
тантові у формулюванні порад і рекомендацій, 
щоб клієнтові були цілком зрозумілі запропоно-
вані психологом-консультантом поради та реко-
мендації, а також для того, щоб клієнт зміг ними 
успішно скористатися і добитися бажаного прак-
тичного результату. Ці правила є досить доціль-
ними. Але, як ми згадували вище, на інших сто-
рінках цього ж посібника вказано, що важливим 
принципом психологічного консультування є від-
мова психоконсультанта від порад [8, с. 13, 63].

Беручи до уваги розглянуті вище вказівки й 
пояснення, що містяться в навчальних посібниках 
із психологічного консультування, ми виявили в 
них суперечливість, яку сформулювали так: «Під 
час психологічного консультування психологу 
заборонено давати поради, психолог повинен від-
мовитися від надання порад клієнтам, але, за необ-
хідності, психолог має давати клієнтам поради».

Метою статті є розв’язання зазначеної супер-
ечливості та визначення допустимості надання 

порад клієнтам у процесі психологічного консуль-
тування та психотерапії. 

Для досягнення цієї мети ми здійснили семан-
тико-етимологічний, етичний і практичний аналіз 
зазначеної проблеми.

Виклад основного матеріалу дослідження. У 
пошуках розв’язання зазначеної вище суперечли-
вості ми виявили ще два важливі факти.

Перший факт: слово «консультування» у 
сучасній українській мові означає дію за значен-
ням «консультувати». Дієслово «консультувати» 
означає «давати поради з якого-небудь питання», 
а іменник «консультація» має такі значення:  
1) порада фахівця з якого-небудь питання; 2) 
надавання порад з яких-небудь питань; консуль-
тування; 3) установа, у якій фахівці допомагають 
порадами з яких-небудь питань [2, с. 567]. Від-
повідно до значень цього слова, випливає досить 
логічний висновок: якщо психолог не буде давати 
клієнту порад з якого-небудь питання, то не буде 
і психологічного консультування. По суті це озна-
чає, що принцип «заборона давати поради» супер-
ечить назві того виду діяльності психолога, до 
якого цей принцип вказаний як один з основних і 
який називається «психологічне консультування».

Щоб глибше розібратися в цій проблемі, ми 
поцікавились етимологією слів «консультування», 
«консультувати», «консультація», дізналися, що 
ці слова походять із латинської мови, у якій слово 
cōnsultātio означає: «нарада, розмірковування; 
звернення по пораду» [10, с. 376–377; 12, с. 40–41], 
а воно походить від дієслова cōnsultāre – «радитися, 
обдумувати, обговорювати; ухвалювати рішення, 
вирішувати; піклуватися; просити поради, запи-
тувати». Перелік значень цього латинського слова 
чітко вказує на те, що насправді відбувається під 
час психологічного консультування: клієнт звер-
тається до психолога по пораду; вони разом обду-
мують, обговорюють проблему, вирішення якої 
шукає клієнт, радяться, вирішують, що, коли і як 
краще робити, щоб у співпраці досягти бажаної 
спільної мети; психолог піклується про психоло-
гічний добробут клієнта. Отже, латинське дієс-
лово cōnsultāre передбачає можливість звернення 
по пораду, а давати поради не зобов’язує, на від-
міну від українського дієслова «консультувати», 
значення якого прямо зобов’язує давати поради 
з якого-небудь питання. Але психологи – відпо-
відно до засвоєних із навчальної літератури прин-
ципів своєї професійної діяльності – не мають 
права давати порад, на які очікують і які просять 
клієнти, а натомість дають клієнтам те, що нази-
вають поняттям «рекомендації». Із цим понят-
тям «рекомендації» пов’язаний другий важливий 
факт, на який ми звернули увагу.
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Другий факт: слово «рекомендація» у сучас-
ній українській мові означає: «позитивний усний 
або письмовий відзив про кого-небудь, зазвичай 
із порукою за нього, характеристика кого-, чого-
небудь; порада, вказівка кому-небудь; пропози-
ція» [2, с. 1211]. Отже, в українській мові слово 
«рекомендація» за одним зі своїх значень є синоні-
мом слова «порада». Тому твердження «Ми, пси-
хологи, не даємо порад, ми даємо рекомендації» 
рівнозначне за змістом такому: «Ми, психологи, 
не даємо порад, ми надаємо відгуки, характерис-
тики, поради, вказівки або пропозиції». Інакше 
кажучи, це повідомлення містить деяку супереч-
ливість.

Знову ж таки, щоб глибше розібратися в цій 
проблемі, ми поцікавились етимологією слова 
«рекомендація» і дізналися, що воно запозичене 
через польське посередництво з латинської мови, 
у якій recommendātio означає «рекомендація; 
доручення» і походить від дієслова recommendāre 
«рекомендувати», що складається із префікса re- 
й дієслова commandāre (commendāre) – «дору-
чати» [3, с. 52]. Слово «доручати», яке являє 
собою сутнісне значення слова «рекомендувати», 
у сучасній українській мові означає: «покладати 
на когось виконання чого-небудь; віддавати кого-, 
що-небудь у повне розпорядження когось» [2, с. 
1211]. Отже, вислів «Ми, психологи, не даємо 
порад, ми даємо рекомендації», відповідно до сут-
нісного значення слова «рекомендація», має такий 
зміст: «Ми, психологи, не даємо порад, ми даємо 
доручення, тобто покладаємо на клієнтів вико-
нання чого-небудь або віддаємо клієнтів у повне 
розпорядження когось». На наш погляд, таке 
висловлювання виглядає більш зверхнім, суворі-
шим і категоричнішим, ніж просто надання порад.

Отже, навіть якщо не брати до уваги той факт, 
що в сучасній українській мові слово «рекомен-
дації» є синонімом слова «поради», а використо-
вувати його за сутнісним значенням «доручення», 
то, на наш погляд, це не змінює кардинально його 
суті, адже «доручити клієнту щось зробити» і 
«порадити клієнту щось зробити» – це функці-
онально дуже близькі дії. Відповідальність за 
наслідки виконання клієнтом доручення щось 
конкретне зробити, як і за наслідки виконання 
поради, лягає на психолога, який дав їх клієнту.

Після проведення аналізу настанов, які дані 
психологам у навчальних посібниках із психоло-
гічного консультування, і семантико-етимологіч-
ного аналізу традиційних для психології понять 
«консультування» і «рекомендація» ми дійшли 
висновку, що у практичній консультативній 
роботі із клієнтами психолог не може обійтись без 
того, щоб не давати клієнтам вказівок, які можна 

називати або словом «рекомендації», або словом 
«поради».

Це спонукало нас глибше осмислити зміст 
поняття «порада», щоб з’ясувати допустимість 
надання її клієнтам психологом.

Згідно із тлумачним словником сучасної укра-
їнської мови, слово «порада» означає: 1) пропо-
зиція, вказівка, як діяти за яких-небудь обставин, 
допомога добрим словом у скруті; рада; повчання, 
напучення; сприяння, допомога в якій-небудь 
справі; 2) спільне обговорення яких-небудь 
питань, обмірковування чого-небудь із кимось; 
рада; 3) те, що заспокоює, сповнює радістю; втіха, 
відрада [2, с. 1064]. А дієслово «порадити» озна-
чає: 1) навчити, підказати, як треба діяти, що 
робити за яких-небудь обставин, до кого зверну-
тися і т. ін.; дати пораду, допомогти радою; наста-
вити на добрий розум; знайти вихід із скрутного 
становища; зарадити, надати якусь допомогу; 
2) обміркувати, вирішити щось спільно з ким-
небудь; порадитися; 3) підтримати порадою, вті-
шити кого-небудь [2, с. 1064].

У результаті розгляду значення іменника 
«порада» у контексті психологічної допомоги 
(психологічного консультування, психотерапії) ми 
виокремили низку аспектів поради як засобу пси-
хоконсультативної чи психотерапевтичної допо-
моги. Вони дають можливість сформувати бага-
тогранне уявлення про роль порад. Кожен із цих 
аспектів слова «порада» у контексті психологічної 
практики викладено далі з використанням відпо-
відних підзаголовків. 

Порада як пропозиція чи вказівка до дії. Роз-
думуючи про цей аспект поради, ми проаналізу-
вали власний практичний досвід і склали такі мір-
кування. Щоб дати пораду іншій людині стосовно 
дій за яких-небудь обставин: 1) можна згадати свій 
життєвий досвід, що ми робили в подібних обстави-
нах, як ми знайшли вихід із цих обставин; 2) якщо 
ми ще не маємо особистого досвіду успішного подо-
лання подібних обставин, можна у своїй уяві поста-
вити себе на місце людини, якій треба дати пораду, 
і уявити, що би ми робили в цих обставинах відпо-
відно до свого світогляду, своїх життєвих цінностей, 
знань, умінь, навичок і звичок, тобто відповідно до 
своїх особистісних властивостей і якостей; 3) вико-
ристати інформацію, яку ми дізналися з мудрих книг, 
у яких описано подібні обставини та дано вказівки, 
що необхідно робити за цих обставин. У всіх цих 
трьох випадках для формулювання поради інформа-
ція видобувається з архівів пам’яті порадника, і ця 
інформація відповідає його особистісним можли-
востям і здатностям.

Інша людина за своїми особистісними можли-
востями та здатностями не є ідентичною особі, 
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яка надає пораду, бо вона пройшла та проходить 
інший життєвий шлях, здобула й здобуває інший 
комплекс життєвого досвіду. Хоча вона може мати 
деякі життєві цінності, знання, уміння, навички та 
звички, особистісні властивості та якості такі самі, 
як і в того, хто радить, але загалом вона є іншою.  
І ця людина далеко не завжди зможе успішно 
застосувати у своїх життєвих обставинах чужий 
спосіб розв’язання проблеми, бо в неї для цього 
може бракувати напрацьованих умінь і навичок, 
або цей спосіб може суперечити її життєвим цін-
ностям, або не вміщуватись у її світогляд тощо. 
Відповідно, щоб дати людині таку пораду, яку 
вона зможе успішно застосувати у своєму житті, 
психолог має глибоко пізнати подробиці світо-
гляду та життєвого досвіду цієї людини, її жит-
тєві цінності, знання, уміння, навички та звички, 
її особистісні властивості, якості та знайти такі 
слова й пропозиції, які гармонійно впишуться в 
контекст особистісного світу людини, якій порада 
адресована. Інакше людина або не зможе успішно 
застосувати у своєму житті надану пораду або 
отримає небажані результати.

Коли психолог щось радить, – як зазначено у 
згаданих вище навчальних посібниках, – він ціл-
ком бере на себе відповідальність за те, що відбу-
вається [8, с. 63; 9, с. 15; 11, с. 31]. Ми розуміємо 
це так, що будь-яка конкретна порада обмежує 
свободу вільного вибору людиною того чи іншого 
варіанту дій із можливих у тій чи іншій життєвій 
ситуації, а це вже покладає моральну відповідаль-
ність на того, хто дав пораду. Тому до надання 
порад психолог має спочатку усвідомити й зва-
жити, чи готовий він цілком узяти на себе відпові-
дальність (моральну, юридичну та будь-яку іншу) 
за те, що відбувається в житті клієнта, зокрема й 
за наслідки виконання клієнтом даної поради.

На нашу думку, психолог може давати поради 
(пропозиції, вказівки, як діяти за яких-небудь 
обставин), якщо: 

1) глибоко пізнав внутрішній світ і особис-
тісні особливості клієнта й точно знає, які саме 
наслідки клієнт отримає від виконання наданих 
порад; 

2) упевнений, що ці наслідки будуть корисними 
для клієнта та водночас не зашкодять іншим; 

3) готовий взяти на себе відповідальність 
(моральну, юридичну та будь-яку іншу) за 
наслідки виконання клієнтом цих пропозицій і 
вказівок. 

Наприклад, якщо під час бесіди із клієнтом пси-
холог дізнається, що клієнт пізно лягає спати, мало 
спить, невдоволений своїм емоційним чи загаль-
ним самопочуттям, то психолог має дати клієнту 
чіткі пропозиції та вказівки (тобто пораду) щодо 

нормалізації режиму сну – вчасно лягати спати 
й спати таку кількість годин, якої буде досить для 
нормального відпочинку й відновлення ресурсів. 
Наслідки виконання таких пропозицій і вказівок 
можна передбачити на основі професійних знань 
про психофізіологію сну. Аналогічно, на основі 
глибоких і обширних професійних знань можна 
досить повно й чітко передбачити наслідки та 
взяти на себе відповідальність за виконання клі-
єнтами вказівок щодо нормалізації режиму хар-
чування, від якого також залежить психічне та 
психофізичне самопочуття людини. Те саме сто-
сується регулярного здійснення заходів особистої 
та психогігієни, ведення щоденника самоспосте-
режень, записи в якому можуть допомогти у про-
цесі психологічного консультування тощо. Якщо 
професійних знань і досвіду психолога замало для 
розуміння того, що відбувається в душі та фізич-
ному організмі клієнта, психолог також має чітко, 
зрозуміло й недвозначно дати клієнту обґрунто-
вану пропозицію чи вказівку (тобто пораду) звер-
нутися по допомогу до більш досвідченого пси-
холога або психотерапевта, психіатра, невролога 
тощо.

Але психолог не може давати клієнту поради 
(пропозиції, вказівки, як діяти за яких-небудь 
обставин), якщо: 

1) дізнається, що клієнт має такі особистісні 
особливості та/або життєві обставини, які можуть 
утруднювати чітке й повне виконання пропозицій 
і вказівок; 

2) не може чітко передбачити всі наслідки, до 
яких призведе виконання клієнтом цих вказівок; 

3) не має досить упевненості в тому, що ці 
наслідки будуть корисними для клієнта й не 
зашкодять іншим людям; 

4) не може взяти на себе відповідальність 
(моральну, юридичну та будь-яку іншу) за 
наслідки виконання клієнтом наданих пропозицій 
і вказівок.

Наприклад, клієнту, який страждає від кон-
фліктних стосунків зі своєю дружиною, психо-
лог, на нашу думку, не має морального права дати 
вказівку (пораду) розлучитися із дружиною, щоб 
не страждати й здобути душевний спокій, або ж, 
навпаки, порадити залишатися в цих стосунках 
(бо саме через такі стосунки клієнт повинен щось 
усвідомити, щось зрозуміти, чогось навчитися 
тощо). Адже в жодному підручнику чи навчаль-
ному посібнику із психологічного консультування 
чи психотерапії або в іншій професійній психоло-
гічній літературі немає чіткого опису того, як після 
такого розлучення (або нерозлучення) зміняться 
духовний і душевний стан та життєва доля саме 
цього клієнта, його дружини, їхніх дітей (якщо в 



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 148

них є діти), їхніх близьких родичів. У розгляну-
тому випадку звичайним людським інтелектом 
(навіть за наявності кількох вищих освіт, доктор-
ського наукового ступеня і поважного статусу пси-
хотерапевта міжнародного реєстру) неможливо 
точно передбачити, чи наслідки виконання пропо-
зиції, вказівки (поради) будуть сприятливими для 
життєвого добробуту, для духовного й особистіс-
ного розвитку клієнта та близьких людей, із якими 
пов’язана його життєва доля. У цьому та подібних 
випадках лише клієнт разом зі своєю дружиною 
можуть вирішити подальшу долю їхніх сімейних 
стосунків і свій подальший життєвий шлях. І саме 
для таких випадків, на нашу думку, добре підхо-
дить обґрунтування, чому психологу заборонено 
давати поради клієнтам, яке подано в усіх згада-
них вище навчальних посібниках із психологіч-
ного консультування.

Порада як допомога добрим словом у скруті. 
У пункті 1.1 Етичного кодексу психологів-кон-
сультантів зазначено: «Метою психотерапії та 
психологічного консультування є допомога клі-
єнту в досягненні його цілей та покращення 
функціонування у фізичній, емоційній, інтелек-
туальній, соціальній та духовній сферах. Психо-
лог-консультант підтримує та допомагає клієнту 
набути максимального функціонування та роз-
витку» [6]. Відповідно до цього пункту психолог 
як консультант і психотерапевт має допомагати 
людям у скруті. Основним засобом психологічної 
допомоги він має добре слово (на відміну від ліка-
рів, які, окрім доброго слова, для допомоги людям 
у скруті можуть використовувати ще фармацев-
тичні препарати, хірургічні інструменти й інші 
фізичні впливи).

Порада як повчання, напучення. Щоб визна-
чити, чи може психолог давати своїм клієнтам 
повчання, напучення, ми з’ясували значення від-
повідних слів. У сучасній українській мові імен-
ник «повчання» утворений від дієслова «повчати», 
яке означає: «вчити кого-небудь чогось, даючи 
поради, напучення, пояснюючи, показуючи; напу-
чувати, наставляти» [2, с. 1002]. Майже те саме 
означає слово «напучення» – дія за значенням 
напучувати; добрі побажання, повчальні слова, 
поради; а дієслово «напучувати» означає: «давати 
комусь поради, настанови і т. ін.; навчати чого-
небудь; повчати, радити; давати вказівки, поради, 
висловлювати побажання кому-небудь (пере-
важно перед відправленням у дорогу або почат-
ком якої-небудь справи)» [2, с. 732].

Зазвичай психолог, на відміну від більшості 
своїх клієнтів, має більше спеціальних знань про 
психічні явища й про психічні та психофізіологічні 
закономірності функціонування людини. Отже, 

якщо в когось із його клієнтів є інтерес і питання, 
що стосуються цієї тематики, та бажання розши-
рити свої знання про психічну сферу, психолог 
може поділитися своїми знаннями й пояснити та 
показати на прикладах зазначені закономірності. 
У сучасній психології така діяльність психолога 
називається психологічною просвітою, або пси-
хоедукацією (від англійського psychoeducation). 
Вона є дуже важливою, оскільки підвищує рівень 
психологічної обізнаності клієнтів і допомагає 
зменшити у клієнтів тривогу й зайві страхи, які 
часто є наслідком браку відповідних знань про 
психічні та психофізіологічні закономірності. 
Отже, якщо клієнт має бажання вчитися у спілку-
ванні із психологом, психолог може давати йому 
повчання і напучення.

Порада як сприяння і допомога в якій-небудь 
справі. На наш погляд, психолог може надавати 
своїм клієнтам сприяння, допомогу в якій-небудь 
справі, якщо буде діяти в межах чинного законо-
давства й відповідно до свого професійного етич-
ного кодексу. 

Порада як спільне обговорення яких-небудь 
питань і обмірковування чого-небудь. Спільне 
обговорення і обмірковування є основною проце-
дурою в розмовних жанрах консультування і психо-
терапії. Воно менше використовується в сугестив-
них і тілесно орієнтованих жанрах консультування 
і психотерапії. Але в усіх сучасних методологічних 
підходах консультування і психотерапії спільне 
обговорення і обмірковування є необхідним, щоб 
принаймні зрозуміти, яку саме проблему хоче 
розв’язати клієнт, якої мети він прагне досягти, 
як допомогти клієнту. Тому психолог має давати 
своїм клієнтам можливість спільного обговорення 
і обмірковування запитів, із якими клієнт звернувся 
по допомогу, та інших життєвих питань і ситуацій, 
у яких клієнт хоче розібратися. 

Порада як те, що заспокоює, сповнює 
радістю, як втіха й відрада. Заспокоєння, сповне-
ння радістю, втіха й відрада – це прояви душевної 
рівноваги. Отже, психолог має давати своїм клієн-
там такі рекомендації, що заспокоюють, сповню-
ють радістю, дають втіху та відраду. Такі дії пси-
холога є необхідними, щоб підтримувати клієнтів 
і допомагати їм відновлювати душевну рівновагу.

Розглянуті аспекти порад ясно показують, що 
поради (за більшістю значень, які це слово має 
в українській мові) є досить важливим і необ-
хідним засобом психологічного консультування 
і психотерапії. Також із проведеного дослідження 
ми зрозуміли, що надання або ненадання порад 
у процесі психологічного консультування і пси-
хотерапії є досить неоднозначним і непростим 
питанням. 
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З одного боку, саме поняття «консультування» 
передбачає можливість надання порад. В етичних 
кодексах психологів [4–7] також не має категорич-
ної заборони щодо надання порад клієнтам. 

З іншого боку, надання слушної і безумовно 
корисної поради є дуже складним завданням із 
багатьма невідомими. Ця дія психолога обмежує 
свободу волі людини, якій порада дається, і 
покладає на психолога всю повноту моральної 
(та, можливо, і юридичної чи іншої) відповідаль-
ності за наслідки виконання клієнтом наданої 
йому поради. Тому, щоб уміти надавати клієнтам 
корисні поради або розуміти, коли поради недо-
речно давати, необхідно мати достатні професійні 
знання і життєвий досвід і вміти: 

– глибоко пізнавати внутрішній світ і осо-
бистісні особливості клієнтів, щоб розуміти, які 
поради для них будуть доречними; 

– усвідомлювати межі своєї свободи й відпові-
дальності та свободи й відповідальності клієнтів; 

– передбачати в широкому контексті можливі 
наслідки виконання клієнтами наданих їм порад;

– усвідомлено брати на себе відповідальність 
за наслідки наданих порад;

– здійснювати етичний самоконтроль і саморе-
гуляцію, щоб не давати порад тоді, коли це недо-
речно.

Висновки і перспективи подальших роз-
відок у цьому напрямі. Слово «порада» в укра-
їнській мові є неоднозначним, бо має кілька зна-
чень, як-от: пропозиція, вказівка, як діяти за 
яких-небудь обставин, допомога добрим словом 
у скруті; рада; повчання, напучення; сприяння, 
допомога в якій-небудь справі; спільне обгово-
рення яких-небудь питань, обмірковування чого-
небудь із кимось; рада; те, що заспокоює, сповнює 
радістю; втіха, відрада. Відповідно, у контексті 
надання психологічної допомоги принцип «забо-
рона давати клієнтам поради» (або «відмова від 
надання клієнтам порад») є теж неоднозначним.

У деяких ситуаціях і за визначених умов пси-
холог має право давати клієнтам поради у процесі 
психологічного консультування та психотерапії, 
а в деяких ситуаціях психолог не повинен давати 
клієнтам поради.

Синонімом слова «порада» у сучасній україн-
ській мові є слово «рекомендація», яке за своїм 
сутнісним значенням означає «доручення». Отже, 
слово «рекомендація» є навіть більш наказовим, 
ніж слово «порада». Зважаючи на це, психологи-
консультанти й психотерапевти можуть вільно 
використовувати слово «порада», не заміняти його 
словом «рекомендація». Оскільки слово «реко-
мендація» за своїм сутнісним значенням є повним 
синонімом слова «доручення», то у професійному 

контексті його варто застосовувати тоді, коли пси-
хологи покладають на клієнтів виконання певних 
дій і завдань.

Подальші дослідження варто спрямувати на 
вироблення критеріїв професійної готовності пси-
холога до надання порад, зокрема й моделі при-
йняття відповідальності та формування етичного 
самоконтролю. Необхідно також оновити вказівки 
щодо порад у навчальних посібниках для психо-
логів, а саме: категоричну заборону щодо надання 
порад варто замінити на більш диференційоване 
пояснення, що таке поради, коли і які поради варто 
давати, за яких обставин не варто давати поради.

Список літератури:
1.	 Вавринів О.С. Основи психологічного кон-

сультування : навчальний посібник. Львів : ЛДУ 
БЖД, 2020. 112 с.

2.	 Великий тлумачний словник сучасної україн-
ської мови (з додатками і доповненнями) / уклад. і 
гол. ред. В.Т. Бусел. Київ ; Ірпінь : ВТФ «Перун», 
2005. 1728 с.

3.	 Етимологічний словник української мови : у 
7 т. Т. 5 : Р – Т / уклад. : Р.В. Болдирєв та ін. ; ред-
кол. : О.С. Мельничук (гол. ред.) та ін. Київ : Нау-
кова думка, 2006. 704 с.

4.	 Етичний кодекс психолога / Ю. Гундер-
тайло та ін. ; Національна психологічна асоціа-
ція України. 2021. 12 с. URL: https://npa-ua.org/
pub/files/66d3a42494d2acd8.pdf (дата звернення: 
20.04.2025).

5.	 Етичний кодекс психолога. Прийнятий на  
І Установчому з’їзді Товариства психологів Укра-
їни 18 грудня 1990 р. URL: https://surl.li/vgllgv (дата 
звернення: 20.04.2025).

6.	 Етичний кодекс психологів-консультантів / 
Асоціація психологічного консультування та трав-
мотерапії. URL: https://www.psycounseling.org/
ethics (дата звернення: 20.04.2025).

7.	 Кодекс професійної етики психолога / Клуб 
психологів України. URL: https://psy4you.org/i-oth-
code.html (дата звернення: 20.04.2025).

8.	 Магдисюк Л.І., Федоренко Р.П. Основи пси-
хологічного консультування : навчальний посібник. 
Луцьк : Вежа-Друк, 2022. 360 с. URL: https://surl.li/
dpzxwf (дата звернення: 30.03.2025).

9.	 Основи психологічного консультування (лек-
ційний курс) : навчально-методичний посібник для 
студентів спеціальності «Практична психологія» / 
укл. : Б.А. Якимчук, І.П. Якимчук. Умань : ПП Жов-
тий О.О., 2013. 204 с. URL: https://surl.li/rvuwlj (дата 
звернення: 30.03.2025).

10.	Сучасний словник іншомовних слів: близько 
20 тисяч слів і словосполучень / укл. : О.І. Скоп-
ненко, Т.В. Цимбалюк ; Національна академія наук 
України ; Інститут мовознавства імені О.О. Потебні. 
Київ : Довіра, 2006. 789 с.

11.	 Цимбалюк І.М. Психологічне консуль-
тування та корекція. Модульно-рейтинговий 



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 150

курс : навчальний посібник. Київ : ВД «Професі-
онал», 2005. 656 с. URL: https://surl.li/eqfugx (дата 
звернення: 30.03.2025).

12.	Чуракова Л.П. Латинсько-український та 
україно-латинський словник : понад 25  000 слів 
та словосполучень. Київ : Чумацький Шлях, 2009. 
617 с.

References:
1.	 Vavryniv, O.S. (2020). Osnovy psykholohichnoho 

konsultuvannia: navchalnyi posibnyk [Fundamentals 
of Psychological Counseling: A Textbook]. Lviv: LDU 
BZhD. 112 s [in Ukrainian].

2.	 Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrain-
skoi movy (z dodatkamy i dopovnenniamy) [Large 
Explanatory Dictionary of the Modern Ukrainian Lan-
guage (with Appendices and Additions)] / ukladach i 
holovnyi redaktor V.T. Busel (2005). Kyiv; Irpin: VTF 
“Perun”. 1728 s. [in Ukrainian].

3.	 Etymolohichnyi slovnyk ukrainskoi movy: 
u 7 t. T. 5: R – T [Etymological Dictionary of the 
Ukrainian Language: in 7 vols. Vol. 5: R – T] / uklad.: 
R.V. Boldyriev ta in.; redkol.: O.S. Melnychuk (holov. 
red.) ta in. (2006). Kyiv: Naukova dumka. 704 s. [in 
Ukrainian].

4.	 Etychnyi kodeks psykholoha [Psychologist’s 
Code of Ethics] / Yu. Hundertailo ta in.; Natsionalna 
Psykholohichna Asotsiatsiia Ukrainy (2021). 
12 s. Retrieved from: https://npa-ua.org/pub/
files/66d3a42494d2acd8.pdf (access date: 21.04.2025) 
[in Ukrainian].

5.	 Etychnyi kodeks psykholoha. Pryiniatyi na 
I Ustanovchomu zizdi Tovarystva psykholohiv Ukrainy 
18 hrudnia 1990 r. [Code of Ethics for Psychologists. 
Adopted at the First Constituent Congress of the 
Ukrainian Psychological Society on December 18, 
1990.]. Retrieved from: https://surl.li/vgllgv (access 
date: 21.04.2025) [in Ukrainian].

6.	 Etychnyi kodeks psykholohiv-
konsultantiv [Code of Ethics for Counseling 
Psychologists] Asotsiatsiia psykholohichnoho 
konsultuvannia ta travmoterapii. Retrieved from:  

https://www.psycounseling.org/ethics (access date: 
21.04.2025) [in Ukrainian].

7.	 Kodeks profesiinoi etyky psykholoha 
[Psychologist’s Code of Professional 
Ethics] / Klub psykholohiv Ukrainy. Retrieved from:  
https://psy4you.org/i-oth-code.html (access date: 
21.04.2025) [in Ukrainian].

8.	 Mahdysiuk, L.I., Fedorenko, R.P. (2022). 
Osnovy psykholohichnoho konsultuvannia: navchalnyi 
posibnyk [Fundamentals of Psychological Counseling: 
A Textbook]. Lutsk: Vezha-Druk. 360 s. Retrieved 
from: https://surl.li/dpzxwf (access date: 21.04.2025) 
[in Ukrainian].

9.	 Osnovy psykholohichnoho konsultuvannia 
(lektsiinyi kurs): navchalno-metodychnyi posibnyk 
dlia studentiv spetsialnosti “Praktychna psykholohiia” 
[Fundamentals of Psychological Counseling (lecture 
course): a teaching and methodological manual for 
students of the specialty “Practical Psychology”] / 
ukladachi: B.A. Yakymchuk, I.P. Yakymchuk. (2013). 
Uman: PP Zhovtyi O.O. 204 s. Retrieved from: 
https://surl.li/rvuwlj (access date: 21.04.2025) [in 
Ukrainian].

10.	Suchasnyi slovnyk inshomovnykh sliv: blyzko 
20 tysiach sliv i slovospoluchen [Modern dictionary of 
foreign words: about 20 thousand words and phrases] / 
uklaly: O.I. Skopnenko, T.V. Tsymbaliuk; Natsionalna 
akademiia nauk Ukrainy; Instytut movoznavstva 
imeni O.O. Potebni. (2006). Kyiv: Dovira. 789 s [in 
Ukrainian].

11.	 Tsymbaliuk, I.M. (2005). Psykholohichne 
konsultuvannia ta korektsiia. Modulno-reitynhovyi 
kurs: navchalnyi posibnyk [Psychological counseling 
and correction. Modular rating course: a textbook]. 
Kyiv: VD “Profesional”, 2005. 656 s. Retrieved from: 
https://surl.li/eqfugx (access date: 21.04.2025) [in 
Ukrainian].

12.	Churakova, L.P. (2009). Latynsko-ukrainskyi 
ta ukraino-latynskyi slovnyk: ponad 25 000 sliv ta 
slovospoluchen [Latin-Ukrainian and Ukrainian-Latin 
dictionary – over 25  000 words and phrases]. Kyiv: 
Chumatskyi Shliakh. 617 s. [in Ukrainian].

©	 В. К. Гаврилькевич, С. Л. Крук, 2025
Оглядова стаття
Надійшла до редакції 25.04.2025
Прийнято до публікації 04.06.2025



Scientific Notes LSULS. Pedagogy and Psychology. 2025. № 1 (5) 151

Varina H. B., Kovalova O. V., Moloshon K. O. Horticultural therapy as 
a means of psycho-emotional support for families raising children with 
special educational needs. Наукові записки Львівського державного 
університету безпеки життєдіяльності. Педагогіка і психологія. 
2025. № 1 (5). С. 151–158.

УДК 615.851.8:376-056.36:159.922.63
This article is an Open Access article distributed  
under the terms and conditions of the Creative 
Commons Attribution 4.0 (CC BY 4.0) License  
(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

DOI https://doi.org/10.32782/3041-1297/2025-1-20

H. B. Varina, O. V.  Kovalova, K. O. Moloshon
Bogdan Khmelnitsky Melitopol State Pedagogical University, Zaporizhzhia, Ukraine

ORCID: 	https://orcid.org/0000-0002-0087-4264 – H. B. Varina
		  https://orcid.org/0000-0001-5061-6506 – O. V. Kovalova
		  https://orcid.org/ 0000-0002-3158-3478 – K. O. Moloshon

 	 varina_hanna@mdpu.org.ua

HORTICULTURAL THERAPY AS A MEANS OF PSYCHO-EMOTIONAL 
SUPPORT FOR FAMILIES RAISING CHILDREN WITH SPECIAL 

EDUCATIONAL NEEDS

Abstract. The purpose of this article is to address the urgent issue of psychosocial support for families 
raising children with special educational needs (SEN) by using innovative nature-based methods, particularly 
horticultural therapy (horticultural therapy). The importance of the family in social integration of children with 
SEN is highlighted, as well as the high emotional exhaustion experienced by parents. This paper examines 
the use of horticultural therapy as a resource for emotional recovery, psycho-emotional well-being stabilization, 
and the development of positive parenting practices both internationally and in Ukraine. The aim of the article 
is to substantiate the effectiveness of horticultural therapy as a means of psycho-emotional support for families 
raising children with SEN, and to identify opportunities for integrating this practice into systems of psychosocial 
assistance. In order to achieve this, an empirical study was conducted that involved 60 participants, including 
parents and adolescents with SEN. The program of horticultural therapy was specialized for the participants, 
with gardening activities, art therapy components, and reflective sessions included. The BDI, CDI, and STAI 
diagnostic tools resulted in a significant decrease in depression levels by 36–40% and anxiety levels by 
16–20% in both parents and children. Additionally, there was a notable improvement in indicators of social 
adaptation (by 18–30%) according to the SASS, enhanced quality of life across all domains (measured by 
WHOQOL-BREF and WHOQOL-Youth), and positive dynamics in self-esteem and self-image as evaluated by 
the Semantic Differential method. The results demonstrate that the horticultural therapy program has a positive 
effect on emotional well-being, social inclusion, and family cohesion. The scientific novelty of the study 
lies in its interdisciplinary analysis of the effects of horticultural therapy on various aspects of psychosocial 
functioning in families with children with SEN, and in the development of an original horticultural therapy 
program tailored to the Ukrainian sociocultural context. The findings indicate that horticultural therapy can be 
integrated into psychosocial support practices as an effective tool for improving emotional resilience, adaptive 
capacity, and overall family quality of life.

Key words: horticultural therapy, special educational needs, psycho-emotional state, parenting, psychosocial 
support, anxiety, depression, social adaptation, quality of life, inclusive education

Г. Б. Варіна, О. В. Ковальова, К. О. Моложон
Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького,  

м. Запоріжжя, Україна

ГАРДЕНОТЕРАПІЯ ЯК ЗАСІБ ПСИХОЕМОЦІЙНОЇ ПІДТРИМКИ СІМЕЙ,  
ЩО ВИХОВУЮТЬ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

Анотація. У статті розглядається актуальна проблема психосоціальної підтримки сімей, які вихову-
ють дітей з особливими освітніми потребами (ООП), через упровадження інноваційних природоорієн-
тованих методів, зокрема гарденотерапії. Підкреслюється значущість ролі родини у процесі соціальної 
інтеграції дитини з особливими освітніми потребами, водночас вказується на високий рівень емоцій-
ного виснаження батьків. Проаналізовано міжнародний і вітчизняний досвід використання садової 
терапії як ресурсу емоційного відновлення, стабілізації психоемоційного стану та розвитку позитив-
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ного батьківства. Метою статті є обґрунтування ефективності гарденотерапії як засобу психоемоційної 
підтримки родин, що виховують дітей з особливими освітніми потребами, а також виявлення можли-
востей інтеграції цієї практики в систему соціально-психологічного супроводу. Для досягнення мети 
було проведено емпіричне дослідження за участі 60 осіб – батьків і підлітків з особливими освітніми 
потребами. Учасники пройшли програму гарденотерапії, яка включала садівничі практики, арттера-
пію та рефлексивні заняття. Результати дослідження засвідчили значне зниження рівнів депресії (на 
36–37%) та тривожності (на 16–20%) у батьків і дітей, що підтверджується даними психодіагностичних 
методик BDI, CDI та STAI. Було виявлено покращення показників соціальної адаптації (на 18–30%), 
згідно із SASS, зростання якості життя в усіх вимірюваних доменах за WHOQOL-BREF та WHOQOL-
Youth, а також позитивну динаміку самооцінки й образу «Я» за методикою «Особистісний диферен-
ціал». Дані підтверджують позитивний вплив садово-терапевтичної програми на емоційне благопо-
луччя, соціальну включеність і внутрішньосімейну взаємодію. Наукова новизна дослідження полягає 
в комплексному міждисциплінарному аналізі впливу гарденотерапії на різні аспекти психосоціального 
функціонування сімей з дітьми з особливими освітніми потребами, а також у розробленні авторської 
програми садової терапії, адаптованої до українських соціокультурних умов. Отримані результати під-
тверджують доцільність включення гарденотерапії до практики соціально-психологічного супроводу як 
ефективного інструменту зміцнення емоційної стійкості, адаптації та підвищення якості життя родини.

Ключові слова: гарденотерапія, особливі освітні потреби, психоемоційний стан, батьківство, пси-
хосоціальна підтримка, тривожність, депресія, соціальна адаптація, якість життя, інклюзивна освіта.

To establish inclusive education and social 
integration in Ukraine, it is important to not only 
adjust the educational environment to the needs of 
children with special educational needs, but also 
provide systemic psychosocial support for their 
families. Modern scientific thought and social 
practice acknowledge the crucial role played by the 
family in the development of a child with special 
educational needs, while highlighting the high level 
of psychological stress and emotional burnout felt 
by parents. According to official data from the State 
Statistics Service of Ukraine, at the end of 2023, 
there were over 163 thousand children with special 
educational needs in Ukraine, of which about 94% 
are raised in families, not in boarding schools [2]. 
At the same time, the results of a survey conducted 
by the Ukrainian Institute of Social Research named 
after O. Yaremenko (2021) indicate that over 67% of 
parents of children with special educational needs 
experience a constant shortage of psychological 
support and information resources for high-quality 
child care. Another 72% of parents noted that they 
are in a state of chronic stress or emotional burnout 
[5]. In this context, it is crucial to use alternative 
and integrative therapies that are intended not only 
for the child but also for the entire family as a 
system. One of such areas is horticultural therapy 
(horticultural therapy) – a method that uses active 
or passive interaction with the natural environment 
(garden, vegetable garden, plants) to promote 
emotional relief, develop cognitive and motor skills, 
and improve mental state [7]. According to foreign 
studies, horticulture therapy is actively used in the 
countries of the European Union, the USA, Canada, 
Japan and South Korea as an effective rehabilitation 
resource for children with special educational needs, 
the elderly and people with post-traumatic conditions. 

The effects of healing gardens on the emotional state 
and level of anxiety of patients, especially in medical 
and rehabilitation settings, were investigated by 
Clare Cooper Marcus in the USA. Also significant 
are the studies of Rachel & Stephen Kaplan, authors 
of the theory of restorative environment (restorative 
environment theory), which proved the positive 
impact of interaction with nature on cognitive 
functions, reducing psycho-emotional exhaustion and 
restoring attention [6]. In the field of development 
of children with special needs, Ruth Wilson’s work 
was decisive, as he explored the importance of the 
natural environment in the development of sensory, 
emotional, and social skills [12]. Susan Stain 
concentrated on analyzing horticulture therapy as 
a way to provide emotional support and strengthen 
family relationships, particularly with families raising 
children with developmental disabilities.

Horticultural therapy is being actively introduced 
into the practice of psychosocial rehabilitation in 
the European scientific discourse. Marta Strimek is 
responsible for developing and executing horticul-
tural therapy programs for children with develop-
mental disorders, which emphasize the integration 
of sensory experiences and learning in natural envi-
ronments. Thor Martinsen is investigating how gar-
dening impacts the psycho-emotional state of fam-
ily members raising a child with special educational 
needs, and has proven its effectiveness in reducing 
stress and enhancing intra-family interaction [9].

Ukrainian science is currently only forming 
conceptual approaches to horticulture, however, in 
related fields there is a noticeable increase in inter-
est in natural therapeutic resources. In particular, 
O.I. Romanenko analyzes the use of art therapy and 
recreational methods in the context of psychosocial 
care [4], I.V. Abramova develops resource-oriented 
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models of support for families raising children with 
special educational needs [1]. Also, O.A. Karabaeva 
explores the possibilities of using a therapeutic envi-
ronment in correctional and developmental work with 
children with special educational needs [3].

The study of horticulture therapy’s potential to 
provide socio-psychological support to families rais-
ing children with special educational needs is both 
scientifically sound and practically relevant. The 
integration of nature-oriented methods into the mod-
ern social assistance system is possible through this 
approach, which improves the quality of life of fami-
lies, builds resilience to stress, and develops positive 
parenting in difficult life situations.

The purpose of the article is to substantiate the 
effectiveness of horticultural therapy as an innovative 
means of psycho-emotional support for families 
raising children with special educational needs, as 
well as to identify opportunities for its implementation 
in the practice of socio-psychological support. The 
objective was attained by conducting an empirical 
study to investigate how horticultural therapy 
classes affect the psycho-emotional state of parents 
raising children with special educational needs. The 
experimental part of the study involved organizing 
and conducting a cycle of classes using elements 
of horticultural therapy, as well as assessing the 
dynamics of the psychological state of the participants 
before and after participating in the program. The 
study included a sample of 60 participants who were 
members of families who raised children with special 
educational needs. The sample was developed using 
the principle of voluntary participation and informed 
consent, which is fully compliant with the ethical 

standards of conducting psychological research. The 
total number of participants was 60 people, of which 
30 were parents (mothers and fathers) who were 
directly involved in the horticultural therapy process, 
and 30 were children with special educational needs 
aged 13 to 16. Children’s psychophysical development 
is in different stages and they have medical diagnoses 
that encompass physical, intellectual, and mental 
disabilities. 

The horticultural therapy program is intended to 
provide psycho-emotional support to families who 
raise children with special educational needs, and is 
built on a combination of gardening practices, ele-
ments of ecotherapy, and art therapy. By actively 
interacting with the natural environment, the goal 
is to reduce stress, anxiety, and depression, increase 
psychological resilience, and provide overall emo-
tional comfort to participants. The program’s struc-
ture consists of progressive stages of practical and 
reflective activities that establish favorable condi-
tions for emotional recovery and social adaptation of 
parents and children.

To assess the level of depressive symptoms in 
parents and children, two psychodiagnostic methods 
were used: the Beck Depression Inventory (BDI) 
for adult study participants, which allows for a 
quantitative assessment of the intensity of depressive 
symptoms; and the Children’s Depression Inventory 
(CDI) is an adapted scale for children, which was 
applied to participants aged 13–16. The CDI is a 
validated tool for identifying emotional disorders in 
adolescents, taking into account their developmental 
characteristics. Thus, the selected sample and 
the research methods used ensured the proper 

Table 1
Structure of a horticultural therapy program for families raising children with special educational needs

Stage Activity content Objective and expected results

1. Introductory and 
motivational

– Introductory session, getting to know the 
participants; 
– Discussion of the program goals;
– Determining the expectations of the 
participants.

– Building trust in the group; 
– Motivation to participate;
– Reducing psychological stress.

2. Preparatory
– Introduction to gardening techniques; 
– Safety briefing;
– Distribution of responsibilities in the group.

– Developing responsibility;  
– Stimulating team interaction.

3. Main (gardening 
block)

– Planting plants;  
– Plant care (watering, weeding, fertilizing);
– Growth monitoring.

– Formation of a sense of success;  
– Development of a caring attitude towards 
living things; 
– Reduction of anxiety.

4. Creative-reflective
– Creating natural compositions;  
– Making art objects from natural materials;  
– Keeping an “emotion diary”.

– Development of self-expression;  
– Increased self-esteem;
– Awareness of positive experiences.

5. Summary
– Discussing changes in well-being;  
– Analyzing one’s own experience;
– Providing recommendations for continuing 
practices.

– Awareness of achievements;  
– Increasing the level of internal motivation;
– Planning for further self-support.
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representativeness and scientific reliability of the 
results obtained, which allowed for a comprehensive 
assessment of the effectiveness of horticultural 
therapy as a means of psycho-emotional support for 
families raising children with special educational 
needs.

Before the program, all participants demonstrated 
moderate levels of depression: the mean BDI score 
for parents was 23,4, corresponding to a moderate 
level of depression, while the mean CDI score 
for children was 19,2, also indicating moderate 
depression. After completing the horticultural therapy 
program, the mean BDI score for parents decreased to 
14,8, indicating a significant improvement in psycho-
emotional state, and the mean CDI score for children 
decreased to 12,3, also indicating an improvement in 
the emotional state of children.

The results showed a significant reduction in 
depression levels in both groups of participants: in 
parents the reduction was 37% (from 23,4 to 14,8), 
and in children – 36% (from 19,2 to 12,3). Statistical 
analysis using Student’s t-test showed that the changes 
in depression levels were statistically significant for 
both groups (p < 0,01), confirming the effectiveness 
of the horticultural therapy program in reducing 
depressive symptoms among participants.

Thus, the results obtained indicate a positive effect 
of the horticultural therapy program on reducing 
depressive symptoms in both parents and children 
with special educational needs, confirming the 
effectiveness of using this method as a resource of 
psychological support for families raising children 
with special educational needs.

The study used two main components of the STAI 
scale: situational anxiety (STAI-S) and personality 
anxiety (STAI-T). Since these components are of 
different nature, their results were analyzed separately.

Table 2
Results using the Beck Depression Inventory (BDI) and Children’s Depression Inventory (CDI)  

before and after the implementation of the horticultural therapy program

Group of 
participants

To the program 
(average value)

After the 
program 

(average value)
Change 

(average)
Percentage 

change
Statistical 

significance 
(Student’s t-test)

Parents (BDI) 23,4 14,8 −8,6 −37% t = 5,67, p < 0,01
Children (CDI) 19,2 12,3 −6,9 −36% t = 4,42, p < 0,01

1.	 The Situational Anxiety Inventory (STAI-S) 
measures the temporary level of anxiety caused by 
specific stressful events or situations. This measure 
is variable and reflects how anxious the study 
participants feel at the time of the test.

2.	 Personality Anxiety (STAI-T) assesses the 
general level of anxiety predisposition as a stable 
personality characteristic that can influence the 
perception of various situations as stressful or 
threatening.

The initial situational anxiety level (STAI-S) in 
the group of participants was on average 53,7 ± 9,5, 
which indicates a fairly high level of anxiety caused 
by stressful situations, in particular, due to caring for 
children with special educational needs and adapting 
to their needs. After completing the horticultural 
therapy program, the average score decreased to 
43,2 ± 8,1, which is a decrease of 19,6%. This 
indicates the effectiveness of horticultural therapy in 
reducing situational anxiety in parents and children, 
contributing to the improvement of the emotional 
well-being of the participants.

Regarding personal anxiety (STAI-T), the initial 
indicators also indicated a high level of anxiety, with 
a mean value of 56,3 ± 7,8. After completing the 
horticultural therapy course, this indicator decreased 
to 47,1 ± 6,2, which corresponds to a decrease of 
16,3%. The decrease in the level of personal anxiety 
indicates an improvement in the general psychological 
state of the participants, a decrease in the general 
tendency to anxious reactions in everyday life.

Statistical processing of the results using the 
Student’s t-test showed that changes in anxiety 
levels are statistically significant (p < 0,001), which 
confirms the effectiveness of horticultural therapy 
in reducing anxiety among parents and children 
with special educational needs. The results obtained 

Table 3
Changes in the level of anxiety on the Spielberger scale (STAI) before  

and after gardenotherapy (n = 60)

Indicator To the program  
(M ± SD)

After the program 
(M ± SD)

Percentage change 
(%) t-value p-value

Situational Anxiety 
(STAI-S) 53,7 ± 9,5 43,2 ± 8,1 −19,6% 6,87 p < 0,001

Personality Anxiety 
(STAI-T) 56,3 ± 7,8 47,1 ± 6,2 −16,3% 6,34 p < 0,001
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Table 5
Dynamics of changes according to the results of WHOQOL-Youth  

(adolescents with special educational needs, n = 30)

Quality of life domain Before horticulture 
(M ± SD)

After gardenotherapy  
(M ± SD) Δ, % Student’s t-test p-value

Physical health 58,5 ± 6,9 69,8 ± 6,2 +19,3% 6,72 p < 0,01
Psychological well-

being 56,8 ± 7,3 68,7 ± 6,5 +20,9% 6,93 p < 0,01

Social relations 60,2 ± 6,7 72,1 ± 6,1 +19,8% 6,49 p < 0,01
Environment 61,5 ± 7,0 71,3 ± 6,3 +15,9% 5,91 p < 0,01

indicate a significant positive impact of the program 
on reducing both situational and personal anxiety of 
the participants.

Thus, the results of the study confirm that the 
horticultural therapy program is an effective method 
of psychological support for families raising children 
with special educational needs, contributing to 
reducing anxiety and improving the emotional state 
of the participants.

Horticultural therapy program demonstrated a 
significant positive impact on the social adaptation 
of parents and children with special educational 
needs. To assess the level of social adaptation of the 
participants, the Self-Assessment Scale for Social 
Adaptation (SASS) was used, which includes three 
main components: social activity, relationships 
with the environment and emotional stability. The 
collected data were compared before and after the 
program, which allowed us to assess changes in 
these indicators. According to the results of the 
study, the average score for social activity before 
the program was 25,4 ± 5,2, and after the program 
this figure increased to 30,2 ± 4,1, which indicates 
an increase in social activity by 18,9%. A similar 
trend was observed in the component of relationships 
with the environment, where before the program the 
average score was 21,3 ± 4,9, and after – 27,5 ± 4,0, 
which indicates an improvement in interaction with 
other people by 29,6%. The greatest importance for 
the emotional well-being of the participants was 
emotional stability, which increased from 22,8 ± 6,3 
to 28,7 ± 5,5, reflecting an improvement in emotional 
stability by 26,0%. To test the statistical significance 
of the changes, a t-test for dependent samples was 

Table 4
Results of the assessment of social adaptation of parents and children with special educational needs 

before and after the horticultural therapy program

Indicator Before the horticultural 
therapy program (M ± SD)

After the horticultural 
therapy program (M ± SD)

Percentage 
changes

Social activity 25,4 ± 5,2 30,2 ± 4,1 +18,9%
Relationships with the 

environment 21,3 ± 4,9 27,5 ± 4,0 +29,6%

Emotional stability 22,8 ± 6,3 28,7 ± 5,5 +26,0%

used, which confirmed the statistical significance of 
the changes obtained in all three measured aspects  
(p < 0,05). This indicates a high level of effectiveness 
of horticultural therapy in improving the social 
adaptation of both parents and children with special 
educational needs.

The results of the study indicate a positive impact 
of the horticultural therapy program on the social 
adaptation of parents and children with special 
educational needs. All indicators – social activity, 
relationships with the environment and emotional 
stability – showed significant improvement after 
completing the program, which is confirmed by 
statistically significant changes (p < 0,05). This 
indicates that horticultural therapy is an effective 
method of supporting social adaptation and emotional 
well-being of participants.

As a result of the implementation of the 
horticultural therapy program, statistically significant 
positive changes in the quality of life levels were 
recorded both among adult participants (parents 
of children with special educational needs) and 
among adolescents with special educational needs. 
Standardized instruments were used to assess changes: 
WHOQOL-BREF – for adults (aged 18 years and 
older), and WHOQOL-Youth – for adolescents (aged 
12 to 18 years).

In the adult sample (n = 30), after completing the 
program, the average physical health score increased 
from 61,3 to 72,5 points, which is an increase of 
18,3%; psychological well-being increased from 
59,0 to 70,1 points (+18,8%); the level of social 
relations – from 63,2 to 74,7 points (+18,2%); the 
assessment of the environment increased from 66,0 
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to 75,4 (+14,2%). All these changes were statistically 
significant (Student’s t-test > 5,8, p < 0,01), which 
indicates the effectiveness of the therapy in improving 
the quality of life of adults.

Among adolescents with special educational needs 
(n = 30) who participated in the program, the results 
showed even more pronounced positive dynamics. In 
particular, the physical health score increased from 
58,5 to 69,8 points (+19,3%), psychological well-
being from 56,8 to 68,7 (+20,9%), social relationships 
from 60,2 to 72,1 (+19,8%), and the environmental 
satisfaction score from 61,5 to 71,3 (+15,9%). The 
results also turned out to be statistically significant  
(t > 5,9; p < 0,01).

Thus, the data analysis shows that horticultural 
therapy contributes to the improvement of all key 
areas of the participants’ quality of life, in particular 
– reducing psychological stress, increasing subjective 
well-being, improving social functioning and 
emotional stability. The use of horticultural therapeutic 
tools in the context of working with families raising 
children with special educational needs is an effective 
way to provide psychosocial support.

Within the framework of the implementation of the 
horticultural therapy program, the psychosemantic 
method “Personality Differential” was applied 
(Semantic Differential Test) to study changes in 
self-esteem, self-image, and emotional-semantic 
perception of oneself and the environment in both 
parents and adolescents with special educational 
needs (aged 12 to 17). We conducted the study 
before and after the therapeutic intervention to 
assess its impact on the structure of emotional-value 
attitudes towards oneself and the social environment. 
Negative assessments on the activity, friendliness, 
confidence, and harmony scales were common in 
both groups before the start of the program. The self-
image of 63% of parents was described as anxious 
and emotionally unstable, and 58% of adolescents 
with special educational needs assessed themselves 
as being in the negative range of the scales (passive, 
insecure, unattractive).

After participating in the horticultural therapy 
program, positive dynamics were observed: 77% 

of parents noted an increase in emotional stability, 
confidence in themselves and in their child, and 73% 
of adolescents began to perceive themselves as more 
active, balanced, and capable of interaction. Average 
self-esteem indicators increased significantly. 
Statistical processing of data using Student’s t-test 
confirmed the reliability of changes in self-image 
indicators:

–– in parents: t = 3,94; p < 0,01;
–– in adolescents: t = 3,47; p < 0,01.

The results obtained prove that horticultural therapy 
is effective in balancing the internal emotional state 
and strengthening a positive self-perception for both 
parents and children with special educational needs. 
The study’s results confirmed the theoretical and 
practical feasibility of utilizing horticultural therapy 
as an integrated psychosocial resource for supporting 
families who raise children with special educational 
needs. The study, based on an interdisciplinary 
approach, allowed for a comprehensive assessment 
of the impact of horticultural therapy practices on the 
psycho-emotional state, social adaptation, quality of 
life, and self-esteem of both parents and children with 
special educational needs.

The empirical data obtained indicate statistically 
significant positive changes in the psychoemotional 
functioning of the participants. In particular, the 
results obtained on the depression (BDI, CDI) and 
anxiety (STAI) scales showed a significant decrease 
in the levels of depressive symptoms (on average by 
36–37%) and anxiety (on average by 16–20%), which 
indicates the effectiveness of horticultural therapy 
as a method of emotional relief and stabilization of 
the mental state. The use of the social adaptation 
scale (SASS) confirmed an increase in the level 
of social activity, improved interaction with the 
environment and an increase in emotional stability by 
an average of 18–30%. This indicates the ability of 
horticultural therapy to promote greater integration 
of family members into the social context, improved 
interpersonal interaction and the formation of 
adaptive behavior.

Data obtained using quality of life assessment 
methods (WHOQOL-BREF and WHOQOL-Youth) 

Table 6
Dynamics of self-esteem indicators according to the “Personal Differential” method before  

and after the horticultural therapy program (in %)

Group Positive self-
esteem to (%)

Positive self-
esteem after (%)

Average value 
(to)

Average value 
(after) t-test p-level

Parents 37 77 3,2 4,5 3,94 <0,01
Teenagers with special 

educational needs 42 73 3,4 4,6 3,47 <0,01

Note: Positive self-esteem is the proportion of participants who rated themselves at the positive end of the scales (“active”, 
“confident”, “pleasant”, etc.); the average value is calculated using a 7-point scale for assessing each self-image parameter.
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revealed an increase in subjective well-being in 
all measured domains – physical, psychological, 
social, and environmental – indicating an overall 
improvement in the life functioning of the study 
participants after completing the horticultural therapy 
program. In addition, the results obtained using the 
psychosemantic method “Personal Differential” 
showed an increase in positive emotional self-
perception, the level of confidence, harmony and 
benevolence of the “I” image in both parents and 
children, which allows us to consider horticultural 
therapy as a means of restoring personal resources 
and improving emotional and semantic integration. 
Horticultural therapy was found to be an effective 
tool for multidimensional psychosocial support, 
impacting both the individual’s psycho-emotional 
state and family dynamics when raising a child with 
special educational needs, as confirmed by the study. 
It can be integrated into the system of social support 
and rehabilitation as a resource approach focused 
on developing internal strengths, reducing stress, 
building resilience to psycho-emotional exhaustion, 
and improving the quality of life of the family as a 
whole.
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ТЕРАПЕВТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЛІТЕРАТУРИ:  
МЕХАНІЗМИ ВПЛИВУ НА ЕМОЦІЇ, МИСЛЕННЯ  

ТА ІДЕНТИЧНІСТЬ

Анотація. Стаття присвячена дослідженню терапевтичного потенціалу літератури та її впливу на 
емоційний стан, когнітивні процеси та ідентичність особистості. Проаналізовано ключові механізми, 
через які література впливає на психіку людини, зокрема емоційний, когнітивний, підсвідомий, соці-
альний, духовний та терапевтичний. Особливу увагу приділено емпатійному та емоційному резонансу 
як фундаментальним механізмам, що сприяють психологічному благополуччю та особистісному 
зростанню. Метою дослідження є доведення та підтвердження значущості літератури як ефектив-
ного терапевтичного інструмента, здатного впливати на психоемоційний стан та особистісний досвід. 
Встановлено, що читання сприяє зниженню рівня стресу, тривожності та депресії, покращує емоційну 
регуляцію та самопізнання. Література виступає не лише джерелом знань та естетичної насолоди, але 
й ефективним засобом психологічної підтримки. Наукова новизна дослідження полягає у систематиза-
ції та комплексному аналізі механізмів впливу літератури на психіку людини, а також виявленні пер-
спектив застосування літератури в психології та психотерапії. Результати дослідження підтверджують 
необхідність інтеграції літератури в терапевтичні практики, зокрема бібліотерапію, для покращення 
психічного здоров’я та добробуту особистості. Перспективи подальших досліджень вбачаються у роз-
ширенні емпіричної бази клінічних досліджень бібліотерапії, вивченні нейробіологічних механізмів 
впливу літератури, розробленні персоніфікованих програм бібліотерапії, аналізі впливу різних жанрів 
літератури на психічне здоров’я, дослідженні ролі літератури в соціальній адаптації та реінтеграції, 
а також вивченні впливу цифрової літератури та аудіокниг. Зокрема, подальші дослідження можуть бути 
зосереджені на вивченні впливу конкретних жанрів літератури на різні аспекти психічного здоров’я, 
як-от поезія, проза, драма, та їхній вплив на емоційну регуляцію, когнітивні функції та соціальну адап-
тацію. Крім того, дослідження можуть бути спрямовані на розроблення та оцінювання ефективності 
бібліотерапевтичних програм для різних груп населення, включно з ветеранами війни, людьми з пси-
хічними розладами та особами, які пережили травматичні події.

Ключові слова: література, терапевтичний потенціал, психологічне благополуччя, бібліотерапія, 
катарсис, емоційний резонанс, когнітивний розвиток, механізми впливу, психологічна підтримка.
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THE THERAPEUTIC POTENTIAL OF LITERATURE:  
MECHANISMS OF INFLUENCE ON EMOTIONS, THINKING, AND IDENTITY

Abstract. This article explores the therapeutic potential of literature and its impact on emotional states, 
cognitive processes, and personal identity. Key mechanisms through which literature influences the human 
psyche are analyzed, including emotional, cognitive, subconscious, social, spiritual, and therapeutic. 
Particular attention is paid to empathic and emotional resonance as fundamental mechanisms contributing to 
psychological well-being and personal growth. The study aims to prove and confirm the significance of literature 
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as an effective therapeutic tool capable of influencing psycho-emotional states and personal experiences. It 
is established that reading helps reduce stress, anxiety, and depression and improves emotional regulation 
and self-awareness. Literature serves as a source of knowledge and aesthetic pleasure and an effective means 
of psychological support. The scientific novelty of the study lies in the systematization and comprehensive 
analysis of the mechanisms of literature’s influence on the human psyche and in identifying the prospects 
for applying literature in psychology and psychotherapy. The study’s results confirm the need to integrate 
literature into therapeutic practices, particularly bibliotherapy, to improve mental health and personal well-
being. Prospects for further research include expanding the empirical base of clinical studies on bibliotherapy, 
exploring the neurobiological mechanisms of literature’s influence, developing personalized bibliotherapy 
programs, analyzing the impact of various literary genres on mental health, studying the role of literature 
in social adaptation and reintegration, and examining the influence of digital literature and audiobooks. In 
particular, further research may focus on studying the impact of specific literary genres on various aspects 
of mental health, such as poetry, prose, and drama, and their effects on emotional regulation, cognitive functions, 
and social adaptation. Additionally, research may be aimed at developing and evaluating the effectiveness 
of bibliotherapeutic programs for various population groups, including war veterans, people with mental 
disorders, and individuals who have experienced traumatic events.

Key words: literature, therapeutic potential, psychological well-being, bibliotherapy, catharsis, emotional 
resonance, cognitive development, mechanisms of influence, psychological support.

Постановка проблеми. Література відіграє 
важливу роль у житті людини, надаючи численні 
переваги через процес читання. З раннього віку 
нас залучають до читання як у домашньому, так 
і в навчальному середовищах. Наявність читання, 
зокрема, як терапевтичного інструмента має чис-
ленні переваги, оскільки сприяє когнітивному 
розвитку, що сприяє психологічному зціленню, а 
також підвищує успішність в академічній сфері, 
зокрема шляхом удосконалення навичок грамот-
ності, числової та технологічної компетентнос-
тей. Водночас існує обмежена кількість дослі-
джень, присвячених взаємозв’язку літератури та 
її терапевтичних властивостей на психологічне 
благополуччя особистості.

Аналіз останніх досліджень. Як свідчать 
результати попередніх досліджень у розрізі різних 
культур, взаємодія з літературою сприяє когнітив-
ному розвитку, зокрема вдосконаленню навичок 
грамотності [22, с. 12; 24, с. 23–28]. Водночас 
труднощі у читанні можуть бути чинником роз-
витку порушень навчальної діяльності [25, с. 49]. 
З огляду на значущість читання низка науковців 
досліджувала його механізми та процеси, зокрема 
в межах компонентної моделі читання [13, с. 68; 
12, с. 158; 23, с. 1535] та моделі домашньої гра-
мотності [30, с. 452].

Окрім когнітивного виміру, читання сприяє 
психологічному благополуччю, допомагаючи 
долати емоційні труднощі, що виникають у повсяк-
денному житті. Проте цей аспект впливу читання 
залишається недостатньо вивченим. Згідно 
з дослідженнями [18, с. 179], наявність читання 
як діяльності у домашньому середовищі суттєво 
впливає на освітню успішність школярів у різних 
культурах і країнах. Теорія наукової культури, 
раніше відома як концепція культурного капіталу, 
стверджує, що читання є невід’ємною частиною 

повсякденного життя [15, с. 243]. Родини, в яких 
вітається культура науки, активно залучені до 
таких видів діяльності, як читання у задоволення, 
інсценізація історій, словесні ігри та інші літера-
турні й освітні практики [17, с. 201].

Останні дослідження перевірили застосування 
цієї теорії до дорослих особистостей у понад 30 
різних суспільствах – і надали емпіричні докази 
того, що книги сприяють розвитку грамотності, 
числової компетентності та технологічних нави-
чок [31, с. 8], а також професійній успішності 
[17, с. 1573]. Ці дослідження також виявили, що 
розмір домашньої бібліотеки прямо пропорцій-
ний розвитку оцінюваних когнітивних навичок 
індивіда. Водночас, наскільки нам відомо, теорія 
наукової культури досі не враховувала аспект пси-
хологічного розвитку в дитячому віці та психоло-
гічного благополуччя в дорослому віці. Окрім ког-
нітивного розвитку, психологічне благополуччя 
особистості відіграє критично важливу роль у її 
загальному розвитку та успішності. Зокрема, пси-
хоемоційний стан може впливати на рівень засво-
єння знань, що здатне призводити до труднощів 
як у навчанні, так і в якості особистого життя.

Мета статті. Отже, метою дослідження є дове-
дення та підтвердження значущості літератури у 
житті людини, зокрема її впливу на психоемоцій-
ний стан та особистісний досвід.

Виклад основного матеріалу дослідження
Психологічне благополуччя. За визначенням 

Робертсона [29], психологічне благополуччя на 
базовому рівні подібне до позитивного психічного 
стану, такого як відчуття щастя чи задоволеності. 
Проте в сучасному світі спостерігається зрос-
тання проблем, пов’язаних з психічним здоров’ям. 
Зокрема, Всесвітня організація охорони здоров’я 
(ВООЗ) повідомляє про значне збільшення поши-
реності психічних розладів: депресія вражає 264 
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мільйони людей у всьому світі [32]. Цей роз-
лад характеризується почуттям смутку, втратою 
інтересу або задоволення, відчуттям провини чи 
заниженою самооцінкою, порушеннями сну та 
апетиту, підвищеною втомлюваністю та погір-
шенням концентрації уваги.

Ситуація в Україні також викликає занепоко-
єння. За даними Міністерства охорони здоров’я 
України, станом на 9 жовтня 2024 року понад 103 
тисячі осіб пройшли навчання з ведення поши-
рених психічних розладів на первинному рівні 
медичної допомоги, що свідчить про зростаючу 
потребу в таких послугах. Крім того, дослідження 
показують, що нервові розлади різного характеру 
та ступеня важкості є проблемою для кожного 
третього українця [10].

Читання як інтервенція для зниження 
стресу. Немедичні стратегії є альтернативними 
підходами до покращення психічного здоров’я 
та добробуту. До поширених стратегій, рекомен-
дованих для зменшення стресу, належать фізична 
активність, зокрема заняття спортом та йогою.

Інші ефективні методи включають техніки май-
ндфулнес та читання. Клінічне дослідження паці-
єнтів, які одужували після критичних станів та 
мали ризик розвитку ПТСР, виявило, що читання 
щоденника, написаного під час перебування 
у відділенні інтенсивної терапії (ВІТ) зменшувало 
кількість нових випадків ПТСР порівняно з контр-
ольною групою (5% проти 13%) [21, с. 5]. Дослі-
дження за участю 352 пацієнтів дійшло висновку, 
що ведення та подальше читання щоденника ВІТ 
є ефективним методом психологічного віднов-
лення та сприяє зниженню рівня нових випадків 
ПТСР. Інше клінічне дослідження проаналізувало 
стратегію під назвою Get into Reading (GiR), що 
передбачає спільне читання серйозної літера-
тури людьми з депресією у центрі психологічної 
підтримки [16, с. 16]. Завершивши 12-місячну 
програму, учасники відзначили зниження рівня 
тривожності завдяки регулярному читанню нара-
тивних історій, а також підвищення концентрації 
уваги, пов’язане з читанням поезії.

Неклінічні дослідження також підтверджу-
ють наявність зв’язку між читанням і психіч-
ним здоров’ям. Зокрема, у дослідженні студен-
тів медичних спеціальностей, які навчаються 
в умовах підвищеного стресу, було встановлено, 
що регулярне використання таких інтервенцій, 
як читання, йога та гумор, значно знижує рівень 
стресу [28, с. 81]. Крім того, було виявлено, що 
після виконання стресового завдання 24 здорові 
дорослі особи, які протягом однієї години займа-
лися читанням, продемонстрували значне зни-
ження рівня тривожності, частоти серцевих ско-

рочень і артеріального тиску [20, с. 363]. Більш 
того, дослідження National Literacy Trust засвід-
чило, що читання для задоволення може пози-
тивно впливати на емоційний стан, підвищувати 
самооцінку та формувати позитивне ставлення до 
себе [14, с. 2].

Механізми впливу літератури на психіку 
людини

Проєкція, катарсис, ідентифікація з геро-
ями. Література здатна впливати на психіку 
людини через активацію емоцій, когнітивних про-
цесів і відповідних підсвідомих механізмів. Вона 
викликає емоційні реакції, формує уявлення про 
світ і допомагає людині опрацьовувати внутрішні 
конфлікти. Це все відбувається завдяки злагодже-
ній роботі відповідних механізмів. Одним з таких 
механізмів є емоційний, що передбачає ідентифі-
кацію з героями. Читач ототожнює себе з персо-
нажами, переживає їхні емоції та досвід, що дає 
йому змогу опрацьовувати власні почуття. Літе-
ратура допомагає вивільнити накопичені емоції 
через співпереживання героям, що сприяє зни-
женню психологічного напруження [1, с. 265; 2, с. 
25–33]. Цей процес називається катарсисом.

Невід’ємною частиною цього також є емо-
ційна регуляція, оскільки читання текстів з пози-
тивним чи заспокійливим змістом допомагає 
зменшити рівень тривожності чи стресу. Важли-
вим є когнітивний механізм, який реалізується, 
по-перше, через розширення світогляду. Літера-
тура надає читачу нові знання, формує розуміння 
соціальних, культурних і моральних питань. 
По-друге, значущу роль відіграє активація мис-
лення. Літературні твори стимулюють критичне 
та аналітичне мислення, спонукаючи до рефлек-
сії над змістом і порівняння з власним досвідом 
[3, с. 320]. По-третє, задіяно формування моделей 
поведінки, оскільки читач бачить приклади дій 
героїв у різних ситуаціях і може адаптувати ці 
моделі до свого життя. Таким чином, у результаті 
відбувається переформатування установок. Літе-
ратура може змінювати світогляд чи когнітивні 
установки читача, наприклад змінюючи його 
ставлення до складних життєвих ситуацій.

Одним з найменш досліджених, однак не менш 
фундаментальних є підсвідомий механізм, що 
розгортається через символізм і метафори. Літе-
ратурні образи працюють з підсвідомістю, акти-
вуючи архетипи (за К. Юнгом) та допомагаючи 
людині знайти рішення через символічне осмис-
лення. Вагомого значення набуває активація уяви, 
адже читання стимулює уяву, що допомагає ство-
рювати альтернативні сценарії для розв’язання 
реальних життєвих проблем. Отже, надалі відбу-
вається опрацювання конфліктів через проєкцію. 
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Читач проєктує свої проблеми на героїв твору, 
що дає змогу побачити їх з боку й знайти шляхи 
вирішення. Існує також соціальний механізм, 
який передбачає розвиток емпатії, адже читання 
про життя інших людей сприяє розумінню їхніх 
переживань і потреб, що покращує міжособис-
тісні стосунки [23, с. 1533]. Отже, література 
демонструє різні аспекти спілкування, конфліктів 
і способів їх вирішення. Терапевтична література 
сприяє якісній інтеграції у суспільство. Тексти, 
що стосуються культурної чи національної іден-
тичності, дають відчуття приналежності до спіль-
ноти, що є надзвичайно важливим для соціально-
психологічної адаптації та реінтеграції у цивільне 
життя для жінок-ветеранок. Вагомим є духовний 
механізм, що, зокрема, передбачає пошук сенсу 
життя [3, с. 320]. Література допомагає читачеві 
осмислити своє існування, цілі та цінності, що 
особливо важливо у кризових періодах. Тера-
певтична література надає естетичну насолоду 
[5, с. 310]. Читання гарної літератури приносить 
естетичне задоволення, що сприяє внутрішньому 
гармонійному стану, а також надихає. Література 
стимулює бажання змінювати життя, досягати 
цілей, розвиватися. Варто також сказати про тера-
певтичний механізм, який дотичний до самопіз-
нання. Література створює умови для розуміння 
своїх емоцій, бажань і страхів [2, с. 30]. Терапев-
тичні тексти також сприяють рефлексії та інсайту, 
релаксії, а отже, підтримують під час кризи. 
Читання може викликати «прозріння», допома-
гаючи усвідомити нові аспекти своєї особистості 
чи ситуації. Занурення у світ літератури знижує 
рівень стресу, сприяє релаксації та психологіч-
ному відновленню. Література, що торкається 
схожих з читачем життєвих ситуацій, може надати 
відчуття розуміння, підтримки та полегшення.

Зазначимо, що ефективність механізму впливу 
літератури на психіку людини залежить від контек-
сту. Літературний твір повинен відповідати віку, 
культурі, емоційному стану та потребам читача. 
Вагомою є активна участь читача. Важливо, щоб 
він усвідомлював і рефлексував над змістом твору. 
Варто не забувати, що різні люди реагують на літе-
ратуру по-різному, тому підбір текстів має бути 
персоналізованим. Таким чином, література впли-
ває на психіку людини через складну взаємодію 
емоційних, когнітивних, соціальних, духовних і 
терапевтичних механізмів. Її здатність викликати 
емоційний відгук, активізувати мислення та сти-
мулювати рефлексію робить її ефективним інстру-
ментом для особистісного зростання, подолання 
стресу та психологічної підтримки.

Емпатійний та емоційний резонанс як осно-
вні механізми впливу. Як вже зазначалося, існу-

ють відповідні механізми впливу літератури на 
психіку людини. Серед них виокремлюють такі.

Проєкція, катарсис, ідентифікація з героями. 
Проєкція полягає у тому, що читач може перено-
сити свої власні почуття та переживання на персо-
нажів, отже, долати свій біль й боритися з власними 
гнітючими тривогами разом, гуртом, що забезпечує 
значно кращий результат. Катарсис реалізується 
в тому, що література дає змогу пережити емоційні 
звільнення, очищення через емоційні реакції на 
текст. Отже, повторити схожу практику надалі буде 
значно легше у звичайному реальному житті. Крім 
того, ідентифікація з героями сприяє розвитку осо-
бистості [9, с. 168; 11, с. 47].

Емпатійний та емоційний резонанс. Емпатія 
надзвичайно важлива, оскільки читач розуміє та 
відчуває емоції героїв, що сприяє емоційному 
залученню. У результаті виникає емоційний резо-
нанс. Відповідні емоції досягаються через спільні 
переживання, що зміцнюють внутрішнє відобра-
ження реальності, посилюють бажання, готов-
ність долати труднощі, надають віру у власні сили 
та можливості [26, с. 1–2; 27, с. 226].

Ці механізми використовуються для психоло-
гічної підтримки і розвитку та є насправді доволі 
ефективними під час консультування та соціально-
психологічної допомоги ветеранок. Вони вико-
ристовуються у терапевтичних практиках для роз-
витку емоційної стійкості та психічного здоров’я. 
Наприклад, бібліотерапія, яка включає читання 
рекомендованих книг для підтримки психічного 
здоров’я, ефективно використовує ці механізми 
для подолання стресу та тривожності. Емпатія та 
емоційний резонанс є ключовими аспектами пси-
хології, що досліджуються як в Україні, так і за 
кордоном. В Україні проведено низку досліджень, 
які розглядають ці феномени в різних контекстах. 
Зокрема українські вчені досконало вивчають 
особливості емоційного інтелекту, аналізують 
поняття «емпатія» та «емоційний інтелект» у про-
цесі розвитку молоді, зокрема студентів вищих 
навчальних закладів, та наголошують на важли-
вості емпатії в міжособистісних стосунках та про-
фесійному становленні [6, с. 69; 7, с. 189]. Емпа-
тію також вивчають як своєрідний психологічний 
механізм, що забезпечує розуміння емоційних 
переживань та внутрішнього стану іншої людини, 
отже, вивчається здатність передбачати емоційні 
реакції інших людей та співпереживати їм [8, с. 40; 
6, с. 70]. Наразі активно досліджується розуміння 
емпатії та рефлексії в психології, а також пред-
ставлено результати емпіричного дослідження, 
яке вивчає зв’язок між цими психічними явищами 
та їх співвідношення з особистісними характерис-
тиками студентів-психологів [8, с. 42; 9, с. 168]. 
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Увагу привертають непооодинокі дослідження 
концепції емпатії, її нейробіологічних основ та 
значення у клінічній практиці. Зокрема, цікавими 
видаються вчення про вплив емпатїї на терапев-
тичні відносини та результати лікування. У низці 
досліджень вивчаються нейронні механізми, що 
лежать в основі емпатії, зокрема роль дзеркаль-
них нейронів у сприйнятті та розумінні емоцій 
інших людей. Отже, досліджується взаємозв’язок 
між емпатією та моральними рішеннями, підкрес-
люючи, як емоційний резонанс з іншими впливає 
на етичну поведінку. Ці дослідження підкреслю-
ють важливість емпатії та емоційного резонансу 
в різних сферах життя, включно з освітою, меди-
циною та міжособистісними стосунками. Вони 
також демонструють, що розуміння та розвиток 
цих якостей сприяє покращенню соціальної вза-
ємодії та особистісного розвитку.

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. Дослідження підтвердило значний тера-
певтичний потенціал літератури, що впливає на 
емоційний стан, когнітивні процеси та ідентич-
ність. Ключові механізми впливу включають емо-
ційний, когнітивний, підсвідомий, соціальний, 
духовний та терапевтичний, з особливим акцен-
том на емпатійному та емоційному резонансі. 
Читання, як процес, та література, як основний 
інструмент, сприяють зниженню стресу, тривож-
ності та депресії, покращують емоційну регуля-
цію та самопізнання, виступаючи ефективним 
засобом психологічної підтримки.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ються у розширенні емпіричної бази клінічних 
досліджень бібліотерапії, що дасть змогу оці-
нити її ефективність для різних груп населення 
з різними психічними розладами. Важливим є 
вивчення нейробіологічних механізмів впливу 
літератури, використовуючи методи нейровізуалі-
зації для аналізу нейронних процесів, що лежать 
в основі емоційного та когнітивного впливу. 
Наприклад, розроблення персоніфікованих про-
грам бібліотерапії, що враховують вік, культурні 
особливості, емоційний стан та потреби читача, 
також є перспективним напрямом. Важливо дослі-
дити специфіку впливу різних жанрів літератури 
на психічне здоров’я та емоційний стан, а також 
роль літератури в соціальній адаптації та реінте-
грації, зокрема для ветеранів війни та інших соці-
ально вразливих груп. Окрім того, перспективним 
є вивчення впливу цифрової літератури та аудіок-
ниг на психічне здоров’я та емоційний стан.
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ФІЛЬМОТРЕНІНГ У СПІЛКУВАННІ НА ТЕМУ ПОВСЯКДЕННИХ 
КОНФЛІКТІВ ПРИ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ 

 РІЗНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Анотація. У статті розглянуті питання зумовлені апробацією та викладанням навчального курсу 
«Соціально-психологічний тренінг спілкування» студентам різних спеціальностей. Дослідження здій-
снено у процесі підготовки фахівців у Львівському державному університеті безпеки життєдіяль-
ності, які під час підготовки за програмою бакалаврату вивчають даний навчальний курс як вибіркову 
дисципліну. Здійснений огляд публікацій за темою дослідження дозволив з’ясувати, що у виявлених 
публікаціях досить потрібної інформації, а також інших матеріалів, необхідних для викладання даного 
навчального курсу; однак деякі теми висвітлені не досить повно, що спонукає до проведення додат-
кового пошуку та подальшої дослідницької роботи. Зокрема це стосується теми особливостей спілку-
вання в конфліктних ситуаціях. Під час проведеної додаткової роботи виділено особливості, які зумов-
люють труднощі в розгляді даної теми, відповідно до чинних вимог. Здійснений відбір необхідного 
для розгляду даної теми матеріалу, а його викладання і розгляд під час практичних занять за наявних 
умов можливе в межах розробленого та впровадженого раніше концептуального підходу. Цей підхід 
було використано в укладанні навчальної програми з курсу «Соціально-психологічний тренінг спілку-
вання», що зумовило особливості відбору як основного, так і додаткового матеріалу, отже, і подальший 
процес ознайомлення студентів із матеріалом курсу. Відповідно до відібраного для викладу названої 
теми матеріалу, а також прийнятої концепції його викладання, постало завдання мінімізації і оптимі-
зації необхідного для вивчення даної теми фактичного наповнення. Спираючись на наявний досвід 
викладання курсу, для опрацювання теми конфліктів у спілкуванні було обрано форму проведення 
практичного заняття – фільмотренінгу, а весь відібраний матеріал розміщено в необхідній логічній 
послідовності, відповідно до затребуваності у практичній діяльності фахівців різних спеціальностей. 
Було враховано всі використанні під час укладання та читання даного курсу особливості. Розглянуті 
можливі труднощі, виявлені у процесі розгляду даної теми курсу, відповідно до наявних вимог; а також 
здійснено пошук і задіяння можливостей для їх подолання. Зроблені висновки зі здійсненої роботи 
та намічені подальші дослідження в даному напрямі.

Ключові слова: підготовка майбутніх фахових психологів, соціально-психологічний тренінг спіл-
кування, спілкування в конфліктних ситуаціях, формування професійної компетентності.

Yu. V. Vintiuk
Lviv State University of Life Safety, Lviv, Ukraine

FILM TRAINING IN COMMUNICATION ON THE TOPIC OF EVERYDAY 
CONFLICT IN THE TRAINING OF SPECIALISTS OF VARIOUS SPECIALTIES

Abstract. The article considers issues that arose during the testing and teaching of the training course 
“Socio-psychological communication training” to students of various specialties. The study was carried out in 
the process of training specialists at the Lviv State University of Life Safety, who study this training course as 
an elective discipline during their undergraduate studies. The review of publications on the topic of the study 
made it possible to find out that the identified publications contain enough necessary information, as well 
as other materials necessary for teaching this training course; however, some topics are not covered fully 
enough, which prompts additional search and further research work. In particular, this concerns the topic 
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of communication features in conflict situations. Accordingly, during the additional work, features were 
identified that cause difficulties in considering this topic in accordance with current requirements. The material 
necessary for the consideration of this topic has been selected, and its teaching and consideration during 
practical classes under the existing conditions is possible within the framework of the previously developed 
and implemented conceptual approach. This approach was used when compiling the curriculum for the course 
“Socio-psychological training of communication”; which determined the features of the selection of both 
the main and additional material, and, accordingly, the further process of familiarizing students with the course 
materials. In accordance with the material selected for the presentation of the named topic, as well as the adopted 
concept of its teaching, the task of minimizing and optimizing the actual content necessary for the study of this 
topic was posed. Based on the existing experience of teaching the course, a form of practical class in the form 
of a film training was chosen to study the topic of conflicts in communication, and all the selected material was 
placed in the necessary logical sequence, in accordance with the demand in the practical activities of specialists 
of various specialties. At the same time, all the features used in compiling and reading this course were taken 
into account. Possible difficulties identified when considering this course topic are considered, in accordance 
with existing requirements; and opportunities for overcoming them are identified and utilized. Conclusions are 
drawn from the work carried out and further research in this direction is planned.

Key words: training of future professional psychologists, socio-psychological training in communication, 
communication in conflict situations, formation of professional competence.

Постановка проблеми. Підготовка фахівців 
різних спеціальностей у закладах вищої освіти 
нині висуває низку специфічних вимог як до 
вибору навчальних дисциплін, так і до їх напо-
внення та викладання. Зокрема, наявні вимоги 
потребують узгодження навчальних дисциплін із 
запитами повсякденної практики, що стосується 
рівною мірою підготовки фахівців різних спеці-
альностей. У статті йдеться про підготовку сту-
дентів різних спеціальностей у Львівському дер-
жавному університеті безпеки життєдіяльності, 
які на третьому році навчання за програмою бака-
лаврату слухають навчальний курс «Соціально-
психологічний тренінг спілкування» як вибіркову 
дисципліну; з огляду на те, що результативність 
спілкування впливає на успішність у різних сфе-
рах професійної діяльності. Необхідність ураху-
вання вимог до викладання тем даного навчаль-
ного курсу та наповнення його всіма потрібними 
навчальними матеріалами, з урахуванням потреби 
надання майбутнім фахівцям вищої освіти на 
сучасному рівні, зумовлює актуальність даного 
дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проведений пошук наукових і методичних публі-
кацій із даної тематики дозволив з’ясувати, що 
сучасних українськомовних навчально-методич-
них матеріалів, як і інших супутніх джерел, вияв-
лено замало [1–17]. Передусім було проведено 
пошук опублікованих джерел, які містять потріб-
ний теоретичний матеріал. Так, важливу інфор-
мацію було знайдено в навчальних посібниках 
Н. Афанасьєва та Л. Перелигіної [1], В. Балахтара 
[2], Л. Барановської та Н. Глушаниці [3]. Також 
можна відзначити посібники Є. Карпенко [8], 
О. Шевчука [11], В. Федорчука [16]. Далі пошук 
було спрямовано на виявлення інформації, необ-
хідної для проведення практичних тренінгових 

занять. З огляду на це необхідно відзначити публі-
кації П. Власова [6], А. Кисельова [9], Г. Савченко 
[13], Ю. Святенка [14], Р. Хінша та С. Вітмані 
[17], а також групи авторів [12]. Не менш важли-
вими виявилися публікації, які містять не лише 
потрібну теоретичну інформацію, але й мате-
ріали для проведення практичних тренінгових 
занять. Це праці В. Зливкова та С. Лукомської [7], 
К. Мілютіної [10], В. Федорчука [15] та деякі інші. 
Варто згадати також деякі власні попередні публі-
кації про проведення навчальних тренінгів (див., 
напр.: [4; 5]), інші.

Здійснений огляд публікацій за темою дослі-
дження дозволив установити, що у виявлених 
джерелах досить важливої інформації, а також 
іншого матеріалу, необхідного для проведення 
практичних занять із даного навчального курсу. 
Проте деякі теми висвітлені не досить повно або 
ж не враховують особливості його викладання, 
що потребує проведення додаткової дослід-
ницької роботи. Проведена робота з відібраним 
матеріалом і набутий досвід проведення тренін-
гових занять свідчать, що для належного висвіт-
лення деяких тем курсу, зокрема спілкування 
в конфліктних ситуаціях, для його викладання на 
належному рівні доцільно застосовувати розгляд 
реальних повсякденних конфліктних ситуацій, 
у форматі фільмотренінгу, що можна реалізувати 
в межах концептуального підходу. Такий підхід 
має враховувати особливості викладання даної 
теми фахівцям різних спеціальностей у наявних 
умовах.

Мета статті – розглянути питання, зумовлені 
апробацією та викладанням навчального курсу 
«Соціально-психологічний тренінг спілкування» 
студентам різних спеціальностей; передусім під 
час викладання теми спілкування в конфліктних 
ситуаціях, виявити труднощі, цим спричинені, а 



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 168

також можливості їх подолання. Завдання статті: 
здійснити пошук публікацій за темою дослі-
дження для виявлення необхідних матеріалів; роз-
глянути наявні можливості для забезпечення тем 
навчального курсу «Соціально-психологічний 
тренінг спілкування»; виявити особливості опа-
нування теми спілкування в конфліктних ситуа-
ціях слухачами, урахувати їх у викладанні даного 
курсу; розглянути труднощі в опрацюванні даної 
теми курсу, виявити можливості для їх подолання.

Виклад основного матеріалу. Підхід, запропо-
нований і використаний під час викладання даної 
дисципліни, було вироблено у процесі укладання 
навчальної програми курсу «Соціально-психоло-
гічний тренінг спілкування» [4, с. 847]. Це зумо-
вило особливості викладу відібраного матеріалу, 
як і подальший процес роботи зі студентами різ-
них спеціальностей під час проведення практич-
них занять. Водночас було максимально врахо-
вано наявні особливості, які детермінують процес 
його вивчення, які були покладені в основу під-
ходу, розробленого для його наповнення та викла-
дання. З огляду на це постала необхідність при-
стосування наявного матеріалу до реалій, щоби 
зробити його максимально доступним для успіш-
ного опанування.

Окрім перелічених раніше, довелося врахову-
вати також інші особливості. Ще одна обставина, 
яка впливає на вивчення даного навчального 
курсу і потребує врахування під час його викла-
дання, полягає в тому, що для належного опану-
вання курсу слухачі повинні мати початкові зна-
ння з основ конфліктології. Однак, як з’ясувалося, 
студенти, за винятком тих, що навчалися за спе-
ціальністю «Психологія», не вивчали такого 
навчального предмета; переважно вони мали 
лише практичний тренінговий курс «Основи вирі-
шення конфліктів». Без належних знань із пси-
хології конфліктів навіть здійснити аналіз реаль-
них повсякденних конфліктних ситуацій украй 
складно, а знайти шляхи їх урегулювання і пого-
тів. Надання таких знань у межах даного курсу 
також не видається можливим, що довелося вра-
ховувати під час проведення занять. Урахування 
цієї і розглянутих раніше особливостей становить 
складне завдання, від вирішення якого залежить 
ефективність проведення заняття з вивчення осо-
бливостей спілкування в конфліктних ситуаціях. 
З огляду на це заняття за даною темою було вирі-
шено провести як фільмотренінг, де студентам 
було запропоновано для опрацювання конфліктні 
ситуації з повсякденного життя.

Формування мотивації слухачів до вивчення 
запропонованої теми доцільно розпочати з конста-
тації факту, що конфлікти відбуваються постійно, 

у всіх сферах нашого повсякденного, як особис-
того, так і професійного життя. Отже, постає 
необхідність з’ясувати, які можливості надають 
нам знання щодо специфіки, уникнення чи вирі-
шення конфліктів, а також сприяють виробленню 
навичок ефективного спілкування як у професій-
ній діяльності, так і в інших сферах життєдіяль-
ності.

Згідно з використаним підходом передбачено 
відтворення на практичних заняттях реального 
процесу спілкування, як це зазвичай відбувається 
в повсякденності. Після відповідної мотивації 
та створення необхідної налаштованості на про-
дуктивну роботу можна братися до виконання 
поставлених на даному занятті завдань. Присут-
нім на занятті студентам запропоновано проана-
лізувати повсякденні ситуації, а потім висловити 
свої міркування з кожної розглянутої ситуації 
щодо причин, умов перебігу та можливостей їх 
урегулювання. Для реалізації такої демонстрації 
передбачено здійснити перегляд фрагментів різ-
них фільмів із демонстрацією реальних конфлік-
тних ситуацій.

Відеофрагменти, у яких зображено повсяк-
денні ситуації, які потребують урегулювання, і 
раніше демонструвалися під час занять із даного 
навчального курсу. Головна увага під час їх роз-
гляду приділялася психологічному аналізу запро-
понованих життєвих ситуацій, складанню харак-
теристик персонажів, поясненню мотивів їхніх 
учинків тощо. Далі студентам пропонувалося 
висловитися щодо побаченого та запропонувати 
вихід із розглянутих ситуацій. Така форма роботи 
на заняттях дозволяє моделювати й освоювати на 
практиці подібні ситуації з реального життя, що 
дозволяє розвивати навички їх урегулювання у 
процесі спілкування та побудови стосунків з ото-
ченням.

Під час розгляду запропонованих ситуацій 
стандартна схема аналізу конфлікту не застосову-
валася. Щоб активізувати студентів і спрямувати 
процес розгляду в потрібному напрямі, їм пропо-
нувалося дати відповіді на питання з такого орієн-
товного переліку: Яке враження справляє перегляд 
запропонованого сюжету? До якого виду можна 
віднести даний конфлікт? Як можна схарактери-
зувати учасників конфлікту? У чому полягає сут-
ність конфлікту? Яка причина зображеного кон-
флікту? Які прояви й умови перебігу конфлікту? 
Яка стратегія поведінки учасників конфлікту? 
Які чинники сприяють розвитку конфлікту? Чим 
зумовлений саме такий розвиток подій? Які чин-
ники сприяють запобіганню або вирішенню кон-
флікту? Які особливості спілкування в конфлік-
тній ситуації? Як можна було запобігти появі 
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цього конфлікту? Які наслідки даного конфлікту? 
Які можливості щодо вирішення цього конфлікту?

Далі починається перегляд запропонованих 
ситуацій. Кожен відеофрагмент триває кілька хви-
лин, після чого починається обговорення; у разі 
необхідності, викладач, який керує цим процесом, 
надає необхідну додаткову інформацію.

Ситуація 1. Студентам запропоновано для 
перегляду фрагмент із фільму «Мексиканець», у 
якому зображено конфлікт між головними пер-
сонажами: молодою жінкою Самантою і її фак-
тичним чоловіком Джеррі, які насправді не пере-
бувають у шлюбі, хоча проживають разом, як 
подружжя, уже протягом декількох років. Сімейна 
сцена починається з моменту, коли Джеррі повер-
тається додому, у їхню спільно орендовану квар-
тиру, і бачить як Саманта викидає з балкона його 
речі на вулицю. Далі зображено з’ясування пози-
цій сторін, у яких відображено сутність конфлікту, 
на фоні особливостей його перебігу. Виявляється, 
що молодій жінці набридло щоразу вислухову-
вати обіцянки її обранця, які він так і не збира-
ється виконувати, уже протягом декількох років, 
і їй нарешті увірвався терпець. Саманта дійшла 
висновку, що насправді Джеррі не той чоловік, 
що їй потрібен, оскільки він не виконує своїх обі-
цянок, зокрема, побратися з нею, тому на нього 
не можна покластися, особливо в найважливіших 
життєвих ситуаціях. Ситуація, що склалася, не 
лише принципова для Саманти, але й дуже непри-
ємна для неї, окрім цього, надто затягнулася. Вона 
не бажає перебувати в невизначеності як щодо цих 
стосунків, так стосовно свого майбутнього, тому 
жінка виступила ініціаторкою конфлікту. Тому не 
лише домінує в перебігу конфлікту, але й завдяки 
своїй неспростовній аргументації та запальності 
бере верх над супротивником. Натомість Джеррі 
лише виправдовується, наводить непереконливі 
аргументи на свій захист, але не може подолати 
рішучої і агресивної напористості супутниці 
життя. Очевидно, що Саманта йому подобається, 
тому він усіма можливими засобами намагається 
зберегти стосунки. Але вона налаштована рішуче, 
не збирається йти на поступки й готова до роз-
риву стосунків, оскільки ситуація її не влаштовує.

Під час розгляду наведеної ситуації студенти 
висловлюють свої міркування щодо побаченого, 
крок за кроком розбирають висловлені у процесі 
конфлікту позиції, наведені аргументи й докази. 
Їм видається цілком зрозумілою і переконливою 
позиція Саманти, але дещо дивною та нелогічною 
позиція її обранця. Після викладу всіх думок сту-
дентам запропоновано визначити, хто має рацію в 
суперечці, що виникла, і запропонувати оптималь-
ний вихід із ситуації. У такому разі дівчата прак-

тично одностайно стають на бік Саманти, вони 
пояснюють і аргументують, чому кожній молодій 
жінці важливо не лише перебувати в серйозних 
стосунках, але й бажати їх офіційно оформити. 
Натомість хлопці часто спочатку стають на захист 
Джеррі, намагаються пояснити, які переваги 
має проживання у шлюбі без офіційного оформ-
лення. Проте з розвитком дискусії дедалі більше 
хлопців погоджуються з думкою одногрупниць 
і переходять на їхній бік. Після цього студентам 
пропонується знайти вихід із ситуації, що скла-
лася; можливих варіантів виявляється небагато, 
урешті-решт, практично всі одностайно сходяться 
на думці, що виходу, який би влаштував обидві 
сторони конфлікту, немає, тому їм потрібно розі-
йтися. Після одержання такого, хоч і не оптималь-
ного, але одностайного висновку можна перейти 
до перегляду наступного фрагмента.

Ситуація 2. Присутнім на занятті продемон-
стровано фрагмент із фільму «Дев’ять місяців», 
сцену, де друзі, приятелі й родичі, запрошені 
молодим художником-любителем Шоном на 
вихідні, влаштовують конфлікт під час званого 
обіду. Це вже груповий конфлікт, у якому беруть 
участь, з одного боку, багатодітна пара Марті та 
Гейл, а з іншого – бездітна пара Семюел і Ребека. 
Провокує конфлікт неповнолітня донька першої 
пари, Шенон, а на захист своїх приятелів, іншої 
пари, стає господар Шон. Дівчинка – як ствер-
джує її мати – начиталася любовних романів, а її 
дитяча уява переносить події, які полонили уяву, 
на реальне життя, тому вона розігрує сцену про-
яву палких почуттів до Семюела, який сидить за 
столом поруч. Мати Шенон, Гейл, пояснила вчи-
нок доньки й вибачилася за неї, а батько насварив 
її і наказав вийти з-за столу. Ніби конфлікт вичер-
пано, причому відразу й досить тактовно. Проте 
подальша розмова розкриває непримиримість 
позицій учасників конфлікту, тому він невдо-
взі починається з новою силою. Річ у тому, що 
Семюел відчуває страх перед батьківством, який 
посилюється під час полеміки з багатодітними 
Марті та Гейл, у процесі спостереження за їхніми 
трьома маленькими неслухняними доньками. 
Принципово інша позиція потребує захисту, що 
призводить до продовження суперечки та залу-
чення в конфлікт ще й інших учасників. Сцена за 
столом завершується тим, що присутні на обіді 
вихідного дня гості пересварилися.

Після початку обговорення студенти не відразу 
можуть сформулювати своє ставлення до побаче-
ного. Вони також не розуміють, чому коректно й 
на початку припинений конфлікт знову спалахнув 
з новою силою та призвів до таких наслідків. Їхні 
думки щодо того, хто правий, а хто ні в цій ситу-
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ації також дуже різняться. Вони не висловлюва-
лися щодо того, чи справді краще не мати дітей у 
шлюбі, чи мати їх кілька, як у багатодітних сім’ях. 
Проте вони згодом приходять до думки, що при-
чиною конфлікту стала не відмінність у поглядах 
на сім’ю двох сімейних пар, а невихованість дітей 
Марті та Гейл. Щасливі батьки надто мало часу 
приділяють вихованню своїх трьох доньок, тому 
їхня поведінка не завжди відповідає прийнятним 
суспільним нормам, а нерідко взагалі виходить 
з-під контролю. Згодом із цією думкою погоди-
лися більшість учасників обговорення; невдовзі 
студенти погодилися також з тим, що для вирі-
шення конфлікту обидві його сторони повинні 
вибачитися одне перед одним.

Ситуація 3. Сюжет з фільму «Розумник Вілл 
Хантінг», де показано конфлікт, який стався у 
студентському барі, куди зайшов Вілл із друзями 
після роботи, у робочому одязі. Один із його при-
ятелів, Чакі, познайомився із присутніми дівча-
тами, видаючи себе за студента. Спочатку все 
йшло добре, він підійшов до столика, за яким 
сиділи Скайлер і її подружка, але несподівано в 
розмову втрутився їхній одногрупник Кларк, який 
почув їхню розмову та зрозумів, що насправді 
Чакі зовсім не студент престижного вишу. Щоб 
показати свою перевагу, він почав нав’язувати 
йому інтелектуальну розмову, бо сподівався, що 
супротивник не зможе її підтримати, отже, викриє 
себе. У такій ситуації Вілл вирішив заступитися 
за друга, тому втрутився в розмову і відразу цілко-
вито перехопив ініціативу, показавши свою різно-
бічну та глибоку обізнаність у предметі розмови. 
Він показав обмеженість знань Кларка щодо теми 
розмови, його вкрай обмежене розуміння пред-
мета, чим присоромив його перед присутніми. 
Вілл пропонує супротивнику продовжити розмову 
на вулиці, від чого той відмовляється та покидає 
місце суперечки.

Студенти погодилися, що вони також нерідко 
бувають у різних подібних ситуаціях, у кав’ярнях 
та інших місцях, і часом устрягають у різні супер-
ечки, проте до конфліктів переважно не доходить. 
Вони намагаються з’ясувати особливості взаємо-
дії за таких обставин, а саме, чому цілком мирна 
ситуація набула ознак конфліктної взаємодії. 
Можливо, Кларку подобалася Скайлер, тому він 
не бажав, щоб вона знайомилася з іншими, сто-
ронніми та зовнішньо привабливими хлопцями, 
як-от Чакі. Проте він учинив украй нечесно, спро-
бувавши перемогти звичайних робітників в інте-
лектуальній суперечці із предмета, який вони, ціл-
ком очевидно, не вивчали. Присутні на занятті не 
змогли дати однозначної відповіді на питання про 
можливий розвиток подій і подальші інциденту, 

якби в суперечку не втрутився розумник Вілл або 
йому не вдалося перехопити ініціативу. Будучи 
обдарованим і обізнаним у багатьох сферах, він 
вирішив перемогти супротивника його ж зброєю, 
оскільки не лише знав предмет розмови, але й міг 
самостійно критично мислити, до чого виявився 
не готовий надто самовпевнений Кларк. На завер-
шення студенти погодилися, що в такому разі кон-
флікт не було вирішено, а лише переведено у при-
ховану форму перебігу.

Ситуація 4. Запропоновано сюжет із фільму 
«Можна лише уявити», де зображено розмову 
молодого хлопця Барта, музиканта-любителя, з 
його батьком Артуром, удома, після багаторічної 
відсутності. Свого часу він покинув батьківський 
дім, де зазнав у дитинстві жорстокого ставлення 
батька. Молодий чоловік сам не розуміє, чому 
зараз його тягне відвідати дім, де він зазнав багато 
болю, образ і кривд від свого батька, після того, як 
перед цим його покинула мати. Барт повертається 
додому пізно вночі та був збентежений зранку, 
дізнавшись, що батько приготував йому сніданок, 
чого ніколи раніше не траплялося. Артур нарешті 
прагне встановити нормальні стосунки із сином і 
готовий спокутувати провину; він стверджує, що 
змінився, став християнином, але Барт не вірить 
йому, відмовляється пробачити батька за вчинене 
зло, саме в той час життя, коли він найбільше 
потребував підтримки, та йде з дому.

У процесі обговорення даного сюжету сту-
денти висловлюють різноманітні думки щодо 
побаченого. Їхні міркування щодо оцінки ситуа-
ції значно різняться: одні вважають, що правий 
Барт, а те, що чинив його батько, не можна про-
бачити; інші вважають, що батька потрібно проба-
чити в будь-якому разі, особливо після того, як він 
визнав свою провину, змінився та просить у сина 
пробачення. Чимало й таких, які визнають, що не 
можуть розсудити сторони конфлікту, не бачать 
можливості врегулювати дану ситуацію, оскільки 
вона триває вже надто багато часу. Обидві сто-
рони наводять різні аргументи на підтримку своєї 
думки, проте прийти до якогось однозначного 
рішення все одно не вдається (як нерідко буває і в 
реальному житті).

Ситуація 5. Сюжет із фільму «Спілка мерт-
вих поетів», де зображено конфлікт учня-підлітка 
Ніла з його батьком Томасом. Події відбуваються в 
кімнаті для проживання учнів елітної школи Вел-
тон, вихованці якої мають серйозні наміри щодо 
подальшого життя. Ніл та інші учні обговорю-
ють найближчі навчальні плани, коли до кімнати 
несподівано входить його батько і при всіх почи-
нає наказовим тоном давати йому свої розпоря-
дження. Син пробує виправдовуватися, захищати 
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власну позицію, тому розмова продовжується 
далі вже без свідків. Батько вимагає від Ніла від-
мовитися від посади в редакції шкільної газети, 
оскільки той уже набрав собі чимало додаткових 
предметів для вивчення. Школяр не може запере-
чувати, зважаючи на диктаторський тон батька, 
тому погоджується. Проте, коли той уходить, Ніл 
повинен пояснити свою позицію, схожу на капі-
туляцію, своїм однокласникам. Тепер він уже не 
обстоює власну позицію, а стверджує, що змуше-
ний беззастережно підкоритися батькові.

Під час обговорення даної сцени студенти ста-
ють на захист Ніла, вони практично одностайно 
засуджують його батька, проте вони також засу-
джують неспроможність учня обстояти власну 
позицію. Конфлікт було вирішено через поступли-
вість Ніла, який обрав стратегію уникання кон-
флікту, оскільки із власного попереднього досвіду 
знає, що сперечатися з батьком марно. Однак при-
сутні на занятті погоджуються, що даною поступ-
кою конфлікт не вичерпано, він затягується та 
буде далі перебігати у скритій формі. Щодо того, 
як можна вийти з даної ситуації і узгодити погляди 
Ніла та його батька на подальшу долю та кар’єру 
його сина, спільної думки виробити не вдалося.

Ситуація 6. Запропоновано до перегляду 
сюжет із фільму «У ліжку з ворогом», де зобра-
жено конфлікт молодої жінки Лори з її чоловіком 
Мартіном. Сюжет починається з розмови Мартіна 
на пірсі із власником яхти, який запрошує його із 
дружиною на спільну морську прогулянку вночі. 
Після цього він повертається додому та влаштовує 
дружині допит про її начебто стосунки з незна-
йомим власником яхти, хоче дізнатися, коли він 
бував тут, імовірно, за його відсутності. У запалі 
нападу безпідставних ревнощів Мартін б’є дру-
жину, яка після цього падає на підлогу, розбивши 
вазу із квітами, яку тримала в руках, ридає, проте 
чоловік не припиняє знущання над нею. Потім 
Мартін начебто намагається заспокоїти Лору, 
вибачається, далі спокійним тоном, ніби нічого не 
сталося, просить її приготувати вечерю. Невдовзі 
він уходить у справах, а молода жінка у сльозах 
починає прибирати розсипані квіти та розбиту 
вазу. Її покірливість і неспроможність перечити 
кривднику свідчать про те, що подібні сцени в 
їхньому подружньому житті трапляються досить 
часто.

Цього разу всі присутні на занятті однозначно 
обурені поведінкою Мартіна й одностайно ста-
ють на захист Лори. Наявний конфлікт на ґрунті 
ревнощів із проявами домашнього насильства; 
студенти висловлюють здивування щодо того, як 
молода жінка опинилася в такій ситуації у шлюбі, 
чому дозволяє так поводитися із собою. Щодо 

можливого вирішення конфлікту, практично всі 
думки звелися до того, що Лора повинна заявити 
про регулярні побиття в поліцію, піти від чоловіка 
та подати на розлучення. Проте простого вирі-
шення начебто зрозумілої проблеми немає, тому 
доводиться надати додаткову інформацію про 
подружні стосунки Лори й Мартіна. Очевидно, 
вона вже не раз намагалася поскаржитися на 
чоловіка в поліцію чи навіть піти від нього, однак 
не змогла цього зробити, опасаючись його лютої 
помсти. Лора розуміє, що він у будь-якому разі її 
жорстоко помститься, неодмінно знайде її, де б 
вона не була. Після одержання такої інформації 
студенти вважають, що немає виходу із ситуації.

Отже, можна відзначити, що під час заняття 
було розглянуто та проаналізовано реальний про-
цес спілкування в різних конфліктних ситуаціях, 
які трапляються в реальному житті. Як перегляд, 
так і аналіз запропонованих фрагментів, їх обго-
ворення проводилися під час практичних занять 
в аудиторії; така форма роботи з реальними поді-
ями повсякденного життя сприяла зацікавленості 
студентів, оскільки дозволила долучитися до 
реального процесу реалізації стосунків у про-
цесі конфліктного спілкування, залишившись у 
навчальній аудиторії.

На завершення варто також відзначити таке: 
оскільки навчальний курс «Соціально-психоло-
гічний тренінг спілкування» передусім ознайом-
чий, він лише вказує на ще одну сферу особис-
тісного і професійного вдосконалення фахівців 
різних спеціальностей, надає знання про наявні 
можливості розвитку навичок спілкування, як 
і вирішення труднощів, що виникають у різних 
ситуаціях повсякденного життя. Те саме стосу-
ється вивчення особливостей спілкування в кон-
фліктних ситуаціях, оскільки для вдосконалення 
в даному напрямі потрібно опанувати ще й спе-
ціалізований курс подібного спрямування. Адже 
для того, щоб стати компетентними в подоланні 
труднощів спілкування в конфліктних ситуаціях, 
необхідне подальше вдосконалення конфліктоло-
гічної компетентності, як і набуття навичок відпо-
відної діяльності. Проведене дослідження пока-
зує доцільність подальшого пошуку можливостей 
для вдосконалення розгляду інших тем, як і про-
ведення необхідної дослідницької роботи.

Висновки. Здійснений огляд науково-методич-
них публікацій за темою дослідження дозволив 
установити, що в напрацюваннях фахівців наявно 
немало матеріалів, необхідних для належного 
забезпечення тем навчального курсу «Соціально-
психологічний тренінг спілкування», проте мате-
ріалу для заняття про особливості спілкування в 
конфліктних ситуаціях виявити не вдалося, що 
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змусило до проведення додаткового пошуку. Здій-
снений вибір необхідного матеріалу для наповне-
ння теми про спілкування в конфліктних ситу-
аціях, зокрема й для забезпечення практичних 
занять, з огляду на необхідність виявлення харак-
терних особливостей такого спілкування, а також 
розгляду можливостей застосування цих знань 
у роботі фахівців різних спеціальностей, зумов-
лено як формою заняття, так і його змістовим 
наповненням. Проведене практичне тренінгове 
заняття з даного навчального курсу, щодо осо-
бливостей спілкування в конфліктних ситуаціях, 
з використанням відеофрагментів різних ситуа-
цій, для студентів різних спеціальностей має свої 
особливості, які необхідно враховувати під час 
викладання, тому потребує проведення відповід-
ної дослідницької та методичної роботи, спрямо-
ваної на їхню оптимізацію. Передбачене та здій-
снене проведення практичних тренінгових занять 
на тему спілкування в конфліктних ситуаціях із 
використанням відібраного матеріалу, відповідне 
опрацювання вказаної теми дозволяють реалі-
зувати запропонований підхід до її викладання, 
який відповідає як вимогам сьогодення, так і 
запитам практичної підготовки студентів різних 
спеціальностей, що було здійснено у процесі про-
ведення занять. У майбутньому заплановано вдо-
сконалення як використаного підходу, так і даного 
курсу, згідно з набутим досвідом його викладання.
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ У ПОДОЛАННІ ЖИТТЄВИХ КРИЗ: 
ДОСВІД РОБОТИ З МОЛОДДЮ

Анотація. Стаття присвячена аналізу можливостей використання психологічного тренінгу для 
допомоги молоді в подоланні кризових етапів розвитку особистості. Розкрито сутність життєвої кризи 
як критичного моменту в особистісному становленні, що супроводжується емоційною нестабільністю, 
втратою орієнтирів і потребує спеціалізованої підтримки. Визначено етапи, завдання та принципи 
побудови тренінгового процесу, що включає безпечне середовище, активну участь, ресурсність і орієн-
тацію на особистісне зростання. Розроблено тренінгову програму, метою якої є сприяння подоланню 
ситуативних кризових станів, зокрема: ідентифікаційної, екзистенційної, кризи автономії, професій-
ного вибору, міжособистісних конфліктів, тривожних розладів, посттравматичних реакцій, соціаль-
ної дезадаптації, втрати та горя. Програма складається з 10 тематичних тренінгових занять, які про-
водилися раз на тиждень протягом трьох місяців для здобувачів вищої освіти. Описано методи, що 
застосовувалися у процесі занять: групові дискусії, рольові ігри, вправи на самоаналіз, арттерапевтичні 
практики (робота з кольором, колажами, метафоричними асоціативними картами), тілесно орієнто-
вані техніки, когнітивно-поведінкові інструменти подолання негативного мислення. Наукова новизна 
полягає в комплексному поєднанні методик для формування адаптивних копінг-стратегій, підвищення 
самоусвідомлення та зміцнення психологічної резильєнтності. Результати впровадження програми вка-
зують на покращення емоційної стабільності, зниження тривожності та підвищення рівня саморефлек-
сії в учасників.

Ключові слова: психологічний тренінг, кризові стани, молодь, розвиток особистості, життєва 
криза, адаптивні копінг-стратегії, самоусвідомлення, психологічна резильєнтність, емоційна стабіль-
ність, тренінгові методики.
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PSYCHOLOGICAL TRAINING IN OVERCOMING LIFE CRISES:  
EXPERIENCE OF WORKING WITH YOUTH

Abstract. The article is devoted to the analysis of the possibilities of using psychological training to help 
young people overcome crisis stages of personality development. The essence of a life crisis as a critical moment 
in personal formation, accompanied by emotional instability, loss of orientation and requiring specialized 
support, is revealed. The stages, tasks and principles of building a training process are determined, which 
includes a safe environment, active participation, resourcefulness and orientation towards personal growth. 
A training program has been developed, the purpose of which is to promote overcoming situational crisis 
states, in particular: identity, existential, autonomy crisis, professional choice, interpersonal conflicts, anxiety 
disorders, post-traumatic reactions, social maladjustment, loss and grief. The program consists of 10 thematic 
trainings, which were held once a week for three months for higher education applicants. The methods used 
during the classes are described: group discussions, role-playing games, introspection exercises, art therapy 
practices (working with color, collages, metaphorical associative maps), body-oriented techniques, cognitive-
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behavioral tools for overcoming negative thinking. The scientific novelty lies in the complex combination 
of methods for forming adaptive coping strategies, increasing self-awareness and strengthening psychological 
resilience. The results of the program implementation indicate an improvement in emotional stability, a decrease 
in anxiety and an increase in the level of self-reflection in participants.

Key words: psychological training, crisis situations, youth, personal development, life crisis, adaptive 
coping strategies, self-awareness, psychological resilience, emotional stability, training methods.

Постановка проблеми. Проблема ефектив-
ної психологічної допомоги особистості в подо-
ланні життєвих криз є надзвичайно актуальною 
в сучасному динамічному та непередбачуваному 
світі. Різноманітні кризові ситуації, зумовлені як 
нормативними, так і ненормативними життєвими 
подіями, ставлять перед людиною нові виклики, 
випробовують на міцність її адаптаційний потен-
ціал. На особливу увагу заслуговує ця проблема в 
наданні психологічної допомоги молодим людям, 
які проєктують власне майбутнє, окреслюють 
життєві перспективи, конструюють життєвий 
шлях в екстремальних ситуаціях, пов’язаних 
із російською агресією проти України. Одним 
із найдієвіших методів психологічної роботи з 
молоддю, що переживає кризу, уважається психо-
логічний тренінг, який дозволяє в інтенсивному 
груповому режимі опрацювати кризовий досвід і 
напрацювати ефективні стратегії його подолання.

Для гармонізації сприйняття та інтерпретації 
особистістю навколишнього світу й подій, що від-
буваються в ньому в умовах кризових ситуацій, 
ефективними є методики, що сприяють усвідом-
ленню та зміні негативних моделей мислення. 
Серед них варто виокремити когнітивно-поведін-
кову терапію, яка допомагає змінити дисфункціо-
нальні переконання і автоматичні негативні думки 
для корекції спотворених уявлень, а також тех-
ніки самоспостереження, що дозволяють виявити 
вплив мислення на емоції та поведінку людини. 
Важливим складником є розвиток позитивного 
мислення через фокусування на можливостях, 
застосування методу постановки цілей за схемою 
SMART, а також техніки медитації і усвідомле-
ності (Mindfulness), які сприяють зняттю стресу 
й збереженню внутрішнього спокою. Ефектив-
ною також може бути робота із цінностями та 
життєвими пріоритетами за допомогою вправ 
на визначення особистих орієнтирів, візуалізації 
(наприклад, з використанням метафоричних асо-
ціативних карт), що дозволить глибше зрозуміти 
себе й віднайти необхідні ресурси для подолання 
кризових станів.

Варто зауважити, що у кризових ситуаціях осо-
бистість, яка потребує психологічної допомоги, 
має підвищену чутливість як до зовнішніх впли-
вів, так і до внутрішніх чинників, що істотно впли-
ває на її настрій, знижує рівень стресостійкості, 
посилює психічні розлади та негативні емоційні 

стани, як-от депресія, апатія, пригніченість, фру-
страція, переживання комплексу меншовартості, 
суїцидальні думки. За таких умов пошук варіантів 
життєтворчості істотно звужується, хоча завжди 
можна допомогти людині у виборі альтернатив. 
Щоправда, особистість не відразу звертається по 
допомогу до фахівця, намагаючись самостійно 
подолати неприємності або знайти підтримку 
серед рідних чи друзів. Вона може шукати допо-
моги для душі через церкву, вдаючись до молитви 
чи сповіді, що більш характерно для жінок.

Тренінгові методики, спрямовані на форму-
вання в особистості більш конструктивного, пере-
важно позитивного ставлення до навколишнього 
світу після переживання життєвої кризи, стосу-
ються її афективної (ірраціональної) структури, 
яка пов’язана з емоціями та почуттями.

Для забезпечення високого рівня ефективності 
тренінгів доцільно попередньо здійснити діа-
гностику психологічного стану й особливостей 
учасників тренінг. Для вивчення психологічного 
добробуту осіб, які перебувають чи пережили 
життєві кризи, виявлення в них ознак посттравма-
тичного стресового розладу чи депресії, а також 
рівня стресостійкості можна застосувати такі 
психодіагностичні методики, як Clinician-Admin-
istered PTSD Scale for DSM-5, PTSD Checklist 
for DSM-5 “The Modified BBC Subjective Well-
being Scale (BBC-SWB)”, “Positive Mental Health 
Scale (PMH-scale)”, The scales of psychological 
well-being (C. Ryff), “Satisfaction with Life Scale”, 
Beck’s Depression Inventory, “Physical Resilience 
Instrument for Older Adults (PRIFOR)”, “The Con-
nor-Davidson Resilience scale (CD-RISK)”, “Multi-
dimensional Trauma Recovery and Resiliency Scale 
(MTRR)”, “Resilience Scale for Adults (RSA)”, 
“Trauma Resilience Scale (TRS)”, “The Resilience 
Scale (RS)”, “Response to Stressful Experiences 
Scale (RSES)”, інші. Окрім цього, варто з’ясувати 
їхні особистісні особливості за допомогою низки 
методик, серед яких особистісні опитуваль-
ники (наприклад, тест Г. Айзенка, ММРІ, 16РF 
Р. Кетелла, NEO – «велика п’ятірка»); проєктивні 
методики для вільного самовираження (тест фру-
страції Ф. Розенцвейга, ТАТ, тест Г. Роршаха, 
тематичний апперцептивний тест Г. Мюррея), 
контент-аналіз із метою з’ясування базових цін-
ностей, стилю життя, міжособистісних взаємин. 
Цінну інформацію можна отримати з викорис-
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танням якісних методів дослідження особистості 
(дискурс-аналіз, сase-study, вивчення життєвих 
історій, біографій, наративний аналіз та інші). 
Результати дослідження допомагають наблизи-
тись до глибинних, ірраціональних, часто прихо-
ваних підвалин буття особистості, на їхній основі 
раціонально підібрати ефективні тренінгові мето-
дики.

Аналіз останніх досліджень. Особистість – це 
результат змін, які є однією з основних характе-
ристик соціального оточення. Сутність особис-
тості значною мірою визначається її афективною 
сферою, почуттями, переживаннями, які базу-
ються на набутому досвіді, що є підґрунтям дій 
і вчинків (Дж. Роттер, А. Бандура). Особистість 
може трактуватися по-різному: як актор, зокрема 
у психодрамі Дж. Морено чи трансактному ана-
лізі Е. Берна; як відкривач та інтерпретатор влас-
ного досвіду – у теорії особистісних конструк-
тів Дж.  Келлі; вона є п’ятифакторною моделлю 
за теорією «Велика п’ятірка», що складається 
з нейротизму, екстраверсії, відкритості досвіду, 
доброзичливості й усвідомленості. 

Різні вектори дослідження особистості розкри-
ваються в українській психологічній літературі: 
психологія вчинку (В. Роменець, О. Киричук), 
життєві кризи та життєвий шлях особистості 
(Т. Титаренко, Н. Петрук, М. Міщенко), аксіо-
логічна психологія особистості (З. Карпенко), 
життєві домагання особистості (І. Лебединська, 
Н. Татенко, Б. Лазоренко), особистість в умовах 
рольового конфлікту (П. Горностай), проблем-
ний перебіг життєвих подій і вибір самозахисту 
(Н. Алікіна), особливості життєздійснення та жит-
тєтворчості особистості (Л. Лєпіхова, Л. Сохань).

Мета статті – проаналізувати можливості вико-
ристання психологічного тренінгу для подолання 
життєвих криз молоді, обґрунтувати структуру 
програми психологічного тренінгу, спрямованого 
на формування адаптивних копінг-стратегій, під-
вищення самоусвідомлення та зміцнення психо-
логічної резильєнтності здобувачів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Життєву кризу особистості ми розглядаємо як 
особливу ситуацію життєвого шляху, що супрово-
джується суттєвими психологічними труднощами 
та вимагає від неї переосмислення свого буття, 
пошуку нових життєвих орієнтирів.

В українській психологічній науці концепту-
алізація життєвих криз, найбільш детально роз-
роблена Т. Титаренко, охоплює такі їхні основні 
типи: кризи психічного розвитку, що корелюють 
із віковими етапами; кризи, детерміновані значу-
щими життєвими подіями, як-от втрати чи розі-
рвання соціальних зв’язків; кризи, що є результа-

том особистісного зростання; та кризи життєвого 
шляху, пов’язані з відчуттям нереалізованості або 
втрати сенсу. Незалежно від їхньої типологічної 
приналежності, спільними характеристиками 
кризових переживань виступають загострення 
наявних і виникнення нових внутрішньоосо-
бистісних конфліктів, зниження ефективності 
функціонування та здатності до адаптації, втрата 
суб’єктивного відчуття безперервності власного 
життя, а також переживання безвиході й обмеже-
ності майбутніх перспектив [6].

Система тренінгів сприяє успішному подо-
ланню життєвих криз особистості. За Т. Тита-
ренко, головною метою кожної кризи є «повер-
нення людини на магістральну траєкторію 
розвитку, що стає можливим завдяки забезпе-
ченню якомога повнішого самоусвідомлення» 
[6]. Під час переживання кризи особистість часто 
вдається до руйнації минулого досвіду, віджилих 
міжособистісних взаємин, які її обтяжують, не 
дають змоги перебудувати, реконструювати тепе-
рішнє і майбутнє, досягти вищого рівня особис-
тісного зростання.

Сучасна молодь дедалі частіше стикається з 
особистісними життєвими кризами, що виникають 
на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації, 
зокрема в умовах воєнного стану. Однією з голо-
вних перепон на шляху до особистісної зрілості є 
саме неусвідомлений, неконструктивний вихід із 
таких кризових ситуацій. У молодому віці, коли 
ще лише формується життєва позиція, особис-
тість може зіткнутися зі зневірою, внутрішньою 
порожнечею, депресивними станами. Психологіч-
ний тренінг як метод роботи з молоддю довів свою 
ефективність у подоланні таких криз. Завдяки 
тренінговим методикам молоді люди вчаться при-
ймати реальність такою, якою вона є, позбавля-
тись ілюзій, змінювати погляди на труднощі та 
сприймати новий досвід не як загрозу, а як ресурс 
для зростання. Ці методи сприяють усвідомленню 
особистістю власних потреб, емоційних реак-
цій, моделей поведінки, допомагають формувати 
навички саморегуляції й самопідтримки.

У кризових ситуаціях допомога молодій 
людині здійснюється у трьох взаємопов’язаних 
аспектах. Когнітивному – коли особистість навча-
ється усвідомлювати суть ситуації, приймати 
об’єктивні обставини життя, бачити реальність 
без викривлень. Це зняття так званих рожевих або 
чорних окулярів. Емоційному – коли працюють із 
переживаннями, страхами, гнівом, втратою смис-
лів. Молодь вчиться безпечно виражати емоції, 
знаходити внутрішні ресурси, відновлювати віру 
в себе та майбутнє. Поведінковому – коли фор-
мується нова модель поведінки, розвиваються 
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навички конструктивного реагування на виклики, 
ухвалюються рішення, які допомагають рухатися 
вперед, а не залишатися у стані бездіяльності.

У практиці психологічних тренінгів для молоді 
важливо створити простір довіри, підтримки та 
визнання. Через групову взаємодію, арттехніки, 
рольові ігри, тілесні практики та рефлексивні 
вправи молоді люди відкривають себе по-новому, 
формують позитивний образ «Я», вчаться знахо-
дити сенс навіть у найскладніших обставинах. У 
контексті роботи із життєвими кризами тренінг 
виконує низку ключових функцій, серед яких 
варто виокремити діагностичну, спрямовану на 
ідентифікацію глибинних детермінант кризо-
вого стану та прихованих особистісних ресур-
сів; корекційну, що передбачає трансформацію 
неефективних когнітивно-поведінкових патернів і 
формування адаптивних моделей реагування; роз-
вивальну, яка полягає в розкритті внутрішнього 
потенціалу учасників і стимулюванні процесів 
самопізнання, саморозуміння і саморозвитку; а 
також профілактичну, метою якої є запобігання 
деструктивним наслідкам кризи та закріплення 
усвідомлення конструктивних стратегій подо-
лання життєвих труднощів [5]. Вибір конкретного 
методичного забезпечення тренінгу залежить 
від цільової аудиторії, виду кризи, рівня особис-
тісної зрілості учасників. Однак загальна логіка 
опрацювання кризового досвіду включає такі 
компоненти: актуалізацію кризових переживань, 
експлікацію глибинних причин і динаміки кризи, 
відреагування негативних емоцій, дослідження 
патернів реагування на кризу (копінг-стратегій), 
оцінювання їхньої ефективності, активізацію про-
дуктивної рефлексії кризи, пошук альтернативних 
шляхів виходу із кризи, набуття досвіду викорис-
тання нових моделей поведінки, побудову образу 
бажаного майбутнього.

Важливою перевагою тренінгової форми 
роботи над індивідуальною є можливість отри-
мати безпосередній досвід нових моделей вза-
ємодії, відчути підтримку та прийняття з боку 
інших учасників, які опинилися в подібній кри-
зовій ситуації. Атмосфера психологічної безпеки 
та довіри у групі сприяє поступовому самороз-
криттю учасників, подоланню почуття ізольо-
ваності та безпорадності перед кризою. Група 
відіграє роль своєрідного «тренувального майдан-
чика» для апробації та закріплення нових форм 
поведінки, комунікації, мислення, що підвищує 
вірогідність їх перенесення в реальний життє-
вий контекст. Окрім цього, психологічні тренінги 
сприяють формуванню та розвитку «навичок 
налагодження контактів, саморозкриття, взаємо-
дії у процесі спілкування, розуміння та сприй-

няття одне одного, переконання, ведення кон-
структивних діалогів, уникнення і успішного 
розв’язання конфліктних ситуацій, застосування 
тих чи інших стратегій спілкування відповідно до 
ситуації, використання вербальних і невербаль-
них засобів спілкування» [1, с. 181]. Водночас 
ефективність тренінгової роботи прямо залежить 
від рівня професійної майстерності тренера, його 
здатності створити у групі атмосферу прийняття 
та розуміння, вдало підібрати методичні засоби 
відповідно до специфіки кризової проблематики 
й індивідуально-психологічних особливостей 
учасників, забезпечити динамічність та інтенсив-
ність групового процесу. Важливими є також такі 
особистісні риси тренера, як емпатійність, кон-
груентність, креативність, комунікативна компе-
тентність, організаційні здібності.

У сфері психологічної інтервенції для подо-
лання життєвих криз застосовуються різнома-
нітні тренінгові методи та техніки, що поєднують 
роботу з емоціями, поведінкою та тілесними про-
явами. Фахівці використовують групові дискусії, 
психогімнастичні вправи, рольові ігри, арттера-
пію, гештальт- і когнітивно-поведінкові підходи, а 
також техніки розвитку асертивності, візуалізації 
та релаксації. Це дозволяє комплексно підтриму-
вати особистість у кризових ситуаціях, сприяти 
відновленню емоційної рівноваги та пошуку кон-
структивних шляхів виходу із труднощів.

В авторському тренінгу «Шлях до стресостій-
кості» вагоме місце відводиться інтеграції тілесно 
орієнтованих технік як дієвого інструментарію 
для оптимізації психофізіологічного стану та під-
вищення резильєнтності особистості до стресо-
генних факторів. До основних методів належать: 
дихальні практики, спрямовані на відновлення 
фізіологічного патерна дихання; прогресивна 
м’язова релаксація, що передбачає чергування 
напруження і розслаблення різних м’язових груп 
з метою навчання усвідомленої релаксації; кінес-
тетичні ігри й імпровізації, націлені на стиму-
лювання спонтанності, тілесної експресивності 
та розширення рухового репертуару; вправи на 
усвідомлення тілесних опор і зон контакту, що 
сприяють відновленню відчуття стабільності, 
заземленості та внутрішньої підтримки; а також 
тактильні вправи, спрямовані на формування між-
особистісної довіри, безпечної прив’язаності й 
емпатійних зв’язків. 

Молодь віком 18–22 років перебуває на етапі 
активного психосоціального становлення, коли 
природні вікові кризи – пошук ідентичності, само-
стійності, професійного самовизначення та побу-
дови міжособистісних стосунків – є невід’ємною 
частиною розвитку. Проте в умовах війни в 
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Україні ці кризові стани набувають особливої 
гостроти. Молоді люди стикаються з посиленою 
ідентифікаційною та екзистенційною кризою, що 
супроводжується втратою відчуття стабільності, 
переосмисленням сенсу життя, страхом смерті й 
переживанням втрат. Криза автономії виявляється 
у вимушеній передчасній зрілості, необхідності 
ухвалювати складні рішення без належної під-
тримки. Невизначеність у сфері освіти та профе-
сійної реалізації загострює тривогу за майбутнє. 
Руйнування соціальних зв’язків, зростання рівня 
тривожних розладів, симптоми посттравматич-
ного стресового розладу та соціальна дезадап-
тація через переміщення або еміграцію є харак-
терними проявами психоемоційного стану цієї 
вікової категорії, що потребує особливої уваги з 
боку психологів, соціальних працівників і освіт-
нього середовища.

Нами розроблено тренінгову програму, яка 
спрямована на подолання ситуативних кризових 
станів, зокрема: ідентифікаційної, екзистенцій-
ної, кризи автономії, професійного вибору, між-
особистісних взаємин, тривожних розладів, пост-
травматичних реакцій, соціальної дезадаптації, 
кризи втрати та горя. Тренінгові заняття зорієнто-
вані на формування психологічної стійкості, під-
вищення рівня емоційної грамотності, розвиток 
здатності до саморефлексії, усвідомленого ухва-
лення рішень і соціальної інтеграції.

Програма тренінгу складається з 10 тренінго-
вих занять (тривалість кожного – 1 година 20 хви-
лин, періодичність – раз на тиждень). Предста-
вимо їх детальніше.

Заняття 1. «Хто я? Побудова власної ідентич-
ності». Мета заняття – допомогти молоді сфор-
мувати чітке уявлення про себе, свої цінності та 
життєві орієнтири. Використано методики само-
пізнання, як-от «дерево життя», коло цінностей, 
метафоричні карти, що сприяють розкриттю 
індивідуальних життєвих шляхів і внутрішніх 
ресурсів.

Заняття 2. «Мій сенс життя: як жити в часи 
невизначеності». Розкриває сутність сенсу життя, 
внутрішньої опори та мотивації в умовах невизна-
ченості. Застосовано логотерапевтичний підхід, 
створення колажів і роботу із ціннісними пріори-
тетами, що дозволяє учасникам знайти відповіді 
на питання про сенс життя та зберегти мотивацію.

Заняття 3. «Стаю дорослим: прийняття авто-
номії». Мета заняття – сприяти усвідомленню 
особистої відповідальності за свої рішення в умо-
вах змінюваної реальності. Використано рольові 
вправи й обговорення життєвих кейсів, що допо-
магають опрацювати питання автономії та осо-
бистісної відповідальності.

Заняття 4. «Мій професійний шлях: як зробити 
свідомий вибір». Фокусується на розвитку реа-
лістичного бачення майбутнього у професійній 
сфері. Включено профорієнтаційне тестування, 
побудову карти інтересів і аналіз особистісних 
ресурсів для створення чіткої професійної пер-
спективи.

Заняття 5. «Довіра та близькість: побудова здо-
рових стосунків». Сприяє розвитку комунікатив-
ної компетентності, емоційної емпатії та вміння 
будувати взаємини на основі довіри. Застосовано 
техніки активного слухання, вправи на визна-
чення особистих меж, що допомагають налаго-
джувати здорові стосунки.

Заняття 6. «Як справлятися зі стресом і три-
вогою». Мета заняття – навчити базових нави-
чок саморегуляції в умовах стресу. Застосовано 
дихальні вправи, тілесно орієнтовані техніки й 
арттерапію для зниження рівня стресу та розви-
тку внутрішньої стійкості.

Заняття 7. «ПТСР та травма: розпізнавання та 
самодопомога». Інформує учасників про симп-
томи посттравматичного стресового розладу та 
про навички самодопомоги в умовах травмівного 
досвіду. Включено вправи стабілізації, зазем-
лення та створення ресурсного образу.

Заняття 8. «Моє коло підтримки: соціальні 
зв’язки як ресурс». Сприяє усвідомленню важ-
ливості соціальних зв’язків і підтримки. Засто-
совано створення карти підтримки, рефлексивні 
техніки та групову взаємодію, що дозволяє учас-
никам зрозуміти значення підтримувальних сто-
сунків у подоланні життєвих труднощів.

Заняття 9. «Емоційний інтелект: розуміння і 
керування емоціями». Розвиває емоційну обізна-
ність, здатність ідентифікувати, висловлювати та 
регулювати власні емоції. Використано щоденник 
емоцій, емоційні шкали, групову динаміку для 
розвитку емоційного інтелекту.

Заняття 10. «Моя життєва стратегія: ресурси, 
мрії, дії». Підсумкове заняття, яке сприяє інтегра-
ції отриманого досвіду та формуванню життєвої 
перспективи. Використано візуалізаційні техніки, 
роботу з метафоричними картами, вправи на ціле-
покладання для створення чіткої особистої стра-
тегії та планування майбутнього.

Запропонована програма тренінгу з десяти 
тематичних занять спрямована на розвиток само-
свідомості, емоційного інтелекту та реальних 
інструментів для подолання життєвих криз, під-
вищення стресостійкості й адаптації до змін. Вона 
сприяє трансформації особистісних переконань, 
формуванню адаптивних копінг-стратегій, здоро-
вих соціальних зв’язків і чіткої життєвої та про-
фесійної орієнтації, є універсальною та може бути 
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адаптована до різного соціального й культурного 
контексту, зі збереженням фокуса на підтримці 
психоемоційного благополуччя молоді, яка пере-
живає життєві кризи в умовах війни та поствоєн-
ної реальності.

Висновки. Отже, розроблення та впрова-
дження тренінгових програм із подолання жит-
тєвих криз для молоді є актуальним і важливим 
напрямом психологічної практики, що сприяє роз-
витку самосвідомості, стресостійкості, посттрав-
матичного зростання та особистісної адаптації в 
умовах сучасних соціальних викликів. Тренінги 
не лише підтримують молодь у процесі пережи-
вання кризових ситуацій, але й формують базу 
для гармонійного переходу до дорослого життя, 
зміцнення життєвих пріоритетів і відповідаль-
ності за власний розвиток.

Подальші дослідження будуть спрямовані на 
розроблення критеріїв ефективності тренінгів 
із подолання життєвих криз і методів оціню-
вання їхньої результативності. Потребує уваги 
вивчення стійкості досягнутих ефектів у корот-
костроковій і довгостроковій перспективі. Акту-
альним є дослідження впливу тренінгів на пост-
травматичне зростання молоді; удосконалення 
індивідуалізації програм відповідно до особли-
востей учасників. 

Список літератури:
1.	 Вдович С., Зельман Л. Використання тренін-

гових технологій для розвитку навичок професій-
ного спілкування майбутніх психологів. Інформа-
ційно-комунікаційні технології в сучасній освіті: 
досвід, проблеми, перспективи : монографія / упо-
ряд. : А. Кузик, А. Литвин ; за наук. ред. М. Коваля, 
Н. Ничкало. Львів : ЛДУ БЖД, 2023. С. 179–183.

2.	 Вірна Ж., Лазько А. Резильєнтність та адап-
тація до умов воєнного часу. Психологія ревіталі-
зації: вікові та педагогічні виміри : монографія / за 
заг. ред. Я. Гошовського. Луцьк, 2023. С. 83–106. 

3.	 Петрук Н. Концептуальне обґрунту-
вання понять «життєва криза» та «кризові ситу-
ації» у соціально-психологічних досліджен-
нях. Наукові записки. Серія «Психологія». 
2024. Вип. 1  (3). С. 108–115. DOI: 10.32782/cusu-
psy-2024-1-15. 

4.	 Поліщук В., Поліщук С. Вікові кризи у 
життєвому шляху людини: базові концепти. 
Вчені записки Таврійського національного уні-
верситету імені В.І. Вернадського. Серія 
«Психологія». 2022. Т. 33 (72). № 5. С. 82–86.  
DOI: 10.3 2782/2709-3093/2022.5/13. 

5.	 Станішевська В. Психологія особистісної 
кризи. Підтримка психологічного здоров’я особис-
тості в умовах війни. Удосконалення професійної 
майстерності майбутніх психологів : матеріали 
VI Всеукраїнських психологічних читань, 21 квітня 

2023 р., м. Умань. Умань, 2023. С. 60–63. URL: 
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/
ЗБІРНИК-VI-Всецкраїнських-психологічних-
читань-21.04.2023-%D1%80..pdf.

6.	 Титаренко Т. Життєві кризи: технології кон-
сультування : навчальний посібник. Київ : Міле-
ніум, 2007. 192 с.

7.	 Міщенко М. Психологія життєвої кризи осо-
бистості : навчально-методичний посібник. Умань : 
Візаві, 2020. 154 с.

References:
1.	 Vdovych, S., Zelman, L. (2023). Vykorystan-

nia treninhovykh tekhnolohii dlia rozvytku navy-
chok profesiinoho spilkuvannia maibutnikh psyk-
holohiv [The use of training technologies for the 
development of professional communication skills 
of future psychologists]. Informatsiino-komunikat-
siini tekhnolohii v suchasnii osviti: dosvid, prob-
lemy, perspektyvy: monohrafiia – Information and 
communication technologies in modern educa-
tion: experience, problems, prospects: monograph, 
edited by M. Koval, N. Nychkalo; compiled by 
A. Kuzyk, A. Lytvyn, Lviv: LDU BZhD, 179–183  
[in Ukrainian].

2.	 Virna, Zh., Lazko, A. (2023). Rezyliientnist’ 
ta adaptatsiia do umov voiennoho chasu [Resil-
ience and adaptation to the conditions of wartime]. 
Psykholohiia revitalizatsii: vikovi ta pedahohichni 
vymiry: monohrafiia – Psychology of revitaliza-
tion: age and pedagogical dimensions: mono-
graph, edited by Ya. Hoshovskyi, Lutsk, 83–106 [in  
Ukrainian].

3.	 Petruk, N. (2024). Kontseptual’ne obhruntuvannia 
poniat’ “zhyttieva kryza” ta “kryzovi sytuatsii” 
u sotsial’no-psykholohichnykh doslidzhenniakh 
[Conceptual substantiation of the concepts of “life 
crisis” and “crisis situations” in socio-psychological 
research]. Naukovi zapysky. Psykholohiia – Scientific 
notes. Psychology, 1 (3), 108–115. DOI: 10.32782/
cusu-psy-2024-1-15 [in Ukrainian].

4.	 Polishchuk, V., Polishchuk, S. (2022). Vikovi 
kryzy u zhyttievomu shliakhu liudyny: bazovi kontsepty 
[Age crises in the human life path: basic concepts]. 
Vcheni zapysky TNU imeni V.I. Vernads’koho. Seriia 
“Psykholohiia”. Scientific notes of V.I. Vernadsky 
Taurida National University. Series “Psychology”,  
33 (72), 5, 82–86. DOI: 10.32782/2709-3093/2022.5/13 
[in Ukrainian].

5.	 Stanishevskа, V. (2023). Psykholohiia 
osobystisnoi kryzy [Psychology of personal crisis]. 
Pidtrymka psykholohichnoho zdorov’ia osobystosti 
v umovakh viiny: materialy VI Vseukrains’kykh 
psykholohichnykh chytan’ “Udoskonalennia profesiinoi 
maisternosti maibutnikh psykholohiv” – Supporting the 
psychological health of the individual in the conditions 
of war: materials of the 6th All-Ukrainian psychological 
readings “Improving the professional skills of future 
psychologists”, April 21, 2023, Uman, Uman, 60–63. 



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 180

Retrieved from: https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/
uploads/2023/05/ЗБІРНИК-VI-Всецкраїнських-
психологічних-читань-21.04.2023-%D1%80..pdf [in 
Ukrainian].

6.	 Tytarenko, T. (2007). Zhyttievi kryzy: 
tekhnolohii konsulʹtuvannia: navch. posib. [Life crises: 

©	 Т. В. Новак, М. Б. Боднар, 2025
Науково-методична стаття
Надійшла до редакції 10.04.2025
Прийнято до публікації 04.06.2025

counseling technologies: textbook]. Kyiv: Millenium, 
192 p. [in Ukrainian].

7.	 Mishchenko, M. (2020) Psykholohiia zhyttievoi 
kryzy osobystosti: navch.-metod. posib. [Psychology of 
the individual’s life crisis: educational-methodological 
manual]. Uman: Vizavi, 154 p. [in Ukrainian].



Scientific Notes LSULS. Pedagogy and Psychology. 2025. № 1 (5) 181

Подкоритова Л. О., Паладіна А. С. Гендерна толерантність у пси-
хологічній корекції прокрастинації. Наукові записки Львівського 
державного університету безпеки життєдіяльності. Педагогіка 
і психологія. 2025. № 1 (5). С. 181–186.

УДК 159.947
This article is an Open Access article distributed  
under the terms and conditions of the Creative 
Commons Attribution 4.0 (CC BY 4.0) License  
(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

DOI https://doi.org/10.32782/3041-1297/2025-1-24

Л. О. Подкоритова, А. С. Паладіна
 Хмельницький національний університет, м. Хмельницький, Україна

ORCID:	 https://orcid.org/0000-0002-2242-2576 – Л. О. Подкоритова
 	 podkorytovaL@khmnu.edu.ua

ГЕНДЕРНА ТОЛЕРАНТНІСТЬ  
У ПСИХОЛОГІЧНІЙ КОРЕКЦІЇ ПРОКРАСТИНАЦІЇ

Анотація. Стаття присвячена дослідженню гендерних особливостей прокрастинації як основи 
гендерної толерантності під час психологічній корекції. Теоретичний аналіз і емпіричні дані свідчать 
про наявність гендерних особливостей прокрастинації: результати численних досліджень вказують на 
вищу схильність до прокрастинації серед чоловіків. Водночас у межах нашого дослідження не було 
виявлено статистично значущих гендерних відмінностей, окрім високих показників у жінок за Шка-
лою загальної прокрастинації К. Лея. Зауважена загальна тенденція в дослідженій вибірці не збігається 
з результати інших подібних досліджень: у дослідженій вибірці дещо вищу схильність до прокрасти-
нації мають жінки. Якісний аналіз відповідей досліджених дав можливість припустити, що чоловіки 
більше схильні до академічної і професійної прокрастинації, а жінки – до особистої і соціальної. Наве-
дено рекомендації щодо прояву гендерної толерантності у психологічній корекції прокрастинації. Від-
мінності в результатах, отриманих у нашому дослідженні, порівняно з іншими, можуть бути зумовлені 
нерівномірним кількісним складом вибірок нашого дослідження (17 чоловіків і 40 жінок), а також зна-
чним віковим діапазоном респондентів (від 13 до 54 років), що могло вплинути на загальні показники 
та спричинити варіабельність проявів прокрастинації.

У статті надано загальні рекомендації щодо прояву гендерної толерантності у психологічній корек-
ції прокрастинації, які враховують загальні гендерні особливості людини, гендерні особливості самої 
прокрастинації.

Перспективи подальших досліджень убачаються в більш глибокому вивченні гендерних відміннос-
тей у проявах різних видів і форм прокрастинації, аналізі основних детермінант прокрастинаційної 
поведінки, більш детальному вивченні й емпіричній перевірці змісту та специфіки проявів гендерної 
толерантності у психологічній корекції прокрастинації.

Ключові слова: прокрастинація, гендерна толерантність, гендерні особливості, психологічна корекція.

L. O. Podkorytova, A. S. Paladina
Khmelnytsky National University, Khmelnytsky, Ukraine

GENDER TOLERANCE IN PSYCHOLOGICAL CORRECTION  
OF PROCRASTINATION

Abstract. The article is devoted to the study of gender characteristics of procrastination as the basis of gender 
tolerance during psychological correction. Theoretical analysis and empirical data indicate the presence 
of gender characteristics of procrastination: the results of numerous studies indicate a higher tendency to 
procrastination among men; at the same time, within the framework of our study, no statistically significant 
gender differences were found, except for high indicators in women according to the General Procrastination 
Scale by K. Ley. The observed general trend in the studied sample does not coincide with the results of other 
similar studies: in the studied sample, women have a slightly higher tendency to procrastination. Qualitative 
analysis of the responses of the subjects made it possible to assume that men are more prone to academic 
and professional procrastination, and women to personal and social. The differences in results may be due 
to the uneven quantitative composition of the samples in our study (17 men and 40 women), as well as 
the significant age range of respondents (from 13 to 54 years), which could have affected the overall indicators 
and caused variability in the manifestations of procrastination.
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Recommendations are given regarding the manifestation of gender tolerance in the psychological correction 
of procrastination, which take into account both the general gender characteristics of a person and the gender 
characteristics of procrastination itself.

Further research should be directed at an in-depth study of gender differences in the manifestations of various 
types and forms of procrastination, an analysis of the main determinants of procrastination behavior, as well as 
a detailed characterization of procrastination according to male and female types; to investigate in more detail 
and empirically verify the content and specificity of manifestations of gender tolerance in the psychological 
correction of procrastination.

Key words: procrastination, gender tolerance, gender characteristics, psychological correction.

Постановка проблеми. Прокрастинація є 
однією з найпоширеніших психологічних про-
блем сучасного суспільства. Значна кількість 
людей, зокрема молоді, демонструє тенденцію 
до хронічного відкладання виконання важли-
вих завдань до граничних строків, що негативно 
позначається на їхній академічній і професійній 
успішності, міжособистісних стосунках, загаль-
ній якості життя. Така поведінка має системний 
характер і постає значним бар’єром на шляху 
досягнення особистісних і професійних цілей, 
впливає не лише на індивідуальну продуктив-
ність, а й на ефективність функціонування колек-
тивів і організацій. Окрім того, хронічна прокрас-
тинація веде до погіршенням психологічного та 
фізичного здоров’я внаслідок постійного стресу, 
спричиненого наближенням дедлайнів і усвідом-
ленням незавершеності завдань. Це підкреслює 
необхідність комплексного вивчення цього фено-
мену та розроблення ефективних стратегій його 
подолання. Отже, постає потреба у психологічній 
корекції прокрастинації, яку варто здійснювати з 
урахуванням гендерних особливостей людей, які 
потребують цієї корекції. Урахування гендерних 
особливостей у роботі та взаємодії – гендерна 
толерантність – відповідає сучасним європей-
ським нормам. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Феномен прокрастинації є об’єктом міждисциплі-
нарних досліджень, зокрема в межах психології, 
де вивчаються зміст, детермінанти та механізми 
цієї поведінкової тенденції, а також її зв’язки 
з іншими психічними феноменами. Окрему увагу 
приділяють розробленню та емпіричній перевірці 
ефективних методів психологічної корекції про-
крастинації. Дослідження цього феномену пред-
ставлені у працях таких науковців, як М. Дворник, 
Ю. Гімаєва, А. Закревська, Н. Костенко, Н. Левус, 
А. Родінка, О. Тхоревська, Н. Черничко, J. Burka, 
J.R. Ferrari, С.H. Lay, N.A. Milgram, P. Steel та 
інші. Варто зазначити, що огляд наукових публі-
кацій виявив домінування англомовних гендер-
них досліджень прокрастинації, тоді як українські 
дослідження на цю тему залишаються не досить 
репрезентованими. Зокрема, А. Запорожченко [3] 
у своєму дослідженні, присвяченому психологіч-

ним особливостям прокрастинації в перфекціо-
ністів, не виявила статистично значущих гендер-
них відмінностей у схильності до прокрастинації: 
як чоловіки, так і жінки виявили подібний рівень 
схильності до відкладання завдань. Однак авторка 
звертає увагу на дані інших досліджень, де зафік-
совані окремі гендерні відмінності у специфічних 
проявах прокрастинації. Наприклад, жінки час-
тіше відкладають виконання завдань через ост-
рах невдачі, порівняно із чоловіками. У роботі 
Я. Варварічевої [цит. за 3] було виявлено неодноз-
начні гендерні відмінності в рівнях прокрастина-
ції серед студентів різних навчальних закладів. 
Зокрема, в одному з університетів жінки демон-
стрували нижчий рівень прокрастинації, ніж 
чоловіки, тоді як у студентів іншого навчального 
закладу таких відмінностей не було зафіксовано. 
Це свідчить про можливу роль контекстуальних 
чинників у прояві гендерних відмінностей про-
крастинаційної поведінки, що потребує подаль-
ших досліджень.

А. Закревська посилається на результати масш-
табного епідеміологічного дослідження, у якому 
було виявлено, що чоловіки демонструють вищий 
рівень схильності до прокрастинації порівняно із 
жінками [2]. Подібні дані отримані в дослідженні 
К. Фархаха з колегами [10], проведеному на 
вибірці студентів, де було встановлено, що чоло-
віки-студенти частіше схильні до відкладання 
завдань, ніж жінки-студентки. Автори зазначають, 
що аналогічні гендерні відмінності виявлялися 
і в попередніх дослідженнях інших науковців, що 
свідчить про сталість такої тенденції.

Результати метааналізу, проведеного Д. Лу, 
Г. Їгенґом і Т. Ю [11], також підтверджують, що 
чоловіки загалом більш схильні до прокрастинації, 
ніж жінки. 

Урахування систематизованих відомостей про 
гендерні особливості дає можливість застосову-
вати підходи, засновані на принципах гендерної 
толерантності у психологічній корекції. Це перед-
бачає уникнення гендерних стереотипів і уперед-
жень, урахування індивідуальних особливостей 
людини, незалежно від її статевої належності. 
Такий підхід сприяє створенню безпечного психо-
логічного середовища, що підвищує ефективність 
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психокорекційної роботи та забезпечує індивідуа-
лізований підхід до подолання прокрастинації.

Мета статті – дослідження гендерних осо-
бливостей прокрастинації як основи гендерної 
толерантності у психологічній корекції прокрас-
тинації.

Виклад основного матеріалу. Провідним 
поняттям нашого дослідження є «прокрастина-
ція», яке ми визначаємо відповідно до «Психо-
логічної енциклопедії» як схильність до нері-
шучості в ухваленні рішень, відкладання дій на 
потім [5, с. 187]. Ця схильність може проявлятися 
в різних сферах життя людини і в різних формах. 
Так, Д.Д. Бурка та Л.М. Юен описують такі види 
прокрастинації, як [1]: академічна прокрасти-
нація – це схильність до відкладання виконання 
навчальних завдань; професійна прокрастина-
ція – це відкладання робочих завдань; побутова 
прокрастинація – це відкладання повсякденних 
справ; особиста прокрастинація – це відкла-
дання завдань, пов’язаних з особистісним розви-
тком і здоров’ям; соціальна прокрастинація – це 
уникання соціальної взаємодії; активна прокрас-
тинація – це навмисне відкладання завдань до 
крайнього терміну для досягнення високої про-
дуктивності під тиском часу, що притаманно 
людям із високою самоорганізацією та стресос-
тійкістю; пасивна прокрастинація – це переважно 
несвідоме відкладання важливих завдань.

Описані вище види прокрастинації узагаль-
нено на рисунку 1.

Причини прокрастинації досить різноманітні: 
брак мотивації, брак енергії, страх успіху і неу-
спіху, когнітивні спотворення, низька самооцінка, 
зависокі вимоги суспільства й соціальний вплив 
узагалі, багато інших. Наслідками можуть бути 
стрес, почуття провини, зниження якості життя, 
погіршення стосунків, продуктивності тощо. 
Отже, прокрастинація має бути предметом психо-
логічної корекції, як уже зазначалось, з урахуван-
ням гендерних особливостей.

 

Прокрастинація

За змістом 
діяльності 

Академічна (навчальна)

Професійна

Побутова 

Особиста

Соціальна 

За формою
Активна

Пасивна

Рис. 1. Види прокрастинації

Як показали результати проведеного аналізу 
останніх досліджень і публікацій, до прокрастина-
ції більше схильні чоловіки [2; 10; 11]. Нами було 
проведене власне емпіричне дослідження щодо 
визначення гендерних особливостей прокрасти-
нації. Для цього ми використали такі методики, 
як Шкала загальної прокрастинації К. Лея (General 
Procrastination Scale) [4] і Шкала прокрастинації 
Б. Такмана (Tuckman Procrastination Scale, TPS) 
[4]. Обидві методики включають низку тверджень, 
що відображають особливості виконання завдань, 
дотримання дедлайнів і рівень самоорганізації. 
Досліджуваним пропонується оцінити ступінь 
згоди з кожним твердженням за 5-бальною шка-
лою. Доцільність використання цих шкал у нашому 
дослідженні зумовлена їх простотою, зрозумілістю 
для респондентів, а також можливістю адаптації до 
різних контекстів поведінкової прокрастинації.

Обробка результатів за обома методиками від-
бувалася згідно із ключем за прямими і оберне-
ними твердженнями.

Дослідження було здійснено через 
Google Forms (посилання: https://forms.gle/
tGoVHY3RVZrDsKeY8). 

Вибірка – 57 осіб: 40 жінок (70,2%) і 17 чолові-
ків (29,8%), вік – від 13 до 54 років.

Для виявлення гендерних особливостей про-
крастинації в дослідженій вибірці ми обчис-
лювали: 1) середній бал за кожним тверджен-
ням у чоловічій і жіночій вибірках; 2) кількість 
досліджених (у %) за рівнями прокрастинації 
(таблиця 1, рисунок 2). 

Середні бали за всіма твердженнями в обох 
методиках як у жіночій, так і в чоловічій вибір-
ках подібні – лише за деякими твердженнями 
відзначається незначна, статистично незначуща 
відмінність. За Шкалою загальної прокрастинації 
К. Лея, у жінок показники прокрастинації дещо 
вищі, ніж у чоловіків; а за Шкалою прокрастинації 
Б. Такмана, навпаки, – дещо вищі показники про-
крастинації в чоловіків. Припускаємо, що ці від-
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мінності можуть бути пов’язані з тим, що Шкала 
Б. Такмана більше орієнтована на академічну про-
крастинацію [4], а Шкала К. Лея – на загальну [4]. 
Як показав аналіз тверджень за обома шкалами, 
чоловіки мають трохи вищі показники прокрасти-
нації саме за тими твердженнями, які можна від-
нести до академічної та професійної прокрасти-
нації, і менші – за твердженнями, які стосуються 
особистої і соціальної прокрастинації. Заува-
жимо, що Шкала К. Лея не дає диференціації за 
видами прокрастинації, однак використані в ній 
твердження можуть бути співвіднесені із зазна-
ченими видами прокрастинації. Більш детальне 
вивчення виявлених тенденцій становить інтерес 
для подальших досліджень.

З таблиці 1 та рисунку 2 видно, що в дослідже-
ній вибірці: 

– за результатами Шкали загальної прокрас-
тинації К. Лея, у вибірці переважають респон-
денти із середнім рівнем прокрастинації, серед 
чоловіків не виявлено жодного випадку високого 
рівня прокрастинації, тоді як серед жінок спо-
стерігається дещо більша частка респонденток із 
низьким рівнем прокрастинації порівняно із чоло-
віками;

– за даними Шкали прокрастинації Б. Такмана, 
домінують респонденти з низьким рівнем про-
крастинації, серед жінок частка як із низьким, так 
і з високим рівнем прокрастинації трохи менша, 
ніж серед чоловіків.

Аналіз отриманих результатів за допомогою 
кутового перетворення Фішера φ [5] засвідчив 

Таблиця 1
Кількість досліджених із різними рівнями прокрастинації

Рівень прокрастинації

Шкала загальної прокрастинації  
К. Лея

Шкала прокрастинації 
Б. Такмана

жінки чоловіки жінки чоловіки
особи % особи % особи % особи %

високий 3 7,5 0 0 12 30 6 35,3
середній 31 77,5 15 88,2 9 22,5 2 11,8
низький 6 15 2 11,8 19 47,5 9 52,9

∑ 40 100 17 100 40 100 17 100
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Рис. 2. Кількість досліджених (%) із різними рівнями прокрастинації

статистично значущу різницю (за р ≤ 0,05) лише 
за показником кількості респондентів із висо-
ким рівнем прокрастинації за Шкалою С. Лея, де 
виявлено більшу частку жінок порівняно із чоло-
віками. За всіма іншими показниками відмінності 
між чоловічою і жіночою вибірками не досягли 
рівня статистичної значущості.

Загалом результати цього дослідження узго-
джуються з даними, отриманими А. Запорож-
ченко [3], згідно з якими не було виявлено статис-
тично значущих гендерних відмінностей у рівнях 
прокрастинації. Водночас у дослідженій вибірці 
спостерігається тенденція до вищого рівня про-
крастинації у жінок, що не узгоджується з резуль-
татами інших досліджень [2; 10; 11], де виявлено 
вищу схильність до прокрастинації в чоловіків. 
Відмінності в результатах можуть бути зумов-
лені нерівномірним кількісним складом вибірок 
у нашому дослідженні (17 чоловіків і 40 жінок), 
а також значним віковим діапазоном респонден-
тів (від 13 до 54 років), що могло вплинути на 
загальні показники та спричинити варіативність у 
проявах прокрастинації.

Беручи до уваги отримані емпіричні резуль-
тати й інші відомості про гендерні відмінності, 
під час психологічної корекції прокрастинації 
варто проявляти гендерну толерантність (урахо-
вувати гендерні особливості клієнтів):

– оскільки чоловіки активізуються у відпо-
відь на наявну мету, для подолання прокрасти-
нації чоловікам і, як припускається, жінкам мас-
кулінного типу потрібно ставити чіткі, досяжні 
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та зрозумілі цілі [7, c. 40]; чоловікам варто звер-
нути увагу на причини прокрастинації у сфері 
навчання і роботи, що може бути пов’язано із бра-
ком належної мотивації та труднощами в усвідом-
ленні кінцевого результату; 

– жінкам одночасно з корекцією прокрастина-
ції варто працювати із самооцінкою, позитивним 
самоставленням, страхом неуспіху й мотивацією 
успіху [7, c. 44–45]; звертати увагу на прокрасти-
націю в соціальній і особливо в особистій сфері 
(учитися дбати про власний розвиток і власні 
потреби);

– і чоловікам, і жінкам доцільно ділити постав-
лені завдання на окремі підзавдання, після досяг-
нення яких винагороджувати себе, розвивати 
навички тайм-менеджементу, саморегуляції, 
самодисципліну [6].

Висновки та перспективи подальших роз-
відок. Проведене емпіричне дослідження ген-
дерних особливостей прокрастинації не виявило 
статистично значущих відмінностей між рівнем 
прокрастинації чоловіків і жінок, окрім високих 
показників у жінок за Шкалою загальної про-
крастинації К. Лея, що не збігається з результати 
інших подібних досліджень. 

Зауважено, що чоловіки більше схильні до ака-
демічної і професійної прокрастинації, а жінки – 
до особистої і соціальної.

Наведено рекомендації щодо прояву гендерної 
толерантності у психологічній корекції прокрас-
тинації, які враховують як загальні гендерні осо-
бливості людини, так і гендерні особливості саме 
прокрастинації.

Подальші дослідження доцільно спрямувати 
на поглиблене вивчення гендерних відмінностей 
у проявах різних видів і форм прокрастинації, 
аналіз основних детермінант прокрастинаційної 
поведінки, більш детальне вивчення та емпіричну 
перевірку змісту та специфіки проявів гендерної 
толерантності у психологічній корекції прокрас-
тинації.
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КОМУНІКАТИВНІ БАР’ЄРИ В СІМ’Ї: ПСИХОЛІНГВІСТИЧНИЙ 
АНАЛІЗ ТА КОНСУЛЬТУВАННЯ З УРАХУВАННЯМ  

ВІКОВОЇ СПЕЦИФІКИ

Анотація. Стаття присвячена дослідженню комунікативних бар’єрів, що виникають у сімейному 
спілкуванні, з урахуванням вікових особливостей членів родини. Комунікативні бар’єри розгляда-
ються з позицій психолінгвістичного підходу як порушення процесу передачі та сприйняття інформа-
ції між суб’єктами спілкування. У роботі виявлено та проаналізовано психолінгвістичні чинники, що 
зумовлюють виникнення комунікативних бар’єрів у різних вікових групах (діти, підлітки, дорослі); 
представлено результати емпіричного дослідження, спрямованого на з’ясування особливостей прояву 
комунікативних бар’єрів у сім’ях із дітьми різного віку; розроблено рекомендації щодо психологіч-
ного консультування сімей з урахуванням вікової специфіки для подолання комунікативних труднощів 
і оптимізації сімейного спілкування. Наукова новизна дослідження полягає в розширенні уявлень про 
психолінгвістичні механізми виникнення комунікативних бар’єрів у сім’ї та розробленні диференційо-
ваного підходу до сімейного консультування з огляду на вікові характеристики комунікантів.

Ключові слова: комунікативні бар’єри, сімейне спілкування, психолінгвістика, вікові особливості, 
психологічне консультування.

T. O. Dolga, Yu. S. Melnyk, Yu. V. Tymosh
Kremenets Regional Humanitarian and Pedagogical Academy Named after Taras Shevchenko,  

Kremenets, Ukraine

COMMUNICATION BARRIERS IN THE FAMILY: PSYCHOLINGUISTIC 
ANALYSIS AND CONSULTATION TAKING INTO ACCOUNT AGE SPECIFICITY

 Abstract. The article is devoted to the study of communication barriers that arise in family 
communication, taking into account the age characteristics of family members. Communication barriers are 
considered from the standpoint of a psycholinguistic approach as a violation of the process of transmitting 
and perceiving information between subjects of communication. The aim of the work is to identify and analyze 
psycholinguistic factors that cause the emergence of communication barriers in different age groups (children, 
adolescents, adults). The article presents the results of an empirical study aimed at clarifying the features 
of the manifestation of communication barriers in families with children of different ages. Recommendations 
for psychological counseling of families, taking into account age-specific characteristics, are developed to 
overcome communication difficulties and optimize family communication. The scientific novelty of the study 
lies in expanding ideas about the psycholinguistic mechanisms of the emergence of communication barriers 
in the family and developing a differentiated approach to family counseling taking into account the age 
characteristics of communicants.

Key words: communication barriers, family communication, psycholinguistics, age characteristics, 
psychological counseling.
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Постановка проблеми. Сім’я є первинним 
і найважливішим інститутом соціалізації людини, 
саме в родинному колі закладається фундамент 
особистісного розвитку дитини, формуються 
базові цінності, настанови та моделі міжособис-
тісної взаємодії. Ефективність внутрішньосімей-
ної комунікації є однією із ключових умов повно-
цінного функціонування сім’ї як системи, оскільки 
забезпечує взаєморозуміння та емоційний контакт 
між її членами, узгодженість їхньої поведінки та 
спільної діяльності (В. Злагодух, Н. Погоріль-
ська, І. Поліщук, Л. Помиткіна, Р. Федоренко, 
Н. Хімченко [6–8]. Натомість порушення кому-
нікативних процесів у родині, поява різного роду 
бар’єрів у спілкуванні неминуче призводять до 
напруження сімейної атмосфери, конфліктів і дис-
функціональності сімейних підсистем. Особливо 
вразливими в цьому сенсі є сім’ї з дітьми та під-
літками, адже комунікативні труднощі та непо-
розуміння між представниками різних поколінь 
родини можуть накладатися на вікові особливості 
та кризи розвитку молодших членів сім’ї, заго-
стрювати й ускладнювати їхній перебіг. Тому 
вивчення вікових аспектів виникнення комуніка-
тивних бар’єрів у сімейному спілкуванні є акту-
альним науково-практичним завданням у контек-
сті пошуку ефективних стратегій психологічної 
допомоги сучасній сім’ї.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Психологічні особливості та закономірності сімей-
ної комунікації традиційно перебувають у центрі 
уваги дослідників у галузі загальної, соціальної та 
сімейної психології (Г. Бевз, Н. Веселова, Т. Гово-
рун, В. Злагодух, Г. Кошонько, Н. Погорільська, 
Л. Помиткіна, Р. Федоренко, Н. Хімченко й інші) 
[1; 3–6; 8]. У рамках системного підходу до 
вивчення сім’ї визначаються такі ключові харак-
теристики внутрішньосімейного спілкування, як 
відкритість, довіра, емоційна близькість, чіткість 
і прямота комунікацій, діалогічність, інші, які роз-
глядаються як критерії успішності сімейної взає-
модії та індикатори психологічного здоров’я сім’ї. 

Як зазначає Г. Кошонько, «міжособистісна 
комунікація в сім’ї відповідає завданням обміну 
інформацією, узгодження зусиль і виконання 
ролей у спільній діяльності, установлення й розви-
тку міжособистісних відносин, пізнання партнера 
й самопізнання. Особливістю міжособистісної 
комунікації в сім’ї є висока емоційна насиче-
ність та інтенсивність спілкування. На відміну від 
ділових і соціальних контактів, які зазвичай від-
буваються за межами сім’ї і пов’язані з певною 
регламентацією відносин, сімейне спілкування 
не обмежується жодними соціальними рамками 
й жорсткими правилами» [5]. Дослідниця виділяє 

такі ознаки сприятливого комунікативного поля 
в сім’ї: уміння та навички слухання, прозорість 
і прямий характер висловлювань, конгруентність 
висловлювань, саморозкриття членів сім’ї у спіл-
куванні один з одним, постійність комунікації та 
її емоційне забарвлення. 

Водночас, на думку Н. Веселової, «деструк-
тивна комунікація в сім’ї спричиняє прояви само-
тності, низької самооцінки, агресії, дезадаптації її 
членів» [3, с. 23]. 

На важливості емоційної складової частини 
в сімейній комунікації, особливо в дошкільному 
віці, наголошує О. Федорчук: «Максимально наси-
чуючи процес взаємодії з дитиною позитивними 
емоціями, ціннісними смислами й емпатійними 
діями, дорослі тим самим забезпечують гармонію 
почуттів, мислення та уяви дитини» [9, c. 302].

Водночас у низці сучасних психологічних 
досліджень виявлено ознаки поширеності кому-
нікативних бар’єрів різного типу у процесі вну-
трішньосімейного спілкування. Так, до комуні-
кативних бар’єрів, які можуть виникати в сім’ї, 
дослідники відносять: обмеженість уяви партне-
рів по спілкуванню, що стає причиною подружніх 
непорозумінь і конфліктів; обмежений словнико-
вий запас того, хто висловлюється; рівень слов-
никового запасу того, хто слухає; слабка пам’ять; 
невміння слухати, невихованість партнерів по 
спілкуванню тощо [7, c. 132–134].

Попри наявність окремих досліджень, нині 
бракує цілісного уявлення про психолінгвіс-
тичні особливості комунікативних бар’єрів у 
сім’ях із дітьми різного віку. Залишаються не 
досить з’ясованими панівні типи таких бар’єрів, 
пов’язаних із дорослішанням дітей, а також про-
відні психологічні чинники їх виникнення на 
різних стадіях життєвого циклу сім’ї. Отже, роз-
роблення диференційованих стратегій подолання 
зумовлених віком комунікативних труднощів засо-
бами сімейного психологічного консультування є 
актуальним завданням, що потребує подальшого 
науково-методичного опрацювання.

Метою статті є виявлення вікових аспектів 
виникнення комунікативних бар’єрів у сучасній 
українській сім’ї шляхом визначення психолінг-
вістичних особливостей і чинників їх прояву на 
різних етапах дорослішання дітей, а також роз-
роблення рекомендацій для психологів-консуль-
тантів щодо врахування вікової специфіки кому-
нікативних процесів у наданні психологічної 
допомоги сім’ям.

Виклад основного матеріалу. З метою вияв-
лення вікових особливостей прояву комунікатив-
них бар’єрів у сімейній взаємодії нами було орга-
нізовано та проведено емпіричне дослідження, 
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учасниками якого стали 45 повних нуклеарних 
сімей із дітьми, що проживають у м. Кременець 
і Кременецькому районі Тернопільської області. 
Залежно від віку дітей сім’ї були розподілені на 
три групи по 15 родин у кожній: група 1 – сім’ї 
з дітьми дошкільного та молодшого шкільного 
віку (3–10 років); група 2 – сім’ї з підлітками 
(11–15 років); група 3 – сім’ї з юнаками та дівча-
тами раннього юнацького віку (16–20 років).

Емпіричні дані було зібрано з використанням 
комплексного систематичного спостереження 
за актуальною комунікативною поведінкою чле-
нів родини в умовах консультативного прийому, 
напівструктурованого інтерв’ювання батьків і 
дітей стосовно специфіки внутрішньосімейного 
спілкування, а також спеціально розробленого 
опитувальника «Комунікативні бар’єри в моїй 
родині» для підлітків і юнацтва. Опитувальник 
містить 20 тверджень, які описують різні аспекти 
утрудненого спілкування з батьками, кожне з 
яких треба оцінити за п’ятибальною шкалою (від 
«ніколи» до «дуже часто»). 

За результатами дослідження було виявлено 
суттєві відмінності в характері та ступені прояву 
комунікативних бар’єрів у сім’ях із дітьми різ-
ного віку. Так, у групі сімей із дошкільнятами та 
молодшими школярами найтиповішими перешко-
дами сімейної комунікації виявилися бар’єри ког-
нітивно-лінгвістичного типу, пов’язані з віковою 
специфікою розуміння дітьми мовлення дорос-
лих. Найчастіше спостерігалися проблеми з адек-
ватним сприйняттям та інтерпретацією дітьми 
вербальних настанов, прохань та інструкцій бать-
ків, подекуди навіть прямих вказівок, унаслідок не 
досить розвинених навичок активного слухання, 
обмеженого словникового запасу, нездатності 
утримувати увагу на значних за обсягом вербаль-
них повідомленнях. Окрім того, у багатьох випад-
ках комунікативні труднощі були спричинені 
невідповідністю рівня складності мовлення бать-
ків актуальним мовленнєвим можливостям дітей, 
а також порушенням логіки та зв’язності мов-
леннєвих конструкцій із боку дорослих. Ще одна 
група бар’єрів була пов’язана з низьким рівнем 
мотивації дітей до спілкування на теми, далекі від 
сфери їхніх безпосередніх інтересів і потреб, що 
знижувало загальну комунікативну активність і 
ефективність.

Натомість, у групі сімей із підлітками провідну 
роль відігравали бар’єри соціально-психологіч-
ного характеру, в основі яких лежали вікові праг-
нення молодого покоління до автономії, самостій-
ності, визнання власної ідентичності, а також опір 
надмірному контролю й опіці з боку батьків. Так, 
досить поширеними в цих сім’ях були свідомі 

комунікативні обмеження підлітків, пов’язані 
з небажанням ділитися з батьками особистою 
інформацією, обговорювати події свого життя та 
проблеми, якими переймаються. Нерідко підлітки 
демонстрували схильність до уникаючої комуні-
кативної поведінки, дистанціювання та замкну-
тості у спілкуванні з батьками. Характерними 
були також конфлікти через несумісність звичних 
батьківських патернів директивного спілкування 
з потребою підлітків у більш демократичному 
та діалогічному стилі комунікації в родині. Ще 
одним поширеним бар’єром у сім’ях цієї групи 
виявився своєрідний «мовний бар’єр» між поко-
ліннями, зумовлений активним уживанням під-
літками молодіжного сленґу, жарґонної лексики, 
іншомовних запозичень, якими батьки часто не 
володіють належною мірою.

У групі сімей із дітьми раннього юнацького 
віку найбільш вираженими виявилися бар’єри 
комунікативної взаємодії на рівні глибинних осо-
бистісних смислів і екзистенційних переживань 
юнаків і дівчат. Попри загалом вищий рівень 
комунікативної компетентності молоді порів-
няно з попередніми віковими групами, у бага-
тьох сім’ях спостерігалася проблема уникнення 
відкритого та щирого обговорення особистісно 
значущих, однак емоційно напружених чи психо-
логічно болючих тем, як-от професійний вибір, 
побудова близьких стосунків, плани на майбутнє 
тощо. Нерідко як батьки, так і їхні дорослі діти 
повідомляли про внутрішню скутість і диском-
форт, коли мова заходила про найбільш інтимні 
та вразливі аспекти внутрішнього світу молодої 
людини. У багатьох випадках мали місце своє-
рідні «маніпулятивні ігри» між юнаками та їхніми 
батьками, коли під час спілкування свідомо вико-
ристовувалися комунікативні прийоми непрямого 
впливу, навіювання, тиску для досягнення яки-
хось цілей чи отримання бажаного результату, що 
блокувало взаємну довіру та підвищувало рівень 
конфліктності.

Аналіз результатів дослідження за опитуваль-
ником «Комунікативні бар’єри в моїй родині» 
показав наявність значущих відмінностей у 
показниках самооцінки підлітками та юнаками 
частоти й інтенсивності комунікативних трудно-
щів із батьками, зокрема, представники раннього 
юнацького віку в середньому значно вище оціню-
вали ступінь вираженості таких проблемних зон 
сімейного спілкування, як нерозуміння батьками 
справжніх почуттів і потреб власних дітей, дефі-
цит довіри та щирості у стосунках, страх нена-
вмисно зачепити больові точки одне одного, тоді 
як підлітки більшою мірою відзначали бар’єри, 
пов’язані із прагненням до автономії та конфлік-
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тами через розбіжність поглядів, інтересів і упо-
добань.

Узагальнення результатів дослідження дало 
змогу розробити рекомендації для психологів-
консультантів щодо оптимізації внутрішньосі-
мейної комунікації з урахуванням вікової специ-
фіки дітей. 

У роботі із сім’ями, які виховують дошкільнят і 
молодших школярів, доцільно зробити акцент на:

– розвитку в батьків навичок активного слу-
хання, емпатії та сенситивності;

– адаптації мовлення до можливостей дитини;
– формуванні навичок створення оптималь-

ного мотиваційного контексту для спілкування 
відповідно до провідних вікових потреб дитини;

– застосуванні ігрових форм для ефективної 
взаємодії та спілкування. 

Для налагодження ефективної комунікації з 
підлітками рекомендується спрямувати зусилля 
на:

– формування рівноправних і партнерських 
стосунків у родині;

– поступове розширення прав і сфери відпові-
дальності дітей;

– забезпечення особистого простору підлітка й 
невтручання в нього;

– заохочення підлітків до діалогу, спільної 
діяльності й ухвалення взаємовигідних рішень;

– прийняття та спільне опанування актуальних 
мовленнєвих кодів молодіжної субкультури. 

У консультативній роботі із сім’ями, які мають 
дітей раннього юнацького віку, важливо:

– створювати досить безпечний і довірливий 
простір для саморозкриття юнаків і дівчат;

– уникати оцінкового ставлення та повчань;
– демонструвати готовність приймати та пова-

жати їхній власний життєвий вибір;
– спонукати до ведення відкритого діалогу на 

теми, що хвилюють;
– змінювати правила взаємодії та спілкування 

в разі прихованих маніпуляцій із боку будь-якої зі 
сторін.

Ефективним засобом подолання комуніка-
тивних бар’єрів, налагодження взаємодії та кон-
структивного спілкування між батьками та їхніми 
дітьми може стати психологічний тренінг кому-
нікативності. Ефективність тренінгових занять, 
як зазначають С. Вдович і Л. Зельман, «забезпе-
чується їхньою інтерактивністю. Це можуть бути 
індивідуальні або групові завдання чи вправи, 
різноманітні рольові та ділові ігри, створення 
і застосування на практиці нових моделей пове-
дінки в різних ситуаціях спілкування, випробу-
вання різноманітних стратегій і стилів спілку-

вання, особливо в конфліктних ситуаціях. Під час 
тренінгу його учасники, які почасти опиняються 
поза зоною комфорту, тому часто емоційно про-
живають певні ситуації, змушені імпровізувати 
й ухвалювати не характерні для них нестан-
дартні рішення та мають змогу самостійно ана-
лізувати власну поведінку, обговорювати ситуа-
цію з іншими учасниками тренінгу, взаємодіяти 
з ними, мобілізувати всі свої можливості та творчі 
здібності» [2]. 

Тренінг комунікативності не лише сприя-
тиме подоланню комунікативних бар’єрів, а й 
допоможе краще зрозуміти вікові особливості 
комунікації різних вікових груп, навчитися нала-
годжувати контакти, утримувати увагу співроз-
мовника, активно слухати й надавати зворотний 
зв’язок, вербалізувати власні емоційні стани та 
почуття за допомогою «Я-повідомлень», ефек-
тивно управляти емоціями у складних ситуаціях, 
застосовувати різні стилі поведінки у спілкуванні 
та розв’язувати конфлікти, розпізнавати маніпу-
лятивні впливи та протистояти їм, використову-
вати позитивні методи впливу на співрозмовника 
(переконання, аргументацію та інші).

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, проведене дослідження дало змогу 
виявити якісні відмінності у специфіці комуніка-
тивних бар’єрів, характерних для сімей із дітьми 
різного віку. З’ясовано, що на етапі дошкільного 
та молодшого шкільного дитинства провідну роль 
відіграють когнітивно-лінгвістичні та мотиваційні 
бар’єри, зумовлені віковими особливостями мов-
леннєвого розвитку та сфери провідних потреб 
дітей. У підлітковому віці більшою мірою вира-
жені соціально-психологічні перешкоди сімейної 
комунікації, пов’язані із загостренням питань 
автономії та конфліктом між поколіннями. Спе-
цифічними комунікативними проблемами сімей із 
дітьми раннього юнацького віку є бар’єри само-
розкриття та порушення психологічних кордонів 
у спілкуванні батьків і дітей. Розроблені за резуль-
татами дослідження рекомендації для психологіч-
ного консультування сімей мають диференційо-
ваний характер відповідно до виявлених вікових 
закономірностей комунікативної взаємодії.

Перспективи подальших наукових розвідок 
убачаємо в організації масштабніших дослі-
джень вікової динаміки комунікативних процесів 
у сім’ях із дітьми з використанням більш репре-
зентативних вибірок, а також у створенні й апро-
бації спеціальних корекційно-розвивальних про-
грам, спрямованих на профілактику та подолання 
сімейних комунікативних бар’єрів, специфічних 
для кожного вікового періоду розвитку.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ДОТРИМАННЯ  
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В КОНТЕКСТІ ЗАСТОСУВАННЯ 

ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ У ВИЩІЙ МЕДИЧНІЙ ОСВІТІ

Анотація. У статті досліджуються психологічні механізми ухвалення рішень щодо академічної 
доброчесності в умовах активної цифровізації освітнього процесу та використання інструментів штуч-
ного інтелекту (ШІ). Актуальність теми зумовлена необхідністю забезпечення довіри до результатів 
навчальної діяльності в умовах нових технологічних викликів. Визначено основні ризики й можливості 
впливу штучного інтелекту на академічну поведінку здобувачів і викладачів. Теоретичну основу ана-
лізу становлять теорія раціонального вибору, соціально-когнітивна теорія Альберта Бандури та модель 
морального розвитку Лоуренса Кольберга, що дозволяють комплексно оцінити мотиваційні, когнітивні 
й емоційні аспекти етичної поведінки. Емпіричну базу дослідження становлять дані опитування здобу-
вачів і викладачів Одеського національного медичного університету щодо ставлення до використання 
штучного інтелекту в освітньому процесі, частоти застосування антиплагіатних систем і генеративних 
моделей штучного інтелекту для виконання навчальних завдань. Проаналізовано психологічні чин-
ники, що сприяють дотриманню академічної доброчесності, як-от: внутрішня мотивація до якісного 
навчання, усвідомлення етичних норм, довіра до системи контролю та впевненість у власних знаннях. 
Водночас виокремлено чинники ризику порушення доброчесності, як-от: ілюзія безкарності, зовніш-
ній тиск і недооцінювання наслідків академічних порушень. Показано, що роль штучного інтелекту 
в освітньому процесі є амбівалентною і залежить від рівня етичної зрілості користувачів і характерис-
тик освітнього середовища. Обґрунтовано необхідність інтеграції технологічних інновацій із розви-
тком культури академічної доброчесності й етичної рефлексії серед усіх учасників освітнього процесу. 
Наведено рекомендації щодо створення систем підтримки академічної доброчесності в умовах цифро-
вої трансформації освіти.

Ключові слова: академічна доброчесність, штучний інтелект, психологічні механізми ухвалення 
рішень, етична рефлексія, мотивація до навчання, моральний розвиток особистості, цифровізація 
освіти.

I. P. Annenkova, I. S. Druzhkova, O. V. Rudinska
Odessa National Medical University, Odesa, Ukraine

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF ACADEMIC INTEGRITY COMPLIANCE  
IN THE CONTEXT OF AI IMPLEMENTATION IN HIGHER MEDICAL EDUCATION

Abstract. The article explores the psychological mechanisms of decision-making regarding academic 
integrity in the context of the active digitalization of the educational process and the use of artificial intelligence 
(AI) tools. The relevance of the topic is driven by the need to ensure trust in educational outcomes amid 
emerging technological challenges. The main risks and opportunities of AI’s influence on the academic behavior 
of students and teachers are identified. The theoretical framework is based on the rational choice theory, 
Albert Bandura’s social-cognitive theory, and Lawrence Kohlberg’s moral development model, which allow 
for a comprehensive assessment of the motivational, cognitive, and emotional aspects of ethical behavior. The 
empirical basis of the study consists of a survey conducted among students and teachers of Odesa National 
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Medical University regarding their attitudes toward the use of AI in the educational process, the frequency 
of using plagiarism detection systems, and generative AI models for completing academic tasks. Psychological 
factors contributing to academic integrity are analyzed: intrinsic motivation for quality learning, awareness 
of ethical standards, trust in control systems, and confidence in one’s own knowledge. Risk factors for academic 
misconduct are also highlighted, including the illusion of impunity, external pressure, and underestimation 
of the consequences of academic violations. It is shown that AI’s role in the educational process is ambivalent 
and depends on the users’ ethical maturity and the characteristics of the educational environment. The necessity 
of integrating technological innovations with the development of a culture of academic integrity and ethical 
reflection among all participants in the educational process is substantiated. Recommendations for creating 
support systems for academic integrity in the context of educational digital transformation are provided.

Key words: academic integrity, artificial intelligence, psychological decision-making mechanisms, ethical 
reflection, learning motivation, moral development of personality, educational digitalization.

Постановка проблеми. В умовах стрімкого 
розвитку цифрових технологій та інтенсивної 
інтеграції штучного інтелекту в усі сфери сус-
пільного життя вища освіта постає перед новими 
викликами та можливостями. Використання 
інструментів штучного інтелекту (далі – ШІ) в 
освітньому процесі відкриває широкі перспективи 
для оптимізації освітніх практик, удосконалення 
індивідуалізованого підходу до навчання, поліп-
шення доступу до знань і розвитку аналітичних 
здібностей здобувачів вищої освіти. Проте вод-
ночас активне застосування ШІ супроводжується 
низкою ризиків, пов’язаних із дотриманням прин-
ципів академічної доброчесності, що є фундамен-
тальною цінністю сучасного освітнього простору.

Академічна доброчесність як основа довіри 
до освітніх результатів опиняється під загрозою в 
умовах розповсюдження автоматизованих систем, 
здатних генерувати тексти, підказувати рішення 
або навіть виконувати завдання замість здобува-
чів освіти. Відсутність чітких етичних орієнтирів 
щодо використання ШІ, недостатня зрілість кри-
тичного мислення та психологічна готовність до 
етичних викликів створюють підґрунтя для поши-
рення недобросовісних практик в освітньому 
процесі. З іншого боку, грамотне впровадження 
інтелектуальних технологій може стати ефектив-
ним інструментом зміцнення академічної добро-
чесності за умови розвитку внутрішньої мотива-
ції до навчання, етичної рефлексії та підвищення 
обізнаності здобувачів про наслідки академічних 
порушень. Отже, постає необхідність комплек-
сного психологічного аналізу механізмів ухва-
лення рішень у сфері академічної доброчесності в 
контексті використання ШІ у вищій освіті.

Медична освіта посідає особливе місце у струк-
турі вищої освіти, оскільки поєднує в собі високі 
вимоги до професійної підготовки, етичної відпо-
відальності й академічної доброчесності майбут-
ніх фахівців. В умовах упровадження штучного 
інтелекту в освітні процеси ці вимоги набувають 
ще більшої актуальності. Одеський національний 
медичний університет (далі – ОНМедУ) активно 

інтегрує цифрові технології в освітнє середовище, 
зокрема застосовує електронні навчальні плат-
форми, системи антиплагіатного контролю, вірту-
альні тренажери та симуляційні модулі для розви-
тку клінічних навичок.

Однак особливості медичної освіти передбача-
ють не лише формальне засвоєння знань, а й фор-
мування глибоких когнітивних, етичних і прак-
тичних компетентностей, де будь-яке порушення 
принципів академічної доброчесності може мати 
прямі наслідки для якості майбутньої професій-
ної діяльності. У цьому контексті застосування 
ШІ як допоміжного або навчального інструменту 
ставить перед здобувачами і викладачами нові 
морально-психологічні дилеми: де закінчується 
підтримка освітнього процесу й починається 
недобросовісне використання технологій.

Досвід ОНМедУ свідчить, що ефективне впро-
вадження ШІ можливе лише за умови поєднання 
технологічних інновацій із розвитком культури 
академічної доброчесності та психологічної 
готовності до етичного самоконтролю. Саме в 
медичній освіті особливо гостро постає проблема 
розмежування допустимого й недопустимого у 
використанні інтелектуальних систем, оскільки 
від цього залежить не лише академічна репутація 
закладу, а й безпека майбутніх пацієнтів.

Аналіз наукових джерел і публікацій. У 
2025 р. спостерігається інтерес до вивчення впливу 
штучного інтелекту (ШІ) на академічну доброчес-
ність, особливо в контексті психологічних меха-
нізмів ухвалення рішень здобувачами та виклада-
чами. Дослідження показують, що використання 
генеративного ШІ може спричиняти когнітивний 
дисонанс у здобувачів, оскільки вони стикаються 
із суперечністю між бажанням досягти успіху 
й усвідомленням етичних норм [12]. Здобувачі 
вищої освіти часто відчувають моральний дис-
комфорт під час використання ШІ для виконання 
завдань, що традиційно потребують особистих 
зусиль, що впливає на їхню самооцінку та моти-
вацію. Результати окремих досліджень виявили 
три основні виміри почуття провини, пов’язаного 
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із застосуванням ШІ: сприйняття власної ліні 
та зниження автентичності, страх осуду з боку 
оточення, а також проблеми з ідентичністю та 
самоефективністю. Це свідчить про необхідність 
переосмислення підходів до академічної добро-
чесності й пріоритетів освіти в епоху цифрових 
технологій. Сесілія Чан наголошує на важливості 
етичних рекомендацій і освітньої підтримки, що 
мають допомагати здобувачам ефективно інтегру-
вати ШІ в освітній процес, мінімізувати почуття 
провини та покращувати результати навчання [7].

Емпіричні дані підтверджують складність 
ставлення здобувачів до використання ШІ. Так, 
згідно з опитуванням, проведеним в Університеті 
Кембриджа, менше третини здобувачів застосову-
вали ChatGPT для виконання оцінюваних завдань, 
водночас багато хто уникає його використання 
через етичні міркування та недовіру до точності 
інструменту. Інше масштабне дослідження у 
Великій Британії показало, що 92% здобувачів 
уже активно використовують генеративний ШІ, 
однак лише третина з них отримала офіційне 
навчання з етичного застосування цих техноло-
гій, що підкреслює нагальну потребу у включенні 
ШІ-освіти до освітніх програм [14]. У досліджен-
нях ідеться про те, що здобувачі покоління зуме-
рів відмовляються від використання ChatGPT не 
через етичні міркування, а через сумніви в його 
точності та зручності [15].

Дослідження “Generative AI and the future 
of higher education: a threat to academic integrity 
or reformation? Evidence from multicultural 
perspectives” зосереджене на аналізі впливу 
генеративного ШІ на вищу освіту з мультикуль-
турного погляду. Опитування, проведене серед 
1 217  учасників із 76 країн, виявило високий 
рівень обізнаності й активного використання 
GenAI, переважно для пошуку інформації та 
перефразування текстів. Автори підкреслюють 
важливість розроблення етичних політик, чутли-
вих до культурних особливостей, для ефективної 
та відповідальної інтеграції штучного інтелекту 
в освітній процес [16].

У статті “Academic Integrity in the Time of 
Artificial Intelligence: Exploring Student Attitudes” 
автори Естер Бенке й Андреа Сьоке, що пред-
ставляють Будапештський бізнес-університет, 
аналізують студентське сприйняття використання 
генеративного ШІ, зокрема ChatGPT, у контек-
сті академічної доброчесності. Результати свід-
чать про амбівалентність ставлення здобувачів: з 
одного боку, визнається потенційна користь тех-
нологій, а з іншого – висловлюється занепокоєння 
щодо етичних ризиків і можливих негативних 
наслідків [6].

Якщо узагальнити результати сучасних дослі-
джень, можна констатувати, що забезпечення 
академічної доброчесності в умовах активного 
впровадження ШІ в освітній процес потребує 
комплексного підходу. Ідеться про розвиток 
етичної свідомості здобувачів освіти, оновлення 
політик академічної доброчесності, формування 
навичок критичного мислення і цифрової гра-
мотності для відповідального використання 
штучного інтелекту. Хоча, як видно, є роботи про 
«провину користувача ШІ» [7] чи про необхід-
ність балансування між технологією і цінністю, 
досі не визначено психологічні чинники ухва-
лення рішень щодо академічної доброчесності за 
використання ШІ.

Метою дослідження є виявлення психологіч-
них чинників, які визначають процес ухвалення 
рішень здобувачами та викладачами щодо дотри-
мання або порушення принципів академічної 
доброчесності в умовах цифровізації освітнього 
середовища. Особлива увага приділяється аналізу 
того, як використання штучного інтелекту в освіт-
ньому процесі впливає на мотиваційні настанови, 
етичну рефлексію, механізми саморегуляції та 
соціально-когнітивні моделі поведінки здобувачів 
освіти й педагогічних працівників. Дослідження 
покликане не лише описати психологічні тенден-
ції, що існують, але й обґрунтувати необхідність 
формування цілісної системи підтримки акаде-
мічної доброчесності в умовах активної цифрової 
трансформації медичної освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Академічна доброчесність є однією із ключо-
вих засад вищої освіти, що забезпечує довіру 
до результатів навчальної діяльності, наукових 
досліджень і професійної підготовки. Комплексне 
розуміння академічної доброчесності як поєд-
нання інституційної політики, етичної поведінки 
та професійних стандартів продемонстровано в 
дослідженні Галини Чирви і Яни Лопушенко на 
прикладі канадської системи вищої освіти [4].

У сучасних трактуваннях академічна добро-
чесність розглядається не лише як дотримання 
формальних правил, а як інтегрована система 
етичних переконань, що передбачає самостій-
ність, відповідальність, чесність, об’єктивність і 
справедливість у всіх видах освітньої та наукової 
діяльності. Відповідно до рекомендацій ЮНЕСКО 
та інших міжнародних організацій, академічна 
доброчесність трактується як культура поведінки, 
що виходить за межі уникнення порушень і перед-
бачає активне утвердження етичних стандартів 
через особистісну мотивацію та свідоме рішення 
діяти доброчесно [10]. Такий підхід підкреслює й 
І. Вегеш, що розглядає академічну доброчесність 
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як культурне й комунікативне явище, що формує 
ціннісне підґрунтя академічної взаємодії [1].

Психологічні механізми ухвалення рішень 
щодо дотримання або порушення академічної 
доброчесності мають комплексний характер і 
містять мотиваційні, когнітивні й емоційні ком-
поненти. Мотивація здобувачів і викладачів у 
контексті доброчесної поведінки формується 
під впливом як внутрішніх переконань (цінність 
знань, прагнення до самореалізації), так і зовніш-
ніх чинників (соціальні норми, санкції, тиск серед-
овища). Вирішальну роль відіграє також наявність 
моральної дилеми: ситуації, у якій необхідно зро-
бити вибір між короткостроковою вигодою від 
порушення правил і довгостроковими наслідками 
для особистої репутації, професійного розвитку 
та суспільної довіри.

Когнітивні викривлення, що виникають у про-
цесі ухвалення рішень, часто впливають на сприй-
няття допустимості порушення норм академічної 
доброчесності. Наприклад, ефект самовиправ-
дання дозволяє зменшити внутрішній дискомфорт 
через списування чи використання заборонених 
ресурсів, тоді як нормалізація нечесної поведінки 
у групі посилює схильність до копіювання недо-
брочесних моделей. Особливу увагу привертають 
явища «моральної амнезії» і «етичної сліпоти», 
за яких особа не усвідомлює або мінімізує зна-
чущість власних порушень через адаптивні меха-
нізми психіки [11].

Отже, увхалення рішень щодо академічної 
доброчесності в умовах цифровізації та застосу-
вання інструментів штучного інтелекту потребує 
глибокого розуміння психологічних процесів, що 
стоять за вибором поведінкової стратегії, та ство-
рення умов для розвитку етичної рефлексії і само-
регуляції серед усіх учасників освітнього процесу.

Стрімкий розвиток технологій штучного інте-
лекту справляє багатогранний вплив на освітній 
процес, змінює як форми здобуття знань, так і 
механізми забезпечення академічної доброчес-
ності. З одного боку, ШІ створює нові можли-
вості для індивідуалізації навчання, розширення 
доступу до освітніх ресурсів і підвищення ефек-
тивності освітнього середовища. З іншого боку, 
використання інтелектуальних систем ставить 
нові виклики перед етичними стандартами освіти, 
особливо в контексті запобігання академічним 
порушенням.

Серед інструментів контролю, що активно 
застосовуються у вищій освіті, особливе місце 
посідають системи антиплагіатного аналізу, 
які дозволяють автоматично перевіряти оригі-
нальність робіт здобувачів. Такі платформи, як 
Unicheck, StrikePlagiarism і Turnitin, не лише вияв-

ляють прямі запозичення, але й сприяють фор-
муванню навичок відповідального академічного 
письма. Іншим напрямом контролю є викорис-
тання чат-ботів для підказок під час навчання або 
тестування, що, з одного боку, може допомогти 
здобувачу орієнтуватися у складному матеріалі, 
а з іншого – створює ризики для недоброчесного 
отримання результатів без належного засвоєння 
знань.

Водночас штучний інтелект активно інтегру-
ється як інструмент підтримки освітнього про-
цесу. Системи допомоги в навчанні, зокрема 
інтелектуальні репетитори, адаптивні навчальні 
платформи та системи автоматизованого оціню-
вання знань, забезпечують здобувачам можли-
вість отримувати індивідуалізовані рекомендації, 
доступ до інтерактивних тренажерів і швидкий 
зворотний зв’язок. Завдяки використанню ШІ 
створюються умови для розвитку самостійності в 
навчанні, підвищення мотивації та залучення до 
освітнього процесу, що потенційно зміцнює вну-
трішню мотивацію до дотримання академічної 
доброчесності.

Водночас необхідно усвідомлювати, що ефек-
тивність упровадження ШІ в освіту визначається 
не лише технічними параметрами інструментів, а 
й психологічною готовністю здобувачів і виклада-
чів критично сприймати нові технології та вико-
ристовувати їх у межах етичних норм. У цьому 
контексті важливим є створення освітнього серед-
овища, яке інтегрує технологічні рішення із роз-
витком етичної компетентності здобувачів освіти.

Аналіз психологічних механізмів ухвалення 
рішень щодо академічної доброчесності немож-
ливий без опори на провідні теоретичні моделі, 
що пояснюють етичну поведінку особистості. 
Одним із ключових підходів є теорія раціональ-
ного вибору, відповідно до якої індивід ухва-
лює рішення згідно з логічною оцінкою витрат 
і вигод. У контексті академічної доброчесності 
ця модель передбачає, що здобувач або викладач 
зважує ризики викриття і можливі санкції проти 
короткострокової вигоди від порушення етичних 
норм. Раціональність вибору в такому разі зале-
жить не тільки від об’єктивних обставин, а й від 
суб’єктивного сприйняття ймовірності покарання, 
а також від ціннісних пріоритетів особистості [9].

Іншу важливу перспективу пропонує соці-
ально-когнітивна теорія Альберта Бандури, яка 
підкреслює роль процесів саморегуляції та соці-
ального навчання у формуванні етичної поведінки. 
Згідно із цією теорією особистість здатна не лише 
засвоювати норми через моделювання поведінки 
інших, але й активно здійснювати самоконтроль 
через механізми самооцінки й самонагороди 
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або самопокарання. А. Бандура також уводить 
поняття морального від’єднання – процесу, за 
допомогою якого особа виправдовує власні етичні 
порушення, мінімізуючи почуття провини. У кон-
тексті використання штучного інтелекту в освіті 
такі процеси можуть посилюватися, оскільки від-
чуження від безпосереднього наслідку порушення 
(наприклад, у разі автоматичного генерування 
тексту) знижує емоційні бар’єри щодо недобро-
чесної поведінки [5].

Важливу роль у розумінні етапів морального 
розвитку особистості відіграє моральна модель 
Лоуренса Кольберга, яка описує послідовні стадії 
становлення етичних суджень. Від передконвен-
ційного рівня, де поведінка регулюється страхом 
покарання або прагненням до нагороди, через 
конвенційний рівень, що орієнтується на соці-
альні норми й підтримку авторитетів, до посткон-
венційного рівня, де рішення ухвалюються на 
основі внутрішніх моральних принципів і загаль-
нолюдських цінностей. У контексті академічної 
доброчесності дотримання або порушення етич-
них стандартів значною мірою залежить від рівня 
моральної зрілості особистості: що вищий рівень 
розвитку моральних суджень, то більша ймовір-
ність усвідомленого вибору на користь доброчес-
ної поведінки навіть за відсутності зовнішнього 
контролю.

Отже, інтеграція положень теорії раціональ-
ного вибору, соціально-когнітивної теорії А. Бан-
дури та моральної моделі Л. Кольберга дає мож-
ливість комплексно аналізувати психологічні 
підстави ухвалення етичних рішень здобувачами 
та викладачами в ситуаціях, що пов’язані із засто-
суванням технологій штучного інтелекту в освіт-
ньому процесі.

Методологія дослідження була спрямована 
на комплексне вивчення психологічних чинни-
ків, що визначають ухвалення рішень щодо ака-
демічної доброчесності в умовах цифровізації 
освітнього процесу із залученням інструментів 
штучного інтелекту. Емпіричну базу становило 
дослідження, проведене серед здобувачів і викла-
дачів Одеського національного медичного універ-
ситету (ОНМедУ), що дозволило врахувати спе-
цифіку медичної освіти й особливості взаємодії 
учасників освітнього середовища із цифровими 
технологіями.

Основними напрямами збору даних стали 
опитування здобувачів і викладачів щодо їхнього 
ставлення до використання ШІ в освітньому про-
цесі, оцінювання частоти звернення до антиплагі-
атних систем і генеративних інструментів штуч-
ного інтелекту, як-от ChatGPT, для виконання 
навчальних завдань. Опитування включало як 

закриті, так і відкриті запитання, що дозволяло, з 
одного боку, зафіксувати кількісні показники, а з 
іншого – глибше зрозуміти ціннісні орієнтації та 
мотиваційні настанови респондентів.

Серед методів дослідження було застосовано 
анкетування зі спеціально розробленим інстру-
ментарієм, спрямованим на виявлення ставлення 
до принципів академічної доброчесності, готов-
ності користуватися або відмовлятися від допо-
моги ШІ, а також рівня усвідомленості можливих 
етичних ризиків. Контент-аналіз пояснень здо-
бувачів, наданих у разі виявлення академічних 
порушень, дозволив виявити панівні психологічні 
механізми самовиправдання, зовнішньої атрибу-
ції або мінімізації власної відповідальності.

Для обробки кількісних даних застосовувалися 
статистичні методи аналізу, зокрема визначення 
частотних характеристик поведінкових стратегій 
здобувачів і викладачів у контексті використання 
ШІ, а також співвідношення між мотиваційними 
настановами й фактичними проявами академіч-
ної доброчесності або її порушення. Такий під-
хід забезпечив можливість інтеграції кількісних і 
якісних даних для отримання багатовимірної кар-
тини психологічних чинників впливу ШІ на ака-
демічну поведінку у вищій медичній освіті.

Аналіз результатів дослідження дозволив 
виокремити основні психологічні чинники, що 
сприяють дотриманню принципів академічної 
доброчесності в умовах активного впровадження 
технологій штучного інтелекту в освітній процес. 
Насамперед значущим чинником виявилася вну-
трішня мотивація до якісного навчання, яка базу-
ється на особистісній цінності знань, прагненні 
до професійної компетентності й усвідомленні 
ролі самостійної праці у формуванні майбутньої 
фахової ідентичності. Здобувачі з високим рівнем 
внутрішньої мотивації схильні розглядати освіт-
ній процес як простір для розвитку власних зді-
бностей, а не лише як інструмент для отримання 
формального результату, що суттєво знижує ймо-
вірність звернення до недобросовісних практик.

Другим важливим психологічним чинником є 
розуміння етичних норм і усвідомлення соціаль-
ної відповідальності за результати своєї освітньої 
діяльності. Здобувачі та викладачі, які інтегру-
ють академічну доброчесність у власну систему 
моральних переконань, демонструють вищий 
рівень стійкості до спокус використання недобро-
совісних стратегій навіть у складних умовах під-
вищеного навантаження або зовнішнього тиску. 
Особливо актуальним це стало в умовах дистан-
ційного навчання під час пандемії Covid-19, коли 
зросло психологічне навантаження на здобувачів 
і актуалізувалися питання якості освіти й життя 
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студентів, тісно пов’язані з дотриманням акаде-
мічної доброчесності [5].

Усвідомлення того, що академічні пору-
шення несуть ризики не лише для індивідуальної 
кар’єри, а й для загального рівня довіри до медич-
ної освіти та безпеки майбутніх пацієнтів, зміц-
нює етичні настанови особистості.

Третім значущим чинником виступає довіра до 
системи контролю та власних знань. Здобувачі, які 
сприймають антиплагіатні системи й інші меха-
нізми академічного контролю не як інструмент 
покарання, а як засіб підтримки якості освіти, 
демонструють вищу готовність дотримуватися 
академічної доброчесності. Водночас висока само-
оцінка власних знань і навичок сприяє зниженню 
тривоги перед оцінюванням і мінімізує потребу у 
використанні недоброчесних засобів досягнення 
результату. Отже, формування культури довіри у 
взаємодії здобувачів, викладачів і технологічних 
систем контролю є одним із ключових напрямів 
забезпечення сталості академічної доброчесності 
в умовах цифровізації освіти.

Поряд із чинниками, що сприяють дотри-
манню академічної доброчесності, результати 
дослідження виявили низку психологічних фак-
торів, які підвищують ризик порушення етичних 
норм в освітньому процесі, особливо в умовах 
використання штучного інтелекту. Одним із таких 
факторів є переконання в «безкарності» за вико-
ристання інтелектуальних технологій. Частина 
здобувачів сприймає автоматизовані системи як 
можливість залишатися поза увагою традиційних 
механізмів контролю, що створює ілюзію відсут-
ності відповідальності за результати навчальної 
діяльності. Відчуття анонімності й дистанцію-
вання від процесу оцінювання сприяє зниженню 
етичної саморегуляції.

Іншим суттєвим чинником є зовнішній тиск, 
зокрема стрес, надмірне навчальне навантаження 
та дефіцит часу на виконання завдань. У ситуаціях 
високого рівня тривоги й утоми здобувачі частіше 
вибирають стратегії мінімізації зусиль, зокрема 
через використання заборонених або напівлегаль-
них цифрових інструментів. Переконання в тому, 
що «всі так роблять» або що обставини виправдо-
вують недоброчесні дії, додатково послаблюють 
внутрішні етичні бар’єри.

Ще одним важливим чинником є занижене 
сприйняття наслідків академічних порушень. 
Частина здобувачів не пов’язує недоброчесні дії 
в навчанні з можливими довгостроковими ризи-
ками для власної професійної репутації та сус-
пільної довіри. Відсутність сформованої етичної 
рефлексії, замала обізнаність щодо принципів 
академічної доброчесності та недооцінювання 

серйозності можливих санкцій сприяють виправ-
данню недоброчесної поведінки у свідомості здо-
бувачів. Дослідження О. Тур і В. Шабуніної також 
фіксують тенденції браку обізнаності здобувачів 
і практики, що запроваджуються з метою профі-
лактики академічної недоброчесності [3]. Отже, 
поширення недоброчесних практик у вищій освіті 
в умовах цифровізації зумовлене комплексом 
психологічних чинників, які взаємодіють один 
з одним і посилюються за відсутності цілеспря-
мованої роботи з формування етичних наста-
нов і розвитку саморегуляції серед здобувачів 
освіти [13].

Роль штучного інтелекту в освітньому процесі 
є подвійною і залежить від особистісних настанов 
здобувачів освіти, рівня їхньої етичної зрілості та 
характеру освітнього середовища. З одного боку, 
інструменти ШІ можуть виступати засобами під-
тримки навчання, сприяти поглибленню знань, 
розвитку самостійності та підвищенню ефектив-
ності освітнього процесу [8]. Інтелектуальні репе-
титори, адаптивні навчальні системи, автоматизо-
вані рекомендаційні платформи створюють умови 
для індивідуалізації навчання, забезпечують мож-
ливість оперативного зворотного зв’язку та спри-
яють формуванню навичок самостійного аналізу 
і критичного мислення. У цьому аспекті викорис-
тання ШІ може зміцнювати внутрішню мотива-
цію до якісного навчання та сприяти підвищенню 
рівня академічної доброчесності.

З іншого боку, штучний інтелект може стати 
фактором ризику, якщо використовується як 
інструмент для обходу академічних вимог або 
автоматизації недоброчесної поведінки. Засто-
сування генеративних моделей, що створюють 
тексти на замовлення, використання чат-ботів 
для отримання відповідей на тестові завдання 
без належного засвоєння матеріалу, маніпуляція 
результатами антиплагіатних перевірок свідчать 
про потенційну загрозу девальвації етичних стан-
дартів в освітньому процесі. Така поведінка осо-
бливо небезпечна в медичній освіті, де якість під-
готовки майбутніх фахівців має прямий вплив на 
безпеку пацієнтів і суспільну довіру до системи 
охорони здоров’я.

Водночас важливим є усвідомлення, що сам 
собою штучний інтелект не є ані гарантією дотри-
мання академічної доброчесності, ані чинником 
її порушення. Результативність використання 
ШІ в освіті визначається психологічними харак-
теристиками користувачів, рівнем їхньої етичної 
самосвідомості та здатністю відповідально інте-
грувати технології у власну навчальну діяльність. 
Отже, запобігання ризикам і максимізація потен-
ціалу ШІ потребують комплексного підходу, що 
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передбачає розвиток етичної рефлексії, критич-
ного мислення, формування чітких регулятив-
них практик і створення позитивного освітнього 
середовища, зорієнтованого на підтримку акаде-
мічної доброчесності.

Висновки. У результаті проведеного теоретич-
ного й емпіричного аналізу встановлено, що вико-
ристання штучного інтелекту в освітньому процесі 
має амбівалентний вплив на академічну добро-
чесність. Позитивний потенціал ШІ пов’язаний із 
можливістю індивідуалізації освітнього процесу, 
розвитку критичного мислення та самостійності 
здобувачів. Натомість ризики включають підви-
щення спокус до недоброчесної поведінки, викрив-
лення етичних норм і послаблення особистої від-
повідальності за результати навчання.

Психологічними чинниками, що сприяють 
дотриманню академічної доброчесності, виступа-
ють внутрішня мотивація до якісного навчання, 
усвідомлення етичних норм, соціальна відпо-
відальність і довіра до систем контролю. Осно-
вними факторами ризику є ілюзія безкарності, 
зовнішній тиск, недооцінювання наслідків акаде-
мічних порушень і когнітивні механізми мораль-
ного від’єднання.

Ефективне впровадження інструментів ШІ в 
освітній процес потребує комплексного підходу, 
який має включати розвиток етичної рефлек-
сії, формування навичок критичного мислення, 
оновлення політик академічної доброчесності та 
створення середовища довіри. На особливу увагу 
заслуговує підготовка здобувачів до усвідомле-
ного й відповідального використання ШІ через 
цільові освітні програми із цифрової етики.

Перспективи подальших досліджень пов’язані 
з поглибленим аналізом культурних відмінностей 
у ставленні до ШІ в освіті, вивченням ефектив-
ності різних стратегій формування етичної сві-
домості та розробленням моделей профілактики 
академічних порушень у цифровому середовищі.
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ МІЖ РИСАМИ «ВЕЛИКОЇ П’ЯТІРКИ»  
ТА ПРОФЕСІЙНИМИ ІНТЕРЕСАМИ RIASEC  

У СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ В УМОВАХ ТРИВАЛОЇ  
РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ

Анотація. У сучасних моделях кар’єрного розвитку особистісні риси та професійні інтереси є клю-
човими чинниками, що впливають на освітні та професійні вибори людини. Проте недостатньо вивче-
ним залишається питання, чи зберігаються класичні зв’язки між цими конструктами в умовах тривалого 
воєнного стресу. Метою дослідження є виявлення характеру і сили взаємозв’язків між особистісними 
рисами, описаними у межах моделі «Великої п’ятірки», та типами професійних інтересів моделі Гол-
ланда (RIASEC) серед студентів-психологів в Україні в період воєнного стану.

В ході дослідження було опитано 151 студента другого курсу спеціальності «Психологія», пере-
важно жінок. Кореляційний аналіз підтвердив типові для літератури закономірності. Так, відкритість 
досвіду найсильніше асоціювалася з мистецькими та дослідницькими інтересами, екстраверсія – з під-
приємницькими, доброзичливість – із соціальними, а сумлінність – із традиційними інтересами. Вод-
ночас зв’язок нейротизму з професійними інтересами був відсутнім або несуттєвим.

Отримані результати свідчать про стійкість класичних патернів відповідності особистісних рис 
та професійних інтересів навіть в умовах підвищеного соціального напруження. Практична цінність 
дослідження полягає у можливості застосування коротких опитувальників для ефективної психологіч-
ної та профорієнтаційної підтримки студентів у ситуації невизначеності та стресу.

Ключові слова: Велика п’ятірка рис особистості, RIASEC, професійні інтереси, особистісні риси, 
студенти-психологи, російсько-українська війна, профорієнтація, кар’єрне консультування.

R. M. Chayka
Lviv Polytechnic National University, Lviv, Ukraine

BIG FIVE PERSONALITY TRAITS AND RIASEC VOCATIONAL INTERESTS 
AMONG UKRAINIAN PSYCHOLOGY UNDERGRADUATES DURING THE 

PROLONGED RUSSIA-UKRAINE WAR

Abstract. Contemporary career-development models posit that enduring personality dispositions 
and vocational interests jointly guide educational and occupational choices. Yet it remains unclear whether 
the canonical links between these constructs hold under chronic wartime stress. The present study examined 
the pattern and strength of associations between the Big Five personality dimensions and Holland’s RIASEC 
interest types in a cohort of Ukrainian psychology sophomores surveyed amid the ongoing Russia-Ukraine 
conflict. Participants completed Ukrainian short forms of the BFI-2-XS and public-domain RIASEC markers 
in an online questionnaire. Correlational analyses replicated well-established relationships: Openness to 
Experience correlated most strongly with Artistic and Investigative interests, Extraversion with Enterprising 
interests, Agreeableness with Social interests, and Conscientiousness with Conventional interests. Neuroticism, 
however, showed no meaningful ties to any RIASEC domain. These findings demonstrate the robustness 
of classic person-environment fit patterns even under heightened societal strain. Practically, brief Big Five 
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and RIASEC screeners appear suitable for rapid career guidance and psychological support of students 
navigating uncertainty and stress.

Key words: Big Five personality traits, RIASEC, vocational interests, psychology students, Russia-Ukraine 
war, wartime stress, career counselling, vocational guidance, Ukraine, career development.

Вступ. Одним з базових припущень психології 
професійного розвитку є припущення, що стійкі 
риси особистості визначають, які види діяль-
ності приваблюють людину, а отже, які освітні й 
кар’єрні траєкторії вона найчастіше вибиратиме. 
У сучасній науковій літературі з організаційної 
психології цю ідею найчастіше конкретизують 
через поєднання двох теоретичних рамок: моделі 
великої п’ятірки рис особистості (Big Five) та гек-
сагональної моделі професійних інтересів Хол-
ланда (RIASEC).

«Велика п’ятірка» описує стабільні індивіду-
альні відмінності в екстраверсії, доброзичливості, 
сумлінності, невротизмі та відкритості до досвіду 
[5]. Гексагональна модель RIASEC Голланда кла-
сифікує інтереси на Реалістичні, Дослідницькі, 
Артистичні, Соціальні, Підприємницькі та Тра-
диційні типи, а також прогнозує вибір освіти, 
кар’єри та задоволеність роботою [7]. Інтеграція 
цих моделей може прояснити, як диспозиційні 
риси спрямовують студентів до певних навчаль-
них програм та кар’єрних шляхів, що може бути 
корисно кар’єрним консультантам, менеджерам з 
ректрутингу та керування персоналом.

Попередні дослідження показують, що 
окремі риси «Великої п’ятірки» утворюють про-
гнозований «профіль відповідностей» з інтер-
есами RIASEC: Відкритість досвіду (Openness) 
пов’язана насамперед з Артистичним та Дослід-
ницьким типами, Екстраверсія (Extraversion) – 
з Підприємницьким і Соціальним, а Сумлінність 
(Conscientiousness) – з Конвенційним типом. Вод-
ночас зв’язки Нейротизму (Neuroticism), як пра-
вило, незначні або від’ємні [11; 16]. Найсвіжіші 
дані, опубліковані за останні два роки, підтвер-
джують ці закономірності у різних культурах та 
професійних вибірках. Так, бразильське дослі-
дження 2023 року показало, що риси «Великої 
п’ятірки» пояснюють до 56% дисперсії в пред-
метно-специфічних психологічних інтересах [13]. 
У сучасних дослідженнях також зазначається, що 
Відкритість та Артистично-Дослідницькі інтер-
еси, а також Екстраверсія та Підприємницькі 
інтереси – це найстійкіші асоціації. Тоді як інші 
пари виглядають слабшими або залежними від 
специфічних вибірок [4].

Проте наявна наукова література має щонай-
менше дві суттєві прогалини. По-перше, вибірки 
здебільшого формувалися у стабільних соціально-
економічних умовах західних країн, тому мало 
відомо, чи зберігатимуться типові патерни відпо-

відності особистості та інтересів у середовищах 
з підвищеною невизначеністю. По-друге, окремі 
академічні когорти, зокрема студенти-психологи 
на ранніх курсах, досліджувалися спорадично, 
хоча саме в цей період відбувається первинний 
професійний професійний вибір.

Від початку повномасштабної російсько-укра-
їнської війни в лютому 2022 року освітній простір 
України функціонує в умовах постійного стресу, 
змін форм навчання та загальної невизначеності 
майбутнього. Нещодавні дослідження демонстру-
ють зростання тривожності, депресії та вигорання 
серед українських студентів, що потенційно може 
змінювати їхні академічні й кар’єрні пріоритети 
[14]. У таких обставинах практичні психологи 
й кар’єрні консультанти потребують емпірично 
обґрунтованих індикаторів, які дозволять швидко 
й надійно оцінити відповідність між особистіс-
ними характеристиками та професійними схиль-
ностями молоді.

Враховуючи наведені аргументи, метою дослі-
дження визначали з’ясування характеру та сили 
взаємозв’язків між п’ятьма рисами «Великої 
п’ятірки» та шістьма шкалами RIASEC у студен-
тів-психологів другого курсу навчання в умовах 
тривалої війни. Спираючись на попередні дослі-
дження й концепцію комплексів рис, ми висува-
ємо такі гіпотези:

–– відкритість досвіду позитивно корелюватиме 
з Артистичним та Дослідницьким інтересами;

–– екстраверсія позитивно корелюватиме з Під-
приємницьким та Соціальним інтересами.

Мета дослідження. Визначити характер і силу 
взаємозв’язків між вимірами «Великої п’ятірки» 
та шістьма шкалами моделі RIASEC у студен-
тів-психологів другого курсу в умовах тривалого 
воєнного стану в Україні.

Завдання дослідження:
–– провести кореляційний аналіз між рисами 

«Великої п’ятірки» та типами професійних інтер-
есів гексагональної моделі Голланда (RIASEC), 
використовуючи корекцію рівня значущості та 
оцінки величини ефекту;

–– з’ясувати вплив контексту тривалого воєн-
ного стресу на силу й напрям виявлених кореляцій 
шляхом порівняння отриманих результатів з ана-
логічними даними, зібраними в мирний період 
або в інших культурних середовищах;

–– розробити практичні рекомендації щодо 
використання результатів дослідження для під-
вищення ефективності профорієнтаційної та 
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психологічної підтримки студентів у ситуації під-
вищеної невизначеності, зумовленої воєнними 
подіями.

Методи та організація дослідження. Дослі-
дження мало кореляційний, поперечний дизайн і 
проводилося в умовах тривалої російсько-укра-
їнської війни. Опитування тривало з листопада 
2024 року до березня 2025 року, коли студентська 
молодь відчувала підвищену невизначеність і 
стрес. Запрошення на участь було надіслано сту-
дентам-психологам другого курсу денної та зао-
чної форм навчання кафедри психології одного з 
університетів України. Опитувальник був доступ-
ний онлайн. Перед початком заповнення анкети 
учасники ознайомлювалися з електронною фор-
мою поінформованої згоди, підготовленою від-
повідно до Етичного кодексу Американської 
Психологічної Асоціації [2]. Усі респонденти під-
тверджували добровільність участі та право при-
пинити заповнення у будь-який момент. Студенти, 
які завершили опитування, отримували додаткові 
бали до одного з навчальних курсів.

Для вимірювання особистісних рис учасників 
дослідження застосовано скорочений опитуваль-
ник Big Five Inventory-2 (BFI-2-XS) з 15 пунктів 
[17], адаптований та перекладений українською 
мовою [10]. Цей інструмент оцінює п’ять базових 
вимірів особистості («Велика п’ятірка»), а саме: 
нейротизм (схильність до тривожності, примхли-
вості та змін настрою), екстраверсію (соціальну 
активність і комунікабельність), відкритість 
досвіду (зацікавленість і готовність до нового 
досвіду), привітність (сердечність та співчутли-
вість), сумлінність (відповідальність, послідов-
ність та надійність).

Респонденти оцінювали запропоновані твер-
дження, що починаються фразою «Я людина…», 
за п’ятибальною шкалою Лайкерта від 1 («Зовсім 
не погоджуюсь») до 5 («Повністю погоджуюсь»). 
Прикладом одного з таких тверджень є пункт: 
«Яка часто переживає». Окремі пункти, сфор-
мульовані у зворотному напрямку, були інверто-
вані, після чого для кожного виміру обчислювали 
середнє значення балів. Вищі середні значення за 
шкалами вказували на сильнішу вираженість від-
повідної особистісної риси. У поточній вибірці 
внутрішня узгодженість підшкал варіювалась від 
α = .49 (Екстраверсія) до α = .80 (Нейротизм), що 
відповідає типовим показникам для екстракорот-
ких опитувальників.

Для вимірювання професійних інтересів вико-
ристано 30-пунктові RIASEC-маркери відкритого 
доступу [3]. Шість підшкал (Realistic, Investigative, 
Artistic, Social, Enterprising, Conventional) по п’ять 
тверджень кожна охоплюють ключові типи гек-

сагональної моделі Холланда. Українськомовну 
версію створено за стандартною процедурою 
зворотного перекладу. Відповіді оцінюються за 
п’ятибальною шкалою від 1 («Повністю не зго-
ден») до 5 («Повністю згоден»). У нашому дослі-
дженні коефіцієнти α становили від .31 (Realistic) 
до .77 (Investigative), що узгоджується з початко-
вими даними валідизації скорочених шкал і під-
тверджує доцільність їх використання у швидких 
онлайн-опитуваннях.

Після експорту відповідей з онлайн-форм 
дані було імпортовано в R 4.3.2 [15] та очищено 
за допомогою пакетів tidyverse і janitor. Усі тек-
стові змінні приведено до нижнього регістру та 
стандартизовано. Категоріальні показники (стать, 
форма навчання, місце проживання батьків, дже-
рело доходу) перетворено на числові фактори 
відповідно до попередньо визначеного словника. 
Значення окремих негативно сформульованих 
пунктів було інвертовано. Далі для кожної під-
шкали «Великої п’ятірки» та RIASEC було під-
раховано середнє арифметичне, що слугувало 
індикатором інтенсивності відповідної риси або 
інтересу.

Нормальність розподілів кожної варіації оці-
нювали за тестом Шапіро – Вілка [16]. Хоча час-
тина показників мала статистично значимі від-
хилення від нормального розподілу, величина 
асиметрії та ексцесу не перевищувала |1|, що 
вважається прийнятним для застосування пара-
метричних методів у середніх вибірках [6]. Для 
виявлення мультивимірних викидів розраховано 
D² Махаланобіса [12] з критичним χ²(11) = 29.59; 
випадків, що перевищували порогове значення на 
рівні p < .001, не виявлено.

Для описових статистик обчислено середнє 
(M), стандартне відхилення (SD), медіану, міні-
мум/максимум, а також показники асиметрії та 
ексцесу. Основним методом перевірки гіпотез 
став кореляційний аналіз Пірсона між п’ятьма 
особистісними рисами та шістьма типами інтер-
есів RIASEC. Щоб контролювати помилку І роду 
під час множинних порівнянь, p-значення кори-
гували методом Холма [8]. Розмір ефекту інтер-
претували згідно з критеріями Коена (|r| ≈ .10 – 
малий, .30 – середній, .50 – великий).

Вибірка дослідження. Учасниками стали 
151  студент(ка) другого курсу спеціальності 
«Психологія», які навчалися у восьми академіч-
них групах університету. Запрошення до участі 
отримали 183 особи; таким чином, коефіцієнт 
відгуку склав 82,5%. Критеріями включення 
були: (а) поточний статус другого курсу, (б) про-
живання на території України під час опитування, 
(в) надання електронної поінформованої згоди. 
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Випадків з надмірними пропущеними відповід-
ями (>5% пунктів) або з ідентифікованими муль-
тивимірними викидами не виявлено, тому кінцева 
аналітична вибірка також налічувала 151 особу.

Середній вік респондентів становив  
M = 19,31 року (SD = 4,54; діапазон = 17–42). 
За статтю вибірка була переважно жіночою: 
137  жінок (90,7%) та 13 чоловіків (8,6%); ще 
1 особа (0,7%) не зазначила стать. За формою 
навчання 135 студентів (89%) відвідували заняття 
очно, тоді як 16 (11%) навчалися дистанційно чи 
заочно. Щодо соціально-демографічних характе-
ристик, то 23% студентів проживали з батьками 
в тому самому місті, 30% – у межах двогодинної 
транспортної доступності, 40% – в іншому регіоні 
України, а 7% повідомили, що їхні батьки пере-
бувають за кордоном. Основним джерелом доходу 
для більшості (66%) була фінансова підтримка 
родини, 15% мали постійну оплачувану роботу, 
ще 15% – часткову зайнятість або підробітки, 
4% користувалися іншими ресурсами (соціальні 
виплати тощо). Таким чином, вибірка репрезен-
тує типову когорту молодих українських студен-
тів-психологів, що навчаються й живуть у контек-
сті тривалого воєнного стану, що є важливим для 
інтерпретації отриманих результатів.

Результати дослідження та їх обговорення. 
У табл. 1 наведено ключові показники централь-
ної тенденції та розкиду для п’яти рис «Великої 

п’ятірки» і шести типів професійних інтересів 
RIASEC. Середні значення розташовані в діапа-
зоні 3,18–3,74 бали (за п’ятибальною шкалою), що 
вказує на помірний рівень прояву як особистісних 
рис, так і інтересів у вибірці другокурсників-пси-
хологів. Найвищу середню оцінку отримала шкала 
Artistic (M = 3,74), а найнижчу – Extraversion  
(M = 3,18). Стандартні відхилення коливаються 
від 0,58 до 0,95, підтверджуючи достатню варіа-
тивність відповідей для подальшого кореляцій-
ного аналізу.

У табл. 2 подано матрицю коефіцієнтів Пір-
сона між п’ятьма рисами «Великої п’ятірки» та 
шістьма шкалами моделі RIASEC. Для контр-
олю сімейної помилки першого роду застосовано 
корекцію Холма, статистично значущі коефіці-
єнти після корекції позначено зірочками.

Основні результати можна узагальнити таким 
чином.

Зв’язок Відкритість та Артистичний / Дослід-
ницький тип інтересів. Найсильніший зв’язок 
отримано між Відкритістю та Артистичними 
інтересами (r = .61, p < .001; великий ефект), 
а також помірний зв’язок з Дослідницькими  
(r = .31, p = .006). Це відповідає численним метаа-
налізам, де саме ці пари демонструють найбільшу 
конгруентність [11; 16].

Зв’язок Екстраверсія – Підприємницький. 
Другий за величиною ефект зафіксовано між Екс-

Таблиця 1
Описові статистики змінних дослідження (N = 151)

Змінна M SD Min Max
Екстраверсія 3,18 0,75 1,00 4,67

Доброзичливість 3,50 0,75 1,67 5,00
Сумлінність 3,47 0,80 1,33 5,00
Нейротизм 3,24 0,95 1,00 5,00
Відкритість 3,67 0,79 1,67 5,00

Реалістичний 3,41 0,58 1,60 4,80
Дослідницький 3,26 0,84 1,20 5,00
Артистичний 3,74 0,74 1,20 5,00
Соціальний 3,60 0,60 1,40 4,80

Підприємницький 3,29 0,75 1,60 5,00
Традиційний 3,24 0,72 1,20 4,80

Таблиця 2
Коефіцієнти кореляції Пірсона (r) між рисами «Великої п’ятірки» та шкалами RIASEC (N = 151)

R I A S E C
Екстраверсія 0,12 0,16 0,24 0,08 0,45* 0,11

Доброзичливість 0,03 0,04 0,23 0,42* -0,03 0,21
Сумлінність 0,09 0,09 0,16 0,25 0,21 0,36*
Нейротизм -0,07 -0,10 0,04 0,09 -0,13 -0,08
Відкритість 0,20 0,31** 0,61* 0,15 0,18 0,15

Примітка: R = Реалістичний, I = Дослідницький, A = Артистичний, S = Соціальний, E = Підприємницький, C = Традицій-
ний; зірочки вказують на значущість після корекції Холма: *p < .05, **p < .01, ***p < .001.
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траверсією та Enterprising-інтересами (r = .45,  
p < .001), що узгоджується з трактуванням Екс-
траверсії як чинника соціального впливу та лідер-
ства [9].

Зв’язок Доброзичливість – Соціальний. Як і 
прогнозувалося, Доброзичливість пов’язана із 
Соціальними інтересами (r = .42, p < .001), під-
креслюючи роль альтруїстичних установок у 
виборі «підтримуючих» сфер діяльності.

Зв’язок Сумлінність – Традиційний. Сумлін-
ність помірно корелює з Традиційними інтер-
есами (r = .36, p < .001) і слабше – із Соціаль-
ними та Підприємницькими (|r| ≈ .21-.25). Такий 
«порядок-та-організація» профіль цілком вклада-
ється у попередню наукову літературу [1].

Нейротизм. Зв’язки Нейротизму з усіма 
RIASEC-шкалами статистично незначущі  
(|r| ≤ .13), що повторює попередні висновки про 
мінімальну роль емоційної стабільності у форму-
ванні професійних уподобань [18].

Як бачимо, профіль кореляцій практично від-
творює закономірності, встановлені у західних 
вибірках до війни, хоча кілька відмінностей варто 
відзначити. По-перше, очікуваний зв’язок Екстра-
версія – Соціальний не досяг значущості, що може 
відображати зміщення соціальної активності сту-
дентів у бік онлайнових форматів та зменшену 
вагу «традиційної» соціальної взаємодії в умо-
вах безпекових обмежень. По-друге, підвищена 
середня оцінка Артистичних інтересів з водночас 
високою Відкритістю може слугувати механізмом 
психологічної компенсації в умовах стресу, коли 
творчі заняття виступають ресурсом відновлення 
[19]. Загалом воєнний контекст не порушив кла-
сичні патерни відповідності, що свідчить про 
їхню відносну стійкість до зовнішніх потрясінь.

Отримані результати підтверджують при-
пущення теорії відповідності людини та серед-
овища, згідно з якою зближення особистісних 
рис та професійних інтересів полегшує процеси 
самоорієнтації. З прикладної точки зору це озна-
чає, що навіть у кризових умовах короткі скринін-
гові опитувальники BFI-2-XS та RIASEC можуть 
ефективно використовуватися у профорієнтацій-
них програмах для швидкого виявлення сфер, 
де студент, ймовірно, почуватиметься найбільш 
залученим і мотивованим. Консультантам реко-
мендується особливо зважати на високі показники 
Відкритості та Екстраверсії як індикатори готов-
ності до творчого чи підприємницького серед-
овища, а також на поєднання Сумлінності з Тра-
диційними інтересами як сигнал до можливих 
успіхів у структурованих організаційних ролях.

Обмеження дослідження. По-перше, низькі 
альфи Кронбаха для деяких підшкал (зокрема, 

Extraversion та Realistic) знижують точність оці-
нок; подальші роботи мають використати довші 
версії інструментів або розглянути моделювання 
з урахуванням похибки вимірювання. По-друге, 
жіноча домінанта у вибірці може обмежувати уза-
гальнення на студентів-чоловіків. По-третє, пере-
хресний дизайн не дає змоги формувати висновки 
про причинні зв’язки між особистістю, інтере-
сами та воєнним стресом; лонгітюдні дослідження 
допоможуть відстежити динаміку цих конструк-
тів упродовж навчання й адаптації до ринку праці.

Висновки. Дослідження підтвердило, що 
базові закономірності відповідності між осо-
бистісними рисами та професійними інтересами 
залишаються стабільними навіть під час трива-
лого воєнного стану. Найпотужніше проявилися 
зв’язки Відкритість – Артистичний/Дослідниць-
кий, Екстраверсія – Підприємницький, Добро-
зичливість – Соціальний та Сумлінність – Тради-
ційний, тоді як Нейротизм не продемонстрував 
значущих асоціацій з жодним типом RIASEC. Ці 
результати узгоджуються з попередніми дослі-
дженнями та концепцією відповідності людини 
та середовища, засвідчуючи стійкість «профілю 
відповідностей» навіть у контексті підвищеного 
стресу. Практично це означає, що короткі опиту-
вальники BFI-2-XS та RIASEC можна ефективно 
використовувати для швидкої профорієнтаційної 
діагностики й психологічної підтримки студентів, 
допомагаючи їм вибирати навчальні та профе-
сійні траєкторії, які найбільше відповідають їхнім 
внутрішнім схильностям.

Перспективи подальших досліджень. Лон-
гітюдні та експериментальні дизайни. Важ-
ливо простежити, як особистісно-інтересова 
конгруентність змінюється протягом навчання й 
з подоланням воєнної кризи, а також протесту-
вати інтервенції (наприклад, творчі або підпри-
ємницькі тренінги), що можуть посилювати цю 
конгруентність.

Розширення вибірки та методів вимірювання. 
Наступні роботи мають включати більше чолові-
ків, студентів інших спеціальностей та регіонів, а 
також довші версії інструментів або моделювання 
з урахуванням похибки вимірювання.

Соціально-психологічні модератори. Перспек-
тивним є дослідження того, як рівень тривоги, 
пережитий воєнний досвід чи соціальна під-
тримка модифікує зв’язок між рисами та інте- 
ресами.

Порівняльні й крос-культурні аналізи. Для 
оцінювання універсальності виявлених патернів 
доречно зіставити українські дані з вибірками 
мирного часу у сусідніх країнах та з результатами 
в інших культурно-воєнних контекстах.
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МЕДІЙНА БУТТЄВІСТЬ І ТРИВОЖНІСТЬ ПІДЛІТКІВ  
В УМОВАХ ВІЙНИ: ЦИФРОВА ВРАЗЛИВІСТЬ ПОКОЛІННЯ Z

Анотація. У статті представлено результати емпіричного дослідження, спрямованого на вивчення 
кореляційних залежностей між рівнем ситуативної та особистісної тривожності підлітків і їхніми моти-
ваційними орієнтаціями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) як меха-
нізму емоційної регуляції та цифрового ескапізму в умовах війни. Дослідження охопило 6 фокус-груп 
молодих респондентів віком 17–18 років – здобувачів фахової передвищої та вищої освіти. Методоло-
гічною основою стали: 1) шкала реактивної (ситуативної) та особистісної тривожності Спілбергера – 
Ханіна; 2) авторська анкета, що містила блоки питань щодо мотивацій, цілей і вподобань у сфері меді-
аспоживання; 3) фокус-груповий якісний аналіз відповідей учасників. Мета дослідження – з’ясувати, як 
цифрові практики впливають на психоемоційний стан молоді покоління Z, зокрема в контексті цифро-
вого ескапізму та медіатравматизації. Згідно з результатами, більшість підлітків демонструють середній 
або підвищений рівень ситуативної тривожності, що корелює із частотою звернення до інформаційного 
контенту. Установлено, що блок «інформаційні потреби» є панівним серед мотивацій цифрового спо-
живання. Кореляційний аналіз показав прямий зв’язок між частотою споживання новинного контенту 
та зростанням рівня тривожності (r = 0,64). Підлітки активно використовують інформаційно-комуніка-
ційні технології як інструмент самозаспокоєння, однак надмірне споживання тривожного контенту при-
зводить до емоційного виснаження, посилює психоемоційну вразливість. У статті також розглядаються 
наслідки такого цифрового споживання для емоційного здоров’я підлітків і пропонуються рекомендації 
щодо розвитку цифрової грамотності, емоційної саморегуляції та усвідомленого медіаспоживання як 
інструментів підтримки психоемоційної стійкості в умовах війни. Висвітлено важливість формування 
навичок критичного медіаспоживання в молодіжному середовищі, щоб запобігти негативному впливу 
медіаконтенту на емоційне та психічне здоров’я підлітків.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, цифровий ескапізм, медіатравматизація, 
цифрова вразливість, покоління Z.

O. O. Porpulit
 Odessa I. I. Mechnikov National University, Odesa, Ukraine

MEDIA EXISTENCE AND ADOLESCENT ANXIETY IN WAR CONDITIONS: 
DIGITAL VULNERABILITY OF GENERATION Z

Abstract. The article presents the results of an empirical study aimed at studying the correlations between 
the level of situational and personal anxiety of adolescents and their motivational orientations regarding the use 
of information and communication technologies (ICT) as a mechanism of emotional regulation and digital 
escapism in war conditions. The study covered 6 focus groups of young respondents aged 17–18 – students 
of professional pre-higher and higher education. The methodological basis was: 1) the Spielberger – Khanin 
reactive (situational) and personal anxiety scale; 2) an author’s questionnaire, which included blocks of questions 
on motivations, goals and preferences in the field of media consumption; 3) focus group qualitative analysis 
of participants’ responses. The aim of the study was to find out how digital practices affect the psycho-emotional 
state of youth of Generation Z, in particular in the context of digital escapism and media traumatization. According 
to the results, most adolescents demonstrate an average or increased level of situational anxiety, which correlates 
with the frequency of accessing information content. It was found that the block “information needs” is dominant 
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among the motivations for digital consumption. Correlation analysis showed a direct relationship between 
the frequency of consumption of news content and an increase in the level of anxiety (r = 0,64). Adolescents 
actively use ICT as a tool for self-soothing, however, excessive consumption of anxiety content leads to emotional 
exhaustion, increasing psycho-emotional vulnerability. The article also examines the consequences of such 
digital consumption for the emotional health of adolescents and offers recommendations for the development 
of digital literacy, emotional self-regulation and conscious media consumption as tools for supporting psycho-
emotional resilience in war conditions. The importance of forming critical media consumption skills in the youth 
environment is highlighted in order to prevent the negative impact of media content on the emotional and mental 
health of adolescents.

Key words: information and communication technologies, digital escapism, media traumatization, digital 
vulnerability, generation Z.

Постановка проблеми. У сучасних умовах 
повномасштабної війни інформаційний простір 
відіграє визначальну роль у формуванні психое-
моційного стану підлітків. Представники поко-
ління  Z, які виросли в умовах цифрової взаємо-
дії, виявляють високу чутливість до інтенсивних 
інформаційних потоків і демонструють залежність 
від медіаконтенту як способу орієнтації в реаль-
ності. Особливо непокоїть той факт, що інформа-
ційно-комунікаційні технології (далі – ІКТ) вико-
ристовуються не лише для комунікації, навчання 
чи саморозвитку, а й для постійного споживання 
новин, значна частина яких є тривожною або трав-
мівною за змістом. Накладання воєнного досвіду 
на структуру повсякденного цифрового життя 
породжує низку психологічних ризиків, серед яких 
– підвищення рівня тривожності, емоційна висна-
женість, порушення сну, зниження концентрації 
уваги. Водночас важливою залишається не лише 
кількісна медіаактивність, а й мотиви, з якими під-
літки звертаються до ІКТ, та переваги, які вони від-
дають тим чи іншим типам контенту чи каналам 
інформації. Актуальність дослідження полягає в 
необхідності проведення комплексного емпірич-
ного аналізу взаємозв’язків між рівнем тривож-
ності підлітків і цільовими настановами щодо 
використання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій, що дасть змогу уточнити, наскільки саме 
інформаційна поведінка в цифровому середовищі 
може бути предиктором або маркером психоемо-
ційної вразливості молодих людей у стані соціаль-
ної турбулентності, спричиненої війною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нові медіа, інтернет-технології, мобільні кому-
нікацій, ґаджети, цифрові інновації здійснюють 
вплив у різних аспектах життєдіяльності під-
літків: освітньому, комунікативному, розважаль-
ному, пізнавально-дослідницькому, емоційному, 
ігровому, інтимно-особистісному тощо [3]. Це 
пов’язано з тим, що провідним видом діяльності 
особистості в підлітковому віці виступає інтимно-
особистісне спілкування з однолітками та розши-
рення соціальних зв’язків. У цей період підлітки 
активно шукають власну ідентичність, формують 

самосвідомість і вибудовують систему цінностей, 
орієнтуючись на взаємодію із соціумом, розвива-
ють емпатію, навчаються взаємодії та вирішенню 
конфліктів, через спілкування «засновують» уяв-
лення про себе, свої цінності, цілі та роль у сус-
пільстві. Соціальні мережи, месенджери, онлайн-
ігри дають можливість підліткам здійснювати свої 
мрії, демонструвати неможливу в реальності кому-
нікативну активність, проживати й демонструвати 
емоції широкого спектра: від захопленості та під-
несеності до ненависті й агресії, зберігати водно-
час анонімність і уникати осуду з боку дорослих. 
Створена штучна реальність не потребує докла-
дання зусиль, набуття навичок, розвитку здібнос-
тей, подолання перешкод для досягнення бажаної 
мети, вона пропонує молодій особі «уже досягнуту 
мету» [5].

Сучасні дослідження дедалі частіше підкреслю-
ють, що тривожність підлітків у поєднанні із соці-
альною нестабільністю, зокрема у воєнний період, 
сприяє формуванню ескапістської поведінки в циф-
ровому середовищі [6; 7]. Інформаційно-комуні-
каційні технології в цьому контексті виступають 
засобом емоційної регуляції, що дозволяє уникати 
психотравмівних реалій через занурення в медіаре-
альність [4; 5]. В українському контексті, в умовах 
воєнного стану, особливої актуальності набувають 
дослідження, що фіксують підвищену чутливість 
покоління Z до інформаційних загроз і психоемо-
ційного навантаження (Н. Берегова, О. Гречанов-
ська, О. Мегем, Л. Потапюк) [1; 2]. Війна, як макро-
стресовий чинник, підсилює потребу в ескапізмі 
та компенсаторних діях у цифровому середовищі, 
що зумовлює нові типи інформаційної поведінки, 
які варто розглядати не лише як адаптивні, а і як 
потенційно деструктивні. Загалом, дослідження, 
присвячені впливу воєнного конфлікту на підліт-
кову психіку, фрагментарно висвітлюють зв’язок 
між інтенсивністю медіаконтактів і рівнем тривож-
ності, однак залишається не досить осмисленим 
механізм цифрової вразливості як комплексного 
психосоціального явища. 

Мета статті – виявлення кореляційних залеж-
ностей між рівнем ситуативної та особистіс-
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ної тривожності підлітків у воєнних умовах та 
їхніми мотиваційними орієнтаціями у викорис-
танні інформаційно-комунікаційних технологій 
як механізму емоційної регуляції та цифрового 
ескапізму.

Відповідно до постульованої гіпотези – медійна 
буттєвість (у значенні концептуального поняття, 
що відображає сукупність процесів і практик, 
через які медіа та медійні технології формують 
сприйняття, ідентичність і повсякденне існування 
особистості) в умовах воєнного часу сприяє підви-
щенню тривожності підлітків – нами було прове-
дено дослідження щодо виявлення взаємозв’язку 
між тривожністю осіб підліткового та юнацького 
віку й мотивами використання новітніх інфор-
маційно-комунікаційних технологій. Емпіричне 
дослідження проводилося із січня 2024 р. по січень 
2025 р. із застосуванням методу фокус-груп, шкали 
реактивної та особистісної тривожності Ч.Д. Спіл-
бергера (STAI), у модифікації Ю. Ханіна (1976 р.), 
також розроблено авторську анкету «Цілі й уподо-
бання у використанні інформаційно-комунікацій-
них технологій». Серед 148  респондентів участь 
у дослідженні взяли 82 юнаки (55,4% вибірки) 
та 66 дівчат (44,6% вибірки) віком 15–18 років. 
Загалом було виокремлено дві вікові групи рес-
пондентів: Г1 – 76 підлітків (50 юнаків і 26 дівчат) 
віком 15–16 років (51,4% вибірки), Г2 – 72 під-
літки (32 юнаки та 40 дівчат) віком 17–18 років 
(48,6% вибірки). У кожній із вікових груп було 
здійснено диференціацію за напрямом навчання: 
а) 15–16 років: 76 респондентів здобувають фахову 
передвищу освіту, з них 50 юнаків і 26 дівчат; 
б) 17–18 років: 72 респонденти, з них 29 підлітків 
здобувають фахову передвищу освіту (14 юнаків 
і 15 дівчат), 43 – вищу освіту (18 юнаків і 25 дівчат). 
Респонденти були розподілені на 6 груп: Г1аФП – 
юнаки віком 15–16 років, здобувачі фахової перед-

вищої освіти; 50 (33,8%); Г1бФП – дівчата віком 
15–16 років, здобувачі фахової передвищої освіти; 
26 (17,5%); Г2аФП – юнаки віком 17–18 років, 
здобувачі фахової передвищої освіти, 14 (9,5%); 
Г2аВО – юнаки віком 17–18 років, здобувачі 
вищої освіти, 18 (12,2%); Г2бФП – дівчата віком 
17–18 років, здобувачі фахової передвищої освіти, 
15 (10,1%); Г2бВО – дівчата віком 17–18 років, 
здобувачі вищої освіти, 25 (16,9%). 

Згідно з результатами фокус-групового дослі-
дження було укладено опитувальник, до складу 
якого ввійшло 40 тез, які набрали найбільшу кіль-
кість озвучень під час проведення фокус-груп. 
Виокремлені тези було розподілено на 8 тематич-
них блоків: 1) соціальні комунікації та взаємодія; 
2) освітні та пізнавальні мотиви; 3) розваги та 
дозвілля; 4) творчість і самореалізація; 5) інформа-
ційні потреби: 6) психологічна підтримка та пошук 
ідентичності; 7) практичні потреби; 8) компенса-
торні мотиви. Частотність кожної групи в щоден-
ній практиці використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій юнаками і дівчатами віком 
15–18 років, здобувачами фахової передвищої і 
фахової вищої освіти репрезентована в таблиці 1.

Розподіл кількості голосів респондентів кож-
ної групи в межах окремого тематичного блоку 
демонструє першість блоку «Інформаційні 
потреби» (118 осіб), що свідчить про кілька 
важливих аспектів сучасного життя підлітків, 
зокрема: 1) потреба розпочинати день із під-
ключення до інтернету та відчуття необхідності 
постійно бути на зв’язку свідчать про сильну 
інтегрованість цифрових технологій із життям 
підлітків, що може бути ознакою як інформацій-
ної залежності, так і бажання залишатися в курсі 
подій і підтримувати соціальні зв’язки; 2) відсте-
ження сигналів повітряної тривоги вказує на те, 
що підлітки живуть у ситуації постійного стресу 

Таблиця 1
Результати використання інформаційно-комунікаційних технологій  

у щоденній практиці респондентів
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Г1аФП 31 32 40 25 43 37 21 19
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Г2аФП 8 9 8 7 11 5 10 8
Г2аВО 12 10 7 12 12 9 4 3
Г2бФП 14 14 8 12 10 14 10 2
Г2бВО 18 19 7 21 22 16 21 8
Разом 104 99 90 98 118 99 87 51
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через нестабільну безпекову ситуацію, що формує 
в них специфічні моделі поведінки, спрямовані 
на власне убезпечення; 3) постійний моніторинг 
новин допомагає швидко отримувати інформацію 
про загрози (повітряні тривоги, обстріли, небез-
печні регіони) і планувати свою поведінку відпо-
відно до ситуації; також перегляд новин дає від-
чуття контролю у світі, який здається хаотичним і 
непередбачуваним; підлітки таким чином намага-
ються зменшити тривогу.

Опрацювання результатів, отриманих згідно 
з методикою «Шкала реактивної (ситуативної) 
та особистісної тривожності», дають підстави 
констатувати, що рівень реактивної тривожності 
є вищим за рівень тривожності особистісної. Під-
сумковий показник свідчить, що респонденти всіх 
6 груп перебувають у стані середнього рівня три-
вожності (31–45 балів) з тенденцією до високого. 
Максимальний прояв реактивної тривожності 
мають юнаки віком 17–18 років, здобувачі фахо-
вої передвищої освіти, найменший прояв – юнаки 
віком 17–18 років, здобувачі вищої освіти. Привер-
тає увагу той факт, що означені групи зберігають 
ієрархічну позицію і під час проведення аналізу 
особистісної тривожності. Так, на 6,1% кількість 
респондентів юнаків (16 осіб), що демонструють 
високий рівень особистісної тривожності, є біль-

 

Високий рівень Середній рівень Низький рівень
Дівчата 7 48 11
Юнаки 16 62 4

16
62

4

7 48
11

Юнаки Дівчата

Рис. 1. Розподіл показників особистісної тривожності серед юнаків і дівчат

Рис. 2. Розподіл показників особистісної тривожності серед здобувачів фахової передвищої  
та вищої освіти

шою порівняно з кількістю респонденток (6 осіб), 
на 9,5% (62 особи) перебільшують кількість 
дівчат (48 осіб), що демонструють середній рівень 
особистісної тривожності (див. рис. 1).

З іншого боку, на 4,7% кількість респонден-
ток (11 осіб), що демонструють низький рівень 
особистісної тривожності, є більшою порівняно 
з кількістю юнаків (4 особи) із показниками 
низького рівня особистісної тривожності. Най-
більшу особистісну розбіжність було виявлено 
зіставленням рівня тривожності в підлітків віком 
17–18  років, що є здобувачами вищої освіти і 
здобувачами фахової передвищої освіти (див. 
рис. 2).

Інтерпретаційний аналіз даних, отриманих 
згідно з результатами дослідження за методикою 
«Шкала реактивної (ситуативної) та особистіс-
ної тривожності», дає змогу зазначити: 1) низь-
кий рівень ситуативної тривожності демонструє 
21 респондент (14,2%), середній рівень ситуатив-
ної тривожності – 98 респондентів (66,2%), висо-
кий – 29 респондентів (19,6%); 2) вектор розви-
тку ситуативної тривожності – від середнього до 
високого; 3) аналогічно розподілений рівень осо-
бистісної тривожності – низький рівень у 15 рес-
пондентів (10,1%), середній – у 110 (74,3%), висо-
кий – у 23 (15,6%).
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Кореляційний аналіз вибірок значень три-
вожності кожної групи респондентів з показни-
ками частотності блоку «Інформаційні потреби» 
за допомогою коефіцієнта кореляції Пірсона дав 
можливість виявити прямопропорційний лінійний 
взаємозв’язок: згідно із загальною класифікацією 
кореляційних зв’язків, оскільки значення коефі-
цієнта кореляції r > 0,2 майже в кожному випадку 
(окрім Г2аВО), усі показники мають прямо про-
порційний лінійний взаємозв’язок. Що вищими 
є показники підсумкового значення рівня три-
вожності, то більш високими будуть і показники 
частотності в щоденній практиці використання 
інформаційно-комунікаційних технологій, цілі й 
уподобання, об’єднані в тематичний блок «Інфор-
маційні потреби». І навпаки, що частіше рес-
понденти намагатимуться задовольнити інтерес 
щодо «перегляду в соціальних мережах останніх 
новини у світі», «відстеження сигналів повітряної 
тривоги», «потреби постійно бути на зв’язку», 
«початку дня із запуску інтернету», то вищий буде 
рівень реактивної тривожності (див. табл. 2).

Нав’язливий перегляд негативного медіакон-
тенту, зокрема шокуючих новин, кадрів насиль-
ства, руйнувань і трагедій; постійне оновлення 
стрічки новин, навіть якщо це спричиняє три-
вогу, страх чи безсилля, стають підґрунтям фено-
мену doomscrolling – активний перегляд поганих 
новин, незважаючи на емоції, які вони спричиня-
ють [8]. Додамо, що активне споживання негатив-
них новин може як створювати, так і руйнувати 
почуття контролю над ситуацією; як провокувати 
ділитися своїми переживаннями, так і змушувати 
дистанціюватися від соціального оточення; як під-
штовхувати до переключення уваги на інші актив-
ності (наприклад, прослуховування музики), так і 
переконувати в недоречності таких активностей 
у ситуації, що склалася. Занепокоєння спричиняє 
той факт, що контент новин про війну – це постій-
ний потік інформації про загибель людей, руйну-
вання, катастрофи, доповнений демонстрацією 
кадрів поховань, зруйнованих будинків, вибухів, 

Таблиця 2
Кореляційні зв’язки між шкалою тривожності Спілбергера – Ханіна й інформаційними 

потребами респондентів
Порівнювані критерії

(підсумковий показник рівня тривожності / частотність 
тематичного блоку «Інформаційні потреби»)

Коефіціент 
r-Пірсона Вид зв’язку

Г1аФП 0,31 Помірний лінійний зв’язок
Г1бФП 0,27 Слабкий лінійний зв’язок
Г2аФП 0,61 Середній лінійний зв’язок 
Г2аВО 0,18 Надслабкий лінійний зв’язок
Г2бФП 0,28 Слабкий лінійний зв’язок
Г2бВО 0,64 Середній лінійний зв’язок

сцен насильства; ворожа пропаганда, фейки, мані-
пуляції, спотворення реальності спричиняють 
паніку, страх, ненависть, апатію, провокують від-
чуття безсилля і, як наслідок, стають причинами 
медіатравматизації. 

Висновки. У межах дослідження встанов-
люється статистично значущий зв’язок між рів-
нем особистісної тривожності підлітків і їхніми 
інформаційними пріоритетами в цифровому 
середовищі. Зокрема, частота звернень до новин-
них ресурсів, активне споживання інформації про 
загрози, а також постійна залученість до потоку 
повідомлень про війну корелюють із вищими 
показниками тривожності. Отже, медійна буттє-
вість у кризовому контексті трансформується в 
чинник цифрової вразливості, що потребує пере-
осмислення медіаграмотності не лише як ког-
нітивного інструменту, а як ресурсу емоційного 
захисту. Сьогодення ставить на порядок денний 
уживання низки заходів щодо збереження пси-
хологічного здоров’я підлітків у фокусі медіас-
поживання: 1) розвиток цифрової грамотності 
як захисту від негативного впливу медіа; 2) уве-
дення в освітні програми навичок усвідомленого 
медіаспоживання; 3) розуміння особистої відпові-
дальності за власний цифровий досвід: свідомий 
вибір контенту та відмова від токсичних джерел;  
4) створення медіаресурсних ініціатив – плат-
форм з позитивним і підтримувальним контен-
том. Усвідомлене медіаспоживання та розвиток 
критичного мислення допомагають перетворити 
медіа із джерела тривоги на ресурс психологічної 
підтримки.
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПСИХОДІАГНОСТИЧНИХ МЕТОДИК  
ДЛЯ СИЛ БЕЗПЕКИ Й ОБОРОНИ

Анотація. У статті розглянуто значення психодіагностики в діяльності сил безпеки та оборони 
як важливого інструмента професійного відбору, оцінювання психоемоційного стану та профілак-
тики нервово-психічної нестійкості. Акцентовано увагу на потребі використання валідних, надійних 
і стандартизованих методик для об’єктивної оцінки психологічних характеристик військовослуж-
бовців та працівників силових структур. Представлено психодіагностичні інструменти, які широко 
застосовуються в цій сфері, а саме: Шкала прогресивних матриць Равена, «S-тест», П’ятифакторний 
опитувальник особистості ТІРІ, Багаторівневий особистісний опитувальник «Адаптивність» (БОО-
200), опитувальник НПН‑А. Показано, що ці методики дають змогу комплексно оцінити рівень інте-
лекту, психологічну стійкість, адаптаційні можливості та акцентуації характеру, що є критично важ-
ливим для ефективної та безпечної служби в умовах підвищеного ризику. Сформульовано висновок 
про необхідність інтеграції психодіагностики в систему кадрової політики та психологічного супро-
воду у сфері безпеки й оборони.

Ключові слова: методика, опитувальник, психодіагностика, військовослужбовець, відбір.

R. Ya. Yaremko, I. S. Koval, A. Yu. Mykhailetska
Lviv State University of Life Safety, Lviv, Ukraine

CHARACTERISTICS OF PSYCHODIAGNOSTIC METHODS FOR SECURITY  
AND DEFENSE FORCES

Abstract. The article explores the critical role of psychodiagnostics in the professional activities 
of security and defense forces, highlighting its significance as a fundamental tool for effective personnel 
selection, continuous psychological assessment, and prevention of neuropsychiatric instability. In the context 
of increasing demands on the psychological resilience and adaptability of military personnel and law 
enforcement officers, psychodiagnostics methods serve not only as mechanisms for screening candidates but 
also as ongoing evaluative instruments that help maintain operational readiness and mental health. Particular 
attention is given to the necessity of employing valid, reliable, and standardized diagnostic techniques that 
ensure an objective and scientifically grounded evaluation of individual psychological characteristics. Such 
tools are essential for identifying potential psychological vulnerabilities, evaluating cognitive performance, 
and determining the suitability of individuals for service in high-stress and high-risk environments. The article 
reviews a range of psychodiagnostics instruments that are widely utilized in military and law enforcement 
settings. These include Raven’s Progressive Matrices, which assess abstract reasoning and non-verbal 
intelligence; the “S-Test”, designed to measure stress tolerance and emotional regulation; the Five-Factor 
Personality Questionnaire TIRI, which provides a comprehensive profile of personality traits; the Multilevel 
Personality Questionnaire “Adaptivity” (BOO-200), which evaluates adaptive potential and coping strategies; 
and the NPN-A questionnaire, aimed at identifying neuropsychic tension and character accentuations. The 
use of these tools allows for an in-depth and multidimensional analysis of key psychological parameters, 
such as intellectual functioning, emotional stability, adaptability, and personality structure. These factors are 
critically important for ensuring that personnel can perform effectively under extreme conditions, make sound 
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decisions in high-pressure situations, and maintain psychological equilibrium over the long term. The findings 
underscore the importance of integrating psychodiagnostics practices into the broader framework of personnel 
policy and psychological support systems within the security and defense sectors. A systematic approach 
to psychodiagnostics not only enhances the effectiveness of recruitment and selection processes but also 
contributes to the development of targeted interventions, professional development programs, and strategies 
for psychological resilience and burnout prevention. As such, psychodiagnostics should be regarded as 
an indispensable element in fostering a mentally robust, competent, and operationally capable workforce in 
the fields of national security and defense.

Key words: methodology, questionnaire, psychodiagnostics, military serviceman, selection.

Актуальність теми. Одним з ключових 
напрямів реалізації державної політики у сфері 
національної безпеки та оборони є ретельна діа-
гностика психічного стану військовослужбовців 
Збройних Сил України. Це обумовлено тим, що 
саме ця категорія населення несе значний тягар 
відповідальності за оборону України, а також 
захист її суверенітету, територіальної цілісності та 
недоторканності кордонів. Таке завдання висуває 
підвищені вимоги до свідомості, рівня самосві-
домості, мотивації та життєвих ціннісних орієн-
тацій військовослужбовців. Ці аспекти набувають 
особливої ваги, враховуючи складні виклики та 
загрози, з якими може зіштовхнутися країна.

У сучасних умовах збройного конфлікту між 
Росією та Україною та підвищених загроз наці-
ональній безпеці особливого значення набуває 
якісний відбір персоналу сил безпеки та оборони. 
Психологічна стійкість, емоційна рівновага та 
здатність ефективно працювати в умовах стресу 
є ключовими факторами успіху працівників 
Служби безпеки України, Національної гвардії та 
інших структур [8].

Психодіагностика допомагає виявити інди-
відуальні психологічні особливості кандидата, 
оцінити його готовність до виконання завдань в 
умовах високого ризику, стресу, інформаційного 
тиску чи бойових дій. Вона дає змогу прогнозу-
вати рівень адаптації особи до військового серед-
овища, її здатність до командної роботи, самостій-
ного прийняття рішень, а також визначати ризики 
розвитку психологічних порушень.

Крім того, психодіагностика виконує профі-
лактичну роль: вчасне виявлення ознак емоцій-
ного виснаження, професійного вигорання або 
посттравматичних станів дає можливість надати 
своєчасну психологічну підтримку та зберегти 
ефективність службового ресурсу.

Отже, психодіагностика є не лише інстру-
ментом професійного відбору, але й важливим 
елементом забезпечення психологічної безпеки 
як окремого військовослужбовця, так і всієї обо-
ронної структури. Її значимість стрімко зростає в 
умовах війни.

Мета статті ‒ опис і характеристика основних 
психодіагностичних методик, що застосовуються 

в системі безпеки й оборони. Завдання: розгля-
нути значення психодіагностики для сил безпеки 
та оборони; визначити основні критерії якісної 
психодіагностики; охарактеризувати основні пси-
ходіагностичні методики для сил безпеки та обо-
рони.

Виклад основного матеріалу. У статті ми роз-
глянемо основні методики, які використовуються 
для психодіагностики сил безпеки та оборони 
нашої країни. Перед цим розглянемо саме явище 
психодіагностики і його критерії якості.

Психодіагностика – галузь психології, 
пов’язана з розробленням та практичним застосу-
ванням методів, за допомогою яких можна визна-
чити ступінь розвитку певних рис особистості, 
виявити психофізіологічні властивості людини [5].

Найважливішими показниками якості психо-
діагностичних методик є надійність і валідність. 
Надійність психодіагностичних методик свід-
чить про повторюваність, стабільність результа-
тів, їхню постійність і стійкість. Вона показує, 
наскільки точно здійснюються психологічні вимі-
рювання, наскільки можна довіряти отриманим 
результатам [2]. За визначенням видатного аме-
риканського тестолога А. Анастазі, «валідність 
тесту – це поняття, яке дає нам зрозуміти, що 
вимірює тест і наскільки добре він це робить». 
Валідність свідчить про те, чи придатна ця мето-
дика для вимірювання певних якостей, особли-
востей і наскільки ефективно вона це робить [2].

Стандартизованість психодіагностичної 
методики передбачає, з одного боку, єдину стан-
дартну процедуру її проведення і оброблення 
результатів, а з іншого боку, переклад «сирих 
початкових результатів тесту» у стандартну шкалу 
тестових балів, у результаті чого можна зіставити 
результати в різних тестах [2].

Таким чином, психодіагностика у силах без-
пеки та оборони виконує важливу функцію – 
забезпечення якісного психологічного відбору 
кандидатів, контролю їх психоемоційного стану 
під час служби, а також своєчасного виявлення 
осіб з ризиками розвитку психічних розладів. Від 
ефективності психодіагностичних методів зале-
жить не лише безпека всередині підрозділів, але й 
загальна бойова здатність формувань. Для успіш-
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ного застосування психодіагностичних методик 
обов’язково потрібно дотримуватись базових кри-
теріїв психодіагностики. Для підвищення ефек-
тивності заходів психологічного діагностування 
психологами можуть застосовуватися автоматизо-
вані психодіагностичні комплекси [5].

У переліку психодіагностичних методик, які 
використовуються під час заходів професійно-
психологічного відбору у Збройних Силах Укра-
їни є такі методики: «Підбір слів», «Візерунки», 
«Фігури», «Арифметичний рахунок», «Слухо-
мовна пам’ять» (для громадян, які підлягають 
взяттю на військовий облік призовників); «Розу-
мові здібності», Шкала прогресивних матриць 
Равена, Експрес-опитувальник «Дезадаптив-
ність» (І. Приходько), Експрес-опитувальник 
«Коротка шкала стійкості» (BriefResilienceScale), 
«Карта ризику суїциду» (для громадян, які призи-
ваються на базову військову службу); Шкала про-
гресивних матриць Равена, Методика «S-тест», 
Методика дослідження особливостей мислення 
(МДОМ-2), Експрес-методика визначення про-
фесійної мотивації (К. Замфір), Багаторівневий 
особистісний опитувальник «Адаптивність» 
(А. Маклаков) БОО-165, Опитувальник діагнос-
тики стану агресії Басса-Дарки, П’ятифакторний 
опитувальник особистості ТІРІ (для кандида-
тів на прийняття на військову службу за контр-
актом осіб рядового, сержантського та стар-
шинського складу, які не проходили військової 
служби); Шкала прогресивних матриць Равена, 
Методика «S-тест», Методика дослідження осо-
бливостей мислення (МДОМ-2), Експрес-мето-
дика визначення професійної мотивації (К. Зам-
фір), Багаторівневий особистісний опитувальник 
«Адаптивність» (А. Маклаков) БОО-200, Опиту-
вальник діагностики стану агресії Басса-Дарки, 
П’ятифакторний опитувальник особистості 
ТІРІ (для кандидатів на прийняття на військову 
службу за контрактом осіб рядового, сержант-
ського та старшинського складу, які проходили 
військову службу); Багаторівневий особистісний 
опитувальник «Адаптивність» (А. Маклаков) 
БОО-200, Методика виявлення комунікативних 
і організаторських схильностей КОС-2 (В. Синяв-
ський, Б. Федоришин), Методика «S-тест», Екс-
прес-методика визначення професійної мотивації 
(К. Замфір) (для кандидатів на прийняття на вій-
ськову службу за контрактом осіб офіцерського 
складу); Експрес-опитувальник «Дезадаптив-
ність» (І. Приходько), Особистісний опитувальник 
НПН-А (нервово-психічна нестійкість – акцентуа-
ції) (для кандидатів на проходження служби у вій-
ськовому резерві); Методика виявлення комуні-
кативних і організаторських схильностей КОС-2 

(В. Синявський, Б. Федоришин), Багаторівневий 
особистісний опитувальник «Адаптивність» 
(А. Маклаков) БОО-165 (для осіб офіцерського 
складу за призовом); Особистісний опитувальник 
НПН-А (нервово-психічна нестійкість – акцен-
туація) (для кандидатів на участь у міжнародних 
операціях з підтримання миру і безпеки у складі 
національного контингенту і національного пер-
соналу); Багаторівневий особистісний опиту-
вальник «Адаптивність» (А. Маклаков) БОО-200 
(для військовозобов’язаних за призовом під час 
мобілізації, на особливий період); Особистісний 
опитувальник НПН-А (нервово-психічна нестій-
кість – акцентуація) (для військовозобов’язаних за 
призовом з числа резервістів в особливий період) 
[5]. Розглянемо деякі з них.

Шкала прогресивних матриць Равена – 
тест, призначений для диференціювання випро-
бовуваних за рівнем їхнього інтелектуального 
розвитку. Автори тесту Джон Равен і Л. Пенроуз. 
Запропонований у 1936 році [7]. Тест Равена 
відомий як один з найбільш «чистих» вимірю-
вань фактору загального інтелекту g, виділеного 
Чарльзом Спірменом. Успішність виконання 
тесту SPM інтерпретується як показник здатності 
до навчання на підставі узагальнення власного 
досвіду і створення схем, що дають змогу обро-
бляти складні події. Цей зручний у застосуванні 
і простий в інтерпретації тест, який має багато-
річну історію, неодноразово підтверджував високі 
показники валідності і надійності. Незважаючи на 
зниження розрізняльної здатності у сфері високих 
значень, що виникло через тенденцію зростання 
тестових показників (ефект Флінна), SPM зали-
шається в арсеналі багатьох дослідників і прак-
тиків. Тест містить 60 завдань, розподілених за 
п’ятьма серіями. Назва цього тесту «Прогресивні 
матриці Равена» вказує на те, що завдання тесту 
впорядковані за ознакою зростання складності їх 
вирішення. Отже, в кожній з п’яти серій (в серії по 
12 завдань) кожна наступна задача серії є склад-
нішою за попередню [7]. Результатом тесту є 
загальна кількість правильно вирішених завдань. 
Більш високі показники за цим тестом показу-
ють ті, хто швидше, точніше визначає логічні 
закономірності в побудові упорядкованого ряду, 
що складається з графічних об’єктів, що мають 
обмежену кількість ознак [7]. Шкала прогресив-
них матриць Равена доцільна для використання у 
психодіагностиці персоналу сил безпеки та обо-
рони, оскільки вона забезпечує об’єктивну оцінку 
рівня загального інтелекту, логічного мислення і 
здатності до аналізу інформації без впливу мов-
них або культурних факторів. Тест вирізняється 
швидкістю проведення, стандартизованістю та 
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можливістю масового застосування, що робить 
його ефективним інструментом для відбору кан-
дидатів та оцінювання когнітивних здібностей 
особового складу.

Методика «S-тест». Методика використову-
ється для оцінки здатності до оперування просто-
ровими образами і темпу розумових операцій. Її 
сутність полягає в такому: треба визначити, час-
тиною якої з чотирьох запропонованих повних 
фігур є кожний зі 150 пропонованих фрагмен-
тів [1, с. 59]. Обстеження проводиться на реє-
страційному бланку, що є одночасно й стимуль-
ним бланком. Обробка результатів обстеження 
здійснюється шляхом підрахунку за допомогою 
ключів кількості правильно виконаних завдань 
у методиці. Максимальна кількість правильно 
виконаних завдань дорівнює 150. Час вирішення 
завдань обмежено п’ятьма хвилинами і учасникам 
не повідомляється [1, с. 59]. Таким чином, мето-
дика «S-тест» активно застосовується у сфері пси-
ходіагностики сил безпеки та оборони, оскільки 
вона забезпечує можливість оцінки таких харак-
теристик, як рівень психологічної стійкості, само-
контролю, схильність до ризику та емоційна 
реактивність. Цей тест вирізняється швидким 
проведенням, чіткою інтерпретацією результатів 
і є особливо ефективним для визначення канди-
датів, здатних демонструвати високу ефектив-
ність у стресових та екстремальних умовах, що 
має ключове значення для бойової та оперативної 
діяльності.

П’ятифакторний опитувальник особис-
тості ТІРІ. Методика TIPI є однією з багатьох, які 
мають на меті виявити і виміряти глибинні психо-
логічні риси особистості. П’ять фундаментальних 
вимірів для опису і оцінки особистості – екстра-
версія, дружелюбність, добросовісність, емоційна 
стабільність та відкритість новому досвіду – 
розуміються як універсальні, надкультуральні та 
наддемографічні, найбільш загальні характерис-
тики, що дають змогу отримати повні та всебічні 
характеристики особистості [3, с. 61]. Екстра-
версія – інтроверсія визначає схильність до соці-
альної взаємодії, енергійність, активність, а також 
переживання позитивних емоцій. Високий рівень 
екстраверсії свідчить про активність, оптимізм, 
товариськість і балакучість, схильність до гри, 
пошук активності, низький – про сором’язливість, 
песимістичність, віддання переваги бути само-
тнім, уникнення соціальних активностей [3, с. 63]. 
Дружелюбність стосується вираженості у людини 
чутливості та зацікавленості щодо інших, альтру-
їстичних, дружніх та емпатійних якостей на про-
тивагу відсутності довіри та прагнення співпраці, 
нездатності до співчуття і схильності до конкурент-

ного ставлення. Високий рівень дружелюбності 
свідчить про готовність до співчуття, лагідність, 
скромність та прихильність до інших і готовність 
допомогти, низький – про егоцентризм, кон-
курентність, сухість та жорсткість у стосунках 
з іншими людьми [3, с. 63]. Добросовісність сто-
сується мотивації та наполегливості у ставленні 
людини до цілей та дій. Високий рівень свідчить 
про відповідальність, розсудливість та надійність, 
водночас трудоголізм, схильність підтримувати 
порядок і перфекціонізм. Низький рівень добро-
совісності трактують як недостатню конкрети-
зацію життєвих цілей та мотивацію досягнень, 
водночас схильність до гедонізму, імпульсивності 
у прийнятті рішень, а також спонтанності у діях 
[3, с. 63]. Емоційна стабільність – нейротизм сто-
сується здатності до емоційної адаптації, долання 
стресу, врівноваженості та саморегуляції у разі 
переживання негативних емоцій, зокрема страху, 
гніву, провини, незадоволення, розгубленості. 
Високий рівень емоційної стабільності свідчить 
про здатність контролювати і долати стрес, не від-
чуваючи напруги, дратівливості чи страху, низь-
кий – про високий нейротизм, меншу здатність 
емоційної саморегуляції, схильність до занепо-
коєння, сором’язливість та розгубленість у при-
сутності інших, переживання страху й напруги 
[3, с. 63]. Відкритість новому досвіду стосу-
ється пізнавальної цікавості та толерантності до 
нового, схильності до пошуку, водночас позитив-
ної оцінки нового життєвого досвіду. Висока від-
критість досвіду свідчить про наявність жвавого 
інтересу до всього, креативність, розвиненість 
уяви, нетрадиційність, водночас незалежність 
суджень. Низька відкритість до досвіду означає 
консервативність, віддання переваги традиційним 
цінностям, прагматичність інтересів та недовіру 
до нового [3, с. 64].

П’ятифакторний опитувальник особистості 
ТІРІ (TIPI) є важливим інструментом у психо-
діагностиці для сил безпеки та оборони, адже 
він швидко оцінює ключові риси особистості за 
моделлю «Великої п’ятірки»: екстраверсію, дру-
желюбність, добросовісність, емоційну стабіль-
ність та відкритість до нового. Ці риси важливі для 
прогнозування поведінки в колективі, адаптації до 
службових вимог та здатності ефективно працю-
вати в умовах ризику й напруження. Опитуваль-
ник короткий, простий у використанні та зручний 
для первинного психологічного скринінгу.

Багаторівневий особистісний опитуваль-
ник «Адаптивність» (А. Маклаков) БОО-200. 
Опитувальник призначений для вивчення адап-
таційних можливостей кандидатів на основі 
оцінювання деяких соціально-психологічних і 
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психологічних характеристик особистості, що 
відображають інтегральні особливості психіч-
ного і соціального розвитку [3, с. 25]. Опиту-
вальник складається з тверджень, що стосуються 
самопочуття респондента, його поведінки, харак-
теру, інтересів і відносин у родині. Методика має 
декілька шкал. Шкала достовірності призначена 
для оцінки щирості відповідей військовослуж-
бовців на питання БОО «Адаптивність-200» (і 
тим самим надійності отриманих даних). Шкала 
поведінкової регуляції призначена для вивчення 
рівня нервово-психічної стійкості військовос-
лужбовця і його толерантності до несприятливих 
дій професійної діяльності. Шкала комунікатив-
ного потенціалу призначена для вивчення кому-
нікативних можливостей військовослужбовця 
і вміння побудувати міжособистісні відносини 
у колективі. Шкала моральної нормативності 
призначена для вивчення здатності військовос-
лужбовця дотримуватись моральних норм пове-
дінки, уміння підкорятися груповим і корпора-
тивним вимогам. Шкала військово-професійної 
спрямованості призначена для вивчення рівня 
професійної мотивації і спрямованості обстежу-
ваного на продовження професійної діяльності. 
Шкала схильності до девіантних форм поведінки 
спрямована на виявлення ознак аддиктивної і 
делінквентної поведінки. Шкала суїцидального 
ризику призначена для виявлення осіб, схильних 
до здійснення суїцидальних дій [3, с. 36]. Багато-
рівневий особистісний опитувальник «Адаптив-
ність» (А. Маклаков) БОО-200 використовується 
в психодіагностиці для сил безпеки та оборони, 
оскільки він комплексно оцінює рівень адаптацій-
ного потенціалу особистості. Це включає психо-
логічну, поведінкову та емоційну готовність пра-
цювати в умовах підвищеного стресу. Методика 
допомагає виявити слабкі місця в адаптаційних 
механізмах, що важливо для запобігання профе-
сійній дезадаптації, психічним травмам та зни-
женню бойової ефективності. БОО-200 ефективна 
як під час відбору, так і для регулярного психоло-
гічного моніторингу.

Особистісний опитувальник НПН-А (нер-
вово-психічна нестійкість – акцентуація). Опи-
тувальник розроблений К. Поляковим та А. Глушко 
і призначений для діагностування нервово-пси-
хічної нестійкості і деяких акцентуацій характеру. 
Опитувальник містить 276 тверджень і має шкали 
достовірності, нервово-психічної нестійкості, 
істерії, психастенії, психопатії, параної, шизоф-
ренії [4, с. 92]. Шкала нервово-психічної нестій-
кості свідчить про низький рівень поведінкової 
регуляції, порушення міжособистісних відносин, 
недостатню соціальну зрілість, порушення про-

фесійної діяльності, порушення дисциплінарних і 
моральних норм поведінки, відсутність адекватної 
самооцінки і реального сприйняття реальності, 
низькі адаптаційні можливості. Високі показники 
за шкалою НПН свідчать про наявність у рес-
пондента ознак нервово-психічної нестійкості, 
характер якої уточняється під час інтерпретації 
профілю особистості [4, с. 105]. Шкала істерії 
дає змогу виявити осіб, для яких характерними є 
позерство, егоцентризм, самозакоханість, демон-
стративність і театральність поведінки, бажання 
бути в центрі уваги, прагнення здаватися в очах 
оточуючих значною особистістю, жага визнання 
і оригінальності, схильність до перебільшень, 
поверхневе ставлення до поставлених завдань, 
недбале їх виконання, нездорова й неадекватна 
реакція на суспільний осуд, невизнання «заслуг», 
а також діяльність і поведінку, орієнтованих на 
зовнішній ефект [4, с. 106]. Шкала психастенії 
характеризується високою тривожністю, недо-
вірливістю, нерішучістю, невпевненістю в собі, 
особливо в умовах динамічної обстановки, дефі-
циту часу та інформації; підвищеною ранимістю 
і відчуттям неповноцінності, нескінченним аналі-
зом своїх дій, схильністю до сумнівів, заниженою 
самооцінкою і незадоволеністю собою; вимогли-
вістю у виконанні формальностей, делікатністю 
і тактовністю, боязкістю, зниженою активністю; 
складністю в ухваленні рішень, уникненням від-
повідальних задач [4, с. 106]. Шкала психопатії за 
високих показників свідчить про підвищені збуд-
ливість, агресивність, невживчивість, експлозив-
ність, упертість і наполегливість; схильність до 
бурхливих реакцій протесту і прямолінійної кри-
тики; низький рівень самоконтролю, владність, 
високе відчуття суперництва, прагнення будь-
якою ціною відстояти, виправдати свої вчинки і 
переконання; непередбачуваність емоцій і вчин-
ків [4, с. 106]. Шкала параної дає змогу визна-
чити схильність до виникнення «видатних ідей» 
і боротьби за справедливість; глибоке теоретизу-
вання, прямолінійність у судженнях, гордовитість 
і самовпевненість; уміння залучити, організувати 
людей до реалізації своїх ідей; вузькість і одно-
бічність інтересів, недовіру і підозрілість, завзя-
тість у відстоюванні переконань, конфліктність у 
разі невизнання заслуг [4, с. 106]. Шкала шизоф-
ренії характеризує схильність до теоретичних 
конструкцій і несподіваних висновків, які часто 
не збігаються з висновками і думками оточуючих, 
оригінальність і споглядальність; емоційну холод-
ність, поверхневе співпереживання, нерозуміння 
товаришів, безцеремонність і жорсткість або, 
навпаки, підвищену ранимість і чутливість; праг-
нення до занурення у власний світ, відчуженість, 
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замкнутість, безплідну мрійливість, наростаючі 
труднощі у спілкуванні [4, с. 106].

Зазначимо, що ізольованій інтерпретації може 
піддаватися тільки шкала НПН, решта шкал – 
єдине ціле, а не сукупність незалежних шкал. 
Підвищення за однією із шкал говорить про най-
більшу наявність ознак цієї шкали в загальній 
характеристиці нервово-психічної нестійкості 
особистості [4, с. 107].

Особистісний опитувальник НПН-А (Нер-
вово-психічна нестійкість – Акцентуація) ефек-
тивно використовується у психодіагностиці 
представників сил безпеки та оборони. Він допо-
магає оцінити рівень емоційної стійкості, виявити 
акцентуації характеру і визначити схильність до 
нервово-психічних нестійкостей особистості у 
ситуаціях високого навантаження. Ця інформація 
є надзвичайно важливою для запобігання можли-
вим кризовим реакціям, неадекватній поведінці 
чи проблемам з дисципліною. Методика слугує 
корисним інструментом як для відбору кандида-
тів, так і для оцінки психічного стану вже працю-
ючого особового складу.

Висновки. Психодіагностика в системі орга-
нів безпеки та оборони відіграє ключову роль у 
процесах професійного відбору, профілактич-
них заходах щодо психоемоційних розладів і 
забезпеченні належного функціонування особо-
вого складу. Використання надійних, валідних 
і стандартизованих методик дає змогу не лише 
об’єктивно оцінювати психологічний стан канди-
датів або військовослужбовців, але й здійснювати 
прогнозування їхньої поведінки в умовах висо-
кого стресу, значної відповідальності та ризику. 
Методики, розглянуті у статті, демонструють 
високу ефективність завдяки охопленню широ-
кого спектра когнітивних та особистісних харак-
теристик. Їх застосування в комплексі дає змогу 
отримати всебічне уявлення про інтелектуальні 
здібності, рівень адаптивності, емоційну стій-
кість, індивідуальні особливості характеру та 
можливі психологічні ризики. Таким чином, сис-
темна і науково обґрунтована психодіагностика 
виступає важливою передумовою забезпечення 
ефективної діяльності сил безпеки та оборони в 
актуальних реаліях.
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ІСТОРІЯ ПСИХОЛОГІЇ ЯК ПІДҐРУНТЯ  
ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ:  

НАУКОВО-ІСТОРИЧНИЙ АНАЛІЗ

У статті здійснено науково-історичний аналіз історії психології як підґрунтя професіоналізації 
фахівців соціальної сфери. Підкреслено, що сучасні суспільні трансформації вимагають від соціальних 
працівників, педагогів і практичних психологів не лише практичних умінь, а й сформованої професій-
ної ідентичності, яка ґрунтується на глибокому розумінні генези психологічних ідей. Історія психології 
розглядається як генетичний код науки, що визначає розвиток уявлень про особистість, соціальну пове-
дінку, свідомість, несвідоме та механізми взаємодії. Показано етапи інтеграції психологічних знань 
у підготовку соціальних працівників: від ранніх практик спостереження й інтерв’ювання наприкінці 
ХІХ – початку ХХ століття, через вплив психоаналізу, гуманістичної психології та когнітивно-пове-
дінкових підходів до сучасної травма-інформованої практики. Висвітлено специфіку українського кон-
тексту, де після інституціоналізації соціальної роботи у 1990-х роках психологічні дисципліни стали 
базовими у професійних програмах. Аргументовано, що історія психології сприяє розвитку критичного 
мислення, методологічної культури та професійної етики, забезпечує здатність до рефлексії й інтеграції 
міждисциплінарних знань. Наголошено на значенні історико-психологічних знань для формування про-
фесійної позиції, здатності аналізувати соціальні явища, адаптувати сучасні методики та уникати істо-
ричних помилок. Підкреслено, що професіоналізація фахівців соціальної сфери потребує системного 
осмислення історичних витоків наукових концепцій, інтеграції психології з педагогікою, соціологією 
та правом, а також формування етичної чутливості та готовності діяти в умовах кризових викликів. 
У висновках визначено перспективи впровадження інтегрованих навчальних програм з історії психо-
логії, використання проблемно-орієнтованого навчання, історичних реконструкцій та мультимедійних 
засобів як інноваційних інструментів підвищення ефективності професійної підготовки.

Ключові слова: історія психології; професіоналізація; соціальна сфера; соціальна робота; профе-
сійна ідентичність; психологічна підготовка; гуманістична психологія; психоаналіз; когнітивно-пове-
дінкові підходи; травма-інформована практика.
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THE HISTORY OF PSYCHOLOGY AS THE BASIS FOR THE SOCIAL SPECIALISTS 
PROFESSIONALISATION: A SCIENTIFIC AND HISTORICAL ANALYSIS

The article provides a scientific and historical analysis of the history of psychology as the basis for 
the social specialists professionalisation. It emphasises that contemporary social transformations require 
social specialists, trainers, and practical psychologists to possess not only practical skills but also a well-
developed professional identity based on a deep understanding the psychological ideas genesis. The history 
of psychology is regarded as the genetic code of science, which influences our thinking about personality, 
social behaviour, consciousness, the unconscious, and human interaction. The integration of psychological 
knowledge into the training of social specialists is demonstrated through the following stages: initial practices 
of observation and interviewing in the late 19th and early 20th centuries; the influence of psychoanalysis, 
humanistic psychology, and cognitive-behavioural approaches; and contemporary trauma-informed practice. 
The specifics of the Ukrainian context are highlighted, in which psychological disciplines became fundamental 
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to professional programmes after the institutionalisation of social work in the 1990s. The article argues that 
the study of psychology fosters critical thinking, methodological proficiency, and professional ethics, while 
also honing the ability to reflect on and synthesise interdisciplinary knowledge. The importance of historical 
and psychological knowledge in forming a professional stance, analysing social phenomena, adapting modern 
methods and avoiding historical mistakes was emphasised. The social specialists professionalisation was 
said to require a systematic understanding of the historical origins of scientific concepts, the integration 
of psychology with pedagogy, sociology and law, and the development of ethical sensitivity and preparedness 
for crisis situations. The conclusions highlight the potential for implementing integrated training programmes 
in the history of psychology and the use of innovative instruments such as problem-based learning, historical 
reconstructions and multimedia tools to improve the effectiveness of professional training.

Key words: history of psychology; professionalisation; social sphere; social work; professional identity; 
psychological training; humanistic psychology; psychoanalysis; cognitive-behavioural approaches; trauma-
informed practice.

Постановка проблеми. Сучасні трансформа-
ційні процеси в суспільстві висувають підвищені 
вимоги до професійної підготовки фахівців соці-
альної сфери, які мають бути не лише компетент-
ними у сфері практичної діяльності, а й глибоко 
розуміти психологічні закономірності розвитку 
людини та соціальних спільнот. Професіоналі-
зація цієї категорії фахівців неможлива без звер-
нення до історії психології, яка виступає основою 
для формування наукового мислення, ціннісних 
орієнтирів і критичного аналізу сучасних тео-
рій. Історія психології є своєрідним «генетичним 
кодом» науки, що пояснює походження та ево-
люцію понять, концепцій і методів, забезпечу-
ючи тим самим професійний світогляд майбутніх 
соціальних працівників, педагогів, психологів та 
інших представників соціальної сфери.

Особливої ваги набуває психологічний аспект 
історії – розвиток уявлень про свідомість і несві-
доме, волю й емоції, механізми спілкування та 
соціалізації. Усвідомлення того, як ці категорії 
інтерпретувалися в різні історичні епохи, допома-
гає майбутнім фахівцям критично осмислювати 
сучасні методики та адаптувати їх до реальних 
потреб суспільства. Наприклад, знання про еволю-
цію ідей щодо соціальної взаємодії – від поглядів 
античних мислителів до соціометрії Дж. Морено 
чи соціальної психології ХХ століття – дає змогу 
краще розуміти сучасні групові процеси й ефек-
тивно працювати з клієнтами у соціальній сфе-
ріПсихологічна сутність професіоналізації поля-
гає у формуванні цілісного уявлення про людину 
як біопсихосоціальну істоту, здатну до розвитку, 
взаємодії та самореалізації. Історія психології дає 
можливість майбутнім спеціалістам побачити не 
лише поступ науки, а й суперечності, боротьбу 
ідей, зміну парадигм. Це важливо для того, щоб 
навчитися працювати з різними підходами, уни-
кати догматизму та формувати власну професійну 
позицію.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У вітчизняних дослідженнях значна увага при-

діляється проблемам професійного становлення 
особистості. Так, у дисертації В. Балахтар роз-
крито психологічні чинники розвитку особистості 
фахівця з соціальної роботи, зокрема механізми 
формування професійної ідентичності, мотивації 
та ціннісних орієнтацій [1]. У колективній моно-
графії О. Бацилєвої та І. Пузь висвітлено особли-
вості формування професійно важливих якостей 
майбутніх психологів, акцентуючи увагу на роз-
витку адаптаційних, комунікативних та емо-
ційно-вольових характеристик [2]. Психологічні 
аспекти становлення професійної ідентичності 
студентів й у закладах фахової передвищої освіти 
досліджено у роботах Н. Дідик, А. Руденок та 
А. Михайлик, де визначено комплекс внутрішніх 
і зовнішніх факторів професійного зростання [3]. 
Важливим є внесок О. Кокуна, який запропонував 
психологічні моделі розвитку професійної компе-
тентності та стійкості [4]. Нині систематизовано 
провідні напрями та досягнення вітчизняної соці-
альної психології, що визначають сучасний стан 
науки і її прикладне значення для професійної 
підготовки [5]. Актуальним доповненням є мате-
ріали конференції «Цілісний підхід у психології 
та соціальній роботі», де презентовано новітні 
наукові розробки з інтеграції психологічних 
і соціальних практик, підкреслено значення між-
дисциплінарності та практичної реалізації ціліс-
ного підходу [6].

Зарубіжні дослідження також активно зверта-
ються до історії та розвитку соціальної роботи. 
Ще у класичній праці Д. Остіна було розвінчано 
«міф Флекснера» та показано його вплив на ста-
новлення професійного статусу соціальної роботи 
[7]. Сучасні огляди, зокрема дослідження А. Даф-
тари, висвітлюють розвиток соціальної роботи, 
надаючи панорамний аналіз історичних та акту-
альних тенденцій [8]. Історію наукових дослі-
джень у галузі соціальної роботи протягом майже 
восьми десятиліть узагальнено у статті К. Дан-
лапа, де простежено основні напрями розвитку 
освіти в цій сфері [9].
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У статті К. Гелман, присвяченій століттю 
після промови Флекснера, порушено питання 
сучасного стану соціальної роботи: що було здо-
буто, що втрачено, та які перспективи окреслено 
на майбутнє [10]. Ще раніше у звіті комітету під 
керівництвом П. Лі було закладено підвалини 
професійної ідентифікації соціальної роботи [11]. 
П.  Морріс наголошує на довготривалому впливі 
ппсихології на ранній етап професіоналізації [12].

Історію взаємозв’язку практики соціальної 
роботи простежив П. Поппл, подавши комплек-
сний аналіз етапів розвитку та ролі соціальної 
роботи в суспільних трансформаціях [13]. У дослі-
дженні М. Райша підкреслено уроки, які сучасне 
суспільство може винести з історії соціальної 
роботи в умовах соціальних криз [14]. Нарешті, 
Б.  Рут приділив увагу історії соціальної роботи 
у сфері громадського здоров’я, розкривши її ваго-
мий внесок у розвиток суспільної медицини [15].

Однак, досі недостатньо досліджено, яким 
чином вивчення історії психології впливає на про-
фесійну ідентичність та етичні орієнтири фахів-
ців соціальної сфери. Невирішеними лишаються 
питання, яким чином історико-науковий аналіз 
можна інтегрувати у практичні програми підго-
товки, як поєднати історичний і сучасний рівні 
знання, а також яким чином через історію псхоло-
гії формуються професійні компетентності.

Мета статті полягає у здійсненні науково-істо-
ричного аналізу історії психології як підґрунтя 
професіоналізації фахівців соціальної сфери, 
обґрунтуванні її значення для формування профе-
сійного мислення, етичних стандартів і методоло-
гічної культури.

Виклад основного матеріалу. Історія психо-
логії є не лише описом етапів розвитку наукових 
ідей, а й засобом формування професійної само-
свідомості. Її вивчення дозволяє майбутнім фахів-
цям зрозуміти логіку розвитку наукової думки – від 
філософських витоків до становлення психології 
як самостійної науки. Це знання формує у студен-
тів здатність критично оцінювати сучасні теорії, 
відрізняти науково обґрунтовані підходи від псев-
донаукових, а також бачити історичну обумовле-
ність методів дослідження та практичних підходів 
у соціальній сфері.

Аналіз історичного досвіду дозволяє стверджу-
вати, що психологія завжди була фундаменталь-
ною складовою підготовки соціальних працівни-
ків. Вона забезпечувала можливість ефективної 
роботи з клієнтом, сприяла формуванню етичних 
стандартів і підвищувала результативність соці-
альної допомоги. Кожен історичний етап при-
вніс у професійну підготовку свої акценти: від 
спостереження і діагностики – до глибинного 

аналізу особистості, від розвитку емпатії – до 
впровадження доказових когнітивно-поведінко-
вих інтервенцій. Саме ця спадкоємність робить 
сучасну підготовку соціальних працівників бага-
товимірною та науково обґрунтованою.

Історичний досвід інтеграції психології 
в підготовку соціальних працівників бере початок 
наприкінці ХІХ – початку ХХ століття, коли соці-
альна робота тільки формувалася як окрема про-
фесія. На цьому етапі перші організовані форми 
допомоги населенню у США та Європі, пов’язані 
з діяльністю Джейн Аддамс, Мері Річмонд та 
інших, активно запозичували психологічні зна-
ння для аналізу індивідуальних випадків. Сту-
денти соціальної роботи оволодівали методами 
спостереження, інтерв’ювання та інтерпретації 
поведінки клієнтів, що засвідчувало необхідність 
психологічної підготовки ще на ранньому етапі. 

У першій половині ХХ століття провідним 
інтелектуальним впливом стає психоаналітична 
традиція. Психодинамічні ідеї про несвідоме, 
дитячі конфлікти, механізми захисту, перенесення 
й контрперенесення проникли в соціальний «case 
work» і задали нову глибину інтерпретації пове-
дінки клієнта. Підготовка фахівців усе більше 
нагадує «клінічну»: з’являються курси з психопа-
тології, дитячого розвитку, основ психотерапев-
тичної бесіди; формується практика супервізії, 
коли студент розбирає випадок разом з досвідче-
ним наставником і вчиться витримувати емоційне 
поле взаємодії з клієнтом. Психодинамічний під-
хід став базовою основою індивідуальної роботи, 
що передбачав розуміння несвідомих проце-
сів, дитячих травм та психологічних механіз-
мів захисту. Соціальні працівники у навчальних 
закладах почали вивчати психопатологію, дитячу 
психологію та основи консультування. Це сфор-
мувало нову парадигму соціальної роботи – від 
простого надання допомоги до глибокого аналізу 
внутрішнього світу. 

У цій парадигмі важливою стає професійна 
рефлексія: майбутніх працівників привчають роз-
пізнавати власні емоції в контакті, відмежовувати 
особисте від професійного, усвідомлювати межі 
компетенції та етичні ризики. Психоаналітичний 
погляд допоміг соціальній роботі відмовитися 
від спрощеного морального оцінювання бідності 
й «девіантності» на користь уважного аналізу 
життєвої історії, травми та стосункових вузлів; 
він також загострив вимоги до якості документа-
ції: записів не як списку фактів, а як реконструкції 
переживань і значень, що стоять за фактами.

Після Другої світової війни, у 1950–1970-х роках, 
вектор зміщується у бік гуманістичної психоло-
гії та клієнт-центрованого підходу. Педагогіка 
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й соціальна робота переймають установки Карла 
Роджерса – безумовну позитивну увагу, емпатію, 
автентичність фахівця – як операційні принципи 
практики й, відповідно, як цілі навчання. У цей 
період укріплюється ідея суб’єктності клієнта: 
соціальний працівник уже не просто «посеред-
ник» між інституціями й людиною, а партнер 
у зміні, який допомагає клієнтові відкрити власні 
ресурси, сформулювати реалістичні цілі та кроки 
до них. В освітньому сенсі це означає появу моду-
лів з особистісного зростання самого студента, 
розвиток етичної чутливості й культурної компе-
тентності, а також уважну роботу з «професійним 
Я»: від профілактики вигорання до уміння буду-
вати професійні межі в емоційно насичених вза-
ємодіях.

У цей період розвиток соціальної роботи від-
бувався під впливом гуманістичної психології, 
зокрема ідей Абрахама Маслоу. Саме вони акцен-
тували увагу на розвитку особистісного потенці-
алу, емпатії, безумовному прийнятті та щирості 
соціального працівника у взаємодії з клієнтом. 
Підготовка фахівців передбачала проведення 
тренінгів із розвитку комунікативних навичок, 
фасилітації груп, активного слухання, здатності 
допомогти клієнту усвідомити власні ресурси. 
Таким чином соціальний працівник ставав не про-
сто посередником між клієнтом та інституціями, 
а партнером у досягненні позитивних змін.

Кінець ХХ – початок ХХІ століття ознаменува-
лися поширенням когнітивно-поведінкових підхо-
дів. У цей період навчальні програми соціальних 
працівників поповнилися курсами з когнітивної 
реструктуризації, профілактики стресу, форму-
вання соціальних навичок, а також методами кри-
зового втручання. Важливого значення набули 
короткострокові доказові втручання, орієнтовані 
на конкретний результат. У сучасних умовах під-
готовка соціальних працівників орієнтується на 
інтеграцію психологічних знань із практичними 
навичками, що дозволяє ефективно працювати 
з вразливими групами населення.

Події останніх десятиліть, зокрема військові 
конфлікти, внутрішня міграція та зростання рівня 
травматизації населення, зумовили актуалізацію 
травма-інформованої практики. У підготовці соці-
альних працівників акцент робиться на розпізна-
ванні симптомів посттравматичного стресового 
розладу, формуванні стратегій кризового втру-
чання та наданні психологічної першої допомоги. 
Це свідчить про подальше посилення ролі психо-
логії у професійній освіті соціальних працівників.

В українському контексті історична траєкто-
рія має свою специфіку. Протягом радянського 
періоду професійна соціальна робота не виді-

лялася як окрема галузь, а соціально-педагогічні 
та медико-психологічні практики реалізувалися 
в межах інших інституцій. Це, однак, не озна-
чало відсутності психологічної компоненти: 
культурно-історичні та діяльнісні підходи в пси-
хології, розроблені вітчизняною школою, живили 
ідеї про соціальну зумовленість розвитку, роль 
середовища та опосередкованої взаємодії. Від 
1990-х років, коли в Україні інституціоналізува-
лася підготовка соціальних працівників, психоло-
гічні дисципліни – вікова, соціальна, педагогічна 
психологія, основи консультування й психодіаг-
ностики – стали невід’ємною частиною стандар-
тів. 

Далі, під впливом глобального дискурсу 
доказовості, освітні програми розширюва-
лися за рахунок КПТ-модулів, мотиваційного 
інтерв’ювання, кризового втручання, профілак-
тики вигорання, супервізійної підготовки. Окре-
мою лінією з початку 2010-х і особливо після 
2014 та 2022 років утвердилася травма-інформо-
вана парадигма: майбутніх соціальних працівни-
ків навчають розпізнавати симптоматику ПТСР 
і комплексної травми, працювати з втратами, 
переселенням, насильством, будувати безпечний 
клієнтський контакт, запроваджувати протоколи 
психологічної першої допомоги й механізми пере-
направлення до спеціалізованих служб. 

Усе це супроводжується розвитком супервізії 
як системної практики підтримки фахівця і впро-
вадженням методів самодопомоги, що знижують 
ризик професійного виснаження.

Протягом усіх періодів простежуються сталі 
лінії, які пояснюють, чому психологія стала такою 
важливою для професійної підготовки. По-перше, 
зміна домінант від психодинамічних до гуманіс-
тичних і когнітивно-поведінкових ідей щоразу 
приводила до перегляду навчальних цілей: від 
уміння інтерпретувати несвідоме – до розвитку 
емпатії, від відкритої бесіди – до структурова-
них втручань із чіткими показниками результатів. 
По-друге, щораз виразнішою ставала роль прак-
тикумів: польові практики, рольові ігри, моделю-
вання випадків, аналіз відеозаписів, стандартизо-
вані клієнти й міждисциплінарні симуляції робили 
психологічні знання не абстракцією, а конкрет-
ною технікою допомоги. По-третє, що кращою 
ставала етика: від застережень щодо подвійних 
стосунків до процедур конфіденційності й інфор-
мованої згоди – психологічна грамотність допо-
магала фахівцеві діяти відповідально в умовах 
вразливості клієнта. 

Нарешті, дедалі більше значення має аналітика 
результатів та культура доказів: соціальний пра-
цівник, навчаючись психології, вчиться водночас 



Наукові записки ЛДУБЖД. Педагогіка і психологія. 2025. № 1 (5) 224

вимірювати зміни – не враженнями, а валідова-
ними шкалами, та ухвалювати практичні рішення 
на підставі даних.

Сьогодні інтеграція психології у підготовку 
соціальних працівників дозволяє обирати метод 
залежно від проблеми й контексту. Студенту 
дають каркас оцінювання, де поєднуються біопси-
хосоціальна модель і екологічні системи; навча-
ють гнучкості від коротких, кризових протоколів 
до довшої підтримки сімей; культивують емпатію, 
але підкріплюють її техніками, які можна відтво-
рити й перевірити; формують звичку працювати 
етично, міждисциплінарно й культурно чутливо. 
Разом це утверджує психологію як основу про-
фесійної компетентності соціального працівника 
і задає орієнтири для подальшого оновлення 
освітніх програм від посилення тренінгів навичок 
і розвитку супервізійних шкіл до впровадження 
травма-інформованих підходів, цифрових симу-
ляцій і систем оцінювання результатів, що відпо-
відають викликам нашого часу.

Таким чином, професіоналізація передбачає 
не лише засвоєння практичних навичок, а й фор-
мування професійної ідентичності, у якій історія 
психології відіграє системоутворюючу роль. Зна-
ння про розвиток ідей про особистість, соціальну 
поведінку, групові процеси, механізми спілку-
вання та соціалізації дають змогу майбутнім 
фахівцям осмислити власну діяльність у широ-
кому культурно-історичному контексті. Це сприяє 
формуванню рефлексивності, уміння розуміти 
витоки сучасних соціальних проблем і критично 
підходити до практики їх розв’язання.

Професійна ідентичність фахівця соціальної 
сфери не може сформуватися лише через прак-
тичний досвід чи навчання конкретним техно-
логіям соціальної роботи. Вона потребує сві-
тоглядного підґрунтя, що включає знання про 
розвиток ідей про особистість, закономірності 
соціальної поведінки, групові процеси, меха-
нізми спілкування та соціалізації. Історія пси-
хології у цьому контексті є не просто навчаль-
ною дисципліною, а інструментом осмислення 
культурно-історичних витоків сучасних знань 
і професійних практик.

Розуміння студентами того, як розвивалися 
уявлення про природу людини – від античної 
філософії до сучасної когнітивної науки, від пси-
хології індивіда до психології груп і спільнот, – 
формує у них здатність не лише сприймати знання 
як готовий продукт, а й осмислювати його в кон-
тексті історичного становлення. Така рефлексія 
дозволяє майбутнім фахівцям усвідомлювати 
витоки сучасних соціальних проблем, бачити, як 
історичні ідеї трансформуються у практичні мето-

дики, та критично ставитися до різних підходів 
у професійній діяльності.

Вивчення історії психології формує у студентів 
здатність до системного та історичного мислення. 
Вони засвоюють, що жодна теорія не виникає 
у порожнечі, а є продуктом конкретного історико-
культурного середовища. Таке розуміння розви-
ває методологічну культуру, що полягає у здат-
ності співвідносити сучасні концепції з їхніми 
попередниками, аналізувати їхні сильні та слабкі 
сторони, прогнозувати можливості подальшого 
розвитку. Методологічна підготовка, заснована на 
історико-науковому матеріалі, допомагає майбут-
нім фахівцям уникати редукціонізму та однобіч-
ності у практичній роботі з клієнтами.

Опанування історії психології сприяє форму-
ванню професійної етики та відповідальності. 
Історія науки містить приклади не лише науко-
вих досягнень, а й помилок, що мали серйозні 
соціальні наслідки: експерименти без урахування 
прав людини, спроби редукувати людину лише 
до біологічних чи поведінкових реакцій, ідео-
логічні викривлення. Усвідомлення цих фактів 
допомагає майбутнім фахівцям формувати цін-
нісні орієнтири та професійні стандарти, уникати 
повторення історичних помилок, вибудовувати 
гуманістичну позицію у соціальній практиці.

Практичне значення історії психології поля-
гає у можливості застосування здобутих знань 
для аналізу конкретних соціальних явищ і кейсів. 
Історико-психологічний підхід дозволяє студен-
там бачити витоки сучасних проблем – наприклад, 
соціальної нерівності, конфліктності, деструктив-
ної поведінки – і шукати шляхи їх вирішення на 
основі комплексного бачення. Завдяки такому 
підходу майбутні спеціалісти здатні поєднувати 
сучасні методики з історично перевіреними під-
ходами, вибудовувати індивідуальні стратегії 
роботи з клієнтами.

Історія психології має значний інтеграцій-
ний потенціал. Вона поєднує психологічні зна-
ння з досягненнями суміжних наук – соціології, 
педагогіки, філософії, права, культурології. Це 
дає змогу формувати у студентів цілісну профе-
сійну картину світу, в якій соціальні явища роз-
глядаються з різних наукових перспектив. Такий 
підхід сприяє міждисциплінарності та гнучкості 
у професійній діяльності, що є надзвичайно важ-
ливим для фахівців соціальної сфери, які працю-
ють у складних і багатовимірних умовах.

Висновки і перспективи. Історія психології 
виступає важливим чинником професіоналізації 
фахівців соціальної сфери, адже забезпечує їм 
методологічну базу, ціннісні орієнтири та профе-
сійну самосвідомість. Вона формує здатність кри-
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тично мислити, аналізувати соціальні процеси та 
використовувати знання у практичній діяльності. 
У результаті майбутні соціальні працівники, 
педагоги й психологи набувають здатності кри-
тично мислити, бачити витоки сучасних проблем 
у їхньому історичному розвитку та вибудовувати 
професійну діяльність на основі науково обґрун-
тованих і гуманістично орієнтованих принципів.

Подальші дослідження доцільно спрямувати 
на розробку інтегрованих навчальних програм 
з історії психології для соціальних спеціальнос-
тей, удосконалення методів викладання (про-
блемне навчання, кейси, історичні реконструкції), 
а також на вивчення впливу історико-психологіч-
ної підготовки на професійну ідентичність сту-
дентів.
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