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ВОЛОНТЕРСТВО ЯК ФОРМА СОЦІАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ  
ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ

У статті досліджено волонтерську діяльність як форму соціальної активності людей похилого віку. 
Однією з актуальних соціально-демографічних тенденцій сучасності є зростання частки людей похи-
лого віку в структурі населення, що актуалізує проблему їх соціальної включеності, активного дов-
голіття й участі в житті громади. Дієвим механізмом розв’язання цієї проблеми є розвиток соціаль-
ної активності людей похилого віку, зокрема їх залучення до волонтерської діяльності. Метою статті 
є теоретичне обґрунтування волонтерської діяльності як форми соціальної активності людей похи-
лого віку, уточнення сутності понять «соціальна активність» і «соціальна активність людей похилого 
віку», визначення мотивації, соціального значення й умов розвитку волонтерської діяльності в системі 
соціальної роботи.

Наукова новизна дослідження полягає у формулюванні авторських визначень понять «соціальна 
активність» і «соціальна активність людей похилого віку», систематизації умов розвитку «срібного 
волонтерства». «Соціальна активність» розглядається як свідома, вмотивована діяльність, спрямована 
на взаємодію із соціальним середовищем та іншими суб’єктами змін із метою розв’язання суспіль-
них проблем, у процесі якої здійснюється саморозвиток особистості та формуються її соціальні якості. 
«Соціальна активність людей похилого віку» визначається як свідома, вмотивована діяльність цієї кате-
горії населення, спрямована на участь у розв’язанні суспільно значущих проблем та здійсненні пози-
тивних соціальних змін, у процесі якої реалізуються життєвий досвід, знання людини, забезпечуються 
її саморозвиток та формування нових соціальних зв’язків. Обґрунтовано, що волонтерська діяльність 
є однією з провідних форм соціальної активності людей похилого віку. Визначено основні умови роз-
витку волонтерської діяльності людей похилого віку в системі соціальної роботи, серед яких – популя-
ризація активного довголіття на рівні громади та держави, подолання вікових стереотипів, створення 
спеціальних волонтерських програм, підтримка соціальних зв’язків, суспільне визнання внеску літніх 
волонтерів та поширення успішних практик «срібного волонтерства».
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VOLUNTEERING AS A FORM OF SOCIAL ACTIVITY AMONG OLDER ADULTS

The article examines volunteering as a form of social activity among older adults. One of the current socio-
demographic trends is the growing proportion of older people in the population, which intensifies the need to 
enhance their social inclusion, promote active ageing, and encourage their participation in community life. An 
effective mechanism for addressing this challenge is the development of older adults’ social activity, particularly 
through their involvement in volunteering. The aim of the article is to provide a theoretical substantiation 
of volunteering as a form of social activity among older adults, to clarify the essence of the concepts of social 
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Постановка проблеми та її зв’язок із нау-
ковими та практичними завданнями. Сучасні 
демографічні тенденції, що характеризуються 
збільшенням тривалості життя та зростанням 
частки людей похилого віку в структурі насе-
лення, зумовлюють необхідність переосмислення 
суспільного значення цієї категорії населення та 
підходів до їх соціальної участі. Традиційне уяв-
лення про старість як період поступового зни-
ження активності, звуження соціальних контактів 
і виходу людини із суспільного життя поступово 
змінюється під впливом концепцій активного, 
успішного, продуктивного та здорового старіння. 
У межах сучасних підходів людина похилого віку 
розглядається не лише як отримувач соціальної 
підтримки, а як суб’єкт соціального життя, здат-
ний реалізовувати власний потенціал, підтриму-
вати соціальні зв’язки, брати участь у житті гро-
мади та робити внесок у суспільний розвиток.

Такий підхід актуалізує проблему фор-
мування соціальної активності людей похи-
лого віку як важливої характеристики їхньої 
соціальної суб’єктності в процесі соціальної 
роботи з ними. Наукова значущість проблеми 
посилюється необхідністю аналізу поняття 
«соціальної активності людей похилого віку» 
відповідно до сучасних концепцій старіння. 
Особливої уваги заслуговує питання про те, 
які форми соціальної активності враховують 
потреби та можливості людей похилого віку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
із цієї проблеми. Важливим теоретичним під-
ґрунтям розгляду соціальної активності людей 
похилого віку є концепція продуктивного ста-
ріння, яка акцентує увагу не на вікових обме-
женнях, а на збереженні та реалізації потенціалу 
людини в старшому віці та визнанні її здатності 
продовжувати робити внесок у життя сім’ї, 

громади й суспільства. П. Шульте, Дж. Грош, 
Дж. К. Шолл та С. Л. Тамерс [18], Н. Морроу-
Хауелл [17] пов’язують продуктивне старіння із 
залученням людей похилого віку до різних видів 
оплачуваної і неоплачуваної суспільно значу-
щої діяльності, зокрема економічної діяльності, 
формальної та неформальної освіти, догляду за 
хворими людьми й волонтерства, наголошуючи 
на необхідності створення умов для реалізації 
їхнього потенціалу.

Особливе місце в межах концепції посідає 
волонтерство, яке дає змогу поєднати реалізацію 
потенціалу людини похилого віку із суспільною 
користю та підтриманням її соціальної включе-
ності й благополуччя. Емпіричні дослідження 
Л. Сє та В. Хань [20] підтверджують зв’язок 
участі людей похилого віку в продуктивних 
видах діяльності, зокрема волонтерстві, із задо-
воленістю життям. У дослідженні А. де Віт, 
Х. Цюй та Р. Беккерс [16] встановлено позитив-
ний зв’язок між волонтерською активністю та 
самооцінкою здоров’я, особливо серед старших 
і менш здорових учасників. Лонгітюдне дослі-
дження М. Тамури, А. Накаґомі, К. Іде та ін. [19] 
у Японії також засвідчило зв’язок участі людей 
віком 65 років і старше у волонтерських групах із 
вищим соціальним благополуччям, більшою про-
соціальною активністю та меншою вираженістю 
депресивних симптомів. 

Науковий інтерес українських дослідників до 
проблеми формування соціальної активності гро-
мадян різних вікових груп зростає та є актуаль-
ним в умовах війни та повоєнного відновлення 
України. О. А. Трубнікова [1] розглядає волон-
терство як особливу форму соціалізації молоді та 
людей похилого віку, на основі якої створюються 
умови для їх самореалізації. А. Котелевець  [2] 
досліджує соціальну активність молоді як 

activity and social activity of older adults, and to identify the motivation, social significance, and conditions 
for the development of volunteering within the system of social work.

The scientific novelty of the study lies in the formulation of the author’s definitions of the concepts of social 
activity and social activity of older adults, as well as in the systematization of the conditions for the development 
of silver volunteering. Social activity is defined as conscious, motivated activity aimed at interaction with 
the social environment and other agents of change in order to address socially significant problems, while 
fostering personal self-development and the formation of social qualities. Social activity of older adults is 
defined as the conscious, motivated activity of this population group aimed at participating in solving socially 
significant problems and bringing about positive social change, through which individuals realize their life 
experience and knowledge while ensuring self-development and the formation of new social relationships. 
The study substantiates that volunteering is one of the leading forms of social activity among older adults. 
The main conditions for the development of volunteering among older adults within the system of social work 
are identified, including the promotion of active ageing at the community and state levels, overcoming age-
related stereotypes, the development of specialized volunteering programmes, support for social networking, 
public recognition of older volunteers’ contributions, and the dissemination of successful silver volunteering 
practices.

Key words: older adults, social activity, volunteering.
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окремої соціальної групи, що характеризує її як 
суб’єкта суспільного життя. А. Василевська  [3], 
аналізуючи умови формування соціальної актив-
ності підлітків у волонтерській діяльності, від-
мічає, що різні форми соціальної активності осо-
бистості спрямовані на задоволення соціальних 
інтересів та потреб, а волонтерство – одна з най-
поширеніших серед них.

О. Штрайхер [7], досліджуючи волонтерство 
та активізм як форми громадянської участі, про-
понує визначення «волонтерства» як особливого 
типу активізму, «що об’єднує учасників руху 
навколо ідеї безкорисливої допомоги та спільної 
відповідальності за добробут суспільства, фор-
мує мережі взаємодопомоги та довіри, сприяє 
виникненню нових каналів комунікації та спіль-
ного пошуку рішень».

Для нашого дослідження становить інтерес 
робота А. Коночук, К. Дубової [8], у якій аналі-
зуються особливості волонтерства людей похи-
лого віку за кордоном – у Республіці Ірлан-
дія. Авторки підкреслюють, що в умовах війни 
в Україні волонтерство людей похилого віку 
є чинником формування довгострокової політики 
з підтримки активного старіння. Так, в Ірлан-
дії до людей похилого віку належать особи віком 
від 65 років, проте цей період розглядають не 
з погляду обмежень, а як можливість для подаль-
шої самореалізації, розвитку та служіння громаді, 
враховуючи не лише вікові, а й функціональні 
та мотиваційні характеристики людини. Цьому 
сприяють державні програми активного старіння.

С. Вакуленко [10] розглядає проблеми «сріб-
ного волонтерства» в соціальній роботі у трьох 
аспектах: як допомога державного та громад-
ського сектора людям цієї вікової групи, інстру-
мент подолання ейджизму та стереотипів у став-
ленні до людей похилого віку, як механізм їх 
соціальної адаптації. А. Каркачем [12] про-
аналізовані мотиви участі людей похилого віку 
у волонтерській роботі.

Не вирішені раніше частини загальної проб-
леми. Попри наявність наукових праць, присвя-
чених соціальній активності та волонтерству 
різних вікових груп, питання соціальної актив-
ності людей похилого віку та ролі волонтерства 
у її реалізації потребує подальшого теоретич-
ного осмислення. 

Як показав аналіз наукової літератури, 
потребує подальшого уточнення зміст поняття 
«соціальна активність людей похилого віку», 
співвідношення її форм. Оскільки під час росій-
сько-української війни однією з поширених 
форм соціальної активності людей похилого віку 
стало волонтерство, актуальним є осмислення 

волонтерства як форми соціальної активності 
людей похилого віку, визначення його місця 
в системі соціальної участі.

Під час вивчення досліджуваної проблеми 
застосовано теоретичні методи: аналіз наукових 
джерел, синтез, порівняння, систематизацію та 
узагальнення для з’ясування сутності соціальної 
активності людей похилого віку, її форм та особ-
ливостей волонтерства як однієї з них.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті – теоретично обґрунту-
вати феномен волонтерства як форму соціальної 
активності людей похилого віку.

Для досягнення поставленої мети визначено 
такі завдання:

–	 дослідити зміст поняття «соціальна актив-
ність людей похилого віку» та її форми в кон-
тексті сучасних концепцій старіння;

–	 проаналізувати волонтерство як окрему 
форму соціальної активності людей похилого 
віку;

–	 визначити умови залучення людей похи-
лого віку до волонтерської діяльності в системі 
соціальної роботи.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сьогодні поняття «соціальна активність» широко 
використовується в дослідженнях із філософії, 
соціології, психології, педагогіки, соціальної 
роботи. Науковці досліджують соціальну актив-
ність особистості та соціальних спільнот: груп, 
громад, громадських, релігійних організацій, 
структур від бізнесу тощо.

В енциклопедії сучасної України [15] 
це  поняття визначається як «характеристика 
способу життєдіяльності соціального суб’єкта 
(індивіда, групи), яка фіксує свідому спрямо-
ваність його діяльності й поведінки на зміну 
соціального середовища, умов, інститутів відпо-
відно до  потреб, інтересів, цілей, ідеалів або на 
консервацію наявного стану речей, гальмування 
змін, розвитку; вияв соціальних ініціатив, участь 
у вирішенні актуальних соціальних завдань, взає-
модія з іншими соціальними суб’єктами».

Ж. Петрочко [4] аналізує зміст понять 
«соціальна активність», «життєвий оптимізм», 
«соціальна успішність», «соціальне самовиз-
начення особистості» та зв’язки між ними. 
Дослідниця розкриває зміст цього поняття як 
свідомої діяльності людини, спрямованої «як 
на перетворення об’єктивних соціальних умов, 
так і на формування соціальних якостей власної 
особистості (активної життєвої позиції)». Визна-
чаючи «соціальну активність» як найширше 
поняття серед досліджуваних, авторка підкрес-
лює їх взаємозв’язок і взаємообумовленість. Так, 
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активність людини в житті суспільства сприяє 
розвитку соціальної успішності через набуття 
нових знань, умінь, досвіду та визнанню. Зі свого 
боку, успішні в соціумі люди проявляють високу 
активність у соціумі.

К. Аверіна [15] трактує соціальну активність 
майбутніх фахівців соціономічних професій «як 
стан і інтегративну властивість особистості, що 
виявляється в процесі професійної освіти в іні-
ціюванні та здійсненні актів соціальної взаємодії 
для конструктивного саморозвитку та перетво-
рення навколишнього середовища, досягнення 
особистих і соціально орієнтованих цілей, обу-
мовлених внутрішньою програмою суб’єкта 
й опосередкованих характером майбутньої про-
фесійної діяльності».

Г. Тараненко, Н. Кукіна [17] описують 
соціальну активність як здатність та вну-
трішню готовність особистості до розв’язання 
соціальних проблем і розвитку особистісних 
соціальних якостей.

Поділяємо думку А. Конончук, К. Дубової [8], 
що науковці аналізують це поняття на основі 
двох підходів: діяльнісного й особистісного.

Серед ознак соціальної активності в автор-
ських визначеннях виокремимо: внутрішню 
готовність, вмотивованість суб’єкта до дій, діяль-
ність та її суспільну значущість (тобто спрямова-
ність змін на суспільну користь).

На основі аналізу авторських визначень роз-
глядаємо соціальну активність як свідому, вмо-
тивовану діяльність, спрямовану на взаємодію 
із соціальним середовищем та іншими суб’єктами 
змін із метою розв’язання суспільних проб-
лем, у процесі якої здійснюється саморозвиток 
особистості та формуються її соціальні якості.  
Запропоноване визначення підкреслює взаємо- 
вплив суб’єкта й соціального середовища та 
характер активності – позитивні суспільні зміни.

Відповідно соціальну активність людей похи-
лого віку розглядаємо як свідому, вмотивовану 
діяльність цієї категорії населення, спрямовану 
на участь у розв’язанні суспільно значущих 
проблем та здійснення позитивних соціаль-
них змін, у процесі якої реалізуються життєвий 
досвід, знання й потенціал людини, забезпечу-
ються її саморозвиток, соціальна включеність та 
формування нових соціальних зв’язків.

Таким чином, проведений аналіз дає під-
стави розглядати соціальну активність людей 
похилого віку як феномен, що поєднує вну-
трішню готовність особистості до соціаль-
ної взаємодії, суспільно значущу діяльність та 
самореалізацію у процесі вирішення актуальних  
соціальних проблем.

У науковій літературі аналізуються напрями 
та форми реалізації соціальної активності. 
Так,  О. Грибко [13] виокремлює два основні 
напрями соціальної активності цієї вікової 
групи: виконання побутової роботи в сім’ї, 
задоволення власних інтересів у різних видах 
діяльності: навчання, спорт, творчість. Таким 
чином, активність людей похилого віку може 
спрямовуватися на різні сфери життєдіяльності:  
професійну, сімейну, громадську, культурно-
освітню, благодійну.

Окреслені напрями соціальної активності 
реалізуються через різноманітні форми участі 
людей похилого віку в житті сім’ї, громади 
та суспільства. До таких форм належать про-
фесійна діяльність (для працюючих пенсіоне-
рів), підтримання родинних і дружніх зв’язків, 
участь у діяльності громадських організацій та 
об’єднань, культурних і освітніх ініціативах,  
взаємодопомозі, громадянській діяльності, між-
поколінній взаємодії, волонтерстві тощо.

Однією із суспільно значущих форм соціаль-
ної активності людей похилого віку є волон-
терство. Інтерес для нашого дослідження ста-
новить положення Ж. Петрочко, О. Карпенко та 
В. Лютого [16], які розглядають волонтерську 
діяльність не лише як прояв соціальної актив-
ності, а й як чинник її подальшого розвитку.

С. Вакуленко [10] наводить визначення «сріб-
ного волонтерства» «як добровільної і безоплат-
ної участі людей похилого віку в діяльності, що 
спрямована на вирішення актуальних соціальних, 
культурних, економічних, екологічних проблем 
суспільства, для здійснення якої люди застосову-
ють власні знання, вміння та зусилля.

В. Болотова, Н. Ляшенко, Т. Байдак [5] зазна-
чають, що унікальність волонтерської діяль-
ності заснована на особистісних рисах і якостях 
людини: небайдужості до соціальних проблем, 
особистій активності та ініціативності.

Волонтерство як форма соціальної актив-
ності людей похилого віку дедалі стає елементом 
повноцінного життя особистості.

Волонтерська діяльність виявляється через 
участь цієї категорії населення в:

– індивідуальній волонтерській діяльності;
– корпоративному волонтерстві у складі групи 

волонтерів через державні та громадські органі-
зації, структури від бізнесу;

– створенні та впровадженні волонтерських 
ініціатив у громаді;

– створенні власних волонтерських організа-
цій і фондів.

Таким чином, волонтерство відповідає осно-
вним ознакам соціальної активності: ґрунтується 
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на внутрішній мотивації особистості, реалі-
зується через добровільну суспільно значущу 
діяльність та передбачає взаємодію з іншими 
суб’єктами для розв’язання актуальних соціаль-
них проблем. Саме тому волонтерство можна 
розглядати як одну з провідних форм соціальної 
активності людей похилого віку.

Розвиток волонтерства та інших форм 
соціальної активності мешканців громад, 
постраждалих від воєнних дій, у тому числі 
людей похилого віку, стає актуальним у контексті 
їх відновлення. Волонтери цієї вікової групи 
допомагають Збройним Силам України (плетіння 
маскувальних сіток, приготування їжі, пошиття 
одягу, в’язання теплих речей, збирають пласти-
кові кришечки та ін.), внутрішньо переміщеним 
особам. Так, у Черкаській області волонтерська 
діяльність організована, зокрема, у місцевому 
музеї села Летичівка, де учасниці вокального 
ансамблю «Берегині» створили волонтерський 
осередок для плетіння маскувальних сіток 
і виготовлення тушкованого м’яса для військо-
вих; до цієї діяльності активно долучаються 
люди похилого віку. У селі Хацьки діє волон-
терське об’єднання Lastivka, осередком якого 
стало приміщення місцевого Будинку культури, 
де волонтери, серед яких є пенсіонери, виготов-
ляють маскувальні сітки для українських захис-
ників. У Золотоноші один із залів Центральної 
бібліотеки для дорослих та дітей перетворено 
на волонтерський простір, у якому виготовля-
ють маскувальні сітки та інші необхідні для 
військових вироби. Такі осередки створюють 
можливості для включення людей похилого 
віку в суспільно значущу діяльність, реалізації 
їхнього досвіду й практичних умінь, розширення 
соціальних зв’язків та утвердження їхньої ролі як 
активних суб’єктів життя громади.

Оскільки будь-яка форма соціальної актив-
ності ґрунтується на внутрішній мотивації 
особистості, важливим є аналіз мотивів, що 
спонукають людей похилого віку до участі 
у волонтерській діяльності. Їх вивчення дає 
змогу глибше зрозуміти особливості волонтер-
ства як форми соціальної активності цієї катего-
рії населення.

Як свідчать результати опитування мешкан-
ців Харкова у 2017 р., наведені В. Болотовою, 
Н. Ляшенко, Т. Байдак [5], волонтерство мало 
низьку популярність серед людей похилого віку. 
Для частини представників цієї вікової групи 
були характерні патерналістські погляди: вони 
вважали, що відповідальність за надання допо-
моги людям, які опинилися у складних життє-
вих обставинах, насамперед має брати на себе 

держава. В умовах повномасштабної війни, 
як зазначає А. Каркач [12], суттєво змінилися 
погляди людей похилого віку на волонтерську 
діяльність та суспільна думка щодо їхньої ролі 
у волонтерському русі. За результатами опиту-
вання, наведеного автором, більше ніж поло-
вина (57,4 %) респондентів розглядають волон-
терську діяльність як громадянський обов’язок, 
а особистісні мотиви: набуття нових знань, 
умінь, досвіду, проведення дозвілля – мають дру-
горядне значення.

Волонтерська діяльність цієї вікової групи 
задовольняє низку їх власних соціальних потреб:

–	 любові та приналежності до спільноти 
(сім’ї, групи, громади, суспільства);

–	 збереження кола спілкування;
–	 поваги та визнання;
–	 пізнавальних потреб;
–	 самореалізації та самовираження.
Проте унікальність волонтерської діяльності 

в тому, що вона створює умови для реалізації 
людиною духовної потреби – служіння людям, 
громаді, державі.

Значення волонтерської діяльності як форми 
соціальної активності не обмежується задово-
ленням потреб інших людей. Вона має вагомий 
позитивний вплив як на самих волонтерів, так 
і на розвиток громади та суспільства загалом.

Для самотніх людей похилого віку вклю-
чення у волонтерську діяльність є способом 
подолання соціальної ізольованості. А. Каркач 
[12] підкреслює, що волонтерська активність 
сприяє підвищенню рівня соціальної включе-
ності не тільки самих волонтерів, а й тих, кому 
вони надають допомогу.

У сучасних дослідженнях [8] підкреслю-
ється значення волонтерської діяльності як 
інструменту підтримки фізичного та психічного 
здоров’я людей похилого віку. Участь у добро-
вільній діяльності сприяє підтриманню актив-
ного способу життя, розширенню соціальних 
контактів, збереженню відчуття власної значу-
щості та можливостей для самореалізації.

Водночас значення волонтерської діяль-
ності виходить за межі індивідуального 
рівня. О. Штрайхер [7] зазначає, що її роль 
у суспільстві полягає не лише в задоволенні 
потреб окремих осіб чи груп, а й у зміцненні 
горизонтальних зв’язків, створенні підґрунтя для 
подальшого розвитку громадянської активності, 
формуванні соціального капіталу та нової куль-
тури громадянської взаємодії.

Таким чином, волонтерська діяльність 
людей похилого віку має багаторівневе зна-
чення: вона сприяє особистісному благополуччю 
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та соціальній включеності самих волонтерів, 
забезпечує підтримку окремих людей і соціаль-
них груп, а також зміцнює соціальну згуртова-
ність громад і сприяє розвитку громадянського 
суспільства (рис. 1).

Визначення значення волонтерської діяль-
ності для особистості, громади та суспільства 
актуалізує питання створення умов для її подаль-
шого розвитку. У зв’язку із цим особливого зна-
чення набуває підтримка волонтерської діяль-
ності людей похилого віку в системі соціальної 
роботи та державної соціальної політики.

У «Концепції Державної цільової соціальної 
програми з розвитку волонтерської діяльності на 
період до 2030 року» [11] підкреслюється необ-
хідність підтримки та розвитку волонтерської 
діяльності серед людей похилого віку. Реаліза-
ція положень Концепції передбачає створення 
сприятливих умов для залучення представників 
цієї вікової групи до волонтерської діяльності, 
що сприятиме розширенню можливостей їхньої 
соціальної активності.

На основі аналізу наукової літератури вио-
кремлюємо умови залучення людей похилого 
віку до волонтерської діяльності:

–	 популяризація серед населення ідей актив-
ного довголіття;

–	 формування образу людей похилого віку як 
активних членів громади та подолання стереоти-
пів у ставленні до них;

–	 допомога людям похилого віку в налаго-
дженні нових соціальних зв’язків через соціальні 
служби та громадські організації;

–	 стимулювання та підтримка державою, 
суспільством, громадою участі людей похилого 
віку у волонтерстві шляхом створення для них 
спеціальних волонтерських програм;

–	 визнання їх внеску в цій діяльності на рівні 
громади, держави;

–	 інформування про успішні кейси «срібного 
волонтерства».

Реалізація зазначених умов сприятиме роз-
ширенню участі людей похилого віку у волон-
терській діяльності, підвищенню рівня їхньої 
соціальної активності, розвитку активного довго-
ліття та зміцненню соціального потенціалу тери-
торіальних громад України.

Висновки та перспективи подальших розві-
док у цьому напрямі. На основі аналізу наукової 
літератури запропоновано авторське визначення 
поняття «соціальна активність людей похилого 
віку», яке акцентує увагу на реалізації життєвого 
досвіду, знань і потенціалу людини, її соціальній 
включеності й участі у здійсненні позитивних 
соціальних змін.

Обґрунтовано, що волонтерська діяльність 
відповідає основним сутнісним ознакам соціаль-
ної активності та є однією з провідних форм 
її реалізації серед людей похилого віку. Під-
креслено, що в умовах повномасштабної війни 
суттєво зросли громадянські мотиви участі 
людей похилого віку у волонтерській діяль-
ності. Виокремлено основні умови розвитку 
волонтерської діяльності людей похилого віку 
в системі соціальної роботи, серед яких – попу-
ляризація ідей активного довголіття, подолання 
вікових стереотипів, розширення можливостей 
для соціальної взаємодії, створення спеціаль-
них волонтерських програм, суспільне визнання 
внеску цієї категорії волонтерів та поширення 
успішних практик «срібного волонтерства». Реа-
лізація цих умов сприятиме підвищенню рівня 
соціальної активності людей похилого віку, 
розвитку активного довголіття та посиленню 
соціального потенціалу територіальних громад.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в розробленні й експериментальній 
перевірці моделей залучення людей похилого 

Вплив волонтерської діяльності людей похилого віку на різних рівнях

на індивідуальному рівні – здоров’я, подолання самотності, самореалізація

на рівні громади – допомога іншим, соціальна згуртованість

на рівні держави – соціальний капітал, громадянська активність

Рис. 1. Багаторівневий вплив волонтерської діяльності людей похилого віку
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віку до волонтерської діяльності в територіаль-
них громадах, дослідженні ефективності про-
грам «срібного волонтерства» в системі соціаль-
ної роботи, а також у вивченні їхнього впливу на 
якість життя, соціальну включеність та психоло-
гічне благополуччя людей похилого віку.

Використання штучного інтелекту. Під 
час підготовки статті інструменти штучного 
інтелекту використовувалися як допоміжний 
засіб для пошуку та підбору наукової літера-
тури, а також мовного опрацювання окремих 
формулювань.
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