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ІНВЕСТУВАННЯ У РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ  
В КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ: 

ВИКЛИКИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

В результаті поглибленого аналізу літератури, доведено, що незважаючи на численні досягнення, 
багато теорій та концепцій, все ще не висвітлені достатньо повно питання саме інвестування у розвиток 
людського капіталу в контексті забезпечення соціальної безпеки, що й обумовило вибір даної тематики 
та її актуальність. Метою дослідження є характеристика особливостей впливу процесу інвестування 
у розвиток людського капіталу на забезпечення соціальної безпеки. Основне завдання, що ставиться 
в межах цієї статті стосується охарактеризувати які виклики перед державним управління в контексті 
забезпечення соціальної безпеки через інвестування у розвиток людського капіталу. Для досягнення 
поставленої мети, нами було використано ряд методів, зокрема: індукції та дедукції, порівняння і сис-
тематизації – для визначення переліку ключових особливостей інвестування у розвиток людського капі-
талу; синтезу і аналізу – для доведення суттєвості впливу розвитку людського капіталу на забезпечення 
соціальної безпеки; табличний й графічний – для якісного подання результатів дослідження; абстрак-
тно-логічний – для формування теоретичних узагальнень і висновків дослідження. Встановлено, що 
людський капітал є одним із ключових ресурсів держави, що визначає її економічний розвиток та соці-
альну стабільність. Сутність людського капіталу полягає у знаннях, навичках, здоров’ї та здатності 
населення до інновацій та адаптації до змінних умов ринку праці. Високий рівень людського капіталу 
забезпечує підвищену продуктивність праці, сприяє розвитку технологій та підсилює конкурентоспро-
можність країни на міжнародній арені. Охарактеризовано ключові соціальні засади при інвестуванні 
у розвиток людського капіталу. Виокремлено роль державного управління в контексті забезпечення 
соціальної безпеки. Доведено, що державне управління, орієнтоване на розвиток людського капіталу, 
є фундаментом для створення стійкої системи соціальної безпеки та забезпечення стабільного і про-
цвітаючого суспільства. 

Ключові слова: соціальна безпека, людський капітал, розвиток, інвестування, державне управління.

l. V. Brych 
Lviv Polytechnic National University, Lviv, Ukraine 

INVESTING IN HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT WITHIN THE CONTEXT  
OF ENSURING SOCIAL SECURITY: CHALLENGES  

OF PUBLIC ADMINISTRATION

Through an in-depth analysis of literature, it has been demonstrated that, despite numerous achievements, 
many theories and concepts have still not fully addressed the issues of investing in human capital development 
within the context of ensuring social security. This has led to the selection of this theme and its relevance. The 
purpose of the study is to characterize the features of the investment process in human capital development 
on ensuring social security. The main task within this article concerns characterizing the challenges 
public administration faces in the context of ensuring social security through investing in human capital 
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development. To achieve the set goal, several methods were used, including: induction and deduction, 
comparison and systematization – to determine a list of key features of investing in human capital 
development; synthesis and analysis – to prove the significance of human capital development on ensuring 
social security; tabular and graphical – to qualitatively present research results; abstract-logical – to form 
theoretical generalizations and conclusions of the study. It was established that human capital is one of the key 
resources of the state, determining its economic development and social stability. The essence of human 
capital lies in the knowledge, skills, health, and the population’s capacity for innovation and adaptation to 
the changing labor market conditions. A high level of human capital ensures increased labor productivity, 
promotes technology development, and enhances the country’s competitiveness on the international stage. 
Key social principles are characterized when investing in human capital development. The role of public 
administration in ensuring social security is highlighted. It is proven that public administration, focused 
on the development of human capital, is the foundation for creating a stable system of social security 
and ensuring a stable and prosperous society.

Key words: social security, human capital, development, investing, public administration.
 
Постановка проблеми. Сучасний ринок праці 

швидко змінюється під впливом технологічних 
інновацій та глобалізації, тому без постійного 
навчання та професійного розвитку люди зали-
шаються менш конкурентоспроможними. Інвес-
тування в освіту, тренінги та розвиток навичок 
забезпечує адаптивність робочої сили до нових 
вимог та стимулює економічне зростання. Крім 
економічних переваг, розвиток людського капі-
талу має значний соціальний вимір. Освічене та 
кваліфіковане населення здатне краще вирішувати 
соціальні проблеми, сприяти інноваціям та покра-
щенню якості життя. Інвестиції в освіту і здоров’я 
сприяють формуванню активного та відповідаль-
ного громадянина, який може внести позитивний 
вклад у суспільство. Це створює основу для ста-
більного та процвітаючого суспільства.

У контексті соціальної безпеки держави, роз-
виток людського капіталу відіграє ключову роль 
у зменшенні залежності громадян від державної 
підтримки. Підвищення рівня освіти та професій-
них навичок сприяє зменшенню рівня безробіття 
та соціальної нерівності. Особи з високим рівнем 
кваліфікації мають більше можливостей для пра-
цевлаштування та стабільного доходу, що зни-
жує потребу в соціальних виплатах та підтримці 
з боку держави.

Нарешті, інвестиції в людський капітал є стра-
тегічною необхідністю для забезпечення довго-
строкової соціальної стабільності та економічного 
розвитку держави. Високий рівень людського 
капіталу стимулює інновації, підвищує продук-
тивність праці та сприяє створенню нових робо-
чих місць. Це, в свою чергу, зміцнює соціальну 
безпеку, забезпечуючи громадянам можливості 
для самореалізації та економічного благополуччя, 
що є основою стабільного та процвітаючого 
суспільства. Слід зазначити при цьому, що саме 
інвестування в людський капітал дозволяє дер-
жаві швидко адаптуватися до змінних соціально-
економічних умов та технологічних інновацій, що 

є критично важливим для забезпечення стабіль-
ності та розвитку країни. Таким чином, розви-
ток людського капіталу є фундаментом для побу-
дови ефективного, адаптивного та інноваційного 
державного управління. Все це робить питання 
інвестування у розвиток людського капіталу акту-
альними в контексті забезпечення соціальної без-
пеки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Огляд літератури з питань інвестування у роз-
виток людського капіталу в контексті забезпе-
чення соціальної безпеки та викликів державного 
управління включає декілька ключових аспектів, 
висвітлених у різних наукових роботах. Один із 
досліджень [1] зосереджується на методологіч-
них підходах до оцінки ефективності інвестицій 
у людський капітал. Аналіз включає вивчення 
впливу інвестицій на продуктивність праці та 
їхню здатність генерувати економічні вигоди 
через підвищення кваліфікації та освітній рівень. 
Дослідження, проведене Шевчуком [2], акцентує 
на проблемі втрати людського капіталу в Україні, 
що є важливим у контексті державного управ-
ління та соціальної стабільності. Автор розглядає 
фактори, які впливають на міграцію освічених 
кадрів, та важливість політик для їх збереження 
та розвитку.

Робота Чечеля [3] звертає увагу на інвесту-
вання у розвиток людини як основний напрям 
формування людського капіталу. Автор рекомен-
дує зосередитись на створенні умов, що сприяють 
підвищенню якості життя та здоров’я, що є фун-
даментальним для ефективного використання 
інвестицій у людські ресурси. Чекан [4] досліджує 
актуальність охорони здоров’я в контексті роз-
витку людського капіталу, підкреслюючи необ-
хідність забезпечення адекватних медичних та 
соціальних послуг як елементу загальної стратегії 
зміцнення людського потенціалу. Наукова робота 
Хромова [5] висвітлює особливості визначення та 
критерії оцінки ефективності інвестицій у люд-
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ський капітал. Автор пропонує методи та підходи, 
які можуть використовуватися для аналізу реаль-
ного впливу фінансових вливань на розвиток про-
фесійних та особистісних якостей працівників.

Радіонова [6] розглядає економічне зростання, 
здійснюване за участі людського капіталу, під-
креслюючи його центральну роль у стимулю-
ванні продуктивності національної економіки. 
Автор аналізує як інвестиції в освіту та здоров’я 
сприяють збільшенню виробничих потужностей 
і соціальної стабільності. Прошак [7] фокусується 
на процесах формування людського капіталу як 
основного активу для економічного зростання. 
Вивчення підходів до інвестування в людські 
ресурси виявляє зв’язок між кваліфікаційним роз-
витком населення та загальнонаціональним еконо-
мічним прогресом. Bilan, Mishchuk, і Dzhyhar [8] 
досліджують вплив факторів людського капіталу 
на винагороду, моделюючи їх взаємозв’язки та 
вплив на економічну діяльність. Ця робота вно-
сить значний вклад у розуміння того, як інвести-
ції в освіту та навички можуть прямо впливати на 
економічні винагороди індивідуумів. Podra, Kurii, 
Alkema, Levkiv, і Dorosh [9–10] аналізують тео-
ретичні аспекти формування людського капіталу 
через міграцію та інвестиційні процеси. Дослі-
дження вказує на важливість розробки політик, 
які б сприяли розподілу людського потенціалу 
таким чином, щоб оптимізувати вклади в соці-
альну інфраструктуру.

Незважаючи на численні досягнення, багато 
теорій та концепцій, все ще не висвітлені достат-
ньо повно питання саме інвестування у розвиток 
людського капіталу в контексті забезпечення соці-
альної безпеки, що й обумовило вибір даної тема-
тики та її актуальність.

Метою дослідження є характеристика особли-
востей впливу процесу інвестування у розвиток 
людського капіталу на забезпечення соціальної 
безпеки. Основне завдання, що ставиться в межах 
цієї статті стосується охарактеризувати які 
виклики перед державним управління в контексті 
забезпечення соціальної безпеки через інвесту-
вання у розвиток людського капіталу.

Для досягнення поставленої мети, нами було 
використано ряд методів, зокрема: індукції та 
дедукції, порівняння і систематизації – для визна-
чення переліку ключових особливостей інвес-
тування у розвиток людського капіталу; синтезу 
і аналізу – для доведення суттєвості впливу розви-
тку людського капіталу на забезпечення соціаль-
ної безпеки; табличний й графічний –для якісного 
подання результатів дослідження; абстрактно-
логічний – для формування теоретичних узагаль-
нень і висновків дослідження.

Виклад основного матеріалу. Людський капі-
тал є одним із ключових ресурсів держави, що 
визначає її економічний розвиток та соціальну 
стабільність. Сутність людського капіталу поля-
гає у знаннях, навичках, здоров’ї та здатності 
населення до інновацій та адаптації до змінних 
умов ринку праці. Високий рівень людського 
капіталу забезпечує підвищену продуктивність 
праці, сприяє розвитку технологій та підсилює 
конкурентоспроможність країни на міжнародній 
арені. Крім того, інвестування в людський капітал 
сприяє соціальній мобільності, зменшенню рівня 
безробіття та покращенню якості життя грома-
дян. Це, в свою чергу, зміцнює соціальну згурто-
ваність та підвищує довіру до державних інсти-
туцій. Таким чином, людський капітал відіграє 
фундаментальну роль у забезпеченні стійкого еко-
номічного зростання, інноваційного потенціалу 
та соціальної безпеки, що є основою процвітання 
будь-якої держави. 

Інвестиції у розвиток людського капіталу 
є критично важливими для забезпечення довго-
строкового економічного зростання та соціальної 
стабільності держави. Сутність цих інвестицій 
полягає у вкладенні ресурсів у освіту, професійне 
навчання, охорону здоров’я та інші аспекти, що 
підвищують знання, навички та загальний добро-
бут населення. Такий підхід дозволяє створити 
кваліфіковану та адаптивну робочу силу, здатну 
ефективно реагувати на зміни ринкових умов та 
інноваційні виклики. Крім того, інвестування 
в людський капітал сприяє зниженню соціаль-
них нерівностей, покращенню якості життя та 
підвищенню соціальної мобільності, що в свою 
чергу зміцнює соціальну згуртованість і довіру 
до державних інституцій. Таким чином, інвес-
тиції у розвиток людського капіталу є основою 
для створення конкурентоспроможної економіки, 
інноваційного суспільства та високого рівня соці-
альної безпеки, що забезпечує стабільне та гармо-
нійне процвітання країни (табл. 1).

Забезпечення соціальної безпеки є фундамен-
тальним аспектом державної політики, спрямо-
ваним на захист населення від різноманітних 
ризиків та забезпечення стабільного рівня життя. 
Сутність соціальної безпеки полягає у створенні 
системи захисту, яка включає соціальне страху-
вання, пенсійне забезпечення, медичне обслу-
говування, підтримку безробітних та малозабез-
печених верств населення. Зміст забезпечення 
соціальної безпеки охоплює не лише економічні 
аспекти, але й соціальні та психологічні фактори, 
що впливають на добробут громадян. Ефективна 
система соціальної безпеки сприяє зменшенню 
соціальних нерівностей, підвищенню рівня довіри 
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Таблиця 1
Ключові соціальні засади при інвестуванні у розвиток людського капіталу

Засади Характеристика

Освітня система
Інвестиції в освітні установи, підвищення кваліфікації викладачів, оновлення 
навчальних програм та забезпечення сучасними технологіями сприяють формуванню 
висококваліфікованої робочої сили, здатної адаптуватися до змін на ринку праці та 
стимулювати інновації

Охорона здоров’я
Інвестування в медичні послуги, профілактику захворювань, доступ до якісної медичної 
допомоги та підтримку психічного здоров’я забезпечує високу працездатність громадян і 
знижує соціальні витрати, пов’язані з хворобами та інвалідністю

Соціальна 
рівність та 
інклюзія

Забезпечення рівних можливостей для всіх верств населення, незалежно від соціального 
походження, статі, віку чи етнічної приналежності, сприяє максимальному використанню 
потенціалу кожної людини. Політики, що підтримують соціальну справедливість 
та інклюзивність, знижують соціальні напруги та сприяють гармонійному розвитку 
суспільства

Інфраструктура 
та доступ до 
ресурсів

Розвинена інфраструктура, включаючи транспорт, комунікації та доступ до інформаційних 
технологій, забезпечує ефективне функціонування економіки та сприяє освіті і 
професійному розвитку. Інвестиції в інфраструктуру створюють сприятливі умови для 
навчання, роботи та інноваційної діяльності

до державних інституцій та зміцненню соціальної 
згуртованості. Крім того, вона стимулює еконо-
мічний розвиток, оскільки забезпеченість насе-
лення дозволяє людям більше вкладати в освіту, 
здоров’я та професійний розвиток. Таким чином, 
комплексний підхід до забезпечення соціальної 
безпеки є необхідним для створення справедли-
вого, стабільного та процвітаючого суспільства 
(рис. 1).

Рис. 1. Роль державного управління в контексті забезпечення соціальної безпеки
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Державне управління відповідає за створення ефективних 
соціальних програм та політик, спрямованих на підтримку 
вразливих груп населення. Це включає забезпечення доступу 
до якісної освіти, охорони здоров’я, житла та соціальних 
послуг. Впровадження таких політик сприяє підвищенню 

рівня життя громадян та зменшенню соціальних нерівностей

Для досягнення комплексного підходу до забезпечення 
соціальної безпеки державне управління координує діяльність 

різних державних інститутів та організацій. Це дозволяє 
ефективно використовувати ресурси, уникати дублювання 

зусиль та забезпечувати синергію між освітніми, медичними, 
трудовими та соціальними програмами, що сприяє більш 

цілісному розвитку людського капіталу

Державне управління створює умови для стабільного 
економічного розвитку, що є основою для фінансування 
соціальних програм. Воно стимулює інвестиції у розвиток 
людського капіталу через підтримку освіти, професійного 

навчання та охорони здоров’я

Державне управління відіграє ключову роль 
у забезпеченні соціальної безпеки, особливо 
в контексті розвитку людського капіталу. Воно 
відповідає за розробку та впровадження політик, 
спрямованих на інвестування в освіту, охорону 
здоров’я та професійне навчання, що підвищує 
кваліфікацію та добробут населення. Ефективне 
державне управління забезпечує координацію 
між різними секторами, створює сприятливі 
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умови для інновацій та економічного зростання, 
що в свою чергу сприяє зменшенню безробіття та 
соціальних нерівностей. Крім того, держава забез-
печує соціальні програми та системи захисту, які 
підтримують вразливі групи населення, підви-
щуючи рівень довіри до інституцій та зміцнюючи 
соціальну згуртованість. Таким чином, державне 
управління, орієнтоване на розвиток людського 
капіталу, є фундаментом для створення стійкої 
системи соціальної безпеки та забезпечення ста-
більного і процвітаючого суспільства.

Висновки. Підсумовуючи, слід зазначити, 
що рівень соціальної безпеки тісно пов’язаний 
із обсягами інвестування у розвиток людського 
капіталу. Інвестиції в освіту, охорону здоров’я та 
професійне навчання сприяють підвищенню ква-
ліфікації та здоров’я населення, що, у свою чергу, 
збільшує продуктивність праці та економічний 
потенціал країни. Освічені та здорові громадяни 
краще адаптуються до змін на ринку праці, що 
знижує рівень безробіття та підвищує стабіль-
ність соціальних систем. Таким чином, розви-
ток людського капіталу створює фундамент для 
стійкого економічного зростання та зміцнення 
соціальної безпеки. Слід наголосити, що саме 
інвестування у людський капітал сприяє соціаль-
ній мобільності та зменшенню соціальних нерів-
ностей, що є ключовими аспектами соціальної 
безпеки. Підвищення доступу до якісної освіти 
та медичних послуг дозволяє більш широким 
верствам населення досягати економічної неза-
лежності та покращувати якість життя. Це сприяє 
формуванню інклюзивного суспільства, де всі 
громадяни мають рівні можливості для саморе-
алізації та захисту своїх прав. Відповідно, зна-
чні інвестиції у розвиток людського капіталу не 
тільки зміцнюють економіку, але й забезпечують 
більш високий рівень соціальної безпеки та гар-
монійне суспільне життя.

Вивчення досвіду інших країн є надзвичайно 
важливим для подальших досліджень, оскільки 
воно дозволяє отримати цінні знання та ідеї, які 
можуть бути адаптовані до власних умов. Ана-
ліз успішних стратегій та політик, впроваджених 
у різних контекстах, допомагає виявити найефек-
тивніші підходи до вирішення складних соці-
ально-економічних проблем. Крім того, порів-
няння різних моделей розвитку сприяє розумінню 
факторів, що впливають на успіх або невдачу 
певних ініціатив, що, в свою чергу, знижує ризик 
повторення помилок.
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ДЕРЖАВНІ КОРПОРАЦІЇ ЯК КЛЮЧОВИЙ ІНСТРУМЕНТ  
У РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ  

У СФЕРІ ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ

У статті розглядається роль державних корпорацій як ключових інструментів реалізації державної 
політики у сфері транспортної інфраструктури. Дослідження зосереджено на аналізі діяльності дер-
жавних корпорацій у розвитку та модернізації транспортних мереж в умовах зростаючого попиту на 
якісну та стійку інфраструктуру. Проблематика полягає у необхідності подолання розриву між потре-
бами в розвитку сучасної транспортної інфраструктури та обмеженими бюджетними можливостями. 
Мета роботи полягає у дослідженні державних корпорацій як інструментів реалізації державної полі-
тики у сфері транспортної інфраструктури та розробці пропозицій щодо підвищення їх ефективності. 
Результати дослідження показують, що державні корпорації мають значний потенціал у розвитку тран-
спортної інфраструктури, особливо в таких напрямках, як створення нових об’єктів та реконструк-
ція існуючої інфраструктури. Ефективність їх діяльності залежить від чітко визначених параметрів 
співпраці, розподілу ризиків та інноваційних механізмів фінансування. Запропоновано підхід до оцінки 
діяльності державних корпорацій як інструментів реалізації державної політики у сфері транспорт-
ної інфраструктури, що враховує сучасні виклики, інноваційні механізми фінансування та управління 
ризиками, а також пропонує адаптивні стратегії для забезпечення довгострокової стійкості інфраструк-
турних проєктів в умовах економічної нестабільності. Рекомендації щодо підвищення ефективності 
діяльності державних корпорацій у сфері транспортної інфраструктури включають удосконалення нор-
мативно-правової бази, впровадження прозорих структур управління, диверсифікацію джерел фінансу-
вання та стимулювання інновацій. Наголошується на необхідності адаптивного підходу до управління 
інфраструктурними проєктами, особливо в умовах економічної нестабільності та воєнного стану. Під-
креслено важливість врахування соціально-економічних та екологічних показників для забезпечення 
довгострокової стійкості проєктів.

Ключові слова: публічне урядування, економічна політика, корпоратизація, механізм, стратегічні 
галузі, послуги, сталий розвиток. 
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STATE CORPORATIONS AS A KEY INSTRUMENT IN IMPLEMENTING STATE 
POLICY IN THE FIELD OF TRANSPORT INFRASTRUCTURE

The article examines the role of state corporations as key instruments in implementing state policy in 
the field of transport infrastructure. The research focuses on analyzing the effectiveness of state corporations 
in developing and modernizing transport networks in the context of growing demand for high-quality 
and sustainable infrastructure. The problem lies in the need to bridge the gap between the requirements for 
modern transport infrastructure development and limited budgetary capabilities. The aim of the work is to 
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study state corporations as instruments for implementing state policy in the field of transport infrastructure 
and to develop proposals for improving their effectiveness. The results of the study show that state corporations 
have significant potential in the development of transport infrastructure, especially in areas such as creating 
new facilities and reconstructing existing infrastructure. The effectiveness of their activities depends on clearly 
defined cooperation parameters, risk allocation, and innovative financing mechanisms. An approach is proposed 
for evaluating the activities of state corporations as instruments for implementing state policy in the field 
of transport infrastructure, which takes into account modern challenges, innovative financing mechanisms 
and risk management, and offers adaptive strategies to ensure long-term sustainability of infrastructure projects 
in conditions of economic instability. Recommendations for improving the efficiency of state corporations in 
the field of transport infrastructure include improving the regulatory framework, implementing transparent 
management structures, diversifying funding sources, and stimulating innovation. The need for an adaptive 
approach to managing infrastructure projects is emphasized, especially in conditions of economic instability 
and wartime. The importance of considering socio-economic and environmental indicators to ensure long-term 
project sustainability is underlined.

Key words: public governance, economic policy, corporatization, mechanism, strategic industries, services, 
sustainable development.

Постановка проблеми. У сучасному глобаль-
ному середовищі розвиток надійної та ефектив-
ної транспортної інфраструктури став критично 
важливим фактором економічного зростання, 
покращення зв’язку та загальної якості життя 
громадян. Проте масштаб і складність сучасних 
інфраструктурних проектів у поєднанні з бюджет-
ними обмеженнями, з якими стикаються багато 
країн, підкреслили потребу в інноваційних підхо-
дах до розвитку і фінансування інфраструктури. 
Державні корпорації з’явилися як потенційне 
рішення, пропонуючи можливості використову-
вати сильні сторони як державного, так і приват-
ного секторів для більш ефективного вирішення 
проблем інфраструктури.

Традиційні моделі розвитку інфраструктури, 
головним чином на чолі з державним сектором, все 
більше зазнають виклику через зростаючий попит 
на високоякісні, стійкі та технологічно передові 
транспортні системи [1]. Державні корпорації, 
з їх унікальною позицією на перетині державної 
політики та ефективності бізнесу, представля-
ються як ключові інструменти для подолання роз-
риву інфраструктури. Оскільки органи державної 
влади в усьому світі стикаються з необхідністю 
модернізації та розширення своїх транспортних 
мереж, зберігаючи при цьому фінансову відпо-
відальність, дослідження ефективності держав-
них корпорацій у реалізації політики транспорт-
ної інфраструктури стає вирішальним. Зазначене 
потребує комплексного розуміння динаміки, пере-
ваг та потенційних перешкод зазначених суб’єктів 
господарської діяльності у контексті розвитку 
транспортної інфраструктури.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Значну увагу наукової спільноти привертає тема-
тика державних корпорацій як інструментів дер-
жавної політики розвитку інфраструктури, в тому 
числі транспортної. Багатогранний підхід до 

розуміння зазначеного складного взаємозв’язку 
розглянуто в працях Дж. Гартена, О. Гребешкової 
Е. Гуцан, K. Kіма, Л. Левковської, Т. Некрасової, 
Д. Розенберга, A. Самнера, М. Фей та ін. Незважа-
ючи на важливі висновки досліджень щодо різних 
аспектів діяльності державних корпорацій у роз-
витку транспортної інфраструктури, залишається 
потреба в більш цілісному можливостей оптимі-
зації для вирішення складних завдань розбудови 
сучасної інфраструктури.

Метою статті є дослідження державних кор-
порацій як ключових інструментів реалізації 
державної політики у сфері транспортної інф-
раструктури та надання пропозицій щодо підви-
щення ефективності діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Держава може 
використовувати державні підприємства у стра-
тегічних галузях для безпосереднього стимулю-
вання структурних перетворень. Інвестування 
в сектори, які держава вважає важливими для 
стійкої економічної модернізації тягне за собою 
високі ризики через зовнішні ефекти секторів 
і низький початковий технологічний потенціал. 
Присутність державних підприємств у стратегіч-
них галузях відрізняється в різних країнах і, як 
правило, є ширшою в країнах з економікою, що 
розвивається [2].

Сучасні державні корпорації роблять внесок 
у структурні зміни завдяки їхній здатності: виро-
бляти та/або постачати стратегічні ресурси для 
національних економік, сприяючи появі нових 
галузей; модернізувати промислові та інфра-
структурні системи шляхом впровадження нових 
технологій; стимулювати справедливий перероз-
поділ між різними сегментами економіки та сус-
пільства, наприклад, шляхом підвищення якості 
послуг для громадян; збільшувати економічний 
та політичний потенціал держави, виробляючи 
ключові технології, забезпечуючи національну 
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промисловість основними ресурсами, включа-
ючи сировину, сприяючи індустріалізації та зрос-
танню ВВП [3].

Аналіз довгострокової ефективності проєк-
тів державних корпорацій у транспортній галузі 
визначив ключові фактори, що сприяють їх 
успіху. Дослідження підкреслили необхідність 
оцінки ефективності періоду експлуатації та 
технічного обслуговування транспортної інфра-
структури та її конкретних показників, включа-
ючи фінансову ефективність, задоволеність бага-
тьох зацікавлених сторін, якість експлуатації та 
технічного обслуговування, вплив на навколишнє 
середовище, соціальний вплив та параметри стій-
кості [4; 5].

Держава може використовувати державні під-
приємства з метою забезпечення інфраструктури 
для покращення зв’язку країни та зміцнення тех-
нологічного потенціалу. Багато країн, що розви-
ваються, страждають від браку приватних інвес-
тицій в інфраструктуру, оскільки їхнє нормативне 
середовище недостатньо сприятливе для бізнесу. 
У таких ситуаціях держава може глибше залуча-
тися до забезпечення інфраструктури, ніж зви-
чайне фінансування проєктів через фіскальний 
бюджет. Державні підприємства продовжують 
домінувати в комунальному секторі як інвестори 
та оператори, а державні будівельні підприємства 
відіграють важливу роль у фінансуванні та реалі-
зації проєктів фізичної інфраструктури [6].

Держава може стимулювати структурні пере-
творення, надаючи фінансову підтримку кор-
пораціям у секторах економіки, які необхідно 
розвивати. Вказаний підхід важливий там, де 
фінансовий ринок недостатньо розвинений і, як 
наслідок, існує значна неспроможність ринку 
капіталу. Фінансова підтримка поширюється за 
межі надання державою грантів або грошової 
допомоги через бюджет або податкові пільги, 

приймаючи інші форми (страхування, гарантії та 
фінансування через позики та участь у капіталі). 
Фінансова підтримка надається різними держав-
ними фінансовими установами (державні комер-
ційні банки, фінансові установи розвитку та суве-
ренні інвестиційні фонди) [7].

Залежно від загального інституційного серед-
овища та етапу розвитку мережі, держава може 
мати різні галузеві політичні переваги. Таблиця 1 
узагальнює політичні цілі та їхні потенційні 
наслідки для вибору певної моделі [8]. Важливо 
зазначити, що державна політика може розглядати 
більше одного галузевого пріоритету, що призво-
дить до потенційних компромісів між моделями 
надання послуг.

Державні корпорації в розвитку транспорт-
ної інфраструктури охоплюють широкий спектр 
моделей співпраці, кожна з яких має власний 
набір характеристик, переваг і викликів. Дове-
дено, що реалізація інфраструктурних проєктів 
у транспортному секторі впливає на економічне 
зростання на сукупному рівні [9], але в той же 
час відсутність обслуговування інфраструктури 
нівелює позитивний ефект від інвестицій з часом 
у середньостроковій перспективі.

Державні корпорації пропонують значний 
потенціал у розвитку залізничної інфраструк-
тури за умови чітко визначених параметрів 
співпраці. Найбільш перспективними напрям-
ками є створення нових об’єктів, таких як 
швидкісні та вантажні залізничні лінії, сучасні 
телекомунікаційні системи, а також масштабна 
реконструкція існуючої інфраструктури, вклю-
чаючи реконструкцію основних залізничних 
вузлів і станцій. Ефективний розподіл та управ-
ління ризиками є ключовим фактором успіху 
державних корпорацій у залізничній галузі, 
особливо коли йдеться про інтеграцію нових 
проєктів у існуючу інфраструктуру.

Таблиця 1 
Цілі державної політики та наслідки для забезпечення інфраструктури

Цілі політики Наслідки для способів реалізації
Підвищення якості 
обслуговування

Вимоги до постачальника інфраструктури, засновані на результатах, 
незалежно від державного чи приватного надання

Будівельні інфраструктурні 
активи

Для фінансово нездійсненних, але економічно та соціально життєздатних 
послуг потрібне певне державне втручання та/або підтримка

Підвищення ефективності Комерційний тиск на постачальника інфраструктури для зменшення витрат 
протягом життєвого циклу

Зменшення фіскального тиску 
на державний бюджет

Деякі форми позабалансового фінансування

Сприяння інноваціям Певна форма ринкових сил і приватної конкуренції
Швидкість доставки  
при підготовці проєкту  
та будівництві

Комерційний тиск на постачальника інфраструктури з метою якнайшвидшого 
запуску послуги
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Деякі оцінки показують, що поточний рівень 
витрат на інфраструктуру нижчий за необхід-
ний рівень. Д. Розенберг і М. Фей [10] оцінюють 
щорічні потреби в інвестиціях в інфраструктуру 
для країн з низьким і середнім рівнем доходу 
в межах 2–8% ВВП на рік до 2030 року, залежно 
від обраних методів інвестування. Проєкти між-
міських залізниць, як правило, залучають фінан-
сування від міжнародних банків розвитку або 
державних підприємств. Однак, враховуючи три-
валий термін служби більшості інфраструктури, 
приватні інвестиції в інфраструктуру повинні 
ефективно управлятися [11].

Інноваційні механізми фінансування відігра-
ють вирішальну роль у сприянні участі державних 
корпорацій у розвитку інфраструктури. Дослід-
ники виокремлюють різні моделі фінансування, 
що використовуються в інфраструктурних проек-
тах, зокрема [12]: зелені облігації, державно-при-
ватне партнерство, змішане фінансування, крауд-
фандинг та інші. Кожен підхід має сильні сторони 
та обмеження, а їх ефективність залежить від кон-
кретних обставин і цілей проекту.

Деякі дослідники наголошують на необхід-
ності реалізації комплексної стратегії стимулю-
вання інвестицій та модернізації інфраструктури, 
яка базується на: створенні сприятливого інвести-
ційного клімату, розробці та впровадженні галу-
зевого законодавства, широкому застосуванні 
механізмів державно-приватного партнерства як 
ефективного інструменту залучення приватного 
капіталу в реалізація масштабних інфраструктур-
них проєктів [13].

Слід зазначити, що ефективний розподіл ризи-
ків залишається ключовим аспектом успішного 
функціонування державних корпорацій тран-
спортної галузі. Важливо забезпечити чітке визна-
чення ролей кожного партнера, де державна кор-
порація відповідає за будівництво та управління, 
а держава контролює стратегічні аспекти та забез-
печує регуляторну підтримку. Зокрема, в умо-
вах воєнного стану та нестабільної економічної 
ситуації важливо розглянути додаткові заходи для 
мінімізації ризиків, як-от залучення міжнародних 
фінансових інституцій чи виконання державних 
гарантій.

Для оцінки довгострокової стійкості інфра-
структурних проектів важливо включати соці-
ально-економічні та екологічні показники, такі як 
енергоефективність, вплив на навколишнє середо-
вище та рівень зайнятості в регіоні. Стійкість про-
єктів у цих аспектах підвищує їх привабливість 
для інвесторів і позитивно впливає на загальну 
економічну динаміку. У складних умовах гнуч-
кість і адаптивність проєктів стають критичними 

для забезпечення довгострокової стабільності та 
збереження інвестицій.

Для підвищення ефективності реалізації дер-
жавними корпораціями політики розвитку тран-
спортної інфраструктури пропонується:

 – удосконалити нормативно-правові акти, які 
визначають ролі, обов’язки та механізми підзвіт-
ності для державних корпорацій у транспортному 
секторі;

 – впровадити прозорі структури управління 
в державних корпораціях для забезпечення ефек-
тивного прийняття рішень і мінімізації потенцій-
них конфліктів інтересів;

 – здійснювати регулярні процеси моніторингу 
для оцінки ефективності державних корпорацій 
у досягненні цілей галузевої політики;

 – диверсифікувати джерела фінансування інф-
раструктурних проєктів.

 – сприяти співпраці між державними корпора-
ціями та дослідницькими установами для стиму-
лювання інновацій у розвитку транспортної інф-
раструктури.

Висновки. Аналіз діяльності державних корпо-
рацій як ключових інструментів реалізації держав-
ної політики у сфері транспортної інфраструктури 
показує, що ефективність вказаних суб’єктів є вирі-
шальним фактором забезпечення стабільного роз-
витку транспортної інфраструктури. Використання 
державних корпорацій у транспортній сфері дозво-
ляє оптимізувати розподіл ризиків, підвищити 
інвестиційну привабливість та залучити додаткові 
ресурси, необхідні для реалізації масштабних інф-
раструктурних проєктів. Проте успіх проєктів, що 
реалізуються, залежить від належного державного 
регулювання, прозорості процесу та довгостроко-
вої фінансової стабільності.

Державні корпорації пропонують поєднання 
цілей державної політики та ефективності біз-
несу, що робить їх важливими інструментами для 
подолання розриву інфраструктури. Ефективність 
державних корпорацій у розвитку транспортної 
інфраструктури залежить від різних факторів, 
включаючи чіткі політичні цілі, відповідні струк-
тури управління та ефективне управління ризи-
ками. Враховуючи виклики, з якими стикається 
Україна, особливо важливим є впровадження 
гнучких механізмів фінансування, адаптивність 
проєктів та залучення інвестицій. Серед перспек-
тивних напрямків – використання інноваційних 
підходів, які вже успішно апробовані у міжна-
родній практиці. Важливо створити умови для 
залучення приватного капіталу шляхом запрова-
дження державних гарантій, податкових пільг та 
інших стимулів. Додаткові заходи щодо мінімі-
зації ризиків, наприклад залучення міжнародних 
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фінансових інституцій, мають стати частиною 
державної стратегії.

Державні корпорації у розвитку транспорт-
ної інфраструктури пропонують значні можли-
вості для вирішення сучасних інфраструктурних 
викликів. Сприяючи інноваціям і впроваджуючи 
надійні механізми державного управління, під-
приємства можуть відігравати вирішальну роль 
у розвитку стійкої, ефективної та технологічно 
передової транспортної інфраструктури. Форму-
вання відповідної державної політики може поси-
лити роль державних корпорацій як ефективних 
інструментів розбудови транспортної інфраструк-
тури, сприяючи покращенню економічного зрос-
тання та якості життя громадян.
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СОЦІАЛЬНИЙ ЕФЕКТ ВІД ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
РОЗВИТКУ АЛЬТЕРНАТИВНИХ ДЖЕРЕЛ ЕНЕРГІЇ

Доведено, що розвиток альтернативних джерел енергії є надзвичайно важливим у контексті соці-
альної безпеки, оскільки він зменшує залежність країни від імпортованих викопних палив. При цьому, 
огляд літератури, показав, що віддаючи належне науково-практичним результатам інших науковців, 
багато теорій та концепцій, все ще не висвітлені достатньо повно питання саме того як через дер-
жавне регулювання розвитку альтернативних джерел енергії досягнути бажаного соціального ефекту, 
що й обумовило вибір даної тематики та її актуальність. Метою дослідження є характеристика особли-
востей впливу розвитку альтернативних джерел енергії на соціальну складову національної безпеки. 
Основне завдання, що ставиться в межах цієї статті стосується охарактеризувати як через державне 
регулювання розвитку альтернативних джерел енергії досягнути бажаного соціального ефекту. Для 
досягнення поставленої мети, нами було використано ряд методів, зокрема: індукції та дедукції, порів-
няння і систематизації – для визначення переліку ключових особливостей впливу розвитку альтернатив-
них джерел енергії на соціальну складову; синтезу і аналізу – для доведення суттєвості впливу розвитку 
альтернативних джерел енергії на соціальну складову; табличний й графічний – для якісного подання 
результатів дослідження; абстрактно-логічний – для формування теоретичних узагальнень і висновків 
дослідження. Охарактеризовано сутність державного регулювання розвитку альтернативних джерел 
енергії. Визначено ключовий соціальний ефект від розвитку альтернативних джерел енергії. Встанов-
лено, що держава може створювати стимулюючі механізми, такі як податкові пільги, субсидії та гранти, 
які знижують фінансові бар’єри для підприємств та споживачів, заохочуючи інвестиції у відновлювані 
енергетичні технології. Доведено, що розвиток альтернативних джерел енергії є фактором, що суттєво 
підвищує соціальну безпеку держави. Він забезпечує енергетичну незалежність, сприяє економічному 
розвитку та покращує добробут населення. 

Ключові слова: соціальний ефект, державне регулювання, альтернативні джерела енергії, розвиток 
енергетики.
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SOCIAL IMPACT OF STATE REGULATION ON THE DEVELOPMENT  
OF ALTERNATIVE ENERGY SOURCES

The development of alternative energy sources is extremely important in the context of social security, as 
it reduces the country’s dependence on imported fossil fuels. A review of the literature has shown that, while 
duly acknowledging the scientific and practical results of other researchers, many theories and concepts still 
do not fully address the question of how state regulation of the development of alternative energy sources can 
achieve the desired social effect. This has motivated the choice of this topic and its relevance. The purpose 
of the study is to characterize the features of the impact of the development of alternative energy sources 
on the social component of national security. The main task within this article is to describe how through 
state regulation of the development of alternative energy sources the desired social effect can be achieved. 
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To achieve the set goal, a number of methods were used, including induction and deduction, comparison 
and systematization – to determine the list of key features of the impact of the development of alternative 
energy sources on the social component; synthesis and analysis – to prove the significance of the impact 
of the development of alternative energy sources on the social component; tabular and graphical – for 
qualitative presentation of research results; abstract-logical – for forming theoretical generalizations 
and conclusions of the study. The essence of state regulation of the development of alternative energy 
sources has been characterized. The key social effect of the development of alternative energy sources has 
been defined. It has been established that the state can create stimulating mechanisms such as tax incentives, 
subsidies, and grants, which reduce financial barriers for enterprises and consumers, encouraging investment 
in renewable energy technologies. It has been proven that the development of alternative energy sources 
significantly enhances the social security of the state. It provides energy independence, promotes economic 
development, and improves the welfare of the population.

Key words: social effect, state regulation, alternative energy sources, energy development.

Постановка проблеми. Розвиток альтерна-
тивних джерел енергії є надзвичайно важливим 
у контексті соціальної безпеки, оскільки він змен-
шує залежність країни від імпортованих викоп-
них палив. Це дозволяє уникнути економічних та 
політичних ризиків, пов’язаних із нестабільністю 
світових цін на нафту та газ, а також із можли-
вими конфліктами в регіонах їх видобутку. Енер-
гетична незалежність забезпечує стабільність 
постачання енергії, що є основою для безпере-
бійного функціонування всіх секторів економіки 
та соціальної сфери. Крім того, використання від-
новлюваних джерел енергії сприяє збереженню 
навколишнього середовища та покращенню 
здоров’я населення. Зменшення викидів шкідли-
вих речовин в атмосферу веде до зниження рівня 
захворюваності, особливо респіраторних та сер-
цево-судинних хвороб. Це позитивно впливає на 
якість життя громадян і знижує навантаження на 
систему охорони здоров’я, що є важливим соці-
альним ефектом.

Розвиток альтернативної енергетики також 
стимулює економічне зростання через створення 
нових робочих місць у галузях виробництва, мон-
тажу та обслуговування відповідного обладнання. 
Це сприяє підвищенню рівня зайнятості та роз-
витку професійних навичок населення. Інвести-
ції в цю сферу ведуть до розвитку технологій та 
інновацій, що підсилює конкурентоспроможність 
країни на міжнародному ринку.

Загалом, перехід до альтернативних джерел 
енергії має широкий соціальний ефект для всіх 
верств населення. Він забезпечує енергетичну 
безпеку, покращує екологічну ситуацію, сприяє 
економічному розвитку та підвищує якість життя. 
Таким чином, інвестування в цю сферу є страте-
гічно важливим кроком для забезпечення соціаль-
ної безпеки та сталого майбутнього суспільства. 
Все це вкрай суттєво актуалізує проблему дослі-
дження як через розвиток альтернативних дже-
рел енергії уможливити підвищення позитивного 
соціального ефекту в суспільстві.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Регулювання розвитку альтернативних джерел 
енергії відіграє значну роль у соціальному роз-
витку, адже воно торкається екологічних прав та 
організаційно-економічних засад. Важливість 
забезпечення громадянських екологічних прав 
у контексті альтернативної енергетики підкрес-
люється в роботах Г. Анісімової [1], яка аналі-
зує законодавчі аспекти та їх вплив на життя 
громадян.

Міжнародне співробітництво є ключовим фак-
тором для розвитку сектору відновлюваних дже-
рел енергії, на що вказує Я. Бенедик [2]. Його 
дослідження акцентує на необхідності правової 
інтеграції та створенні ефективних механізмів для 
стимулювання використання відновлюваної енер-
гії на міжнародному рівні.

Питання антропозахисту в рамках екологіч-
ного та загального права України також є кри-
тично важливим. Дослідження В. Андрейцева та 
П. Хряпінського [3] висвітлюють, як екологічні 
права впливають на захист основних людських 
прав у контексті екологічних викликів.

Енергетичне право, зокрема в контексті ядер-
ної енергетики, яке розглядається в роботах 
О. Битяка [4], має значний вплив на регулювання 
та використання альтернативних джерел енергії. 
Важливість розвитку правових основ для ядер-
ної енергетики є ключовим аспектом для гаран-
тування безпеки та сталого розвитку енергетич-
ного сектору. На регіональному рівні, важливу 
роль відіграють організаційно-економічні засади 
використання альтернативних джерел енергії. 
Робота Ю. Башинської [5] підкреслює значення 
регіонального підходу до використання віднов-
лювальних джерел, враховуючи специфіку міс-
цевих ресурсів та потреб.

Значний вплив на розвиток екологічного зако-
нодавства та впровадження відновлюваних дже-
рел енергії мають теоретичні розвідки і практичні 
напрацювання, зокрема дослідження Г. Анісімо-
вої [6] яскраво ілюструють важливість природно-
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правових доктрин у формуванні екологічного 
законодавства.

Тема прав людини в контексті екологічного 
законодавства також важлива, як підкреслюється 
у роботах А. Гетьмана та В. Костицького [7], які 
аналізують процеси становлення та розвитку 
інституту екологічних прав у законодавстві Укра-
їни, що є критично важливим для забезпечення 
сталого розвитку. Альтернативна енергетика та її 
законодавче стимулювання є предметом аналізу 
у колективній монографії під редакцією Т. Хари-
тонової та Х. Григор’євої [8], яка надає глибокий 
огляд поточних шляхів та механізмів законодав-
чого сприяння цьому сектору в Україні. Додатко-
вий вимір альтернативних джерел енергії розгля-
дається С. Гоштинаром [9], який зосереджує увагу 
на термінології та визначеннях, що можуть впли-
вати на політику та стратегії у цій галузі. На прак-
тичному рівні, державна підтримка сектору біо-
енергетики аналізується О. Гафуровою [10], що 
висвітлює конкретні аспекти та виклики, з якими 
стикається Україна в контексті інноваційного роз-
витку агросфери.

Віддаючи належне науково-практичним 
результатам інших науковців, багато теорій та 
концепцій, все ще не висвітлені достатньо повно 
питання саме того як через державне регулювання 
розвитку альтернативних джерел енергії досяг-
нути бажаного соціального ефекту, що й обумо-
вило вибір даної тематики та її актуальність.

Метою дослідження є характеристика особли-
востей впливу розвитку альтернативних джерел 
енергії на соціальну складову національної без-
пеки. Основне завдання, що ставиться в межах 
цієї статті стосується охарактеризувати як через 
державне регулювання розвитку альтернативних 
джерел енергії досягнути бажаного соціального 
ефекту.

Для досягнення поставленої мети, нами було 
використано ряд методів, зокрема: індукції 
та дедукції, порівняння і систематизації – для 
визначення переліку ключових особливостей 
впливу розвитку альтернативних джерел енергії 
на соціальну складову; синтезу і аналізу – для 
доведення суттєвості впливу розвитку альтер-
нативних джерел енергії на соціальну складову; 
табличний й графічний – для якісного подання 
результатів дослідження; абстрактно-логіч-
ний – для формування теоретичних узагальнень 
і висновків дослідження.

Виклад основного матеріалу. Альтернативні 
джерела енергії представляють собою ключовий 
елемент сучасної енергетичної стратегії, спрямо-
ваної на забезпечення стійкого розвитку та змен-
шення негативного впливу на довкілля. На відміну 

від традиційних викопних видів палива, таких як 
вугілля, нафта та природний газ, альтернативні 
джерела енергії (сонячна, вітрова, гідроенергія, 
біоенергія тощо) використовують відновлювані 
ресурси, що мінімізують викиди парникових газів 
і сприяють зниженню залежності від імпортова-
них енергоресурсів. Впровадження цих технологій 
не лише сприяє екологічній безпеці, але й стиму-
лює економічне зростання через створення нових 
робочих місць та розвиток інноваційних галузей. 
Крім того, державне регулювання і підтримка аль-
тернативних джерел енергії є необхідним факто-
ром для їх широкого впровадження та інтеграції 
у національні енергетичні системи, забезпечуючи 
тим самим соціальний ефект у вигляді покра-
щення якості життя населення та забезпечення 
енергетичної незалежності країни.

Державне регулювання відіграє критично важ-
ливу роль у розвитку та впровадженні альтерна-
тивних джерел енергії, оскільки забезпечує необ-
хідні правові, економічні та інституційні умови 
для їх ефективного використання. За допомогою 
законодавчих ініціатив та нормативних актів уряд 
може стимулювати інвестиції у відновлювані енер-
гетичні технології через податкові пільги, субси-
дії та гранти, що знижують фінансові бар’єри для 
підприємств та споживачів. Крім того, державне 
планування та стратегічне бачення сприяють коор-
динації зусиль між різними секторами економіки, 
забезпечуючи синергію між науково-дослідними 
установами, промисловістю та громадським сус-
пільством. Регулювання також включає встанов-
лення стандартів та норм, які гарантують якість 
та безпеку альтернативних енергетичних систем, 
а також сприяють зниженню екологічного впливу 
традиційних джерел енергії. Водночас державна 
підтримка освітніх програм та підвищення обі-
знаності населення про переваги відновлюваних 
джерел енергії сприяють соціальній прийнят-
ності та популяризації цих технологій. Таким 
чином, ефективне державне регулювання є фун-
даментальним чинником, який забезпечує сталий 
розвиток альтернативної енергетики, сприяючи 
економічному зростанню, екологічній безпеці та 
покращенню якості життя населення (рис. 1).

Розвиток альтернативних джерел енергії має 
значний соціальний ефект, що проявляється 
у кількох ключових аспектах. По-перше, ство-
рення нових робочих місць у сфері відновлюваної 
енергетики сприяє зменшенню безробіття та під-
вищенню рівня життя населення. По-друге, зни-
ження забруднення повітря та водних ресурсів, 
що досягається за рахунок використання чистих 
енергетичних технологій, покращує здоров’я гро-
мадян та зменшує витрати на охорону здоров’я. 
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Рис. 1. Сутність державного регулювання розвитку альтернативних джерел енергії

По-третє, забезпечення енергетичної незалеж-
ності знижує вразливість економіки до зовніш-
ніх енергетичних криз та коливань цін на викопні 
ресурси, що сприяє стабільності та безпеці кра-
їни. Крім того, впровадження альтернативних 
джерел енергії стимулює економічне зростання 
через розвиток інноваційних технологій та під-
вищення конкурентоспроможності на міжнарод-
ному ринку. Соціальний ефект також включає 
покращення якості життя в регіональних спільно-
тах, де впроваджуються проекти відновлюваної 
енергетики, шляхом інфраструктурного розвитку 
та підвищення доступу до енергії в віддалених 
місцях. Навчальні програми та підвищення ква-
ліфікації робітників у цій галузі сприяють розви-
тку людського капіталу та соціальної мобільності. 
Таким чином, розвиток альтернативних джерел 
енергії не лише сприяє екологічній стабільності, 
але й приносить комплексні соціальні вигоди, що 
сприяють загальному благополуччю суспільства 
(табл. 1).
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виробництва, розподілу 
та споживання 

альтернативної енергії

Важливою складовою 
державного регулювання 
є проведення освітніх 
програм та кампаній з 
підвищення обізнаності 
населення про переваги 

та можливості 
альтернативної 
енергетики

Через розробку та впровадження відповідних 
законодавчих актів, уряд може створювати стиму-
люючі механізми, такі як податкові пільги, субси-
дії та гранти, які знижують фінансові бар’єри для 
підприємств та споживачів, заохочуючи інвести-
ції у відновлювані енергетичні технології. Крім 
того, державне планування та стратегічне бачення 
сприяють координації дій між різними секторами 
економіки, забезпечуючи синергію між науково-
дослідними установами, промисловістю та гро-
мадським суспільством. Встановлення стандартів 
та нормативів гарантує високу якість та безпеку 
альтернативних енергетичних систем, а також 
мінімізує екологічний вплив традиційних джерел 
енергії. Завдяки цим заходам державне регулю-
вання не лише стимулює економічне зростання та 
інновації, але й сприяє покращенню якості життя 
населення, забезпечуючи екологічну безпеку та 
енергетичну незалежність країни.

Висновки. Підсумовуючи, слід зазначити, 
що розвиток альтернативних джерел енергії має 
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Таблиця 1
Соціальний ефект від розвитку альтернативних джерел енергії

Створення нових робочих місць 
та економічне зростання

Покращення екологічного 
здоров'я населення

Забезпечення енергетичної 
незалежності та безпеки

Впровадження відновлюваних 
джерел енергії, таких як сонячна, 
вітрова, гідроенергетика та 
біоенергія, стимулює розвиток 
нових галузей промисловості та 
технологій. Це призводить до 
створення нових робочих місць 
у сферах виробництва, монтажу, 
обслуговування та досліджень. 
Крім того, розвиток альтернативної 
енергетики сприяє економічному 
зростанню через інвестиції в 
інфраструктуру та інновації, що 
підвищує конкурентоспроможність 
країни на міжнародному ринку

Використання чистих та 
відновлюваних джерел енергії 
значно знижує викиди шкідливих 
речовин, таких як діоксид вуглецю, 
сірки та азоту, що зменшує 
забруднення повітря та водних 
ресурсів. Це сприяє поліпшенню 
якості повітря, що, у свою чергу, 
знижує рівень захворюваності 
на респіраторні та інші хвороби, 
пов'язані із забрудненням довкілля

Розвиток альтернативних джерел 
енергії зменшує залежність 
країни від імпортованих викопних 
ресурсів, що підвищує енергетичну 
незалежність та стабільність 
економіки. Це знижує вразливість 
до коливань цін на нафту та газ на 
світових ринках, а також мінімізує 
ризики, пов'язані з геополітичними 
конфліктами та енергетичними 
кризами. Енергетична безпека 
сприяє стабільності національної 
економіки, зменшує ризики 
енергетичних дефіцитів та 
забезпечує надійне постачання 
енергії для життєдіяльності 
суспільства

значний соціальний ефект для держави, що про-
являється у покращенні екологічної ситуації та 
здоров’я населення. Перехід на відновлювані 
джерела зменшує викиди шкідливих речовин 
в атмосферу, що сприяє зниженню рівня захво-
рюваності та підвищенню якості життя громадян. 
Екологічно чиста енергія створює безпечні умови 
для майбутніх поколінь, забезпечуючи стале роз-
витку суспільства. Зазначимо, що інвестування 
в альтернативну енергетику стимулює економічне 
зростання та створення нових робочих місць. Роз-
виток цієї галузі сприяє підвищенню зайнятості, 
особливо в регіонах з високим рівнем безробіття, 
і сприяє підвищенню професійної кваліфіка-
ції робочої сили. Це позитивно впливає на соці-
альну стабільність та зменшує соціальну напругу 
в суспільстві. Загалом, розвиток альтернативних 
джерел енергії є фактором, що суттєво підвищує 
соціальну безпеку держави. Він забезпечує енер-
гетичну незалежність, сприяє економічному роз-
витку та покращує добробут населення. Таким 
чином, впровадження відновлюваних енергетич-
них технологій має неабиякий соціальний ефект, 
який відчувають усі громадяни країни.

Перспективи для подальших досліджень 
у цьому напрямку полягають у детальному аналізі 
ефективності впровадження альтернативних дже-
рел енергії та їх впливу на соціальну безпеку. Це 
включає вивчення оптимальних моделей фінан-
сування та інвестування, оцінку довгострокових 
соціально-економічних наслідків, а також роз-
робку інноваційних технологій, що підвищують 
доступність і ефективність відновлюваної енер-
гетики. Дослідження можуть також зосередитися 
на соціальній справедливості в розподілі ресурсів 

і переваг, які надає розвиток цієї галузі, забезпечу-
ючи рівні можливості для всіх верств населення.
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РЕТРОСПЕКТИВА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЗДІЙСНЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО СУПРОВОДУ ДІТЕЙ  

ТА СІМЕЙ З ДІТЬМИ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЛИ У СКАДНИХ ЖИТТЄВИХ 
ОБСТАВИНАХ ПІД ЧАС ПАНДЕМІЇ 

COVID-19

Ця розвідка присвячена ретроспективі здійснення соціального супроводу дітей та сімей з дітьми, які 
перебували у складних життєвих обставинах під час пандемії COVID-19, що вирувала в Україні протя-
гом 2020–2021 років в контексті нормативно-правових новел розроблених та прийнятих центральними 
органами виконавчої влади з метою активізації зусиль щодо оперативної організації та підвищення 
якості соціального супроводу та процесу здійснення такого супроводу. 

Однією із базових соціальних послуг у соціальній роботі є соціальний супровід, що являє собою 
комплексну допомогу особі чи сім’ї, що потрапили у несприятливі обставини, та не можуть самостійно 
їх подолати. Метою соціального супроводу є сприяння благополуччю сімей, навчання самостійно 
справлятися із труднощами та мінімізувати наслідки від складних життєвих обставин [2]. Проаналізо-
вано створену у 2020 році нормативно-правову базу, яка дала можливість досить швидко реагувати на 
виклики пов’язані з пандемією в контексті забезпечення реалізації основних засад державної політики 
щодо соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, а саме: створення 
умов для забезпечення соціального супроводу дітей та сімей з дітьми, які перебувають у складних 
життєвих обставинах; визначення функції та ролі та безпеки фахівців соціальної роботи в процесі здій-
снення соціального супроводу у час пандемії та процес усунення перешкод у здійсненні соціального 
супроводу спричинені COVID-19.

Висвітлено нормативне вдосконалення застосування основних етапів соціального супроводу, які 
діяли під час пандемії базуючись на основних трьох засадах: підготовчий етап – це діагностика про-
блеми клієнта, оцінка труднощів; реалізаційний етап – це основний етап, що полягає у конкретних діях, 
тобто наданні міждисциплінарної допомоги особі чи сім’ї; заключний етап – підведення підсумків, 
оцінка наданих послуг, вихід із складних життєвих обставин. 

Ключові слова: ретроспектива, законодавство, нормативно-правова база, державна політика, захист 
дітей, соціальні послуги, соціальна сфера, пандемія COVID-19. 
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Постановка проблеми. У 2020 році соціальний 
супровід зазнає численних змін під впливом 
пандемії. Соціальні послуги сприяють активізації 
можливостей населення та задоволенні їхніх базо-
вих потреб, у наданні кваліфікованої підтримки. 
В цих умовах фахівці соціальної роботи пра-
цювали під впливом труднощів та проблем, що 
негативно впливали на реалізацію їхніх функцій. 
Оскільки здійснення соціального супроводу 
відбувалось у дистанційному форматі, то фахівці 
витрачали більше часу, щоб налагодити взаємодію 
з клієнтами. Більш того, клієнти важко йшли на 
контакт, що стало перепоною у їхній взаємодії [3]. 

Аналізуючи джерела, що стосуються здій-
снення соціального супроводу під впливом пан-
демії стало зрозуміло, що пандемія має неодноз-
начний вплив на здійснення супроводу. Відбулося 
чимало нормативних змін як і для фахівців, так 
і для отримувачів послуг. Одним із найбільш 
вагомих впливів на супровід став перехід на 
дистанційний метод роботи та онлайн-комунікація 
із отримувачами [4].

З початком пандемії у фахівців стали 
збільшуватися функціональні обов’язки. До 

нових функцій соціальних працівників у час 
пандемії належать: навчально-інформаційна, що 
полягає в організації онлайн-зустрічей сто-
совно підвищення рівня безпеки суспільства; 
координаційно-управлінська функція, що полягає 
у створенні нових стратегій та методів роботи; 
моніторингова функція – це проведення оцінки 
якості надання послуг з метою забезпечення 
безпеки суспільства; адвокаційна функція – це 
сприяння у розумінні суспільства того, що дії 
працівників під час пандемії є дуже важливими та 
затребуваними [1].

Але найважливішою проблемою для фахівців 
соціальної сфери стало те, що до сімейного сере-
довища протягом березня-квітня 2020 року по 
всій Україні повернулися понад 42 000 дітей на 
карантин із інституційних закладів догляду та 
виховання, що стало викликом для них та зумо-
вило перевірку умов проживання та сприяння без-
пеки дитини під час пандемії [5].

Вище зазначений перелік проблемних питань 
і сьогодні під час російсько-української війни 
є актуальним для розуміння сьогоднішніх мож-
ливостей з організації активних дій в контексті 
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забезпечення соціального супроводу дітей та 
сімей з дітьми, що мають статус внутрішньо 
переміщених осіб з територій де відбуваються 
бойові дії, які потребують подальших грунтовних 
досліджень через переосмислення та висвітлення 
концептів соціального супроводу, які відбувались 
у 2020–2021 роках та вдосконалення нормативно-
правової бази.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
За останні роки вивченням проблематики соці-
ального супроводу дітей та сімей з дітьми в тому 
числі і під час пандемії COVID-19 та соціального 
захисту дітей взагалом присвячено досить багато 
досліджень таких науковців, як: В. Скуратівський, 
О. Палій, Е. Лібанова, Я. Бордіян, В. Лис (стар-
ший), В. Москаленко, Н. Комаров, О. Антонова-
Турченко, І. Іванова, І. Пєша, А. Капська, І. Пін-
чук, С. Толстоухова, М. Лукашевич, Циганенко Г., 
Великодна М., Рибалка В., Матвієнко Л., Кли-
мак Л. та інші.

Однак, слід констатувати, що дослідниками не 
достатньо приділено уваги питання нормативно-
правового забезпечення організації соціальної 
роботи і супроводу під час пандемії COVID-19 
щодо дітей та сімей з дітьми, які перебувають 
у кризі. 

Виклад основного матеріалу. Державні соці-
альні інституції, що надають базові соціальні 
послуги дітям та сім’ям з дітьми, які потрапили 
у складні життєві обставини, у своїй діяльності 
керуються нормативно-правовою базою, що без-
посередньо впливає на процес та інструменти 
надання послуг отримувачам. Щороку норма-
тивно-правова база змінюється та вдоскона-
люється під впливом факторів, від яких зале-
жить робота соціальної сфери країни. Протягом 
2020-2021 років, після появи у світі захворювання 
на COVID-19, закони, постанови, розпорядження 
зазнали численних змін, що стосуються надання 
соціальних послуг населенню, яке потерпало 
та і досі потерпає від зазначеного глобального 
явища. 

В той буремний час було прийнято низку нор-
мативно-правових вдосконалень у соціальній 
сфері під впливом пандемії.

З початком пандемії, 11 березня 2020 року 
Кабінетом Міністрів України було прийнято 
Постанову № 211 «Про запобігання поширенню 
на території України коронавірусу COVID-19». 
Постановою було припинено відвідування освіт-
ніх закладів здобувачами освіти, а також прове-
дення масових заходів, участь в яких бере понад 
200 осіб. Ця Постанова стала першим кроком до 
соціальної ізоляції населення та викликом для 
соціальної роботи [7]. 

Окремо, слід наголосити на тому, що 20 травня 
2020 Кабінет Міністрів України затвердив Поста-
нову № 392 «Про встановлення карантину з метою 
запобігання поширенню на території України 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спри-
чиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та етапів 
послаблення протиепідемічних заходів». Ця 
Постанова містила перелік заборон під час каран-
тину, які слід дотримуватися, і однією з них є: 

 – заборона відвідувати установи, заклади, що 
здійснюють соціальний захист;

 – заборона відвідувати заклади, що надають 
паліативну допомогу 

 – заборона відвідувати установи, що надають 
соціальні послуги дітям та сім’ям, які перебува-
ють у складних життєвих обставинах. 

З прийняттям цієї Постанови фахівці соціаль-
ної роботи втратили можливість спілкуватися із 
клієнтами в очному форматі, що стало великою 
перешкодою для надання якісних соціальних 
послуг [8]. 

Згодом, 1 червня 2020 року Кабінетом Міні-
стрів України була прийнята Постанова № 585 
«Про забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах» та 
затверджений нею «Порядок забезпечення соці-
ального захисту дітей, які перебувають у склад-
них життєвих обставинах, у тому числі дітей, 
які постраждали від жорстокого поводження». 
Порядок створений для того, щоб координувати 
виявлення дітей, які перебувають у складних жит-
тєвих обставинах та здійснювати першочергові 
заходи їхнього захисту, забезпечувати облік дітей, 
що перебувають у СЖО та організацію соціаль-
ного захисту дітей. 

Ця Постанова мала на меті профілактичну 
діяльність: виявлення дітей, що є в групі ризику 
та надання їм екстреної допомоги, з метою запо-
бігання подальшого негативного поглиблення 
складних життєвих обставин [10]. 

1 червня 2020 року Кабінет Міністрів України 
також прийняв Постанову № 586 «Деякі питання 
захисту дітей в умовах боротьби з наслідками 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спри-
чиненої коронавірусом SARS-CoV-2», що є допо-
вненням до попередньої Постанови № 585. Осно-
вним пунктом цієї Постанови можна виділити 
те, що з початком встановлення карантину діти 
повертаються із інституційних закладів догляду 
та виховання до своїх сімей. Цей документ 
затверджував механізм проведення моніторингу 
умов та середовища, куди повертається дитина 
задля її безпеки, сприяння впровадженню базо-
вих соціальних послуг для цих категорій дітей 
у громадах. 
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Крім того, Постановою затверджено Поря-
док зарахування дітей на цілодобове перебу-
вання до закладів незалежно від типу, форми 
власності та підпорядкування. В порядку зазна-
чалось, що батьки можуть подати заяву про те, 
щоб їхня дитина була відправлена на цілодобове 
перебування до певного закладу. Проте, комісія 
із питань захисту прав дитини районного або 
територіальних громад рівня підтвердила таку 
заяву, вона повинна виявити, що умови в сім’ї, 
в яких мала б проживати дитина, незадовільні 
та можливості даної сім’ї не можуть задоволь-
нити основну ціль – якісний соціальний захист 
дитини [11]. 

За даною Постановою влаштування дитини 
у будинок дитини здійснюється до півроку, а до 
будинку-інтернату до 1 року. Коли виходить тер-
мін перебування дитини у цілодобовому закладі, 
то за місяць Служба у справах дітей та суб’єкти 
соціальної роботи здійснюють моніторинг задо-
волення потреб даної дитини у громаді. Відпо-
відно, якщо дані потреби не можуть бути задо-
волені, то батьки можуть знову написати заяву 
про продовження перебування дитини у ціло-
добовому закладі. Якщо вийшов термін перебу-
вання у даному закладі, а батьки не забирають 
дитину, то Служба у справах дітей може ініцію-
вати позбавлення батьківських прав цих батьків. 
Але, чк що комісія з питань захисту прав дитини 
відхиляє подану батьками заяву на влаштування 
дитини до цілодобового закладу догляду та вихо-
вання, то вона повинна надати рекомендації сто-
совно обставин, які потрібно покращити батькам 
для перебування дитини вдома, а також надати 
рекомендації суб’єктам соціального супроводу 
стосовно підтримки даної родини відповідно до 
їхніх потреб [11]. 

Кабінет Міністрів України 1 червня 2020 року 
також прийняв Постанову № 587 «Про організа-
цію надання соціальних послуг», якою затвердив 
Порядок організації надання соціальних послуг. 
Відповідно до зазначеного порядку відбувається 
виявлення осіб та сімей, що перебувають у СЖО 
або є в групі ризику потрапити у складні життєві 
обставини. Окрім цього Порядок забезпечував 
планування та процес надання соціальних послуг, 
подання заяв на отримання соціальних послуг та 
прийняття рішень про можливість надання послуг 
чи відмову у здійсненні послуг відповідно до 
чинників, що спричинили складні життєві обста-
вини зазначені у Законі України «Про соціальні 
послуги» [12; 14].

Постанова Кабінету Міністрів № 449 від 
1 червня 2020 року «Про затвердження Порядку 
моніторингу надання та оцінку якості соціаль-

них послуг» та затверджений нею Порядок про-
ведення моніторингу надання та оцінки якості 
соціальних послуг передбачають здійснення ана-
лізу надання соціальних послуг та вдосконалення 
щодо створення якісних соціальних послуг. 

Моніторинг відбувається шляхом опитування 
жителів територіальної громади та здійснюється 
у 5 етапів: 

1) аналіз інформації про соціальні послуги; 
2) аналіз системи надання соціальних послуг 

відповідно до потреб громади у цих послугах; 
3) створення показників моніторингу соціаль-

них послуг відповідно до форми, що затверджена 
Міністерством соціальної політики; 

4) з’ясування пріоритетних та важливих 
результатів діяльності наданих соціальних послуг 
відповідно до встановлених потреб громади; 

5) розвиток комплексності соціальних 
послуг [9].

Відповідно до зазначеної Постанови № 449 
відбувається оцінка якості надання соціальних 
послуг згідно з Державним стандартом соціаль-
них послуг. Проводиться опитування громади, 
здійснюється аналіз отриманої інформації та 
результати розміщуються в офіційних виданнях, 
на веб-сайтах, у єдиному офіційному державному 
порталі відкритих даних та розробляються заходи, 
що мають на меті підвищити якість надання соці-
альних послуг [9]. 

Окремо, слід зазначити, що 4 червня 2020 року 
Верховна Рада України прийняла Постанову «Про 
звернення до Кабінету Міністрів України щодо 
вжиття заходів, спрямованих на забезпечення 
належного соціального захисту дітей – вихованців 
інтернатних закладів, у тому числі дітей з інвалід-
ністю, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, та осіб з їх числа». Верховна 
Рада звернулася до Кабінету Міністрів України 
з невідкладними рекомендаціями: 

1) терміново здійснювати соціальний супровід 
тих дітей, що повернулися до батьків із інститу-
ційних закладів виховання через встановлення 
карантину.

2) забезпечити фахівців соціальної роботи 
засобами індивідуального захисту, оскільки вони 
здійснюють соціальний супровід дітей та інколи 
відвідують їхні сім’ї.

3) надати на розгляд Верховної Ради рекомен-
дації про збільшення не менше ніж на 50 відсотків 
державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та 
дітей, що позбавлені батьківського піклування, 
оплати послуг патронатного вихователя, грошо-
вого забезпечення прийомним батькам тощо на 
період запобігання поширенню захворювання 
COVID-19.
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4) окрім цього розробити методики виявлення 
сімей, що є в групі ризику потрапити у СЖО та 
вчасне виявлення дітей у складних життєвих 
обставинах.

5) Кабінетом Міністрів України також має 
бути проконтрольовано введення заходів, що 
спрямовані на підготовку дітей, які повертаються 
до батьків із інституційних закладів догляду та 
виховання тощо [6]. 

22 липня 2020 року Кабінет Міністрів України 
прийняв ще одну Постанову № 641 «Про вста-
новлення карантину та запровадження посиле-
них протиепідемічних заходів на території із зна-
чним поширенням гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-
CoV-2». У Постанові зазначено, що органами 
соціального захисту населення повинні забезпе-
чити соціальний супровід осіб, що захворіли на 
COVID-19. Окрім цього, під соціальний супровід 
підпадають особи, що перебувають на самоізо-
ляції. Постанова № 641 також передбачала, що 
потрібно вжити додаткові заходи щодо виявлення 
та надання допомоги особам, що є одинокими, 
осіб похилого віку чи осіб з інвалідністю та здій-
снювати належний соціальний супровід [13].

Висновки. Отже, проводячи нашу ретроспек-
тивну розвідку нормативно-правовового забезпе-
чення щодо надання соціального супроводу дітям 
та сім’ям з дітьми, які потрапили у складні життєві 
обставини у час пандемії, ми дійшли висновку що 
законодавство під впливом пандемії зазнало чис-
ленних змін та створило безпекові обмеження для 
людей. Отримувачі послуг не могли відвідувати 
соціальні інституції, дітей направляли із закладів 
інституційного догляду до батьків, кількість від-
відувань фахівцями сімей зменшилась. А кількість 
сімей, що потрапили у складні життєві обставини 
збільшилась. З метою профілактичної діяльності, 
фахівці соціальної роботи мали виявляти осіб 
в групі ризику, проте в умовах карантину це важко 
було зробити, що теж викликало труднощі у про-
фесійній діяльності. Таким чином, пандемія кар-
динально вплинула на здійснення надання якіс-
них соціальних послуг і на діяльність соціальних 
інституцій, відбулося багато змін до яких було 
важко адаптуватись, але як показує історія соціум 
досить швидко реагує на виклики.
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СТРАТЕГІЯ АКТИВНОГО СТАРІННЯ:  
РОЛЬ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ У СИСТЕМІ ІНТЕГРОВАНИХ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ ДЛЯ ОСІБ ПОХИЛОГО ВІКУ

Стаття присвячена ґрунтовному аналізу стратегії активного старіння, яка є одним із пріоритетних 
напрямків сучасної соціальної політики, спрямованої на забезпечення гідної якості життя для осіб 
похилого віку. У дослідженні розглядається роль соціальних служб у системі інтегрованих соціальних 
послуг, які покликані задовольняти потреби літніх людей у різних сферах їхнього життя. 

Метою статті є аналіз науково-теоретичних підходів до стратегії активного старіння та дослі-
дження ролі соціальних служб у системі інтегрованих соціальних послуг для осіб похилого віку. 
Поняття активного старіння розкривається як комплексний підхід, що включає підтримку фізичного 
здоров’я, психічної стійкості та соціального благополуччя, забезпечуючи активну участь осіб похи-
лого віку в суспільному житті. Автори підкреслюють важливість збереження здоров’я осіб похи-
лого віку, підтримки їх соціальної активності, а також сприяння соціальній інклюзії, яка дозволяє 
їм залишатися повноцінними членами суспільства. Важливою складовою концепції є забезпечення 
доступу до соціальних послуг, які допомагають літнім людям продовжувати самостійне життя, вод-
ночас надаючи необхідну підтримку в умовах старіння. Стаття також акцентує увагу на необхідності 
інтеграції соціальних послуг і налагодження міжвідомчої співпраці. Це дозволяє ефективніше орга-
нізувати систему підтримки осіб похилого віку, об’єднуючи ресурси різних структур для створення 
умов, які сприяють активному старінню.

Висновки. Інтеграція послуг передбачає як координацію між різними органами, так і забезпе-
чення комплексного підходу до надання допомоги, включаючи медичні, соціальні та психологічні 
аспекти. Такий підхід дозволяє не лише підвищити якість життя осіб похилого віку, але й зміцнити 
їхні соціальні зв’язки та відчуття соціальної підтримки. Таким чином, стратегія активного старіння 
розглядається як важливий напрямок у розвитку сучасної соціальної політики, який вимагає чіткої 
координації зусиль державних та недержавних організацій для забезпечення гідного та активного 
життя осіб похилого віку.

Ключові слова: активне старіння, особи похилого віку, соціальна робота, інтегровані соціальні 
послуги, соціальні служби.
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ACTIVE AGING STRATEGY: THE ROLE OF SOCIAL SERVICES IN THE SYSTEM  
OF INTEGRATED SOCIAL SERVICES FOR ELDERLY PERSONS

The article is devoted to a thorough analysis of the active aging strategy, which is one of the priority areas 
of modern social policy aimed at ensuring a decent quality of life for the elderly. The study examines the role 
of social services in the system of integrated social services designed to meet the needs of older people in 
various areas of their lives.

The purpose of the article is the analysis of scientific and theoretical approaches to the strategy of active 
aging and the study of the role of social services in the system of integrated social services for the elderly. 
The concept of active aging is revealed as a comprehensive approach that includes support of physical health, 
mental stability and social well-being, ensuring the active participation of the elderly in public life. The authors 
emphasize the importance of preserving the health of the elderly, supporting their social activity, as well as 
promoting social inclusion, which allows them to remain full members of society. An important component 
of the concept is to ensure access to social services that help older people continue to live independently while 
providing the support they need in the aging environment. The article also emphasizes the need to integrate 
social services and establish interdepartmental cooperation. This makes it possible to more effectively organize 
the system of support for the elderly, combining the resources of various structures to create conditions that 
promote active aging.

Conclusions. Integration of services involves both coordination between different agencies and ensuring 
a comprehensive approach to care, including medical, social and psychological aspects. This approach allows 
not only to improve the quality of life of the elderly, but also to strengthen their social ties and sense of social 
support. Thus, the strategy of active aging is considered as an important direction in the development of modern 
social policy, which requires a clear coordination of the efforts of state and non-state organizations to ensure 
a dignified and active life for the elderly.

Key words: active aging, elderly people, social work, integrated social services, social services.

Постановка проблеми. Однією з основних 
причин актуальності стратегії активного ста-
ріння є швидке старіння населення в усьому світі. 
За прогнозами Всесвітньої організації охорони 
здоров’я (ВООЗ) до 2050 року кількість людей 
віком 60 років і більше зросте майже вдвічі, що 
створить значний тиск на системи соціального 
захисту та охорони здоров’я у світовій спільноті 
[6; 17]. Наявні демографічні зміни вимагають 
нових підходів у наданні соціальних послуг, які 
враховують зростаючі потреби людей похилого 
віку. Значна частка осіб похилого віку зіштовху-
ються зі зниження своїх фізичних і розумових 
можливостей та втратою власної автономії, що 
означає, що вони більше не можуть піклуватися 
про себе без підтримки та допомоги. Доступ до 
якісного довгострокового догляду є необхідним 
для цієї категорії клієнтів соціальної роботи, щоб 
підтримувати свою працездатність, користуватися 
основними правами людини та жити з гідністю. 
Людям похилого віку потрібен комплексний набір 
особистісно-орієнтованих послуг, щоб запобігти, 
уповільнити або повернути назад зниження їхніх 
фізичних і розумових здібностей, які враховують 
їхні потреби [1; 2; 7; 10]. 

У цьому контексті особлива роль належить 
соціальним службам, які є важливою ланкою в сис-
темі інтегрованих послуг для осіб похилого віку. 
Ці служби спрямовані на забезпечення доступу до 
ресурсів, які дозволяють літнім людям зберігати 
активну участь у житті суспільства, а також отри-
мувати необхідну допомогу в умовах процесу ста-
ріння. Соціальні служби повинні адаптувати свою 
діяльність з врахуванням потреб цієї зростаючої 
групи, акцентуючи увагу на активній участі літніх 
людей у суспільстві, що зменшить навантаження 
на соціальні системи та підвищить добробут літ-
ніх людей [1; 4; 7; 15]. Таку політику активно під-
тримує Всесвітня організація охорони здоров’я 
(ВООЗ), яка надає ресурсну та технічну підтримку 
державам у розумінні моделі активного старіння 
(з англ. мови «active aging») та впровадженні, орі-
єнтованої на людину, інтегрованої моделі догляду, 
розробці інструкцій для соціальної підтримки 
осіб похилого віку [17].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Активне старіння спрямоване на інтеграцію літ-
ніх людей у суспільне життя, що є важливим для 
запобігання соціальної ізоляції та депресії, які 
часто супроводжують старість. Впровадження 
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цієї стратегії дозволяє не лише подовжити три-
валість життя людей похилого віку, але й підви-
щити його якість [17]. На думку Б. Балогової, 
Ю. Ковальчук, соціальна робота може відігравати 
важливу роль у підтримці літніх людей через про-
грами волонтерства, громадську участь та соці-
альну підтримку [1]. 

Згідно досліджень К. П. Брірлі, завдяки впро-
вадженню стратегії активного старіння соціальні 
служби можуть зменшити економічні витрати, 
пов’язані з доглядом за літніми людьми, а системна 
соціальна підтримка незалежного життя та актив-
ної участі літніх людей знижує потребу в довго-
строковому догляді та інших формах інтенсивної 
соціальної допомоги [7]. Це також сприяє більш 
ефективному використанню державних ресурсів 
та забезпеченню стійкості соціальних систем. 

Інтеграція соціальних послуг, що включає 
координацію між різними організаціями, є ключо-
вим елементом у розвитку стратегії активного ста-
ріння. Дослідження Дж. Тусен, М. Фейрінг, Д. До 
та Р. Г. Вестендорп підтверджують, що такий під-
хід дозволяє не лише підвищити ефективність 
наданих послуг, але й сприяє більш повній соці-
альній інклюзії осіб похилого віку [16]. Важли-
вим аспектом є те, що соціальні служби повинні 
працювати у тісній взаємодії з медичними уста-
новами та організаціями громадянського суспіль-
ства для створення цілісної системи підтримки, 
яка відповідає потребам літніх людей. Таким 
чином, стратегія активного старіння є багатови-
мірною та вимагає комплексного підходу до інте-
грації послуг та ресурсів.

На думку, М. Хьюгза, концепція активного ста-
ріння базується на міждисциплінарному підході, 
що об’єднує науково-теоретичні та практичні 
підходи у сфері соціальної політики, соціальної 
роботи, медицини, геронтології та психології. 
Вона включає широкий спектр аспектів, що сто-
суються як фізичного, так і соціального та психіч-
ного благополуччя літніх людей [9]. Одним із цен-
тральних положень підходу є визнання того, що 
активне старіння не лише подовжує тривалість 
життя, але й покращує його якість. Це, на думку 
українських дослідників А. Каркача, О. Крав-
ченко та Т. Семигіної вимагає підтримки функці-
ональних можливостей людини у старшому віці 
та задоволення специфічних потреб, пов’язаних із 
віком, що досягається через комплексну систему 
соціальних і медичних послуг [4]. 

Згідно наукових розвідок таких закордонних 
дослідників, як Т. Абуд, Г. Кунідас, К. Р. Мартін, 
М. Верт, К. Купер та П. К. М’їнт, теоретичні моделі 
активного старіння можуть включають концепції 
продуктивного старіння (з англ. мови – «produc-

tive aging»), успішного старіння (з англ. мови – 
«successful aging» ) та здорового старіння (з англ. 
мови – «healthy aging»). Продуктивне старіння 
підкреслює важливість соціальної участі, зокрема 
залучення літніх людей до волонтерської роботи, 
громадських заходів та професійної діяльності. 
Успішне старіння, як окремий підхід, орієнтоване 
на збереження фізичної активності, психічної стій-
кості та незалежності у повсякденному житті. Здо-
рове старіння зосереджується на попередженні 
хронічних захворювань і підтримці загального 
стану здоров’я через профілактичні програми [5].

Останні дослідження у галузі соціальної 
роботи, зосереджені на розробці практичних під-
ходів до реалізації стратегії активного старіння та 
включають розробку та впровадження соціальних 
програм, які спрямовані на підтримку здоров’я, 
соціальної активності та фінансової безпеки літніх 
людей [1; 4; 15]. Вагомим викликом як для закор-
донних країн, так і для України є розроблення 
інтегрованої системи соціальних та медичних 
послуг для забезпечення комплексної допомоги 
літнім людям. Це передбачає створення мережі 
міждисциплінарних команд, що включають соці-
альних працівників, лікарів, психологів та інших 
фахівців, які спільно працюють над задоволенням 
різноманітних потреб осіб похилого віку. Також 
у науковій літературі вагома роль відводиться роз-
витку цифрових технологій у сфері соціального 
захисту, які сприяють покращенню доступу літніх 
людей до послуг та ресурсів. Згідно досліджень 
А. Каркача, Т. Семигіної, це включає використання 
телемедицини, онлайн-консультацій та мобільних 
додатків для моніторингу стану здоров’я, що зна-
чно підвищує ефективність інтегрованих соці-
альних втручань [2; 3; 15]. Однак, незважаючи на 
зростаючий інтерес у світовій спільноті до теми 
підтримки літніх людей, в Україні й досі відсутні 
системні дослідження з обґрунтування можливос-
тей впровадження концепції активного старіння 
в Україні та ролі соціальної роботи і місця наяв-
них соціальних служб у її реалізації.

Метою цього дослідження є аналіз науково-
теоретичних підходів до стратегії активного 
старіння та дослідження ролі соціальних служб 
у системі інтегрованих соціальних послуг для 
осіб похилого віку. 

Це дослідження побудовано на огляді наукової 
літератури з проблематики активного старіння на 
основі пошукових запитів у GoogleShcolar. Для 
пошуку використовувались ключові слова «active 
aging», «social work with elderly persons». Під 
час пошуку було обрано інтервал 2020–2024 рр. 
Проте у вибірку потрапили й ті праці, що були 
опубліковані раніше і в яких викладено концеп-
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туальні засади, що сформували сучасні уявлення 
про концепцію активного старіння та соціальну 
роботу з особами похилого віку. 

Виклад основного матеріалу. Згідно дослі-
джень Дж. Тусена, М. Фейрінг, Д. До, Р. Г. Вес-
тендорп, концепції продуктивного, успішного та 
здорового старіння є ключовими теоретичними 
підходами у сучасних дослідженнях, спрямова-
них на підтримку якості життя літніх людей та 
стратегії активного старіння [16]. Вони розрізня-
ються за своїм змістом, але мають спільну мету – 
забезпечити активну та гідну старість.

1. Продуктивне старіння. Концепція продук-
тивного старіння виникла як реакція на традиційні 
уявлення про старіння, що асоціюються з втратою 
активності та ізоляцією літніх людей. Ця концеп-
ція підкреслює, що люди похилого віку можуть 
і повинні залишатися продуктивними членами 
суспільства, незважаючи на фізіологічні зміни, 
пов’язані зі старінням. На думку Дж. Метьюза, 
продуктивне старіння охоплює не лише еконо-
мічну активність, як робота або підприємництво, 
але й волонтерство, догляд за членами родини, 
участь у соціальних та громадських проектах, 
що сприяють добробуту суспільства. Основною 
ідеєю продуктивного старіння є те, що старші 
люди можуть робити важливий внесок у розвиток 
суспільства. Це підхід, який ставить під сумнів 
ідею про те, що старість автоматично призводить 
до втрати корисності або соціальної важливості. 
Продуктивність у старшому віці включає декілька 
аспектів [11]: (1) економічну активність: люди 
похилого віку можуть продовжувати працювати 
або розпочинати нову кар’єру, забезпечуючи себе 
фінансово та роблячи економічний внесок у сус-
пільство; (2) волонтерство: добровільна діяль-
ність, яка дає змогу літнім людям залишатися 
корисними та підтримувати соціальні зв’язки; 
(3) сімейна участь: багато літніх людей відігра-
ють важливу роль у догляді за онуками або допо-
мозі дітям, що також розглядається як продук-
тивна діяльність. 

Критики цієї теорії звертають увагу на те, що 
не всі люди похилого віку можуть брати активну 
участь у такій діяльності через проблеми зі 
здоров’ям або соціальну нерівність [16]. Проте, 
продуктивне старіння залишається важливою 
частиною соціальної політики для літніх людей, 
оскільки акцентує увагу на їх внеску у суспільство.

2. Успішне старіння. Концепція успішного 
старіння була розроблена з метою підкреслення 
можливості збереження високої якості життя 
у літньому віці через підтримку фізичного, когні-
тивного та соціального благополуччя. Вона базу-
ється на трьох ключових складових: (1) зниження 

ризику захворювань і вікових патологій, (2) підви-
щення фізичної та когнітивної функціональності, 
(3) активна участь у соціальному житті [16]:

Низький рівень хронічних захворювань: Згідно 
з цим положенням, важливим є профілактика хро-
нічних вікових захворювань, таких як серцево-
судинні патології, діабет або когнітивні пору-
шення. Також, важливою є регулярна підтримка 
здорового способу життя (збалансоване харчу-
вання, фізична активність, відмова від шкідли-
вих звичок) як основа для збереження здоров’я та 
функціональності у старшому віці.

Фізична та когнітивна активність: Збере-
ження високого рівня фізичної активності та 
когнітивної функціональності є критичними для 
успішного старіння. Регулярні фізичні вправи, 
ментальні тренування, соціальна активність, 
а також участь у житті громади допомагають збе-
регти ці функції навіть у похилому віці.

Соціальна залученість: Соціальна підтримка, 
участь у сімейному та громадському житті є важ-
ливими аспектами успішного старіння. Соціальна 
залученість дозволяє зберегти емоційне та пси-
хічне здоров’я, зменшуючи ризики депресії та 
ізоляції.

Хоча концепція успішного старіння отримала 
визнання та підтримку в багатьох країнах, вона 
також зазнала й критики. Деякі дослідники, як-от 
Н. Кітінг вказують на те, що концепція надто 
зосереджена на індивідуальних аспектах старіння 
і не враховує соціально-економічних та культур-
них факторів, які можуть обмежувати доступ до 
ресурсів для підтримки фізичного та психічного 
здоров’я [10]. Успішне старіння може бути менш 
доступним для людей з низьким доходом, обме-
женим доступом до медичних послуг або тих, 
хто стикається з дискримінацією, що підкреслює 
наявність структурної нерівності. Незважаючи 
на це, концепція успішного старіння продовжує 
еволюціонувати, включаючи більш комплексні та 
соціально чутливі підходи до розуміння старіння 
у різних соціальних групах. 

3. Здорове старіння. Концепція здорового 
старіння спрямована на підтримку фізичного, 
психічного та соціального благополуччя людей 
впродовж їхнього життєвого циклу, особливо 
в старшому віці. Вона акцентує увагу на тому, що 
старіння – це не лише біологічний процес, але 
й результат впливу соціальних, економічних та 
екологічних факторів середовища [13; 14]. Здо-
рове старіння передбачає активні зусилля для 
збереження функціональних можливостей літніх 
людей та забезпечення їх участі в суспільному 
житті. ВООЗ визначає здорове старіння як про-
цес розвитку та підтримки функціональних мож-
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ливостей людини, які дозволяють забезпечити її 
добробут у старшому віці [17]. Основними еле-
ментами здорового старіння є:

• Функціональні можливості: Важливим 
аспектом здорового старіння є збереження функ-
ціональних можливостей, що включає здатність 
до самостійного життя, фізичну активність і під-
тримку психічного здоров’я. Це не просто відсут-
ність хворіб, а здатність людей адаптуватися до 
змін, пов’язаних із віком та мати можливість жити 
повноцінним життям.

• Попередження захворювань: Одним із клю-
чових завдань концепції є профілактика хронічних 
хворіб, які є основними причинами інвалідності 
та смертності серед літніх людей. Профілак-
тика включає здоровий спосіб життя, регулярні 
медичні огляди та доступ до якісних медичних 
послуг.

• Психічне здоров’я та соціальна підтримка: 
Здорове старіння також включає психічне та 
емоційне благополуччя. Соціальна залученість, 
участь у сімейних рутинах та житті громади, під-
тримка соціальних зв’язків відіграють важливу 
роль у зменшенні ризиків депресії та когнітивних 
порушень у літньому віці. Соціальні програми, 
спрямовані на включення літніх людей у життя 
громади, зменшують ризик соціальної ізоляції та 
сприяють їх інтеграції в суспільство [17]. 

Серед підходів до впровадження концепції 
здорового старіння визначають наступні: (1) сус-
пільна відповідальність – успіх у впровадженні 
здорового старіння вимагає не лише зусиль на 
індивідуальному рівні, а й участі громади та 
уряду, щоб забезпечити літнім людям доступ до 
медичних, соціальних і економічних ресурсів; 
(2) цифрові технології: сучасні цифрові рішення, 
такі як телемедицина та цифрові платформи 
для підтримки здоров’я, які дозволяють покра-
щити доступ літніх людей до медичних послуг 
та інформації, сприяють кращому моніторингу 
стану їхнього здоров’я [8; 9; 17]. 

Таким чином, ці три концепції мають свої уні-
кальні аспекти, але всі вони спрямовані на те, щоб 
літні люди могли зберігати активність, здоров’я та 
самостійність у старшому віці. ВООЗ визначила 
основні перспективи розвитку стратегії активного 
старіння до 2030 року, які охоплюють наступні 
напрямки, які варто враховувати у діяльності 
соціальних працівників [17]:

1.  Розширення системи охорони здоров’я та її 
адаптація до потреб осіб похилого віку. Програми 
превенції хронічних захворювань у літньому віці, 
активне використання новітніх медичних техно-
логій при втручаннях і цифрові інструменти у 
медичних установах та закладах дозволять підви-

щити якість медичної допомоги для літніх людей. 
Це допоможе знизити навантаження на системи 
охорони здоров’я.

2.  Підтримка зайнятості літніх людей. Заохо-
чення активної участі людей похилого віку в сфері 
зайнятості сприятиме їх фінансовій незалежності 
та самореалізації. Це можливо завдяки розвитку 
дистанційної професійної діяльності, а також шля-
хом навчання таких осіб новим професіям.

3.  Соціальна інтеграція та взаємодія поко-
лінь. Активне старіння передбачає залучення літ-
ніх людей до соціальної, волонтерської та громад-
ської діяльності, що покращить їхнє самопочуття і 
зменшить почуття ізоляції. Також, таке залучення 
посилить міжпоколінний зв’язок та підвищить 
повагу до осіб похилого віку у суспільстві.

4.  Забезпечення житлом та інфраструкту-
рою. Створення зручних і безпечних умов життя 
для старіючого населення, таких як адаптоване 
під потреби, зумовлені віком, житло і міська 
інфраструктура. Це також включає будівництво 
будинків підтриманого проживання для літніх 
людей та розширення доступу до спеціального 
громадського транспорту.

5.  Цифровізація послуг. Збільшення цифрової 
грамотності серед літніх людей та забезпечення 
доступу до сучасних технологій зробить їхні 
щоденні рутини та побут зручнішими і сприяє 
тому, що вони залишаються активними та беруть 
участь у суспільному житті. 

Зважаючи на старіння населення, успішна 
реалізація цієї стратегії до 2030 року дозволить 
поліпшити умови життя старшого покоління, 
забезпечити економічну стійкість та зміцнити 
міжпоколінну солідарність. Також ВООЗ працює 
над налагодженням співпраці у сфері здорового 
старіння, яка передбачає надання технічної під-
тримки країнам у проведенні національних аналі-
зів ситуації щодо розвитку системи довгостроко-
вого догляду для осіб похилого віку [17]. 

Впровадження стратегії активного старіння 
в Україні на період 2024-2030 років наразі зустрі-
чається з численними викликами, серед яких 
варто виокремити наступні [1; 4; 15]:

 – Недостатнє фінансування та ресурси. 
Соціальні служби часто стикаються з обмеженим 
фінансуванням, що ускладнює ефективне надання 
соціальних послуг. Як наслідок – відсутність 
належної підтримки інфраструктури для розвитку 
послуг, у тому числі з догляду, для літніх людей, 
особливо у сільській місцевості. Окрім того, на 
фінансову ситуацію впливає війна, яка триває 
в Україні з 2014 року та яка накладає значні обме-
ження на витрати, пов’язані із соціальним захис-
том в цілому.
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 – Демографічні зміни. Зростання частки літніх 
людей в Україні та зменшення кількості працез-
датного населення, внаслідок підвищення інва-
лідизації та смертності населення, пов’язаних із 
збройним конфліктом, створює додаткове наван-
таження на соціальні та медичні системи.

 – Цифровий розрив. Багато літніх людей 
мають обмежений доступ до цифрових техноло-
гій або недостатній рівень цифрової грамотності, 
що ускладнює їм доступ до сучасних соціальних 
послуг і медичних консультацій онлайн. Це вима-
гає значних зусиль для навчання та адаптації літ-
ніх людей до нових технологій.

 – Інфраструктурні проблеми. Наявна в Укра-
їні інфраструктура публічних послуг часто не 
адаптована для потреб літніх людей. Це включає 
недостатню кількість доступних та адаптованих 
під потреби осіб похилого віку медичних та соці-
альних закладів, а також відсутність спеціалізова-
ного транспорту.

Застосування інтегрованого підходу у діяль-
ності соціальних служб з реалізації стратегії актив-
ного старіння сприяє поліпшенню якості життя літ-
ніх людей, забезпеченню їх незалежності, а також 
зменшує навантаження на системи охорони 
здоров’я та соціального захисту, оскільки раннє 
втручання знижує потребу в тривалому догляді. 
Інтегрований підхід у стратегії активного старіння 
базується на міждисциплінарній та багатовимірній 
взаємодії надавачів соціальних, медичних, освіт-
ніх та економічних послуг для підтримки літніх 
людей, що дозволяє створити комплексну систему 
допомоги, спрямовану на забезпечення гідного 
старіння та активної участі літніх людей у суспіль-
ному житті [17]. Такий підхід допомагає досягти 
більш ефективного використання ресурсів, нада-
вати підтримку за допомогою комплексних і пер-
соналізованих послуг, і таким чином покращувати 
якість життя літніх людей. До компонентів інте-
грованого підходу у діяльності соціальних служб 
можна включити наступні [7; 9]:

1. Інтеграція медичних та соціальних послуг: 
Основною складовою інтегрованого підходу 
є взаємодія між системами охорони здоров’я та 
соціального захисту. Літні люди часто мають 
потребу в медичній допомозі поряд із соціальною 
підтримкою, тому координація між медичними 
установами та соціальними службами дозволяє 
забезпечити безперервність та комплексність 
послуг. Це зменшує ризик дублювання зусиль 
і покращує ефективність догляду. Наприклад, 
інтеграція медичних послуг з реабілітаційними та 
соціальними програмами допомагає літнім людям 
швидше відновлюватися після хворіб і зберігати 
власну функціональну незалежність.

2. Профілактика та підтримка здорового 
способу життя: Інтегрований підхід також 
передбачає активну профілактику захворювань 
та підтримку здорового способу життя через 
впровадження інформаційних соціальних про-
грам, тренінгів та регулярних медичних оглядів. 
Наприклад, в соціальні програми для активного 
старіння можна включати модулі присвячені під-
тримці власного здоров’я, пакети фізичних вправ, 
курси з правильного харчування та заняття зі збе-
реження психічного здоров’я, що допомагає змен-
шити ризики розвитку хронічних захворювань.

3. Соціальна інклюзія та участь: Інтегрований 
підхід включає в себе сприяння активній участі 
літніх людей у суспільному житті, запобігаючи їх 
соціальній ізоляції. Це досягається через розвиток 
громадських ініціатив, створення клубів за інтер-
есами, університетів третього віку, волонтерських 
програм та програм навчання впродовж життя. 
Такі заходи не тільки сприяють покращенню пси-
хічного здоров’я, а й зміцнюють соціальні зв’язки.

4. Міжвідомча співпраця та управління: Для 
ефективного впровадження стратегії активного 
старіння необхідна координація зусиль між різ-
ними державними та недержавними організаціями. 
Інтегрована система включає тісну співпрацю між 
установами охорони здоров’я, соціального захисту, 
освіти, а також участь громадських організацій та 
бізнесу. Це дозволяє ефективно об’єднувати ресурси 
для задоволення потреб літніх людей та реаліза-
ції комплексних рішень. Громадські організації, 
що працюють у сфері захисту прав літніх людей, 
можуть відігравати важливу роль у просуванні полі-
тики активного старіння. Вони можуть не лише 
залучати ресурси, але й забезпечувати місцеві гро-
мади знаннями та підтримкою, що допоможе впро-
ваджувати інноваційні підходи до догляду.

Соціальні служби відіграють ключову роль 
у застосуванні інтегрованого підходу для реалізації 
стратегії активного старіння, адже вони виступають 
як координатор між медичними закладами, гро-
мадськими організаціями та державними устано-
вами, що дозволяє забезпечити комплексний підхід 
до потреб літніх людей, включаючи їхнє здоров’я, 
соціальний захист і зайнятість. Посилення співп-
раці між державними структурами та громадськими 
організаціями може сприяти підвищенню ефектив-
ності соціальних послуг, орієнтованих на літніх 
людей. Пілотування нових програм, спрямованих 
на підтримку активного способу життя, соціальну 
інтеграцію та профілактику ізоляції може позитивно 
вплинути на якість життя старшого покоління. 

Перспективою соціальної роботи на глобаль-
ному та регіональному рівні є розвиток інфра-
структури, що дозволить людям похилого віку 
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залишатися у своїх громадах та сім’ях, отриму-
ючи необхідні медичні та соціальні послуги вдома. 
Соціальні працівники допомагають літнім людям 
залишатися активними в місцевих громадах через 
участь у соціальних заходах, програмах волон-
терства, культурній та рекреаційній діяльності. 
Це сприяє соціальній інтеграції та покращенню 
якості життя літніх людей. Літні люди можуть 
потребувати допомоги у вирішенні юридичних, 
фінансових чи психологічних питань, тому соці-
альні служби надають консультації з пенсійних 
питань, медичних послуг, соціальних пільг та 
інших аспектів, що впливають на їхній добробут.

Соціальні служби також повинні працювати над 
забезпеченням доступу літніх людей до медичних 
і реабілітаційних програм, спрямованих на покра-
щення здоров’я літніх людей. Вони також допо-
магають організовувати надання послуги «догляд 
вдома», що дозволяє людям похилого віку зали-
шатися у своїх домівках якомога довше, зменшує 
необхідність їх госпіталізації до стаціонарних 
закладів і підтримує бажання «старіти на місці».

Важливою частиною інтегрованого підходу 
є також організація освітніх програм для літніх 
людей. Соціальні служби часто координують 
навчальні курси з цифрової грамотності, профе-
сійної переорієнтації або особистого розвитку, 
що сприяє їхній зайнятості та активному способу 
життя. Також варто працювати над розвитком уні-
верситетів третього віку, які можуть задовольняти 
потребу літніх людей у активному дозвіллі. 

Таким чином, соціальні служби є ключовою 
ланкою в реалізації стратегії активного старіння, 
забезпечуючи всебічну підтримку та інтеграцію 
літніх людей у суспільство. Саме на соціальних 
службах у місцевих громадах лежить роль посе-
редників та координаторів з надання послуг, які 
сприяють підвищенню автономності осіб похи-
лого віку, забезпечення їх старіння у колі сім’ї, 
зниження загрози розміщення у геріатричних 
пансіонатах чи закладах інституційного догляду. 

Висновки. Концепції продуктивного, успіш-
ного та здорового старіння мають вирішальне 
значення для забезпечення високої якості життя 
літніх людей і підтримки їхньої активної участі 
в суспільстві. Успішна реалізація стратегії актив-
ного старіння до 2030 року стане важливим кро-
ком для покращення умов життя старшого поко-
ління в Україні та світі, сприяння їх економічній 
стійкості та зміцненню міжпоколінної солідар-
ності. Впровадження інтегрованого підходу 
у діяльності соціальних служб до впровадження 
стратегії активного старіння, який охоплює 
медичні, соціальні та освітні аспекти, дозволить 
ефективніше вирішувати проблеми літніх людей. 

Цей підхід базується на координації дій між різ-
ними установами, що забезпечить комплексну 
підтримку, активну участь літніх людей у сус-
пільному житті та їхню незалежність. Соціальні 
служби та громадські організації відіграють клю-
чову роль у впровадженні цієї стратегії, сприяючи 
як безперервності медичних і соціальних послуг, 
так і забезпеченню активної участі літніх людей 
у житті громад. Виклики, такі як недостатнє фінан-
сування, демографічні зміни та цифровий розрив, 
можуть обмежувати ефективність програми, але 
ці проблеми можна подолати завдяки співпраці 
між державними структурами та громадськими 
організаціями, а також за рахунок впровадження 
програм цифрової освіти.
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ІНТЕГРАЦІЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У СОЦІАЛЬНУ РОБОТУ: 
ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

Стаття присвячена дослідженню впливу цифрових технологій на сучасну соціальну роботу. Метою 
статті є дослідження впливу цифрових технологій на соціальну роботу, аналіз можливостей та викли-
ків, які виникають у процесі цифровізації соціальних послуг, а також оцінка перспектив використання 
технологічних рішень для підвищення ефективності роботи соціальних працівників і доступності 
допомоги для клієнтів.

В умовах глобальної цифровізації дедалі більше соціальних послуг надаються за допомогою 
онлайн-інструментів, таких як мобільні додатки, онлайн-платформи, штучний інтелект та віртуальна 
реальність. Цифрові рішення дозволяють соціальним працівникам швидше та ефективніше реагу-
вати на запити клієнтів, особливо у віддалених або важкодоступних регіонах. Одночасно цифрові-
зація ставить нові виклики перед соціальною роботою, такі як необхідність підвищення цифрової 
грамотності серед працівників та клієнтів, проблеми захисту конфіденційної інформації, а також 
складність адаптації традиційних методів соціальної роботи до нових умов. Проаналізовано можли-
вості, які відкриваються завдяки впровадженню цифрових технологій у соціальну сферу. Особлива 
увага приділяється питанням конфіденційності та етичним аспектам використання цифрових інстру-
ментів у роботі з вразливими групами населення. Розглядаються як позитивні аспекти впровадження 
цифрових технологій, так і потенційні ризики. У статті також проведено огляд останніх досліджень 
у цій галузі та визначено основні напрями розвитку соціальної роботи в умовах цифрової трансфор-
мації. Зроблено висновок, що цифрові технології відкривають нові горизонти для соціальної роботи, 
покращуючи доступність та ефективність надання послуг. Мобільні додатки, онлайн-консультації 
та платформи дистанційної підтримки сприяють розширенню можливостей для клієнтів, зокрема 
тих, хто має обмежений доступ до традиційних соціальних послуг. Інтеграція цифрових техноло-
гій вимагає значних зусиль з боку соціальних працівників щодо підвищення цифрової грамотності 
та адаптації до нових форматів роботи. Важливим є дотримання етичних стандартів та забезпечення 
захисту конфіденційної інформації клієнтів. 

Ключові слова: цифрова соціальна робота, онлайн-консультації, цифрові інструменти, соціальні 
послуги, конфіденційність, штучний інтелект.

O. P. Biletskyi
Lviv State University of Life Safety, Lviv, Ukraine

INTEGRATION OF DIGITAL TECHNOLOGIES INTO SOCIAL WORK:  
CHALLENGES AND PROSPECTS

The article explores the impact of digital technologies on modern social work. The aim is to analyze 
the opportunities and challenges arising from the digitalization of social services and assess the potential for 
using technological solutions to enhance social workers’ efficiency and improve accessibility for clients.

In the context of global digitalization, social services are increasingly delivered via online tools, such as 
mobile applications, online platforms, artificial intelligence, and virtual reality. Digital solutions allow social 
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workers to respond to clients’ needs more efficiently, particularly in remote or hard-to-reach areas. However, 
digitalization introduces new challenges for social work, such as the need to improve digital literacy among 
both employees and clients, the protection of sensitive information, and the difficulty of adapting traditional 
social work methods to new conditions. The author analyzes the opportunities emerging from the integration 
of digital technologies into the social sphere, with particular attention to issues of confidentiality and the ethical 
implications of using digital tools with vulnerable populations. Both the positive aspects of digital technologies 
and potential risks are considered. The article also reviews recent research in this area and identifies key 
directions for the development of social work in the context of digital transformation. The article concludes that 
digital technologies open new horizons for social work, enhancing the accessibility and efficiency of service 
delivery. Mobile applications, online consultations, and remote support platforms broaden opportunities for 
clients, particularly those with limited access to traditional social services. Integrating digital technologies 
requires significant effort from social workers to improve digital literacy and adapt to new work formats. It is 
essential to adhere to ethical standards and ensure the protection of clients’ confidential information.

Key words: digital social work, online consultations, digital tools, social services, privacy, artificial 
intelligence.

Постановка проблеми. У сучасному світі 
цифрові технології змінюють практично всі сфери 
людської діяльності, в тому числі й соціальну 
роботу. Проте впровадження цих технологій вима-
гає не тільки технічних змін, але й трансформації 
професійних підходів, а також подолання бар’єрів 
у використанні нових інструментів серед соціаль-
них працівників та їх клієнтів. Недостатній рівень 
цифрової грамотності, проблеми із захистом пер-
сональних даних та збереження конфіденційності 
є ключовими викликами на цьому шляху. Окрім 
того, важливо вирішити питання адаптації фахів-
ців до роботи з новими форматами комунікації та 
підтримки, що доповнюють або, в певних ситуа-
ціях, й замінюють традиційні форми соціальної 
взаємодії. Таким чином, постає проблема, яким 
чином ефективно інтегрувати цифрові техноло-
гії у практику соціальної роботи, зберігаючи її 
ключові принципи та підвищуючи якість надання 
соціальних послуг.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні наукові дослідження свідчать про зрос-
таючу роль цифрових технологій у сфері соці-
альної роботи. М. Кастельс (M. Castells) [4] та 
Дж. Ван Дейк (J. Van Dijk ) [8] відзначають фун-
даментальну зміну в суспільних структурах під 
впливом розвитку мережевих технологій, що без-
посередньо відображається на різних галузях, 
зокрема на соціальній сфері. К. Хілі (К. Healy) 
[5] зазначає, що використання технологій дозво-
ляє значно покращити ефективність соціальних 
послуг і підвищити доступність допомоги. Вод-
ночас Ф. Мішла (F. Mishna ) та Е. Мілн (E. Milne) 
[7] звертають увагу на необхідність критичного 
підходу до онлайн-платформ підтримки, оскільки 
вони можуть мати як позитивний, так і негатив-
ний вплив на клієнтів залежно від специфіки їх 
використання. Сучасні публікації акцентують на 
викликах, пов’язаних з конфіденційністю даних, 
цифровою грамотністю та психологічною готов-

ністю соціальних працівників до впровадження 
нових підходів. У зв’язку з цим питання безпеки, 
етики та адаптації до нових умов роботи є клю-
човими у дослідженнях на перетині соціальної 
роботи та технологій.

Метою цієї статті є дослідження впливу циф-
рових технологій на соціальну роботу, аналіз мож-
ливостей та викликів, які виникають у процесі 
цифровізації соціальних послуг, а також оцінка 
перспектив використання технологічних рішень 
для підвищення ефективності роботи соціальних 
працівників і доступності допомоги для клієн-
тів. У межах цієї мети важливо також розглянути 
питання навчання та адаптації соціальних праців-
ників до нових умов роботи, захисту конфіденцій-
ності клієнтів та етичних аспектів використання 
цифрових інструментів.

Виклад основного матеріалу. Традиційна 
соціальна робота здебільшого ґрунтується на 
безпосередньому контакті соціальних працівни-
ків з клієнтами. Основними формами підтримки 
є соціальний супровід, індивідуальні консультації, 
групові зустрічі, соціальна адвокація та організа-
ція допомоги через систему соціальних служб. 
Проте в умовах глобальної цифровізації виникає 
потреба у розширенні цих підходів шляхом впро-
вадження технологічних рішень.

Загальносвітовий розвиток інформаційних 
технологій останнім часом призвів до революції 
у багатьох сферах життя, у тому числі і у сфері 
соціальної роботи. Цифрові технології, такі як 
інтернет, мобільні додатки, штучний інтелект та 
віртуальна реальність, відкривають нові можли-
вості для поліпшення доступності, ефективності 
та якості соціальних послуг. Однак, разом з цими 
можливостями виникають і виклики, які потрібно 
вирішувати для успішної інтеграції цифровізації 
у сферу соціальної роботи.

Сьогодні цифрові технології стали невід’ємною 
частиною соціальної роботи, сприяючи доступу 
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до дистанційних консультацій, онлайн-платформ 
для підтримки клієнтів та навчання соціальних 
працівників. Інноваційні підходи, такі як мобільні 
додатки для контролю психічного здоров’я, 
онлайн-групи підтримки та цифрові бази даних, 
що полегшують доступ до ресурсів, значно змі-
нили підхід до надання соціальних послуг.

Однією з найбільших перешкод для впро-
вадження цифрових інструментів у соціальну 
роботу є недостатній рівень цифрової грамотності 
серед як соціальних працівників, так і клієнтів. 
Соціальні працівники можуть не мати необхідних 
навичок для ефективного використання нових 
інструментів, тоді як клієнти, особливо літні люди 
чи представники соціально незахищених груп, 
можуть відчувати труднощі з доступом до техно-
логій.

Оскільки соціальна робота часто включає 
роботу з конфіденційною інформацією, захист 
персональних даних клієнтів є критично важли-
вим питанням. Використання онлайн-платформ 
та мобільних додатків вимагає суворих заходів 
безпеки, щоб запобігти витоку інформації або 
порушенню приватності клієнтів.

Перехід на цифрові технології вимагає від 
соціальних працівників змін у їхніх професій-
них методах роботи. Це може спричиняти опір до 
змін і стрес через необхідність адаптації до нових 
форматів надання послуг. Крім того, цифрові 
інструменти не завжди можуть замінити особисті 
зустрічі, які є важливим елементом соціальної 
роботи.

У контексті викладеного вище доречно окрес-
лити перспективи цифрових інструментів у соці-
альній роботі.

1. Підвищення ефективності та доступності 
послуг. Сьогодні в Україні, як і інших країнах 
світу, активно впроваджуються інноваційні, циф-
рові підходи до реалізації соціальної політики, 
які спрямовані на ефективне вирішення соціаль-
них проблем громадян. З’являються онлайн-плат-
форми, які надають послуги населенню в повному 
обсязі в дистанційному форматі. Створюються 
інституції та портали електронних сервісів, через 
які можна отримати соціальні послуги, такі як при-
значення та нарахування різних видів соціальних 
виплат, житлових субсидій, отримання статусів 
тощо, не відвідуючи установу та не витрачаючи на 
це багато часу. Це вимагає широкого застосування 
сучасних цифрових інструментів [2, c. 55]. Інфор-
маційно-комунікаційні технології (ІКТ) дозволя-
ють підвищити ефективність надання соціальних 
послуг, зокрема шляхом спрощення комунікації 
та скорочення часу на вирішення запитів клієнтів. 
Впровадження мобільних додатків, наприклад, 

для моніторингу психічного здоров’я та онлайн-
платформ для консультацій дозволяє швидше 
реагувати на потреби клієнтів, а також надавати 
підтримку тим, хто знаходиться у важкодоступ-
них регіонах. Цифрові платформи та мобільні 
додатки можуть значно розширити доступ до 
соціальних послуг, особливо для людей з обмеже-
ною мобільністю або тих, хто живе в ізольованих 
місцевостях. Наприклад, дистанційні консульта-
ції можуть забезпечити підтримку людям, які не 
можуть фізично відвідати соціальну службу через 
відсутність транспорту або інші обмеження. Тож 
така цифровізація соціальної сфери сприятиме 
ефективності та доступності соціальних послуг 
для клієнтів і разом з тим передбачатиме, що 
практики соціальної роботи вмітимуть працювати 
з відповідними ресурсами.

2. Інновації в навчанні соціальних працівни-
ків. Цифровізація суспільства призвела до осу-
часнення практики соціальної роботи та змушує 
щораз оновлювати репертуар використання ІКТ 
в професійній діяльності. Сьогодні від соціаль-
них працівників вимагається не лише володіння 
цифровими інструментами, а й стає затребуваним 
вміння створювати інформаційні продукти. Це 
означає, що освітній процес для майбутніх фахів-
ців має передбачати перспективно-випереджу-
вальне навчання [2, c. 56]. Власне таке навчання 
допомагає відстежувати сучасні тенденції, методи 
та інструменти в сфері соціальної роботи, сприяє 
розвитку здатності майбутніх фахівців до іннова-
ційної діяльності в умовах зростаючої цифровіза-
ції суспільства. На думку Г. Васяновича та В. Лог-
виненко забезпечення становлення і подальшого 
професійного розвитку соціального працівника 
в цифровому суспільстві суттєво залежить від 
належного використання в освітньому процесі 
комплексу інтерактивних методів, сукупне вико-
ристання яких функціонально забезпечує досяг-
нення позитивного результату в підготовці фахівця 
соціальної сфери. Такий підхід сприяє активному 
навчанню, обміну досвідом та розвитку необхід-
них навичок для ефективної роботи у сфері соці-
альної допомоги та підтримки [1, c. 91].

Цифрові технології відкривають нові мож-
ливості для навчання соціальних працівників, 
надаючи доступ до онлайн-курсів, вебінарів та 
віртуальних симуляцій для відпрацювання нави-
чок взаємодії з клієнтами. Це дозволяє підвищити 
кваліфікацію працівників та забезпечити їх акту-
альними знаннями щодо нових методів і підходів 
у соціальній роботі. Проте, практикам соціальної 
роботи, які отримали фахову освіту ще до актив-
ного впровадження ІКТ в освітній процес, складно 
самостійно орієнтуватися в широкому спектрі 
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сучасних цифрових технологій та інтернет-ресур-
сів. Як зазначає А. Цюприк цю проблему можна 
вирішити організовуючи відповідні тренінги, які 
б демонстрували діючим фахівцям соціальної 
роботи можливості цифрових інструментів для їх 
професійної діяльності [3, с. 66].

Окрім вже згаданих можливостей цифрових 
технологій, важливу роль у навчанні соціальних 
працівників відіграють платформи електронного 
навчання та змішані формати освіти. Підходи, що 
поєднують онлайн-курси з традиційними навчаль-
ними методами, дозволяють ефективніше адапту-
вати нові знання до реальних ситуацій. Напри-
клад, згідно з дослідженням Е. Мілн (E. Milne), 
навчальні платформи, такі як Coursera та Udemy, 
дозволяють працівникам отримати доступ до гло-
бально визнаних курсів, що підвищують їх ква-
ліфікацію в різних напрямках соціальної роботи. 
Такий підхід також дозволяє індивідуалізувати 
процес навчання, надаючи працівникам можли-
вість обирати ті теми, що найбільше відповідають 
їхнім професійним потребам [7].

Також важливо відзначити значення мікро-
навчання для професійної підготовки соціальних 
працівників. Як зазначають Л. Джонс (L. Jones) 
і Р. Волтерс (R. Walters), мікронавчання – це новий 
формат, який дозволяє засвоювати знання через 
короткі навчальні сесії, інтегровані у повсякденну 
діяльність. Це особливо корисно для соціальних 
працівників, які стикаються з високим наванта-
женням і не завжди мають час для традиційного 
навчання. Мікронавчання сприяє швидкому засво-
єнню нових знань та технік, що дозволяє праців-
никам оперативно реагувати на виклики у їхній 
роботі [6].

Крім того, віртуальні реальності (VR) та допо-
внені реальності (AR) набувають популярності 
як інструменти навчання. Дослідження демон-
струють, що використання VR дозволяє соціаль-
ним працівникам моделювати реальні ситуації 
взаємодії з клієнтами, які складно відтворити 
у звичайних класних умовах. Це допомагає їм 
не лише покращити свої практичні навички, але 
й емоційно підготуватися до стресових ситуацій, 
з якими вони можуть стикатися на роботі.

Нові підходи до навчання також включа-
ють створення спільнот практики (Communities 
of Practice), що активно використовуються 
для обміну досвідом та навчання. Е. Венгер 
(Е. Wenger) та Б. Трейнер (В. Trayner) стверджу-
ють, що такі спільноти, організовані через соці-
альні мережі чи спеціалізовані онлайн-форуми, 
дозволяють працівникам соціальної сфери 
постійно оновлювати свої знання та консультува-
тися з колегами у складних випадках. Це сприяє 

не лише професійному розвитку, але й створенню 
колективної бази знань, що розширює можливості 
для вирішення проблем, з якими стикаються соці-
альні працівники [9].

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розвідок. Таким чином можна під-
сумувати, що цифрові технології відкривають 
нові горизонти для соціальної роботи, покращу-
ючи доступність та ефективність надання послуг. 
Мобільні додатки, онлайн-консультації та плат-
форми дистанційної підтримки сприяють розши-
ренню можливостей для клієнтів, зокрема тих, хто 
має обмежений доступ до традиційних соціальних 
послуг. Проте інтеграція цифрових технологій 
вимагає значних зусиль з боку соціальних пра-
цівників щодо підвищення цифрової грамотності 
та адаптації до нових форматів роботи. Водночас 
важливо зберігати етичні стандарти та забезпе-
чувати захист конфіденційної інформації клієн-
тів, оскільки безпека даних залишається однією 
з головних перешкод для повномасштабного впро-
вадження цифрових інструментів. Перспективи 
розвитку цифрової соціальної роботи залежать 
від того, як успішно будуть вирішені ці проблеми 
та наскільки глибоко технології інтегруються 
у повсякденну діяльність соціальних служб.

Можна стверджувати, що дана проблема-
тика, зокрема впровадження цифрових інновацій 
у соціальну роботу, потребує подальшого комп-
лексного наукового вивчення та аналізу. Цифрові 
технології постійно еволюціонують, і, хоча вони 
відкривають нові можливості для соціальних пра-
цівників, їхнє ефективне впровадження та вико-
ристання вимагає глибшого дослідження, вклю-
чаючи етичні аспекти, питання захисту даних, 
підвищення цифрової грамотності та адаптацію 
традиційних методів соціальної роботи до цифро-
вих форматів.
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ДУХОВНІСТЬ ЯК ГОЛОВНИЙ ЧИННИК НАЦІОНАЛЬНО-
ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО 

СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА

У статті аналізуються питання нерозривного взаємозв’язку духовності і національно-патріо-
тичного виховання у майбутніх соціальних працівників. З цією метою визначено науково-логічний 
апарат, зокрема поняття «духовність», «національний патріотизм» та ін. Доводиться, що сучасне 
суспільство України перебуває в екстремальній ситуації (стан неоголошеної «гібридної війни», 
розв’язаної російським імперіалізмом), потребує фахівців соціальної сфери у яких би гармонійно 
поєднувалося професійне й особистісне. Втім акцент ставиться на формуванні такої індивідуальної 
якості як національний патріотизм, головним чинником якого є духовність. Остання характеризу-
ється як загальнокультурний феномен у становленні і розвитку ментальності українського народу. 
Окреслюються основні складові національного патріотизму. На основі аналізу наукових джерел, 
власного педагогічного досвіду авторів, визначаються концептуальні положення про завдання, 
принципи, умови національно-патріотичного виховання майбутніх соціальних працівників. Крім 
того, обґрунтовується система методів виховного впливу адміністрації Університету та факуль-
тету психології і соціального захисту на здобувачів вищої освіти соціального профілю. Ця система 
методів тісно пов’язується із формами виховної роботи зі студентами. Серед основних форм виді-
ляємо такі: а) індивідуально-виховна; б) різноманітні форми впливу через можливості громадських 
організацій; в) організація роботи з розвитку самодіяльної художньої творчості; г) організація уро-
чистих культурно-масових заходів на честь знаменних дат і подій; д) творчі зустрічі студентства 
з відомими майстрами культури і мистецтва та ін. Наводиться низка конкретних заходів, які про-
водяться адміністрацією Університету та факультету, а також професорсько-викладацьким складом 
та кураторами груп. Водночас розкриваються наслідки негативного впливу кризових суспільних 
явищ на процес формування духовності та національного патріотизму у майбутніх фахівців соці-
альної сфери.

Ключові слова: духовність, суспільство, особистість, соціальний працівник, професійні якості, 
патріотичне виховання.
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SPIRITUALITY AS THE MAIN FACTOR OF THE NATIONAL  
AND PATRIOTIC EDUCATION OF THE PERSONALITY  

OF THE FUTURE SOCIAL WORKER

The article analyzes the inextricable relationship between spirituality and national-patriotic education 
of future social workers. For this purpose, a scientific and logical apparatus was defined, in particular 
the concepts of “spirituality”, “national patriotism” and others. It is proved that the modern society of Ukraine 
is in an extreme situation (a state of undeclared “hybrid war”, unleashed by Russian imperialism), and needs 
specialists in the social sphere who would harmoniously combine the professional and the personal. 
However, the emphasis is on the formation of such an individual quality as national patriotism, the main 
factor of which is spirituality. The latter is characterized as a general cultural phenomenon in the formation 
and development of the mentality of the Ukrainian people. The main components of national patriotism 
are outlined. On the basis of the analysis of scientific sources, the authors’ own pedagogical experience, 
conceptual provisions on tasks, principles, and conditions of national-patriotic education of future social 
workers are defined. In addition, the system of methods of educational influence of the administration 
of the University and the Faculty of Psychology and Social Protection on students of higher education 
of a social profile is substantiated. This system of methods is closely related to forms of educational work 
with students. Among the main forms, we highlight the following: a) individual educational; b) various forms 
of influence through the capabilities of public organizations; c) organization of work on the development 
of amateur artistic creativity; d) organization of solemn cultural mass events in honor of important dates 
and events; e) creative meetings of students with famous masters of culture and art, etc. A number of specific 
activities are presented, which are carried out by the administration of the University and the faculty, as well 
as the teaching staff and curators of the groups. At the same time, the consequences of the negative impact 
of crisis social phenomena on the process of formation of spirituality and national patriotism among future 
specialists in the social sphere are revealed.

Key words: spirituality, society, personality, social worker, professional qualities, patriotic upbringing.

Постановка проблеми. Сучасне українське 
суспільство знаходиться у вкрай важкому, над-
звичайному стані. Це пов’язано, передусім, із 
війною зі сторони російського імперіалізму, який 
вже тривалий час нищить наші міста і села, вби-
ває, калічить невинних українських громадян. За 
таких умов зростає необхідність підготовки соці-
альних працівників, які б володіли не лише суто 
професійними якостями, а й високим душевно-
духовним потенціалом, національними та патріо-
тичними почуттями, морально-правовою відпові-
дальністю. Це пояснюється тим, що у сучасному 
соціумі соціальні працівники виконують почесну 
місію з утвердження у соціально слабких верств 
населення відчуття захищеності, віри в гуман-
ність, моральність суспільства, частиною якого 
вони є.

На наше переконання, лише оптимальне поєд-
нання професійних знань і навичок з високою 
мірою духовності особистості та національно-
патріотичним вихованням є головним чинником 
збереження й утвердження української держав-
ності, культури й модернізації всього суспільства. 
Адже ідеалом виховання виступає різнобічно та 
гармонійно розвинений, національно свідомий, 
життєво компетентний громадянин, здатний до 
саморозвитку і самовдосконалення. Звідси – про-

відною домінантою національно-патріотичного 
виховання майбутніх фахівців соціальної роботи 
є формування в особистості ціннісного ставлення 
до навколишньої дійсності та самої себе, активної 
за формою та душевно-духовною, за змістом, жит-
тєвої позиції. Соціальний працівник, який працює 
в системі координат «людина-людина», повинен 
добре усвідомлювати важливість ціннісно-духо-
вної сфери своєї діяльності. 

Аналіз досліджень і публікацій з досліджува-
ної проблеми. Сучасній парадигмі виховання при-
святили свої праці відомі українські вчені: І. Бех 
[2], А. Бойко [3], І. Зязюн [7], Л. Завацька [6] та 
ін., які висвітлили не лише його сутність і зміст, 
а й визначили основні форми і методи, технології 
реалізації. Провідні аспекти духовності висвітлені 
у працях А. Колодного [8], С. Кримського [10], 
О. Рудакевич [13], П. Ситника [14] та ін. Мето-
дологічні аспекти, сутність і зміст національно-
патріотичного виховання висвітлені у наукових 
пошуках В. Баранівського [1], Г. Васяновича [5], 
О. Пашкової [11], Г. Філіпчука [16; 17] та ін. Вод-
ночас висвітлення причин суспільно-політичної 
та духовної кризи в умовах сучасності висвітлила 
у своїй розвідці М. Пірен [12].

Мета статті – обґрунтувати ідею нерозрив-
ного зв’язку духовності і національно-патріотич-
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ного виховання у процесі підготовки майбутнього 
соціального працівника України.

Виклад основного змісту матеріалу. Аналіз 
окресленої проблеми вимагає визначення її нау-
ково-логічного апарату, зокрема поняття «духо-
вність», «національно-патріотичне виховання». 
У науковій літературі поняття «духовність» має 
різні визначення і трактування. У нашому розу-
мінні «духовність» – це категорія, яка в своїй 
основі відображає прагнення кожної самосві-
домої особи визначити засади своєї людяності, 
гуманності, усвідомлення сутності і призначення 
смислу свого життя та життя інших. 

Духовність, як загальнокультурний феномен, 
є однією з головних характеристик українського 
народу, її виховним ідеалом. За певних обставин 
суспільні форми можуть існувати самостійно 
і навіть зазнавати позитивних змін незалежно 
від змін духовного рівня людей. Та врешті-решт 
їхній прогрес усе-таки значною мірою залежить 
від духовної зрілості людей, які беруть активну 
участь у процесі цих змін. Стає цілком очевидно 
й зрозуміло, що саме високий рівень духовності 
українців, сформований впродовж століть із домі-
нантою в ній християнської аксіології, вберіг 
народ від асиміляції та моральної деградації. Тому 
виборюючи свій поступ до творення справді неза-
лежної держави і демократичного суспільства, 
інтелігенція, яка працює і в майбутньому буде 
працювати у соціальній сфері, повинна постійно 
й активно розвивати цей феномен національної 
культури. Як слушно зазначав І. Зязюн: «Головне 
в людині – її духовність на засадах національної 
культури. Йдеться про найважливіше в ній, що 
в історичному аспекті є вічним і непорушним. 
Адже в кожного народу є віками відшліфовані 
культурні цінності, здобутки, що формують непо-
вторність, оригінальність і велич національного 
духу людини» [7, c. 304]. І далі вчений вислов-
лює таку надзвичайно слушну думку: «Донедавна 
національне трактувалось як націоналістичне 
у найгіршому розумінні цього слова, що спричи-
нило непоправні втрати, які продовжують нега-
тивно впливати на розвиток нормальної людської 
психології, яка позанацiональною ніколи не була 
і бути не може. Найголовнішим виміром націо-
нальної неповторності людини є народна культура 
як основа її духовності» [7, с. 304].

Духовність – якісна характеристика свідомості 
людини, реальний показник вчинків особистості. 
А. Колодний виокремлює три складники духо-
вності: а) естетизм – орієнтація на естетичні цін-
ності життя; б) етизм – тяжіння до певної пара-
дигми поведінки; в) теоретизм – апеляція до 
теоретичних аргументів в житті. У ціннісному 

аспекті, зазначає автор складниками духовності 
є Істина, Добро і Краса. Набуття й утвердження 
духовності – є головним завданням в житті 
людини, оскільки вона актуалізує її суб’єктні 
якості [8, с. 65].

Не заперечуючи такий підхід автора, ми все ж 
дотримуємося тієї думки, що до основних склад-
ників духовності належить передусім менталь-
ність та національно-патріотична вихованість 
особистості, це те, що надає їй неповторної уні-
кальності, цінності й смислу. З цієї позиції цілком 
зрозуміло, що втрата духовних цінностей при-
зводить до бездуховності, ущербності людської 
душі, деспотизму, агресії, дикого звірства, про 
що яскраво свідчать дії російських окупантів на 
нашій рідній землі. Втім, такі дії всією пропа-
гандистською імперською машиною виправдову-
ються звихненим «патріотизмом», їхнім «велико-
державієм» та ін.

Зазначимо, що існує й інша проблема, а саме: 
аналіз реального життя нашого суспільства засвід-
чує, що останнім часом «розмивання українських 
духовних цінностей» набирає, загрозливого 
стану, їм на зміну прийшли прозахідні цінності: 
ринковий лібералізм, меркантильний прагматизм, 
індивідуалізм, егоїзм, споживацтво та ін. Через 
потужну пропаганду у ЗМІ ліберальних, мате-
ріальних цінностей – духовні цінності стають 
вторинними і малоцінними. Особливо швидко 
засвоюються так звані «нові цінності» молодим 
поколінням. Українці помітно стали втрачати риси 
української ментальності: любов до своєї мате-
ринської (рідної) мови, гуманність, волелюбність, 
оптимізм, навіть любов до Батьківщини – патрі-
отизм. Тому одне із головних завдань соціально-
гуманітарної політики у сфері духовного розви-
тку полягає в тому, щоб створити належні умови 
для найповнішого освоєння особистістю багато-
гранного потенціалу як вітчизняної, так і світової 
духовності й культури.

Душевно-духовний світ людини є безмеж-
ним світом найрізноманітніших почуттів, емо-
цій і настроїв, задумів та ідей, понять та образів, 
ідеалів і фантазій, цінностей і прагнень тощо. 
Істотною мірою духовний світ особистості май-
бутнього соціального працівника визначається 
її менталітетом, уявою, інтуїцією, інтелектом, 
а також вірою, совістю, волею, любов’ю, радістю, 
як про це не раз наголошував український любо-
мудр – Григорій Сковорода. Філософ і педагог 
писав: «Духовна людина є вільною. Ввись, в гли-
бину і вшир літає вона безмежно. Не заважають їй 
ні гори, ні ріки, ні моря, ні пустелі… У духовної 
людини очі голубині, крила орлині, швидкість 
оленя, відвага лева, вірність горлиці, лелеча вдяч-
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ність, смиренність ягнятка, швидкість соколина, 
журавлина бадьорість …Духовна зброя людини 
сильніша за тілесну» [15, c. 791]. 

Життєвий досвід засвідчує, що духовна 
людина є доброчесною, совісною, справедливою, 
вона не здатна принижувати честь і гідність іншої 
людини, що є надзвичайно важливим для соці-
ального працівника, діяльність якого відбувається 
у сфері з особами, що мають особливі потреби. 
Втім зазначимо, що процес формування духо-
вності особи вимагає від неї постійної напруженої 
праці розуму і волі, самопізнання, побудови духо-
вного храму у глибині свого серця. Цю думку ми 
формулюємо у такий спосіб:

 – Тілесний храм побудувать не важко,
 – Тілесний храм недовго простоїть,
 – Душевний храм побудувати тяжко,
 – Духовний храм у вічності стоїть [4, с. 116].

На наше переконання, духовність – це один 
із найважливіших чинників національної куль-
тури, національно-патріотичного виховання, це 
нова якість особистості, її культури мислення 
і дії. Отже, можна стверджувати, що духовність, 
як індивідуальний вияв у системі мотивів осо-
бистості віддзеркалює наявність двох фундамен-
тальних потреб: індивідуальної потреби пізнання 
й самореалізації та соціальної потреби жити, 
діяти «для інших».

У практиці виховання пропонуються нині 
різні технології формування духовності молоді, 
зокрема й майбутнього соціального працівника. 
Це реабілітація особистості через засоби масової 
інформації, через проникнення у світ мистецтва, 
через живе спілкування та ін.

Споконвіку сила народу чи нації, їх незламність 
вимірювалися рівнем духовності, патріотизму, які 
постійно взаємодіють і в цьому сенсі є визначаль-
ними. Як відомо, слово «патріотизм» – грецького 
походження: patris – у перекладі означає «Бать-
ківщина». Вперше слово «патріотизм» з’явилося 
у період Французької революції 1789–1793 рр. 
Патріотами тоді називали себе борці за народну 
справу, захисники республіки, які вели боротьбу 
зі зрадниками Вітчизни з табору Монархістів.

Відомий дослідник проблем духовності 
й патріотизму – І. Бех, дає таке визначення остан-
ньому. «Патріотизм – це особливе, тобто без-
умовне і високосмислове почуття-цінність, яке 
характеризує ставлення особистості до народу, 
батьківщини, держави та до самої себе» [2, с. 521]. 
У цьому визначенні автор звертає увагу на безу-
мовний і високосмисловий аспекти цього почуття. 
Безумовність означає, що почуття патріотизму не 
може ґрунтуватися на зовнішньому підкріпленні 
у формі певних заохочень чи осуджень. Воно 

повинно саме в собі мати спонукальну потенцію 
до відповідного діяння, бути самозначущим. Що 
стосується високого смислового аспекту, то це 
означає, що почуття патріотизму не пов’язується 
з нижчими, буттєвими потребами і прагненнями 
часто меркантильної спрямованості, а з вершин-
ними життєвизначальними орієнтирами особис-
тості. Отже, патріотизм – це не формальна любов 
до своєї батьківщини, а внутрішня готовність 
людини віддати їй всі свої сили, і заради неї піти 
на виправдану жертву, подвиг. Шляхетне почуття 
патріотизму, Любов до Батьківщини і відданість 
їй здавна властиві справжнім людям, які сповнені 
чистоти духовності. Це почуття завжди висту-
пало рушійною силою, яка підіймала народ на 
боротьбу проти чужоземних завойовників і всіх 
пригноблювачів.

Процес формування духовності й патріотизму 
у майбутніх соціальних працівників не є хаотич-
ним набором засобів впливу на їх свідомість. 
У закладі вищої освіти він має відбуватися послі-
довно, організовано з дотриманням певних прин-
ципів. Серед них провідними можна вважати: 

 – принцип національної спрямованості вихо-
вання, який передбачає формування у майбут-
ніх фахівців національної свідомості, любові до 
України, свого народу, шанобливого ставлення 
до його культури, здатності зберегти свою наці-
ональну ідентичність, пишатися приналежністю 
до українського народу, брати активну участь 
у творенні духовних цінностей, свідомому захисті 
своєї держави;

 – принцип культуровідповідності, який перед-
бачає виховання як духовний, культурний процес, 
спрямований на формування базової культури 
особистості, спираючись на набутий моральний 
досвід людства;

 – принцип гуманізації освітньо-виховного 
процесу, який зосереджує увагу на особистості як 
вищій цінності;

 – принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії, який 
передбачає, що учасники освітньо-виховного 
процесу виступають рівноправними партнерами 
у процесі спілкування, поважають думки один 
одного, визнають право на їх відмінність від влас-
них, узгоджуючи свої позиції;

 – принцип цілісності, який означає, що вихо-
вання організовується як системний педагогічний 
процес, спрямований на гармонійний та різно-
бічний розвиток особистості, формування в неї 
цілісної картини світу, передбачає забезпечення 
наступності напрямів та етапів виховної роботи;

 – акмеологічний принцип спрямовує орієнта-
цію виховного процесу на вищі морально-духовні 
досягнення і потенційні можливості особистості, 
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створення умов для досягнення нею життєвого 
успіху, розвиток індивідуальних здібностей та 
здатностей;

 – принцип особистісної орієнтації, який озна-
чає, що загальні закони психологічного розвитку 
проявляються у кожної людини своєрідно і непо-
вторно;

 – принцип життєвої творчої самодіяльності, 
що передбачає становлення особистості як творця 
власного життя, яка здатна приймати особисті 
рішення, і нести за них відповідальність, повно-
цінно жити і активно діяти, постійно самовдоско-
налюватися, адекватно і гнучко реагувати на соці-
альні запити і зміни;

 – принцип толерантності, який передбачає 
інтегрованість української культури в європей-
ський та світовий простір, формування у майбут-
ніх соціальних працівників відкритості, щирості, 
толерантного ставлення до цінностей, відмінних 
від національних ідей, до культури, мистецтва, 
вірувань інших народів, здатності диференці-
ювати спільне та відмінне в різних культурах, 
сприймати українську культуру, як невід’ємну 
складову загальнолюдської [9].

Загальновідомо, що головним складником 
культури є рідна мова. Саме вона є джерелом, 
основою самобутності українського народу. Тому 
формувати національний патріотизм і духовність 
без рідної мови, це пуста балаканина, адже кож-
ній людині, яка здатна тверезо мислити відомо, 
що в жодній країні світу немає безнаціональної 
держави. Цю думку послідовно обґрунтовує, 
обстоює і поширює Г. Філіпчук, який пише: «Зна-
ння і повага до державної мови, обстоювання 
авторитету української мови – обов’язок кожного, 
хто живе в Україні. …Сьогодні як ніколи народу 
і державі потрібна українська національна ідея, 
висока героїка духу, боротьби, потужної інтелек-
туальної і духовної праці, моральної, громадян-
ської і політичної культури, патріотичності в усіх 
сферах життєдіяльності» [17, с. 63–64]. 

Лише на основі розвинених почуттів патріо-
тизму і національних святинь зміцнюється любов 
до Батьківщини, формується почуття відповідаль-
ності за могутність і незалежність, збереження 
матеріальних і духовних цінностей, розвивається 
шляхетність і гідність особи. Майбутній соці-
альний працівник має доходити до розуміння 
того, що джерелом його духовності й патріо-
тизму є викохані народом традиції, звичаї, ста-
витися до яких слід шанобливо, поважно. Втім 
варто не замилювати собі очі, а визнати, що нині 
у моральному сенсі, відчувається розрив зв’язку 
з національними традиціями, які віками набували 
десятки поколінь. Наприклад, ще з давніх часів 

у нас існувала добра традиція, у якій був закла-
дений моральний принцип «удовиного плуга». 
Згідно цього принципу, ніхто з господарів не 
мав права зорати свою землю доти, доки не буде 
зорано в останньої удови. І цей принцип ретельно 
виконувався. Натомість сьогодні про нього ніхто 
й не згадує, а багато хто й не чув. Дуже вже бага-
тьох захопив інший принцип – принцип прагма-
тизму й меркантилізму, що мало би бути чужим 
для людини моральної, гуманної. Отже, нам слід 
подолати психологію «забудькуватості», а разом 
з нею зректися егоїстичної свідомості. Взаємодія 
у системі відносин «Я» та «Інші» має носити аль-
труїстичний характер.

На думку І. Беха, осягнення вихованцем 
почуття патріотизму має відбуватися у формі 
духовно-моральної автономії (опозиції). На рівні 
постановки виховної мети антиномічний ряд 
повинен бути таким: «Ти патріотично недоско-
налий – Ти патріотично досконалий». Цим самим 
задається вектор виховного руху зростаючої осо-
бистості й відповідне спрямування процесів її 
свідомості й самосвідомості. На рівні етичного 
змісту ціннісна опозиція представляється наступ-
ним чином: відданість справі – формальне став-
лення до справи, любов до батьківщини – байду-
жість до батьківщини і т. п. [2, с. 525]. 

Як засвідчує практика, найефективнішою 
віддачею від процесу виховання буде тоді, коли 
у майбутнього фахівця соціальної сфери викрис-
талізовуватимуться шляхи самостійного пізнання 
від рідного до чужого, від близького до далекого, 
від традиційного і національного до феноменаль-
ного і світового. Безумовним є те, що першість 
у вихованні духовності і патріотизму повинна 
належати національному світогляду. Саме через 
національний світогляд як дороговказ, кожна 
людина осмислює, визнає і переживає своє місце, 
призначення та участь у суспільному житті. Адже 
світогляд – це система глибинних життєво важли-
вих орієнтирів, яких кожен із нас дотримується 
тоді, коли намагається, прагне розібратися в тому, 
що таке світ, хто ми в ньому, як ми повинні поводи-
тися в навколишньому світі, на що можемо споді-
ватися в ньому, і як можемо змінити його на краще 
своєю діяльністю, добрими вчинками, любов’ю. 
Людський світогляд – це відкрита, динамічна сис-
тема, а тому вона здатна по-різному впливати на 
суб’єктність людини залежно від доби в яку вона 
живе і діє. Світоглядне поле сучасної доби, густо 
покроплене кров’ю українських вояків-героїв, 
громадян, викликає у свідомості людини рефлек-
сії, пов’язані із духовними, моральними ціннос-
тями, вищими серед яких є національний патріо-
тизм, любов до батьківщини. 
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Натомість треба належним чином усвідомлю-
вати, що кризові явища в українському суспіль-
стві частково виникли через втрату світоглядних, 
духовних, соціальних орієнтирів. Для форму-
вання нової, самостійної держави вкрай необхід-
ною була державницька парадигма патріотичного 
виховання, заснована на довірі та повазі до дер-
жавних інституцій, а також відповідальна та авто-
ритетна національна еліта. Саме авторитетні дер-
жавні інститути та політичні лідери з кредитом 
довіри до громадян могли б консолідувати укра-
їнське суспільство і спрямувати його у напрямі 
формування модерної нації. На жаль, цього не від-
булося і можна констатувати, що українське керів-
ництво й нині не здатне до прийняття самостійних 
рішень при визначенні та розв’язанні внутрішніх 
і зовнішньополітичних проблем. Безумовно, що 
усе це негативно позначається на системі духо-
вного й національно-патріотичного виховання, 
оскільки на такому ґрунті плідно зростає «патрі-
отизм» фарисея, який прикривається вишиван-
кою, навіть українською піснею тощо. Саме про 
таких лже-патріотів осудливо писали Т. Шев-
ченко (За шмат гнилої ковбаси, У них хоч матір 
попроси…), І. Франко (Бо твій патріотизм – праз-
нична одежина, А мій, то труд тяжкий, гарячка 
невдержима!), Б. Грінченко (Він – українець, це 
запевне, Бо любить сало й галушки, І ще й виши-
ванії носить, як спать лягає, сорочки…). Отже, 
лже-патріотизм, бездуховність особи мають вияв-
лятися і засуджуватися, натомість духовність, 
національний патріотизм повинні належним 
чином оцінюватися не лише на індивідуальному, 
а й суспільному рівнях, адже патріотизм справж-
нього українця – це імператив часу.

Зазначимо, що для виховання національно-
патріотичних почуттів особистості у нас є надзви-
чайно великий арсенал прикладів: це патріотизм 
лицарського козацтва, Січового стрілецтва, геро-
їзм і відданість Батьківщині героїв Крут і Базару, 
любов України воїнів Другої світової війни і лица-
рів УПА, звитяжність героїв Небесної Сотні, 
кіборгів – захисників Донецького аеропорту, 
тисяч героїв, які борються з російською агресією 
та багато інших. Це – той золотий фонд і неоці-
ненне багатство, які сьогодні повинні бути заді-
яні у справі виховання духовності і національного 
патріотизму у майбутніх соціальних працівників. 

Дещо конкретизуємо основні аспекти форму-
вання духовності і патріотизму в майбутніх соці-
альних працівників у Львівському державному 
університеті безпеки життєдіяльності.

У цьому сенсі професорсько-викладацький, 
адміністративний склад університету значну 
увагу приділяють:

 – пробудженню у студентів потреб, бажання 
бути моральними, духовними;

 – формуванню культури, толерантного став-
лення до традицій і звичаїв, їх збереженню, пере-
дачі та доцільному творенню;

 – розвиткові духовних чеснот і високих 
моральних якостей, спонуканню і мотивації сту-
дентів до саморозвитку, самоактуалізації;

 – позитивному ставленні до християнських 
цінностей;

 – формуванню проблемних питань про сенс 
і мету життя;

 – діяльнісній відданості батьківщині;
 – наявності почуття власної гідності;
 – усвідомленню цінності духовності, патріо-

тизму для себе і для інших;
 – блокуванню Я-егоцентричного (зверхності, 

гордині, непомірного потягу до влади тощо) 
і культивування Я-доброцентрованого;

 – дієвої причетності до власної держави, сус-
пільства в цілому та ін. 

У системі методів виховного впливу адміні-
страції Університету, професорсько-викладаць-
кого складу факультету психології та соціального 
захисту активно застосовуються:

– бесіди, лекції, диспути з питань професійної 
етики, культури поведінки та спілкування з клієн-
тами соціальної роботи та пересічними громадя-
нами;

– інформації про внутрішню і зовнішню полі-
тику України в сучасних екстремальних умовах – 
умовах війни з боку російського агресора;

–проведення лекцій, диспутів з актуальних 
питань міжнародного співробітництва, історії та 
культури українського народу, сучасних конфесій-
них проблем та ін. 

Відомо, що виховна робота зі студентами – це 
творчий, цілеспрямований процес, який охоплює 
комплекс організаційних, морально-психологіч-
них, інформаційних, педагогічних, культурно-
просвітницьких та соціальних заходів, спрямо-
ваних на забезпечення формування і розвиток 
у майбутніх фахівців особистої відповідальності 
за свідоме виконання вимог та законів України, 
високої духовної культури і моральних якостей, 
почуття патріотизму, засвоєння морально-етич-
них норм поведінки. Метою виховної роботи 
є цілеспрямоване формування духовності, патрі-
отизму та особистісних якостей відповідно до 
загальнолюдських та національних морально-
етичних норм. 

На факультеті психології та соціального 
захисту Університету визначені такі основні 
форми виховної роботи зі спеціальності – «Соці-
альна робота»:
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1. Індивідуальна робота.
2. Забезпечення виховного впливу на студент-

ство за допомогою можливостей громадських 
формувань, культурно-просвітницьких організа-
цій та ін.

3. Організація роботи з розвитку самодіяль-
ної художньої творчості, проведення концертів, 
оглядів-конкурсів колективів художньої самоді-
яльності, виставок робіт художників-аматорів та 
їх сімей.

4. Організація урочистих культурно-масових 
заходів на честь знаменних дат.

5. Творчі зустрічі студентства з відомими май-
страми культури і мистецтва.

6. Духовно-просвітницька робота.
7. Краєзнавчі екскурсії.
8. Виховання засобами наочної агітації.
9. Цілеспрямоване використання виховного 

впливу засобів масової інформації.
10. Пропаганда здорового способу життя. Орга-

нізація масових спортивних заходів, спортивних 
змагань, спартакіад та ін.

11. Участь у студентських конференціях, які 
мають професійне спрямування, а також пов’язані 
із духовністю та патріотичними, героїчними вчин-
ками українських воїнів. 

12. Презентація серії книжок з назвою «Все 
буде Україна!», які присвячені українським захис-
никам-героям, а також відомим поетам, представ-
никам різних видів і жанрів мистецтва.

Наприклад, індивідуально-виховна робота 
зі студентами передбачає такі основні форми 
впливу: особистісний приклад; співбесіда; інди-
відуальна допомога; індивідуальний контроль; 
використання можливостей виховного впливу 
колективу; відвідування студентів за місцем про-
живання з метою вивчення морально-психологіч-
ного стану в сім’ї та матеріального забезпечення 
і побутових умов проживання; надання практич-
ної допомоги з метою формування у студентів 
стійкої суспільної орієнтації, розширення їхнього 
світогляду, вміння спілкуватися з різними катего-
ріями людей тощо.

Серед конкретних заходів, які проводяться 
викладачами факультету, кураторами груп серед 
студентів спеціальності «Соціальна робота» 
варто назвати такі: презентації книги професора 
В. Голубко «Історія війн і військового мистецтва», 
книги Шерон М. Дрейпер «За межею», книг про-
фесора Г. Васяновича «Педагогічна естетика», 
«Академічна доброчесність в освіті і науці», його 
ж поетичних збірок «Світильникам мудрості», 
«Співаю і проклинаю» та ін., в яких у доступній 
науковій та художньо-літературній формі висвіт-
люються питання духовності й національного 

патріотизму українських людей. Крім того, зі сту-
дентами організовуються відвідування меморіаль-
них музеїв Івана Франка, Михайла Грушевського, 
Соломії Крушельницької, Маркіяна Шашкевича, 
Культурно-мистецького проєкту «Під Зорею Пін-
зеля», Музею «Територія терору», Музею націо-
нально-визвольних змагань (виставка «Революція 
Гідності. Пам’яті Небесної Сотні»), Військового 
музею у Будинку офіцерів та ін. 

Доброю традицією стало проведення зі здобу-
вачами вищої освіти соціального напряму куль-
тпоходів у Львівський театр опери і балету, Наці-
ональний театр імені Марії Заньковецької, участь 
студентів у Міжнародному театральному фести-
валі «Золотий Лев», участь у конкурсах: «Дебют 
першокурсника» і «Міс Університету», майстер-
класах «Великодня писанка» для хлопців і дівчат 
з особливими потребами. 

З активною участю студентів проводяться 
художньо-літературні вечори «Єднаймо душі 
Кобзаря», «Борітеся, поборете», «Григорій Ско-
ворода – наш перший розум» та ін. Усе це ство-
рює сприятливі умови для розвитку національно-
патріотичного виховання як пріоритетної сфери 
соціального життя країни, підвищення його ста-
тусу та розвитку духовного потенціалу. 

На основі викладеного можна зробити такі 
висновки:

Духовність як соціо-культурний феномен 
завжди була однією з головних характеристик 
ментальності українського народу, її виховним 
ідеалом та найвищою цінністю у становленні 
і розвитку особистості. Вона відображає гума-
ністично-орієнтовану модель виховного про-
цесу у якому соціальний працівник виявляє своє 
Я-буття, самосвідомість і вчинкову діяльність сто-
совно тих «Інших», які мають особливі потреби.

Національно-патріотичне виховання майбут-
нього соціального працівника формується у закла-
дах вищої освіти на основі духовних смислів, які 
гармонійно поєднують професійне й особистісне. 
Це відповідає сучасним запитам суспільства на 
людину, яка має бути сумлінною, доброчесною, 
відповідальною, такою, що прагне до повної акту-
алізації свого потенціалу. Це досягається тоді, 
коли навколо вихованця культивуються такі від-
носини і в такому поєднанні, які можуть ство-
рювати у нього ціннісну структуру у формі його 
потреб, мотивації, інтересів, запитів, схильностей 
та ін. 

Національно-патріотичне виховання має не 
лише особистісне, а й всезагальне значення, тому 
воно повинно бути державницьким, суспільно-
освітнім пріоритетом. Саме на таких засадах 
може відбуватися збіг індивідуально-психологіч-
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них, широких соціалізуючих групових, сімейно-
родинних, культурно-освітніх чинників, яких 
зазнає та чи інша окрема особистість майбутнього 
соціального працівника. 

Питаннями подальшого аналізу окресленої 
проблеми можуть бути: а) пошук методологічних 
основ єдності духовності й національно-патріо-
тичного виховання в аспекті філософсько-педа-
гогічної феноменології та синергетики; б) осмис-
лення суспільно значущої цілеспрямованості 
процесу формування духовності і національно-
патріотичного виховання у майбутніх соціальних 
працівників; в) дослідження реальних можливос-
тей створення духовного образу України.
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ДІЯЛЬНІСНИЙ ПІДХІД ВИКЛАДАЧА ДО УПРАВЛІННЯ 
НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 

СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Характеристика основної теми. У сучасній практиці професійної освіти актуальність діяльнісного 
аспекту навчання пояснюється не так зміною парадигми професійної освіти, як необхідністю модер-
нізації освітньої підготовки за допомогою оптимізації способів педагогічного управління навчальним 
процесом з метою підвищення якості професійної освіти. 

Проблема. Проблема полягає у моделюванні структури навчальної інформації та її проектуванні, 
в операційних способах управління навчальною діяльністю, у створенні орієнтовної основи навчально-
пізнавальної діяльності. Мета. Метою статті є обґрунтування можливостей діяльнісного підходу викла-
дача до управління навчальною діяльністю у підготовці майбутніх соціальних працівників. Узагальнені 
результати. Діяльнісний підхід у навчанні зумовлений сутнісним властивостями процесу навчання 
як взаємодія суб’єктів діяльності. Продуктом професійного навчання з позиції діяльнісного підходу 
є формування особистісного та професійного самовизначення. Цільовою домінантою діяльнісного під-
ходу в навчанні є розвиток самоосвіти студентів та реалізація індивідуального творчого потенціалу. 
Навчання студентів процесуальним видам професійної діяльності становить пріоритетний напрямок 
в організації пізнавального середовища. З метою вдосконалення професійної підготовки майбутнього 
соціального працівника необхідно застосовувати програмно-цільове управління навчанням на основі 
діяльнісного підходу. Управління професійною підготовкою забезпечує високу якість освіти за дотри-
мання низки умов: системного проектування дидактичного управління, розвитку мобільності теоретич-
них та прикладних знань та умінь, орієнтації на формування професійної компетентності. Методики 
пов’язані з аналізом та побудовою спеціальної структури навчальної інформації у вигляді пізнавальних 
завдань у галузі теоретичного та прикладного знання. Методична орієнтація управління навчальною 
діяльністю студентів має бути спрямована на формування професійної готовності студентів, розвивати 
професійну спрямованість особистості, озброювати конкретними способами та методами професій-
ної діяльності, сприяти успішному розширенню внутрішніх можливостей студентів, підвищувати їхню 
активність та професійну мотивацію.

Ключові слова: соціальні працівники, діяльнісний підхід, викладач, управління, навчальна діяль-
ність.
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TEACHER’S ACTIVE APPROACH TO THE MANAGEMENT OF EDUCATIONAL 
ACTIVITIES IN THE TRAINING OF FUTURE SOCIAL WORKERS

Characteristics of the main topic. In the modern practice of professional education, the relevance 
of the activity aspect of training is represented not as a change in the paradigm of professional education, 
but by the need to modernize educational training by optimizing methods of pedagogical management 
of the educational process in order to improve the quality of professional education. Problem. The problem 
shows in modeling of the structure of educational information and its design; in operational methods of managing 
educational activities; in creating an indicative basis for educational and cognitive activities. Goal. The 
purpose of the article is to substantiate the possibilities of the teacher’s activity approach to the management 
of educational activities in the training of future social workers. Generalized results. The active approach in 
education is determined by the essential properties of the learning process as the interaction of the subjects 
of activity. The product of professional training from the standpoint of an activity approach is the formation 
of personal and professional self-determination. The target dominant of the activity approach in education is 
the development of self-education of students and the realization of individual creative potential. Teaching 
students procedural types of professional activity is a priority direction in the organization of the cognitive 
environment. In order to improve the professional training of the future social worker, it is necessary to apply 
program-targeted training management based on the activity approach. Vocational training management 
ensures high quality of education in compliance with a number of conditions: systematic design of didactic 
management, development of mobility of theoretical and applied knowledge and skills, focus on formation 
of professional competence. The methods are connected to the analysis and construction of a special structure 
of educational information in the form of cognitive tasks in the field of theoretical and applied knowledge.

The methodological orientation of the management of student’s educational activities should be aimed 
at forming the professional readiness of students, developing the professional orientation of the individual, 
equiped its with specific ways and methods of professional activity, contributing to the successful expansion 
of students’ internal capabilities, increasing their activity and professional motivation.

Key words: social workers, activity approach, teacher, management, educational activity.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими та практичними завданнями. У сучасній 
практиці професійної освіти актуальність діяль-
нісного аспекту навчання пояснюється не так 
зміною парадигми професійної освіти, як необ-
хідністю модернізації освітньої підготовки за 
допомогою оптимізації способів педагогічного 
управління навчальним процесом з метою підви-
щення якості професійної освіти.

Центральним завданням професійної підго-
товки соціального працівника є навчання сту-
дентів основ професійної діяльності. Завдяки 
технологіям управління створюється інноваційне 
освітнє середовище, організується інтелектуальна 
діяльність студентів на основі законів мислення 
стимулюється їхня внутрішня активність. Управ-
ління освітнім процесом створює умови для фор-
мування професійних умінь, професійного само-
визначення, розвитку професійної спрямованості 
особистості та професійної мотивації. 

У завдання викладача входить розробка та 
застосування технологій управління навчальною 
діяльністю майбутніх соціальних працівників. 
Особливо важливою для регуляції навчального 
процесу є те, що студентам властиво індивіду-

альне інтерактивне сприйняття цілей та пред-
метного змісту навчання, суб’єктне розуміння 
та засвоєння навчальної інформації, суб’єктивна 
вмотивованість довільності дій, саморефлексив-
ність та особистісний сенс цінності професійної 
освіти. 

Потенціал розвитку педагогічної системи дося-
гається складним шляхом за допомогою узгодже-
ності викладача та майбутнього соціального пра-
цівника в їх взаємодії, за допомогою дотримання 
суб’єктивної труднощі та посильності подолання 
студентами інтелектуальних труднощів та темпу 
виконання ними пізнавальних завдань, що проек-
туються педагогом. 

У зв’язку з цим виникає завдання індивіду-
ального спрямування управління навчальною 
діяльністю, забезпечення сталого розвитку персо-
нальної траєкторії навчання, створення індивідуа-
лізованого режиму управління навчальною діяль-
ністю. Завдання викладача полягає у визначенні 
міри детермінованості навчальних дій у процесі 
розробки технологічної програми управління 
у вигляді циклічного процесу, що успішно роз-
вивається за умови планомірної послідовності 
управлінських дій.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з даної проблеми; виділення невирішених 
раніше частин загальної проблеми, котрим 
присвячується стаття. Соціальна робота «як 
незалежна наукова дисципліна і напрям фахо-
вої діяльності активно розвивається і вивчається 
багатьма зацікавлени ми студентами у різних 
країнах світу. Про це свідчить велика кількість 
центрів, кафедр, де партаментів, факультетів та 
інститутів по всьому світу, в яких можна отри-
мати диплом соціального працівника як бака-
лаврського, так і магістер ського рівня. Безумовно, 
підготовка фахівців із соціальної роботи має свої 
національні особ ливості, проте майже скрізь спо-
стерігаються спільні тенденції, основною серед 
яких є вио кремлення соціальної роботи як науко-
вої дисци пліни та напряму практичної професій-
ної діяльності» [7, с. 54].

С. Ситняківська вважає, що «соціальний пра-
цівник «сприяє організації соціальних служб 
на підприємствах і за місцем проживання, залу-
чає до їх роботи громадськість, спрямовує їхню 
діяльність до надання різних видів допомоги 
і соціальних послуг населенню. Велику увагу 
соціальний працівник повинен приділяти попе-
редженню і профілактиці негативних явищ, при-
водячи в дію різні механізми (юридичні, психоло-
гічні, медичні, педагогічні та ін.), організовуючи 
відповідну допомогу особам, що її вкрай потре-
бують» [5, с.119]. Авторка вважає, що «професі-
оналізм майбутнього фахівця соціальної сфери 
виражається в умінні мислити системно, не втра-
чати цілого через часткове, бачити завжди клієнта 
з усіх боків. Теоретичні дисципліни допоможуть 
поєднати частини в ціле, дотримуючись прин-
ципу діалектичної єдності в підході до людини 
і суспільства. Соціальний і науковий прогрес 
коригуватиме зміст і методику навчання в ЗВО, 
найбільш раціональні шляхи навчання і їх форми 
та методи» [5, с. 123].

На думку Т. Надвиничної «незважаючи на значи-
мість та результативність здійснених наукових пошу-
кувань, ціла низка проблем особистісного розвитку 
і професійного становлення студентів, особливо тих, 
котрі здобувають фах із соціальної роботи, залиша-
ється доволі значимою. Так, багато запитань виникає 
при прискіпливому дослідженні питань, що стосу-
ються дослідження процесу формування адекват-
ного образу майбутньої професії і уявлень про цілі, 
задачі й труднощі майбутньої професійної діяль-
ності, а відтак і набору тих індивідуально-психоло-
гічних характеристик, якими має володіти ефектив-
ний соціальний працівник» [3, с. 131].

Одним із визначаль них чинників «форму-
вання соціальної політики, системи соціальної 

допомоги й обслуговування в Україні є кадрове 
забезпечення цього напряму діяльності держави. 
Чисельні заклади соціаль ної сфери потребують 
дедалі більше фахівців різного профілю й рівнів 
сучасного типу, здат них ураховувати й опиратись 
на економічні й соціальні реформи, ефективно 
діяти в умо вах розвитку нашого суспільства, 
вміло вивчати й застосовувати перевірений жит-
тям вітчиз няний і зарубіжний досвід соціальної 
роботи, враховувати динаміку й наслідки проце-
сів глобалізації» [6, с. 184].

Особливості процесу управління змінами 
в системі вищої освіти досліджував А. Бабічев [1], 
трансформацію традиційної моделі управління 
вищими навчальними закладами О. Кірдан [2], 
формування механізму управління інновацій-
ним розвитком вищого навчального закладу 
В. Пірус [4] та ін. Водночас діяльнісний підхід 
викладача до управління навчальною діяльністю 
у підготовці майбутніх соціальних працівників не 
був предметом спеціального дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є обґрунтування можли-
востей діяльнісного підходу викладача до управ-
ління навчальною діяльністю у підготовці май-
бутніх соціальних працівників.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У процесі навчально-пізнавальної діяльності фор-
муються професійні вміння майбутніх соціальних 
працівників. В освітньому просторі, створеному 
педагогом за допомогою інформаційних комуні-
кативних зв’язків, змістовного складу та струк-
тури навчальної інформації, розвиваються про-
фесійно значущі здібності та якості особистості 
студента. Перед тим як описувати найважливіші 
характеристики діяльнісного підходу в управлінні 
навчальним процесом, слід сказати, що дидак-
тичне управління є системною, генеральною 
функцією діяльності, спрямованої на організацію 
змісту та структури процесу навчання та регу-
лювання навчальної діяльності. Управління здій-
снюється за допомогою освітніх технологій та 
конкретних методик управління. Завдяки управ-
лінським функціям навчання реалізується про-
ектована мета навчання, розвитку та морального 
виховання студентів.

Найважливішими характеристиками техноло-
гій управління навчальним процесом є цільова 
спрямованість управління навчальною діяль-
ністю, встановлення співвідношення мети та 
результату в системі навчання на рівнях мінімуму, 
оптимуму та максимуму. Концептуальність техно-
логії управління навчальною діяльністю, методо-
логічна та теоретична обґрунтованість концепцій 
визначає психолого-педагогічні засади ціннісних 
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параметрів навчання та цільових орієнтацій на 
освіту та розвиток особистості, визначення якості 
знань та компетентності у способах навчального 
пізнання, операційна структура управління, адек-
ватність управління. 

Предметність технологій управління навчаль-
ною діяльністю будується на основі руху інфор-
маційних потоків між викладачем та студентами. 
Завдяки комунікативним зв’язкам соціального пра-
цівника з студентами здійснюються функція педа-
гога (побудова структури навчальної інформації) 
та функція студента (пізнання навчальної інформа-
ції). Предметна характеристика управління є вихід-
ною передумовою побудови технології управління 
навчальної діяльністю. Управління розв’язанням 
навчально-пізнавальних завдань залежить від 
складності завдання, пов’язаного з організацією 
інформації (умовами навчально-пізнавальної 
задачі) та вимогою (запитанням задачі).

Функція управління за допомогою освітніх 
технологій полягає в детермінуванні послідов-
ності навчально-пізнавальних дій та стимулю-
ванні евристичного пошуку рішення. З огляду на 
широкий спектр інформаційних структур навчаль-
ного матеріалу необхідно проектувати систему 
освітніх технологій. Для цього потрібна творча 
переробка предметної інформації та гнучке регу-
лювання процесу вирішення навчальної задачі за 
допомогою включення коригувальних та напрям-
них прийомів управління.

Цілісність структури управління характери-
зується наявністю всіх структурних елементів 
процесу управління навчальною діяльністю. 
Таким чином забезпечується цільове регулювання 
навчальної діяльності, формується навчальний 
когнітивний процес. Це найважливіша характе-
ристика управління, яка зумовлює нормальне 
перебіг навчальної діяльності та створює необ-
хідні умови для формування та розвитку розумо-
вих процесів;

Технологічне регулювання навчальної діяль-
ності на основі поєднання алгоритмічних та 
евристичних способів навчальної діяльності, 
гнучкість технологій навчання, їх варіативність та 
діагностичність управління; створення цілеспря-
мованих навчальних ситуацій з метою розвитку 
продуктивних якостей мислення, аналітичних та 
узагальнених прийомів розумових дій студентів ; 
підвищення ролі аксіологічної складової інтелек-
туальної діяльності; забезпечення усвідомленості 
педагогічних знань як професійної цінності та 
персональної вмотивованості навчально-пізна-
вальної діяльності;

Оскільки підготовка майбутніх соціальних 
працівників здійснюється безпосередньо у про-

фесійному середовищі, то у технологіях навчання 
мають бути закладені способи аналізу педаго-
гічних дій викладача. Технології навчання, що 
включають функцію психолого-педагогічної 
підтримки суб’єктів взаємозв’язків у процесі 
навчання з метою дидактичної комунікативності 
процесу навчання та детермінованості навчальної 
діяльності.

Психолого-педагогічна підтримка як субсис-
тема процесу управління має бути представлена 
у технологіях та методиках управління у зв’язку 
з необхідністю нейтралізації небажаних від-
хилень поведінки студентів , а також у зв’язку 
з організацією евристичних пізнавальних дій. 
Така підтримка підвищує корисність та ефектив-
ність управління навчальним процесом, якщо 
вона представлена у вигляді управління креатив-
ним осмисленням студентами освітніх завдань 
та рефлексивним оцінюванням власних навчаль-
них дій; технологічне проектування спеціальних, 
індивідуалізованих способів управління навчаль-
ною діяльністю за допомогою системи норматив-
них та евристичних технологій управління, пря-
мого та непрямого педагогічного впливу з метою 
надання студентам свободи вибору методів та 
прийомів навчальної діяльності. При цьому тех-
нології управління слід по можливості наближати 
до індивідуальної переваги та стилю пізнавальної 
діяльності студентів. 

Предметність процесу навчання та довільність 
дій соціального працівника та студентів, реалізує 
цільовий вектор управління, визначає суб’єктні 
траєкторії навчання. Система технологій перед-
бачає поступовий, плавний перехід від спільної 
діяльності соціального працівника та студентів 
до самостійних методів та форм навчальної діяль-
ності і, отже, передбачає творче перетворення 
педагогом навчальної інформації з розрахунку на 
створення пізнавальних ситуацій різного рівня 
складності, що стимулюють розвиток продук-
тивних якостей пізнавальної діяльності студен-
тів в умовах послідовного навчання, орієнтовної 
основи навчальних дій. Інакше кажучи, техноло-
гії освіти відбивають властивості досліджуваного 
об’єкта і програмують методи його пізнання – 
навчальну діяльність студентів. Функціональна 
особливість технологій управління навчаль-
ною діяльністю полягає у стимулюванні таких 
навчальних дій, які відповідають рівню абстрак-
тності об’єкта, що вивчається, явища або події.

Таким чином, досягнення мети навчання за 
допомогою технологій, що мають функцію управ-
ління навчальною діяльністю, здійснюється з ура-
хуванням інформаційного складу змісту освіти 
та когнітивних дій. Комплекс управлінських при-
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йомів відображає зміст та структуру навчаль-
ного матеріалу, що вивчається, та педагогічний 
інструментарій управління навчальною діяль-
ністю. В освітніх технологіях має місце відобра-
ження об’єкта, що вивчається, який проектується 
в діяльності соціального працівника і стає предме-
том вивчення студентів . Технологічна програма 
управління навчальною діяльністю будується 
у логіці розвитку навчальної інформації. Форму-
вання знань і умінь, які у навчальному курсі, має 
нелінійний характер.

Управління навчальної діяльністю складає 
основі психолого-педагогічних закономірнос-
тей. Теоретико-методологічні знання засвою-
ються студентами у логіці дедуктивної побудови 
навчального процесу та розкриваються під час 
індуктивного аналізу наукових фактів. Інструмен-
тарієм такого управління є дидактична організа-
ція навчально-пізнавальних дій студентів та фор-
мування навчально-професійних дій. У процесі 
навчання здійснюється конкретизація цілей освіти 
у вигляді системи пізнавальних і практичних дій 
студентів через рішення певного типу навчальних 
завдань.

Необхідною умовою реалізації діяльнісного 
підходу у формуванні професійної педагогічної 
освіти є системне управління. Побудова дидак-
тичної системи управління пов’язана з проек-
туванням структури навчальної інформації та зі 
зростаючим рівнем складності вивчення. Завдяки 
дидактичному перетворенню будується навчаль-
ний текст, який включає модель об’єкта, що вивча-
ється, або явища і педагогічну інтерпретацію. 
Створені пізнавальні ситуації характеризуються 
об’єктивною складністю досліджуваних науко-
вих понять і теорій, рівнем абстрактності дослі-
джуваної інформації та способами управління 
навчально-пізнавальною діяльністю. Пізнавальні 
ситуації будуються на основі системного підходу 
до організації навчального процесу у зв’язку з уза-
гальненістю та опосередкованістю відображення 
об’єкта, що вивчається. Цілеспрямована дидак-
тична переробка інформації представляється для 
презентації об’єкта, що вивчається, в навчаль-
ному тексті не ізольовано, а в розвитку, в системі 
взаємозв’язків з іншими поняттями. Системна 
структура змісту навчального тексту будується 
за допомогою системи пізнавальних завдань на 
рівні репродуктивного, логічного та евристич-
ного способів пізнавальної діяльності. Передба-
чається їхнє функціональне поєднання у процесі 
навчання, координація відповідно до діяльнісних 
способів навчального пізнання.

Професійне проектування технологій навчання, 
що виконують функцію управління навчальною 
діяльністю студентів, націлене на розвиток уяв-
лень про способи діяльності соціального праців-
ника та навчання виконання професійних дій на 
практиці. Професіоналізм діяльності досягається 
за рахунок осмислення цінності педагогічної про-
фесії, оволодіння психологічною структурою про-
фесійної діяльності, засвоєння предметної інфор-
маційної основи професійних дій та знань про 
об’єкт управління як суб’єкт навчальної діяль-
ності. Таким чином формується базова готовність 
до майбутньої професійної роботи.

Реалізація діяльнісного підходу в організа-
ції навчального процесу забезпечує єдність та 
системну множинність технологій управління 
навчальною діяльністю.

Висновки і перспективи подальших розвідок 
у цьому напрямку. Діяльнісний підхід у навчанні 
зумовлений сутнісним властивостями процесу 
навчання як взаємодії суб’єктів діяльності. Продук-
том професійного навчання з позиції діяльнісного 
підходу є формування особистісного та професій-
ного самовизначення. Цільовою домінантою діяль-
нісного підходу в навчанні є розвиток самоосвіти 
студентів та реалізація індивідуального творчого 
потенціалу на базі ціннісно-смислового засвоєння 
фундаментальних та прикладних засад педагогіч-
ної науки. З мет ою вдосконалення професійної 
підготовки майбутнього соціального працівника 
необхідно застосовувати програмно-цільове управ-
ління навчанням на основі діяльнісного підходу, 
що передбачає синергетичний розвиток освіт-
нього середовища за рахунок засобів управління 
та інтенсифікації функцій професійної освіти. 
Управління професійною підготовкою забезпечує 
високу якість освіти за дотримання низки умов: 
системного проектування дидактичного управ-
ління, розвитку мобільності теоретичних та при-
кладних знань та умінь, орієнтації на формування 
професійної компетентності. Методична орієнта-
ція управління навчальною діяльністю студентів 
має бути спрямована на формування професійної 
готовності студентів, розвивати професійну спря-
мованість особистості, озброювати конкретними 
способами та методами професійної діяльності, 
сприяти успішному розширенню внутрішніх мож-
ливостей студентів, підвищувати їхню активність 
та професійну мотивацію.

До подальших напрямів відносимо дослі-
дження підготовки майбутніх соціальних праців-
ників в умовах діяльнісно-синергетичного під-
ходу.
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СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА ДІТЕЙ, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ  
ВІД ЗБРОЙНОГО КОНФЛІКТУ В УКРАЇНІ

У статті розглядається проблема соціальної підтримки дітей, які постраждали від збройного кон-
флікту в Україні. Актуальність теми обумовлена значними втратами серед дітей, викликаними війною, 
а також психологічним насильством та фізичними травмами. На основі даних порталу «Діти Війни» 
та досліджень вітчизняних вчених, в статті проаналізовано наслідки війни для дітей, зокрема гумані-
тарну кризу, психосоціальні травми, освітні потреби та необхідність соціальної інтеграції.

Основну увагу приділено необхідності впровадження комплексних програм соціальної підтримки, 
що включають фінансову, емоційну та інформаційну допомогу, а також доступ до медичних і освітніх 
послуг. Розглянуто роль міжнародних організацій, таких як ЮНІСЕФ, у забезпеченні підтримки дітей, 
а також діяльність українських благодійних організацій. Визначено правову базу для соціальної під-
тримки дітей в умовах війни.

Висвітлено аспекти гуманітарної кризи, зокрема потребу в психосоціальній підтримці для подо-
лання травм. Досліджується важливість відновлення освітнього процесу, доступу до медичних послуг 
і соціальної інтеграції дітей, а також вплив міжнародних стандартів захисту прав дітей. Важливими 
аспектами є роль недержавного сектору в реалізації соціальної підтримки через програми, що забез-
печують психосоціальну реабілітацію, розвиток навичок і підтримку дітей з особливими освітніми 
потребами. Дослідження підкреслює, що соціальна підтримка дітей у війні є критично важливою для 
їхнього майбутнього та стабільності суспільства в цілому.

В статті підкреслено важливість створення безпечного середовища для дітей, їхньої психологічної 
реабілітації та забезпечення освіти як критичних елементів для відновлення та інтеграції дітей у сус-
пільство. Автори закликають до активізації зусиль щодо реалізації ефективних програм соціальної під-
тримки, що сприятиме покращенню якості життя дітей, які пережили збройний конфлікт.

Ключові слова: соціальна підтримка, соціальні послуги, соціальний захист, соціальна робота, діти, 
збройний конфлікт, війна.
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SOCIAL SUPPORT FOR CHILDREN VICTIMS  
OF THE ARMED CONFLICT IN UKRAINE

Annotation. This article examines the issue of social support for children affected by the armed conflict 
in Ukraine. The relevance of the topic is underscored by significant losses among children caused by the war, 
including psychological violence and physical injuries. Based on data from the «Children of War» portal 
and research by domestic scholars, the article analyzes the consequences of the war for children, particularly 
the humanitarian crisis, psychosocial trauma, educational needs, and the necessity of social integration.
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The focus is on the need to implement comprehensive social support programs that include financial, 
emotional, and informational assistance, as well as access to medical and educational services. The role 
of international organizations, such as UNICEF, in providing support for children is discussed, alongside 
the activities of Ukrainian charitable organizations. The legal framework for social support for children in 
wartime conditions is also defined.

The article highlights aspects of the humanitarian crisis, particularly the need for psychosocial support to 
overcome trauma. It explores the importance of restoring the educational process, access to medical services, 
and social integration for children, as well as the impact of international child protection standards. Key aspects 
include the role of the non-governmental sector in implementing social support through programs that provide 
psychosocial rehabilitation, skill development, and support for children with special needs. The research 
emphasizes that social support for children in wartime is critically important for their future and the stability 
of society as a whole.

The article underscores the importance of creating a safe environment for children, their psychological 
rehabilitation, and ensuring education as critical elements for the recovery and integration of children into 
society. The authors call for intensified efforts to implement effective social support programs that will improve 
the quality of life for children who have experienced armed conflict.

Key words: social support, social services, social protection, social work, children, armed conflict, war.

Актуальність проблеми. Тема соціальної 
підтримки дітей, які постраждали від збройного 
конфлікту в Україні, є надзвичайно актуальною 
в умовах триваючої війни, яка вже кілька років 
завдає значної шкоди як фізичному, так і психіч-
ному здоров’ю дітей. Згідно даних державного 
порталу розшуку дітей «Діти Війни» з 24 лютого 
2024 року та станом на 10.09.2024 р. 575 загиблих 
дітей, 1599 поранених, 19546 дітей депортова-
них, або примусово переміщених, 1916 зниклих, 
15 постраждалих від сексуального насильства, 
323448 знайдено та 388 повернено [10]. Від бойо-
вих дій країни-агресора на українській терито-
рії багато дітей зазнали страждань. Станом на 
10.09.2024 р. статус постраждалої від воєнних 
дій і збройних конфліктів, мають вже майже 
80 тисяч неповнолітніх українців, 99% з них 
пережили психологічне насильство [5]. Щонай-
менше 1993 дитини в Україні загинули або отри-
мали поранення з початку повномасштабної війни 
в Україні, яка триває вже понад два роки. Окрім 
того, що постійні атаки спричиняють загибель 
та поранення серед найменших українців, вони 
приносять дітям по всій Україні втрати, шко-
дять їхньому психічному здоров’ю та добробуту. 
Половина підлітків повідомляють про проблеми 
зі сном, а кожен п’ятий підліток потерпає через 
нав’язливі думки та спогади [11].

В Україні сотні тисяч дітей опинилися в склад-
них умовах, втративши рідних, домівки та доступ 
до основних соціальних послуг. Вже сьогодні 
українці відчувають наслідки війни. 1. Гумані-
тарна криза: військові дії призвели до гуманітарної 
кризи, що вимагає термінових заходів для захисту 
прав і потреб дітей, які є найвразливішою катего-
рією населення. 2. Психосоціальні наслідки: діти, 
які пережили насильство і втрати, потребують 
спеціалізованої підтримки для подолання травм 

та адаптації до нових умов. Соціальна підтримка 
може зменшити ризик розвитку психічних роз-
ладів у майбутньому. 3. Освітні потреби: війна 
деформувала навчальний процес, що може мати 
тривалі наслідки для майбутнього покоління. 
Відновлення освіти та забезпечення доступу до 
навчання є критично важливими для соціалізації 
та розвитку дітей. 4. Соціальна інтеграція: під-
тримка дітей, які постраждали від війни, є важли-
вою для їхньої інтеграції в суспільство, що допо-
може запобігти ізоляції та дати їм можливість 
відчути себе частиною громади. 5. Міжнародний 
контекст: у глобальному контексті питання соці-
альної підтримки дітей у зонах конфлікту привер-
тає увагу міжнародних організацій та держав, що 
вимагає від України активізації зусиль для відпо-
відності міжнародним стандартам захисту прав 
дітей. Таким чином, дослідження та впровадження 
ефективних програм соціальної підтримки дітей, 
які постраждали від збройного конфлікту, є необ-
хідними для забезпечення їхнього благополуччя 
та майбутнього, а також для стабілізації суспіль-
ства в цілому.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У вітчизняному науковому дискурсі дослідженню 
питань соціальної підтримки дітей, які постраж-
дали від збройного конфлікту, війни, відводиться 
особлива увага, окремі аспекти досліджували такі 
вчені, як: Швець Я., та Соколова І. (порушення 
прав дітей під час війни російською федерацією), 
Коваль І. (порушення прав дітей під час війни), 
Журавко Т. (психологічна підтримка дітей під час 
війни), Потіха О., Дубровська В. (україніські діти 
під час війни), Потіха О., Юрик Ю. (російсько-
українська війна: злочини проти дітей), Осадча А. 
(соціальна підтримка українських дітей-біженців 
у республіці Польща), Петрочко Ж., Датченко Н. 
(забезпечення найкращих інтересів дитини в умо-
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вах війни в Україні), Хахуда А. (збереження пси-
хічного здоров’я дітей в умовах війни), Костіна В. 
(соціальна підтримка та соціальний захист дітей 
з особливими потребами в умовах війни в Укра-
їні), Костишин Е., Шевців Ю. (механізми захисту 
дітей в умовах воєнного стану).

Метою статті є аналіз актуальних проблем 
соціальної підтримки дітей, які постраждали від 
збройного конфлікту в Україні, а також вивчення 
ефективних підходів та ініціатив, спрямованих 
на їхнє відновлення та інтеграцію в суспільство. 
Стаття також має на меті окреслити необхідність 
впровадження комплексних програм соціальної 
підтримки, що включають психосоціальну допо-
могу, доступ до освіти, медичних послуг та меха-
нізми захисту прав дітей у умовах війни.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Соціальна підтримка − це система заходів і ресур-
сів, які допомагають людям справлятися з трудно-
щами в житті, покращують їхнє благополуччя та 
забезпечують емоційний, матеріальний і соціаль-
ний захист. Складовими соціальної підтримки є: 
фінансова допомога – субсидії, виплати, допомога 
в кризових ситуаціях; емоційна підтримка – пси-
хологічні консультації, групи підтримки; інфор-
маційна допомога – поради, навчання, доступ до 
ресурсів; соціальні послуги – медичні, освітні, 
юридичні послуги. Соціальна підтримка важлива 
для зміцнення соціальних зв’язків, зменшення 
стресу та покращення загального якості життя.

Питання соціальної підтримки дітей завжди 
було, є і залишиться важливим, оскільки май-
бутнє як України, так і всього світу залежить від 
того у якому середовищі будуть зростати та вихо-
вуватися діти. Продовжують бути актуальними 
питання щодо сутності соціальної підтримки 
дітей в Україні в контексті сучасних змін та зброй-
ного конфлікту. 

Соціальна підтримка дітей в умовах війни 
в Україні регулюється низкою нормативно-пра-
вових документів: Конституція України – визна-
чає основні права дітей, включаючи право на 
життя, здоров’я та освіту; закон України «Про 
охорону дитинства» – регулює питання захисту 
прав дітей, їх соціального забезпечення та під-
тримки; закон України «Про соціальні послуги» – 
встановлює правила надання соціальних послуг, 
зокрема дітям, які постраждали внаслідок війни; 
закон України «Про забезпечення прав і сво-
бод внутрішньо переміщених осіб» – охоплює 
питання соціальної підтримки дітей, які були 
вимушені залишити свої домівки; укази Прези-
дента України та постанови Кабінету Міністрів 
України – можуть містити конкретні заходи 
і програми соціальної підтримки в умовах війни; 

міжнародні конвенції – такі як Конвенція ООН 
про права дитини, які також впливають на наці-
ональне законодавство щодо захисту дітей. Ці 
документи створюють правову основу для забез-
печення соціальної підтримки дітей під час кон-
фліктів і кризових ситуацій.

Так постанова Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Порядку надання статусу 
дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів» регулює механізм надання 
статусу дітям, які постраждали внаслідок війни. 
Основні положення цієї постанови включають: 
визначення категорій дітей – перелік обставин, 
за яких діти можуть отримати статус, зокрема, 
загибель або поранення, депортація, зникнення; 
процедуру отримання статусу – алгоритм дій для 
батьків або опікунів, включаючи подачу докумен-
тів до відповідних органів; права дітей з цим ста-
тусом – визначення соціальних гарантій, фінансо-
вої допомоги та інших видів підтримки.

Так, право на отримання статусу дитини, яка 
постраждала внаслідок воєнних дій та зброй-
них конфліктів має дитина, а також особа, яка на 
час воєнних дій, збройних конфліктів, збройної 
агресії російської федерації не досягла 18 років 
(повноліття), і в результаті: 1) отримали пора-
нення, контузію, каліцтво; 2) зазнали фізичного, 
сексуального насильства; 3) були викрадені або 
незаконно вивезені за межі України; 4) залуча-
лися до участі у діях воєнізованих чи збройних 
формувань; 5) незаконно утримувалися, у тому 
числі в полоні; 6) зазнали психологічного насиль-
ства [8].

Першочерговою і надзвичайно гострою потре-
бою дитини в умовах війни є безпека, яка поро-
джує у дитини відчуття захищеності, довіри, ста-
більності і впевненості, є фундаментом і водночас 
умовою відчуття спокою, комфорту. Якщо безпека 
дитині не забезпечена, біологічні потреби теж не 
можуть бути задоволені належним чином. При 
цьому, відчуття дитиною безпеки будуть залежати 
від різних параметрів, серед яких: вік, рівень роз-
витку, стать, сімейні зв’язки, соціальні зв’язки, 
доступ до підтримки з боку громади та її членів, 
і навіть психологічна стійкість дитини [7, с. 73].

Результати опитувань розкривають низку 
загальнонаціональних проблем, спричинених 
війною, як-от проблема постачання продоволь-
ства, доступ до води, засобів гігієни, ліків та 
фінансової допомоги. Основне занепокоєння бать-
ків пов’язане з тим, як війна вплине на емоційний 
і соціальний розвиток дітей, а також із негатив-
ними наслідками втрати освітніх можливостей 
і страхом за безпечне майбутнє. Батьки в усіх 
населених пунктах одностайно прагнуть поліп-
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шити здоров’я, емоційний стан і якість життя 
своїх дітей, а також звертаються з проханням роз-
ширити доступ до психологічної підтримки та 
заходів, які допоможуть їхнім дітям впоратися 
з цими труднощами [6].

Слід відзначити важливу роль ЮНІСЕФ 
(Дитячий фонд ООН) у вирішенні низки про-
блем, які є наслідком війни в Україні. Ключовими 
напрямками роботи ЮНІСЕФ в Україні є: забез-
печення доступу до освіти (організація тимчасо-
вих навчальних закладів; підтримка дистанцій-
ного навчання та забезпечення дітей навчальними 
матеріалами); гуманітарна допомога (надання 
продуктових наборів та засобів гігієни; медична 
допомога, включаючи вакцинацію та лікування 
хворіб); психосоціальна підтримка (проведення 
програм підтримки для дітей, які пережили 
травму; навчання спеціалістів, які працюють 
з дітьми, у наданні психологічної допомоги); 
захист дітей (робота з місцевими організаціями 
для виявлення і захисту дітей, які стали жертвами 
насильства або експлуатації; підтримка дітей, які 
стали внутрішньо переміщеними або депортова-
ними; моніторинг та дослідження (збір і аналіз 
даних про становище дітей у кризових ситуаціях; 
оцінка потреб дітей та ефективності програм); 
партнерство з урядами та організаціями (співп-
раця з урядовими структурами для покращення 
політики, що стосується прав дітей; підтримка 
місцевих НУО в реалізації програм). Ці напрямки 
допомагають ЮНІСЕФ забезпечувати безпеку, 
освіту та загальне благополуччя дітей у складних 
умовах. 

У відповідь на виклики війни ЮНІСЕФ розпо-
чав в Україні масштабну програму гуманітарної 
підтримки «Спільно», яка забезпечує дітей та їхні 
родини соціальними послугами та захистом [12]. 
Програма охоплює надання фінансової, психоло-
гічної та соціальної підтримки, а також організа-
цію освітніх та реабілітаційних програм. Окремо 
хочемо наголосити на складових освітніх ініціа-
тив програми: відновлення навчального процесу; 
психосоціальна підтримка (курси та програми, які 
допомагають дітям справлятися з травматичними 
переживаннями та адаптуватися до нових умов); 
навчання нових навичок (професійні курси та май-
стер-класи); стипендії та фінансова допомога 
(підтримка студентів, які продовжують навчання 
в вищих навчальних закладах, включаючи сти-
пендії для покриття витрат на освіту); організація 
літніх таборів і культурних заходів (програми, які 
дозволяють дітям розвивати свої творчі здібності 
та налагоджувати соціальні контакти). Такі ініці-
ативи не лише допомагають відновити освітній 
процес, але й сприяють психологічному віднов-

ленню дітей, забезпечують дітям позитивні емо-
ції, але й допомагають їм адаптуватися до нових 
умов, покращують їх соціальні навички та сприя-
ють відновленню після пережитого стресу.

З 1 січня 2023 р. запрацював проєкт «Захист 
прав дітей під час війни та в післявоєнний період 
в Україні», який реалізується у співпраці з урядом 
України, місцевими організаціями та міжнарод-
ними партнерами. Основні аспекти проєкту: пра-
вовий захист: сприяння в захисті прав дітей на 
законодавчому рівні, включаючи розробку нових 
норм та політик; соціальна підтримка: надання 
психологічної та соціальної допомоги дітям, які 
пережили травму, а також підтримка внутрішньо 
переміщених осіб; освіта: забезпечення доступу 
до освіти, в тому числі через створення безпечних 
навчальних середовищ та організацію дистан-
ційного навчання; здоров’я: підтримка медичних 
програм, включаючи вакцинацію та доступ до 
медичних послуг для дітей; партнерство: співп-
раця з урядовими структурами, НУО та міжнарод-
ними організаціями. Проєкт має на меті не тільки 
негайну допомогу, а й довгострокову підтримку 
дітей у відновленні їхніх прав та благополуччя 
після війни.

Соціальна підтримка дітей, які постраждали 
від збройного конфлікту в Україні частково перед-
бачена «Стратегією державної політики щодо 
внутрішнього переміщення» [9], одним із завдань 
якої є соціальна адаптація дітей у нових місцях 
проживання. На сьогодні вже частково реалізо-
вано Стратегію, а саме: прийнято законодавство, 
яке регулює права і потреби внутрішньо пере-
міщених осіб, зокрема законів, що забезпечують 
соціальні гарантії, доступ до освіти та медичних 
послуг; запроваджено програми грошової допо-
моги для ВПО, які дозволяють покривати основні 
витрати на проживання; впроваджено курси та 
програми з адаптації для ВПО, які допомагають 
їм знайти роботу, отримати освіту або пройти про-
фесійну підготовку; створено центри психологіч-
ної допомоги для ВПО, що дозволяє їм отримати 
необхідну підтримку в подоланні травм; впро-
ваджено інформаційні кампанії для підвищення 
обізнаності про права ВПО та доступні ресурси; 
залучено НУО для реалізації програм підтримки, 
що допомагають вирішувати конкретні проблеми 
ВПО. Ці заходи мають на меті поліпшення умов 
життя внутрішньо переміщених осіб та їхню інте-
грацію в нові громади. 

Міжнародна організація з міграції (МОМ) 
також має досвід роботи в умовах війни в Укра-
їні. МОМ залучає медичні бригади до надання 
допомоги людям, які живуть в окупованих або 
постраждалих від бойових дій регіонах, забезпе-
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чуючи доступ до медичних послуг, вакцинації та 
психосоціальної підтримки. Ці ініціативи допома-
гають покращити здоров’я та благополуччя насе-
лення в складних умовах.

В Україні активна онлайн-платформа «Діти 
Війни», де у рубриці корисна інформація можна 
знайти наступне: «Як повідомити про воєнний 
злочин (інформація для підлітків)», «10 правил 
безпеки за кордоном», «Правила безпеки під час 
війни», «Допомога дітям, які отримали пора-
нення», «Довідник контактів організацій і уста-
нов, що надають допомогу в умовах воєнного 
стану», «Що робити з дитиною, яка опинилася без 
супроводу дорослих», відео курс «Що потрібно 
знати, щоб взяти дитину у родину», «Якщо вам 
особисто стало відомо про воєнні злочини, ско-
єні росіянами проти дітей» та ін. Вважаємо, що 
дана інформація буде корисною, як для дітей, під-
літків та дорослих. Інформаційний механізм під-
тримки постраждалих дітей є одним з ключових 
у поширенні обізнаності населення щодо їхніх 
прав, створення безпечного простору та допомоги 
у випадку загрози. 

Для допомоги дітям, які опинилися у складних 
ситуаціях у воєнний час Офіс Президента України 
спільно з ЮНІСЕФ та Міністерством соціальної 
політики України створили Telegramбот «Дитина 
не сама» [3]. Перейшовши за посиланням  
https://t.me/dytyna _ne_sama_bot можна повідо-
мити про загублену дитину чи потребу у при-
хистку.

З початку війни в Україні Global fund for chil-
dren (GFC) схвалив 157 екстрених грантів на 
загальну суму понад 3,1 мільйона доларів США 
для підтримки 76 громадських організацій, які 
допомагають дітям і сім’ям, які постраждали від 
війни [1].

На сьогодні в Україні діє кілька грантів і про-
грам, спрямованих на допомогу дітям та сім’ям, 
які постраждали від війни: гранти від UNICEF: 
дитячий фонд ООН фінансує проекти, які забез-
печують доступ до освіти, медичних послуг 
і психосоціальної підтримки для дітей; гранти 
від міжнародних організацій: організації, такі 
як Міжнародна організація з міграції (МОМ), 
USAID, Save the Children та інші, пропонують 
фінансування для проектів, спрямованих на під-
тримку дітей та родин у кризових ситуаціях; 
фонди від урядів інших країн: деякі країни нада-
ють гранти через свої посольства або консульства 
в Україні для підтримки соціальних програм, 
зокрема для дітей; фонди від благодійних орга-
нізацій: національні та міжнародні благодійні 
фонди можуть пропонувати гранти для програм, 
що надають допомогу дітям і сім’ям, які постраж-

дали від війни; гранти від українського уряду: 
держава може ініціювати програми фінансування 
для НУО, які працюють з постраждалими дітьми.

Зокрема, велику частку реалізації соціальної 
підтримки дітям реалізовує недержавний сектор, 
наприклад БФ «Голоси дітей», який разом із гро-
мадами та місцевим бізнесом створює інклюзивні 
простори, майданчики, сенсорні кімнати, хаби 
тощо для дітей і підлітків. У фокусі – прифронтові 
громади, у яких дитяча інфраструктура відсутня 
або зазнала руйнування внаслідок війни, а також 
громади, де реалізовують їхні програми психоло-
гічної та психосоціальної допомоги дітям і бать-
кам. Один з видів допомоги закупівля реабіліта-
ційного обладнання для лікарень, реабілітаційних 
центрів та інших спеціалізованих установ, що 
займаються реабілітацією дітей, які мають мінно-
вибухові травми [2]. Також є заняття когнітивно-
поведінкових технік, стабілізаційна програма для 
розвитку ресурсів, вміння керувати своїми нави-
чками, заняття з арт-терапії та піскової терапії для 
дітей і дорослих, подолання страхів. Аналізуючи 
оприлюднені історії дітей, які постраждали від 
збройного конфлікту в Україні, БФ «Голоси дітей» 
надав підтримку дітям, які зазнали серйозного 
поранення під час російської атаки, пережили 
російську окупацію та депортацію, виникненню 
страхів унаслідок повномаштабного вторгнення, 
проблем із житлом.

У благодійному проєкті Карітас України «ДІТИ 
ТА ВІЙНА. Педагогічна та психосоціальна під-
тримка дітей та молоді, які постраждали від війни 
в Україні», діти відвідують структуровані заняття 
за методикою «Безпечний простір», розробленою 
Центром психічного здоров’я і психосоціального 
супроводу Національного університету «Києво-
Могилянська академія» (НаУКМА). Ці заняття 
спрямовані на формування стресостійкості. Також 
для підлітків передбачена серія неформальних 
тренінгів та навчальних заходів з професійної орі-
єнтації, вибору професії та інструментів пошуку 
роботи, мотивації до подальшого навчання, напра-
цювання соціальних навичок і компетенцій [4].

Всеукраїнський БФ «Таврійський» створений 
з метою допомоги дітям війни з України. Здійсню-
ючи збір коштів для допомоги дітям, які постраж-
дали від бойових дій, підтримують розвиток дитя-
чої творчості, у підвищенні життєстійкості. Ще 
декілька організацій у які можуть звертатися діти 
та їх сім’ї під час війни : «Gen.Ukrainian»; «СОС 
Дитячі містечка Україна»; «Постраждалі Діти 
Війни», БФ «Процвітай», тощо. 

Соціальні інститути відіграють ключову роль 
у соціальній підтримці дітей, що постраждали від 
воєнних дій. Освітні установи, такі як садочок, 
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школи, вищі навчальні заклади, надають безпечне 
середовище для навчання, соціальної адаптації, 
психологічна служба надає психосоціальну під-
тримку. Медичні заклади забезпечують реабіліта-
цію, соціальні служби та служби у справах дітей 
здійснюють оцінку потреб дітей та сім’ї та допо-
магають з оформленням статусу, направленні до 
інших фахівців таких, як медичних, педагогічних 
працівників, психологів, реабілітологів. Непри-
буткові організації та міжнародні фонди, такі як 
ЮНІСЕФ, пропонують гуманітарну допомогу та 
організовують реабілітаційну підтримку. Місцеві 
громади та релігійні організації забезпечують емо-
ційну підтримку і волонтерську допомогу. Коорди-
нація між цими інститутами є критично важливою 
для забезпечення комплексного підходу забезпе-
чення найкращих інтересів дитини та зменшення 
впливу війни на психосоціальний розвиток дітей. 

Висновки. Ефективна соціальна підтримка 
повинна бути багатогранною, включаючи пси-
хотерапевтичну допомогу, освітні програми, 
соціальні послуги та інтеграцію дітей у громаду. 
Тільки комплексний підхід здатний задовольнити 
різноманітні потреби дітей. Участь волонтерів 
і громадських ініціатив може значно підвищити 
ефективність програм підтримки, надаючи дітям 
додаткові ресурси і можливості. Інформаційні 
кампанії зможуть допомогти зменшити стигму, 
сприяючи більшій соціальній інтеграції та під-
тримці, а регулярний моніторинг ситуації сприя-
тиме адаптації програм соціальної підтримки до 
нових викликів. Перспективи подальших дослі-
джень ми вбачаємо в аналізі окремих аспектів 
соціальної підтримки.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ 
ІНТЕГРАЦІЇ РЯТУВАЛЬНИКІВ, ЯКІ ОТРИМАЛИ ІНВАЛІДНІСТЬ 

У статті розглядаються актуальні аспекти професійної реабілітації рятувальників, які отримали 
інвалідність в умовах воєнного стану в Україні. Метою статті є визначення особливостей та обґрунту-
вання важливості професійної реабілітації рятувальників, які отримали інвалідність під час виконання 
професійних обов’язків і запропонувати шляхи їхньої інтеграції в суспільство та професійну діяль-
ність. Акцентовано увагу на зростанні ризиків для життя і здоров’я рятувальників, що призводить до 
збільшення кількості випадків інвалідності серед них. Відзначається перехід України від медичної до 
соціальної моделі інвалідності, яка передбачає адаптацію суспільства до потреб людей з обмеженнями 
життєдіяльності та здоров’я. Професійна реабілітація розглядається як важлива складова інтеграції 
рятувальників з інвалідністю в суспільство, сприяючи їхній економічній незалежності та соціальній 
інтеграції. Процес професійної реабілітації включає фізичну, соціальну, психологічну, педагогічну 
та трудову реабілітацію, а також психологічну підтримку колег по службі, що допомагає подолати стрес 
та тривогу, пов’язану з інвалідністю. Особлива увага приділяється ролі професійної діяльності як ста-
білізуючого фактора в житті рятувальників з інвалідністю, що допомагає їм орієнтуватися в реальності 
та підтримувати відчуття контролю. Підкреслено важливість створення умов для працевлаштування 
рятувальників з інвалідністю в структурі ДСНС України, використовуючи їхні професійні навички 
та досвід. Запровадження програм, орієнтованих на рятувальників з інвалідністю, дозволить відно-
вити професійну діяльність багатьох фахівців та сприятиме розвитку інклюзивного суспільства. Пер-
спективи подальших досліджень включають розробку методик професійної реабілітації, підвищення 
обізнаності суспільства щодо проблем та потреб рятувальників з інвалідністю, удосконалення мож-
ливостей інтеграції рятувальників з інвалідністю в структуру ДСНС України, вивчення міжнародного 
досвіду та аналіз позитивних практик працевлаштування рятувальників з інвалідністю.

Ключові слова: професійна реабілітація, соціальна інтеграція, особа з інвалідністю, рятувальник, 
Державна служба України з надзвичайних ситуацій.

V. M. Lohvynenko 
Lviv State University of Life Safety, Lviv, Ukraine

FEATURES OF PROFESSIONAL REHABILITATION AND SOCIAL INTEGRATION 
OF RESCUERS WITH DISABILITIES

The article addresses key aspects of professional rehabilitation for rescuers who became disabled during 
the martial law period in Ukraine due to the ongoing conflict. The aim of the article is to identify the unique 
features and emphasize the importance of vocational rehabilitation for these individuals, while proposing 
pathways for their integration into both society and professional activities. Attention is focused on the growing 
risks to the life and health of rescuers, which leads to an increase in the number of cases of disability among 
them. The author emphasizes Ukraine’s transition from a medical to a social model of disability, which involves 
the adaptation of society to the needs of people with disabilities. Vocational rehabilitation is seen as an important 
component of the integration of rescuers with disabilities into society, promoting their economic independence 
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and social integration. The process of vocational rehabilitation includes physical, social, psychological, 
pedagogical and occupational rehabilitation, as well as psychological support from colleagues to help overcome 
stress and anxiety associated with disability. Particular attention is paid to the role of professional activity as 
a stabilizing factor in the lives of rescuers with disabilities, helping them to navigate reality and maintain a sense 
of control. The importance of creating conditions for the employment of rescuers with disabilities in the structure 
of the SES of Ukraine, using their professional skills and experience, is emphasized. The introduction of programs 
targeted at rescuers with disabilities will allow the resumption of professional activities of many specialists 
and contribute to the development of an inclusive society. Prospects for further research include developing 
methods of professional rehabilitation, raising public awareness of the problems and needs of rescuers with 
disabilities, improving the ability to integrate rescuers with disabilities into the structure of the SES of Ukraine, 
studying international experience and analyzing positive practices of employment of rescuers with disabilities.

Key words: vocational rehabilitation, social integration, person with a disability, rescuer, State Emergency 
Service of Ukraine.

Постановка проблеми. Нині, у відповідь на 
виклики повномасштабної війни, в умовах якої 
стрімко зросла частка надзвичайних ситуацій 
воєнного характеру, завдання системи цивільного 
захисту, що визначені відповідним Кодексом, зна-
чно розширилися. Основні завдання доповнені 
додатковими на період дії воєнного стану та у від-
будовний період і пов’язані, зокрема, з проведен-
ням рятувальних та інших невідкладних робіт, 
ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які 
виникли внаслідок воєнних (бойових) дій, в тому 
числі із застосуванням засобів ураження, тощо [3]. 
Такі аварійно-рятувальні, піротехнічні та інші 
невідкладні роботи збільшують загрози для життя 
і здоров’я рятувальників, професія яких завжди 
належала до ризиконебезпечних [7]. Попри те, 
що науковцями та практиками активно досліджу-
ються проблеми формування самозбережувальної 
поведінки [10], професійної готовності до діяль-
ності в екстремальних умовах [4] та створюються 
навчально-методичні матеріали і посібники щодо 
особливостей діяльності підрозділів ДСНС Укра-
їни в умовах воєнного стану [1], що сприяють жит-
тєзбереженню особового складу сил цивільного 
захисту, в ситуаціях невизначеності і підступних 
дій ворога, що повсякчасно мають місце, число 
тих, хто при виконанні професійного обов’язку 
отримав тяжкі травми, зростає. Як наслідок, 
з набуттям інвалідності припиняється їхня про-
фесійна діяльність. Такий стан речей спричиняє 
не лише залежність особи від соціальних виплат, 
а й її соціальне виключення. Існуючі досі бар’єри 
в різних сферах життєдіяльності, стереотипи та 
упереджене ставлення звичайних громадян щодо 
людей з обмеженою фізичною функціональністю, 
почасти, унеможливлюють участь таких осіб 
в житті суспільства нарівні з іншими. 

Україна намагається відійти від трактування 
інвалідності лише як медичної проблеми і пере-
йти до її соціальної моделі, в основі якої лежить 
адаптація суспільства до потреб і можливос-
тей людей з обмеженнями життєдіяльності та 

здоров’я; створення необхідних умов для реаліза-
ції економічних, соціальних, культурних прав усіх 
громадян; рівний доступ до різних сфер життєді-
яльності. В свою чергу, особи, які отримали інва-
лідність потребують комплексної реабілітації, що 
спрямована на «надання особам допомоги у від-
новленні та компенсації порушених або втрачених 
функцій організму для досягнення і підтримання 
соціальної та матеріальної незалежності, трудової 
адаптації та інтеграції в суспільство» [9]. Однією 
з важливих форм реабілітації є професійна, роз-
гляду особливостей якої в сфері ДСНС України 
присвячена дана стаття. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасними науковцями вивчаються різні аспекти 
забезпечення якості життя осіб з інвалідністю 
в Україні, реалізація прав на повноцінне життя 
в суспільстві, створення належних умов для їх 
реабілітації, соціальної інтеграції. Зокрема, про-
блемі професійної реабілітації таких осіб при-
святили свої наукові праці К. Васюк, К. Бабіч-
Касьяненко, І. Блощинський, С. Богданов, 
О. Вербовська, І. Верховод, Л. Вишивана, Г .Гав-
рюшенко, В. Данова, Н. Коляда,, А. Комар, В. Кос-
тюк, О. Кравченко, Ю. Кушнір, О. Леушина, 
Г. Лещук, Л. Матохнюк, Б. Мойса, В. Оверчук, 
О. Поліщук, Н. Пузирна, Ж. Сидоренко, О. Сто-
ляренко, І. Терюханова, М. Хворост, В. Шаповал, 
В. Шевчук, О. Шпортун та ін. 

Сьогодні в українському суспільстві відбу-
ваються позитивні зміни в сприйнятті громад-
ськістю і залученні людей з обмеженнями життє-
діяльності та здоров’я до різних соціальних сфер, 
але якість їхнього життя все ж таки залишається 
незадовільною. Власне, професійне залучення 
осіб з інвалідністю слугує ключовим показником 
їхньої соціальної інтеграції та економічної неза-
лежності, тому питання професійної реабілітації 
залишається актуальним.

Метою статті є визначення особливостей та 
обґрунтування важливості професійної реабіліта-
ції рятувальників, які отримали інвалідність під 
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час виконання професійних обов’язків, а також 
запропонувати шляхи їхньої інтеграції в суспіль-
ство та професійну діяльність.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
реабілітація осіб з інвалідністю, як зазначає 
Г. Лещук, є складним і багатогранним процесом, 
на який впливають численні фактори. Серед них 
можна виділити динаміку інвалідності, диферен-
ціацію осіб з обмеженнями життєдіяльності та 
здоров’я залежно від причин інвалідності, здат-
ність таких осіб до професійної підготовки та 
навчання. Крім того, комплексність самого про-
цесу професійної реабілітації передбачає інтегра-
цію заходів фізичної, соціальної, психологічної, 
педагогічної та трудової реабілітації [6, с. 154].

Ведучи мову про професійну реабілітацію осіб 
з інвалідністю загалом і рятувальників зокрема, 
варто конкретизувати певні дефініції щодо даної 
проблеми. Тож, особою з інвалідністю, згідно із 
українським законодавством, вважається особа 
з стійкими обмеженнями життєдіяльності, якій 
у визначеному законодавством порядку встанов-
лено інвалідність. Інвалідність визначається як 
ступінь втрати здоров’я, спричинена захворюван-
ням, травмою або вродженими вадами, що у вза-
ємодії з зовнішнім середовищем може призводити 
до обмеження життєдіяльності особи. У зв’язку 
з цим держава зобов’язана забезпечити умови 
для реалізації прав осіб з інвалідністю на рівні 
з іншими громадянами та гарантувати їх соціаль-
ний захист [9]. Наша держава створює відповідне 
нормативно-правове забезпечення комплексної 
реабілітації осіб, що отримали обмеження життє-
діяльності та здоров’я, метою якої є повноцінне 
залучення таких осіб до усіх сфер суспільного 
життя. Важливою формою реабілітації виступає 
професійна, яка сприяє не лише соціально-психо-
логічній інтеграції, а й створює підстави для еко-
номічної незалежності та слугує важливим показ-
ником відновлення (та/або компенсації) здатності 
до життєдіяльності. 

Закон України «Про реабілітацію осіб з інва-
лідністю в Україні» визначає поняття професій-
ної реабілітації як систему заходів, спрямованих 
на підготовку особи до професійної діяльності, 
що відповідає її нахилам та побажанням. Вона 
передбачає відновлення чи здобуття професій-
ної працездатності шляхом адаптації, реадапта-
ції, навчання, перенавчання чи перекваліфікації 
з можливим подальшим працевлаштуванням та 
необхідним соціальним супроводом. Професійна 
реабілітація має сприяти відновленню знижених 
або втрачених професійних функцій, відбору про-
фесії та адаптації до неї особи з інвалідністю, 
поновленню її трудової діяльності в колишній або 

в новій професії [9]. Звісно цьому має передувати 
ряд заходів, загальний алгоритм яких окреслений 
в законодавстві та описаний науковцями [9; 11]. 

Ведучи мову про професійну реабілітацію 
рятувальників, що отримали інвалідність, вва-
жаємо найбільш доречним її проведення шля-
хом відновлення професійної працездатності 
та поновлення професійної діяльності власне 
в структурі ДСНС України. Розкриємо кілька важ-
ливих аспектів такого підходу. 

Професія рятувальника передбачає набуття 
відповідної професійної кваліфікації та оволо-
діння відповідним рівнем професійно-техніч-
ної чи вищої освіти в залежності від займаної 
посади. Тож, створюючи умови для працевлашту-
вання тих, хто отримав інвалідність, з економіч-
ної точки зору, найбільш доцільно використати 
наявні у них професійні навики та практичний 
досвід, що не лише зменшить видатки та час на 
опанування новим фахом а й сприятиме їхній реа-
білітації. У випадку коли така особа з числа рядо-
вого чи начальницького складу потребуватиме 
професійного навчання, перекваліфікації та про-
фесійно-виробничої адаптації для відновлення 
професійної діяльності в структурі ДСНС, вона 
легше засвоїть нові компетентності, адже в про-
цесі служби, що передувала отриманню інвалід-
ності, вже отримала чіткі уявлення про специ-
фіку рятувальної справи та напрямки діяльності 
ДСНС України загалом. Перелік посад та сфер 
діяльності де може професійно реалізуватись така 
особа, є достатньо широким [2]. Окрім зазначе-
ного важливим аспектом такої реабілітації є пси-
хологічна підтримка колег по службі, яка допо-
магає рятувальникам подолати стрес та тривогу, 
пов’язану з їхньою інвалідністю. Власне командна 
підтримка підрозділу, де розвинута культура під-
тримки та співпраці сприятиме психологічному 
благополуччю та ефективності дій [5].

Ще один важливий аспект поновлення профе-
сійної діяльності в структурі ДСНС для рятуваль-
ників з обмеженнями життєдіяльності та здоров’я 
пов’язаний з їхнім світом повсякденного життя. 
Повсякденність може бути визначена як сфера 
звичної поведінки, втіленої в культурних зразках, 
що включає сукупність взаємно інтерпретованих 
дій індивідів. Вона також може розглядатися як 
стиль життя, перелік усталених соціальних прак-
тик, фон на якому ці практики формуються, потік 
усталених взаємодій [8, с. 109]. Світ повсякден-
ності складається з багатьох речей, які формують 
наше щоденне життя. Це дім з усіма його предме-
тами та особистими речами; сім’я і друзі, з якими 
підтримуємо близькі стосунки та щоденні кон-
такти з іншими людьми; внутрішні переживання, 
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які впливають на сприйняття світу і взаємодію 
з ним; рутини і звички – регулярні щоденні дії чи 
то приготування сніданку чи виконання робочих 
завдань; професійна діяльність та робоче серед-
овище… З набуттям інвалідності відбувається 
руйнація повсякденної реальності, обмежується 
здатність виконувати повсякденні рутини, ніве-
люються цілі, прагнення, тощо. В такій ситу-
ації вкрай важливо, щоб у людини було щось, 
що забезпечить стабільність і передбачуваність 
у її житті, допоможе орієнтуватися в реальності, 
підтримувати відчуття контролю, дасть змогу 
творити нові сенси. Таким якорем для людини 
працездатного віку може слугувати робота і про-
фесійна діяльність, яка для багатьох працівників 
ДСНС є покликанням. Тому рятувальник, який 
отримав інвалідність, має знати, що його чека-
ють на Службі. Зрозуміло, що процес реабілітації 
є тривалим, медико-соціальна експертна комісія 
має встановити ступінь втрати здоров’я, компен-
саторно-адаптаційні можливості особи, скласти 
індивідуальну програму реабілітації, провести 
експертизу професійної придатності та ін. [11]. 
Можливість повернення в професію створює жит-
тєву перспективу, де людина збереже свій профе-
сійний статус, зможе бути успішною, фінансово 
стабільною та здатною забезпечувати себе та 
свою сім’ю. Це спонукатиме активно проходити 
комплексну реабілітацію, переборювати труднощі 
і досягати позитивних результатів.

Для забезпечення ефективного працевлашту-
вання рятувальників, які отримали інвалідність, 
ДСНС України доречно розробити відповідний 
механізм, що враховує рекомендації медико-соці-
альної експертної комісії щодо видів трудової 
діяльності, а також дозволяє використовувати 
їхню професійну кваліфікацію та досвід. Ство-
рення інклюзивного середовища та всебічна під-
тримка таких працівників є необхідними для 
реалізації їхнього професійного та особистісного 
потенціалу, а також для внеску в роботу Служби.

Висновки з дослідження і перспективи 
подальших розвідок. В умовах воєнного стану 
значно зросли ризики для життя і здоров’я ряту-
вальників, що призводить до збільшення кіль-
кості випадків інвалідності серед них. Важливою 
складовою соціальної інтеграції рятувальників 
з інвалідністю в суспільство є професійна реабілі-
тація, яка сприяє їхній економічній незалежності 
та може слугувати якорем стабільності та перед-
бачуваності в житті, допомагаючи їм будувати 
життєву перспективу та підтримувати відчуття 
контролю.

Запровадження програм, орієнтованих на 
рятувальників з інвалідністю, дозволить відно-

вити професійну діяльність багатьох фахівців 
вже сьогодні та сприятиме розвитку інклюзив-
ного суспільства. Аналіз позитивних практик 
такого працевлаштування та виявлених недоліків 
і труднощів у реалізації цих програм надасть цін-
ний досвід, що в перспективі дозволить створити 
ефективну модель професійної інтеграції ряту-
вальників з інвалідністю в ДСНС України.

Перспективи подальших досліджень включа-
ють вивчення міжнародного досвіду працевла-
штування рятувальників з інвалідністю, розробку 
методик професійної реабілітації, з’ясування 
можливостей інтеграції рятувальників з інвалід-
ністю в структуру ДСНС України.
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ДІАГНОСТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ У РОБОТІ З ДІТЬМИ ТА СІМˊЯМИ

Метою статті є аналіз формування діагностичної компетентності майбутніх соціальних працівників 
в умовах закладу вищої освіти. Акцент робиться на тому, що соціальна діагностика дітей та сімї є базо-
вою технологією, яка дозволяє застосовувати цей практичний інструмент при ранньому виявленні враз-
ливих сімей та надання їм своєчасної допомоги. 

У статті висвітлюються основні особливості технології соціальної діагностики сімї, яка перебуває 
у складній життєвій ситуації. Аналізується комплекс діагностичних методик, що дозволяють визначити 
основні причини та прояви дисфункційності сім’ї, сімейного неблагополуччя

Діагностична компетентність – це єдність теоретичної і практичної готовності фахівця соціальної 
роботи до здійснення діагностичної діяльності, інтегральна властивість особистості, що включає в себе 
вміння постановки діагнозу, висунення діагностичних гіпотез, розв’язання проблем і завдань, що вини-
кають в реальних ситуаціях соціальної роботи, постійне внесення доцільних коректив у свою профе-
сійну діяльність.

Сучасні сім’ї, а особливо сім’ї з дітьми зіштовхуються з цілою низкою соціальних проблем. Для 
їх успішного розв’язання необхідним є застосування соціальної діагностики – діяльності з виявлення 
самих проблем, їх чинників та можливих шляхів й способів їх розв’язання. 

Можливість оволодіння студентами системою знань про сутність та зміст соціальної, психологічної 
та соціально-педагогічної діагностик, про основні класи діагностичних методик забезпечує освітній 
компонент «Методи та технології соціальної діагностики».

Зроблено висновок, що формування діагностичної компетентності студентів забезпечить якісну під-
готовку фахівців з соціальної роботи, готових працювати в сучасних реаліях нашого буття, реагувати 
на нові суспільні виклики, професійно надавати соціальні послуги дітям та сім’ям. 

Ключові слова: компетентнісний підхід в освіті, діагностична компетентність, соціальна діагнос-
тика, сім’я, яка перебуває в складних життєвих обставинах.
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DIAGNOSTIC COMPETENCE OF SOCIAL WORKERS  
IN WORKING WITH CHILDREN AND FAMILIES

The purpose of this article is to analyze the formation of diagnostic competence among future social 
workers within the context of higher education. Emphasis is placed on the fact that social diagnosis of children 
and families is a fundamental tool that enables the early detection of vulnerable families and facilitates timely 
assistance.
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The article highlights the main features of the technology used in social diagnosis for families in difficult 
life situations. A set of diagnostic techniques is analyzed, allowing for the identification of the main causes 
and manifestations of family dysfunction.

Diagnostic competence is defined as the integration of theoretical and practical readiness required for 
a social work specialist to conduct diagnostic activities. It is an essential quality that includes the ability 
to make diagnoses, propose diagnostic hypotheses, and solve problems encountered in real-life social work 
situations, while continuously making appropriate adjustments to professional practice.

Modern families, especially those with children, face numerous social challenges. To address these 
effectively, social diagnostics must be applied – a process that involves identifying problems, their contributing 
factors, and potential solutions.

The educational component “Methods and Technologies of Social Diagnostics” enables students to master 
a comprehensive system of knowledge about the essence and content of social, psychological, and socio-
pedagogical diagnostics, as well as the main categories of diagnostic methods.

The article concludes that developing students’ diagnostic competence will ensure high-quality training 
of social work specialists who are prepared to respond to contemporary social challenges and deliver 
professional services to children and families.

Key words: competence approach in education, diagnostic competence, social diagnosis, family in difficult 
life circumstances.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими та практичними завданнями. З початком 
повномасштабної війни питання соціально-пси-
хологічної підтримки населення стало особливо 
актуальним, адже кількість людей, що потребу-
ють допомоги значно зросла. Для організації такої 
роботи, потрібні підготовлені відповідним чином 
працівники. Відтак вимагається більш високий 
рівень професійної компетентності фахівців соці-
альної роботи як суб’єктів з надання допомоги різ-
ним категоріям населення, як творчих особистос-
тей, що володіють новітніми досягненнями наук 
про людину і соціум та інноваційними соціально-
психологічними технологіями, фахівця, у якого 
достатньою мірою сформована професійна діа-
гностична компетентність.

Значення діагностики у сфері соціальних від-
носин та процесів визначається тим, що вчасно 
та правильно визначені ознаки й причини виник-
нення соціальної проблеми, сприятимуть успіш-
ному процесу соціалізації, соціальної адаптації 
та досягненню позитивного результату життєді-
яльності клієнта. Неправильний соціальний діа-
гноз не лише знецінює зусилля соціального пра-
цівника, а й зводить нанівець шанси розв’язання 
соціальної проблеми клієнта, позитивного про-
гнозу соціального функціонування клієнта. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з даної проблеми. Проблема формування діагнос-
тичної компетентності в студентів – майбутніх 
соціальних працівників є складною й багатоас-
пектною. Означену проблему необхідно розгля-
дати в контексті концепції компетентнісного під-
ходу, що отримала досить глибоке обґрунтування 
в наукових працях вітчизняних та зарубіжних 
науковців – Л. Алексєєвої, А. Байденко, О. Дуба-
сенюк, І. Зязюна, Дж. Равена, О. Савченко та 

інших. Особливості формування професійної 
компетентності фахівця в цілому та фахівця соці-
альної сфери, зокрема, висвітлюється в працях 
таких українських учених, як В. Бондар, Т. Браже, 
О. Дубасенюк, А. Деркач, І. Звєрєва, В. Синенко, 
С. Сисоєва, I. Тараненко. Вагоме значення для нас 
мають розвідки А. Фурмана і А. Дубно стосовно 
психодіагностичної компетентності соціальних 
працівників; А. Конончук щодо особливостей під-
готовки працівників соціальної сфери до діагнос-
тичної діяльності.

Мета дослідження – розкрити значення діа-
гностичної компетентності майбутніх фахівців 
з соціальної роботи в роботі з дітьми та сім’ями. 

Виклад основного матеріалу. Соціальний 
працівник – фахівець, який уміє визначити соці-
альні й ситуативні труднощі життєдіяльності 
сім’ї чи дитини, здатний вчасно та компетентно 
надати їм допомогу, досконало володіє комплек-
сом загальнотеоретичних та спеціальних знань, 
сукупністю необхідних умінь та навичок, має 
певні здібності. Його високий професіоналізм має 
поєднуватися з потребою постійного самороз-
витку та самовдосконалення, готовністю до про-
яву компетентності, мобільності знань, гнучкості 
мислення, здатністю до творчості.

На думку А. Конончук, професійна компетент-
ність фахівця соціальної роботи забезпечується 
сформованістю загальних та спеціальних (фахо-
вих) компетентностей, де фахові компетентності 
залежать від предметної області та визначають 
профіль освітньої програми та кваліфікацію 
випускника [3, с. 57].

Важливою складовою професійної компетенції 
фахівця соціальної роботи є діагностична. Згідно 
з багато чисельними дослідженнями, діагнос-
тична компетентність розглядається як вміння, 



Публічне управління та соціальна робота, № 1, 202472

що виявляються у синтезі позитивного ставлення 
майбутніх соціальних працівників до діагностики, 
соціально-психологічних знань та умінь у процесі 
дослідження дітей та сімей в умовах практичної 
професійної діяльності. 

Діагностична компетентність, на думку 
Т. Веретенко, передбачає уміння фахівців 
соціальної роботи оцінювати критичні стани 
й ризики, які можуть виникати у клієнтів і нада-
вати відповідну допомогу; визначати й оціню-
вати актуальні соціальні проблеми, прогнозувати 
наступні зміни та впливи на соціальні обʼєкти, 
визначати шляхи подолання проблем; організо-
вувати й координувати партнерство та взаємодію 
з іншими соціальними інституціями, громад-
ськими організаціями, залучення їх для прове-
дення оцінки потреб особи та сім’ї; проводити 
моніторинг і оцінку ефективності окремих втру-
чань і програм [1, с. 269–271].

Теоретик в галузі соціальної роботи та соці-
альної педагогіки О. Безпалько, до фахових ком-
петентностей соціального працівника віднесла 
володіння методикою соціологічного дослідження 
та методами статистики, що передбачає застосу-
вання основних методів та технік соціологічного 
дослідження; розуміння суспільних пріоритетів, 
соціальних процесів та соціальних відносин; здат-
ність до проектування соціологічних досліджень, 
аналізу та інтерпретації їх результатів та викорис-
тання у практичній діяльності [2, с. 12].

Ми суголосні з думкою відомого психолога 
Анатолія Фурмана, стосовно важливості психо-
логічної діагностики в роботі соціального пра-
цівника, адже вона багато в чому й визначає його 
професійну компетентність і практичну фахову 
майстерність. Ураховуючи те, що професійна 
діяльність соціального працівника передбачає 
соціально-психологічну взаємодію, міжособис-
тісне спілкування і взаємовплив фахівця та клієнта 
в процесі ділового контактування, необхідним 
постає дослідження особистісних властивостей 
того, хто потребує допомоги [5, с. 89]. Відтак 
важливими є знання й оволодіння психологічним 
інструментарієм, який використовується в діа-
гностичній діяльності соціального працівника.

Саме з метою підвищення рівня діагностич-
ної компетентності майбутніх соціальних праців-
ників, в освітню програму «Соціальна робота» 
Прикарпатського національного університету ім. 
В.Стефаника, окрім таких освітніх компонентів 
як «Основи соціальних досліджень», «Технології 
соціальної роботи» уведено також і «Методи та 
технології соціальної діагностики».

Зазначений освітній компонент передбачає 
оволодіння студентами системою знань про сут-

ність та зміст соціальної, психологічної та соці-
ально-педагогічної діагностик, про основні класи 
діагностичних методик.

Майбутні фахівці соціальної роботи пови-
нні знати можливості діагностичних методів 
і методик, знати сферу їх застосування, вміти гра-
мотно використовувати результати обстеження 
у практиці роботи з дітьми та сім’ями. Володіння 
соціальною діагностикою як вимірювальним 
інструментом допоможе соціальному працівнику 
у доборі та конструюванні методів профілактич-
ної та корекційної роботи з дітьми та сім’ями. 

Проведення занять з освітнього компоненту 
«Методи та технології соціальної діагностика» 
в закладі вищої освіти вимагає застосування 
різноманітних форм оволодіння майбутніми 
соціальними працівниками різними методиками 
вивчення особистості клієнта та міжособистіс-
них відносин у колективі та сім’ї, а також спо-
собів самостійної роботи з науковою літерату-
рою. Тому виробнича (технологічна) практика 
майбутнього соціального працівника забезпечує 
закріплення та застосування теоретичних знань 
у професійній діяльності. Практичне освоєння 
професійної діяльності передбачає здобуття 
досвіду, застосування теоретичних знань на 
практиці, згідно з кваліфікаційною характерис-
тикою випускника. У цьому випадку виробнича 
практика розглядається як система формування 
професійно-суб’єктивної позиції студентів, 
спрямована на виявлення сутності соціальної 
роботи, сенсу професійної діяльності; на виро-
блення ідей, поглядів, уявлень, оцінок; на ста-
новлення соціальної активності особистості, 
розвиток її творчих можливостей, що сприяють 
перетворенню соціальної дійсності.

У свою чергу, виробнича практика організову-
ється у рамках навчального процесу як його ланка, 
мета якої полягає у практичному освоєнні студен-
тами різних видів професійної діяльності. Вона 
ґрунтується на професійних знаннях, опирається 
на певний теоретичний фундамент, забезпечуючи 
практичне пізнання закономірностей та принци-
пів професійної діяльності, оволодіння методами 
її організації. Таким чином, виробнича практика 
має найбільший вплив на формування діагностич-
ної компетентності, яка є важливою складовою 
діяльності майбутніх соціальних працівників.

Діагностична компетентність – це єдність тео-
ретичної і практичної готовності соціального пра-
цівника до здійснення діагностичної діяльності, 
інтегральна властивість особистості, що включає 
в себе вміння постановки діагнозу, висунення діа-
гностичних гіпотез, вирішення проблем і завдань, 
що виникають в реальних ситуаціях соціальної 
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роботи, постійне внесення доцільних коректив 
у свою професійну діяльність.

Сучасні сім’ї, а особливо сім’ї з дітьми зіштов-
хуються з цілою низкою соціальних проблем. Для 
їх успішного розв’язання необхідним є застосу-
вання соціальної діагностики – діяльності з вияв-
лення самих проблем, їх чинників та можливих 
шляхів й способів їх вирішення. 

Соціальна діагностика пов’язана практично 
з усіма (як загальними, так і спеціальними) тех-
нологіями соціальної роботи, вона передує їм, 
дозволяє обрати технології, адекватні конкрет-
ній ситуації, відповідно до встановленого соці-
ального діагнозу і дозволяє оцінити результати 
використання тієї чи іншої технології в кожному 
конкретному випадку. Особлива значущість про-
фесіоналізму соціального працівника під час 
здійснення соціальної діагностики продиктована 
необхідністю вибору адекватних заходів соціаль-
ного захисту та підтримки сім’ї.

На думку багатьох теоретиків соціальної 
роботи, необхідність оволодіння навичками соці-
альної діагностики обумовлена низкою обставин:

 – по-перше, суб’єкт, чи це окрема людина, 
сім’я, група чи організація, не завжди має чіткі 
і, головне, адекватні уявлення про причини про-
блем, що виникли в них (наприклад, часто члени 
сім’ї не усвідомлюють справжні причини сімей-
них проблем і конфліктів, а вбачають їх у малозна-
чущих фактах і явищах (діти не слухають батьків, 
хтось із подружжя занадто захоплений роботою 
і не цікавиться професійними успіхами іншого 
тощо). Процес соціальної діагностики спрямова-
ний на те, щоб розкрити реальні, справжні при-
чини конкретного ускладнення або проблеми;

 – по-друге, у низці випадків зовнішній образ 
проблеми суб’єкта, не збігається з її внутрішнім, 
сутнісним змістом. Так, наприклад, проблема, 
пов’язана з низьким рівнем адаптації дитини до 
нового оточення може зовні виявлятися як різке 
зниження успішності в школі, негативні про-
яви в поведінці, замкнутість тощо. Спроба змі-
нити ці зовнішні прояви без проникнення в зміст 
проблеми, може не тільки ускладнити процес її 
розв’язання, але й створити нові, складніші труд-
нощі як для самої дитини, так і для її батьків та 
людей, які знаходяться в її найближчому оточенні 
(педагоги, соціальні працівники, психологи тощо);

 – по-третє, у процесі соціальної діагностики 
з’являється можливість не лише розкрити певні 
проблеми, що утруднюють процес соціального та 
фізичного функціонування суб’єкта, а й вибуду-
вати їх певну ієрархію, визначивши, які проблеми 
для суб’єкта мають першочергове значення та 
чому.

Таким чином, процес соціальної діагностики 
дозволяє виокремити проблеми й перепони, 
які перешкоджають повноцінному соціальному 
й особистісному функціонуванню людини, сім’ї, 
а також основні причини виникнення проблеми. 
Результатом соціальної діагностики є конкретний 
діагноз, тобто чітко визначений і названий перелік 
проблем конкретного суб’єкта в їх взаємозв’язку 
та взаємозалежності.

Методи діагностики в соціальній роботі 
з сім’єю і дітьми, як правило, застосовуються 
комплексно – для діагностики однієї проблеми 
можливе і доцільне використання кількох мето-
дів. Результати діагностики за допомогою одного 
методу можуть доповнюватися, уточнюватися, 
перевірятися за допомогою інших методів або 
слугувати основою для їх використання. Так, 
наприклад, за результатами опитування (у формі 
анкетування, інтерв’ю або бесіди) можливе скла-
дання соціального портрета або соціального пас-
порта сім’ї.

Соціальний паспорт є частиною розширеного 
паспорту громади, який дає загальне уявлення про 
соціальні особливості жителів громади, основні 
вразливі групи, їх проблеми та потреби, соціальні 
інституції, основних надавачів соціальних послуг, 
громадські, благодійні та релігійні організації, 
соціальних активістів, а також про соціально орі-
єнтований бізнес тощо [4, с. 129].

Також інтегративним методом соціальної діа-
гностики є соціальне картографування. Скла-
дання соціальної карти передбачає нанесення на 
звичайну карту (наприклад, карту мікрорайону) 
об’єктів, що мають особливе значення для тієї чи 
іншої групи населення (багатодітних сімей, непо-
вних сімей, підлітків, людей з інвалідністю, без-
хатьків і т. д. в залежності від об’єкта вивчення). 
Наприклад, для підлітків це можуть бути школи, 
які розташовані на даній території, ігрові майдан-
чики, місця соціального напруження, установи 
соціального захисту та інші, де підліток може 
отримати допомогу і які є важливими для його 
життєдіяльності.

Для складання соціальної карти необхідно 
провести аналіз інформації, що міститься в попе-
редніх дослідженнях, офіційних документах, ста-
тистичних даних, а також опитування тієї катего-
рії сімей або дітей, в інтересах якої складається 
соціальна карта. Аналіз соціальної карти сприяє 
більш ефективній взаємодії різних установ та 
організацій (соціального захисту, освіти, кому-
нального господарства тощо), а також може бути 
основою для складання проєктів, внесення пропо-
зиції щодо вдосконалення соціальної інфраструк-
тури мікрорайону, міста тощо. Тобто в даному 
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випадку здійснюється взаємозв’язок таких техно-
логій, як соціальна діагностика і соціальне про-
ектування.

У практиці соціальної роботи з сім’єю та дітьми 
доцільне використання методу спостереження, 
насамперед, у тих випадках, коли вербальна 
комунікація з тих чи інших причин ускладнена – 
у роботі з дітьми раннього віку, під час діагнос-
тики проблем навчальних колективів у процесі їх 
основної діяльності тощо. 

Також у соціальній роботі з сім’єю використо-
вується біографічний метод дослідження, діагнос-
тики, корекції та проектування життєвого шляху 
особистості. Біографічний метод дозволяє відтво-
рити зв’язок сім’ї із зовнішнім середовищем. Цей 
метод, заснований на вивченні особистості в кон-
тексті її особистої історії та перспектив розви-
тку її індивідуального життя у взаємовідносинах 
з іншими людьми, спрямований не тільки на діа-
гностику, а й на реконструкцію життєвих програм 
і сценаріїв розвитку особистості, на переструкту-
рування просторово-часової організації ділового, 
сімейного, духовного життя в умовах конкретного 
природного і соціального середовища.

Перелічені методи не вичерпують всього різ-
номаніття засобів і прийомів здійснення діагнос-
тики в соціальній роботі з дітьми та сім’ями.

Оскільки діяльність соціального працівника, 
насамперед, пов’язана з діагностикою проблем 
дитини, її сім’ї та середовища, він має знати та 
вміти застосовувати різні діагностичні методики 
(психологічні, педагогічні, соціологічні) або ж 
вміти звертатися за допомогою до фахівців, які 
можуть кваліфіковано встановити той чи інший 
діагноз (психологи, юристи, медичні працівники 
та інші).

Залежно від діагнозу та загальних цілей вихо-
вання та розвитку дитини соціальний працівник 
має вміти прогнозувати умови, що забезпечать її 
оптимальний розвиток; вміти вибирати методи 
та засоби, що дозволяють досягти запланованих 
результатів. Цілком імовірно, що багато проблем 
(покращення здоров’я, психологічна підтримка, 
юридична допомога, налагодження дитячо-бать-
ківських взаємин) соціальний працівник не зможе 
вирішити сам. У цьому випадку він має вміти 
виступати посередником у координації зусиль 
різних фахівців (психолога, медичного праців-
ника, соціального педагога, юриста та ін.), а також 
державних установ та адміністративних органів 
(освіти, охорони здоров’я, соціального захисту 
та ін.) для комплексного розв’язання проблем 
дитини та сім’ї. 

Під час навчання у ЗВО студенти отримують 
знання, достатні для самостійного проведення всіх 

видів діяльності фахівця соціальної роботи: діа-
гностики, соціального супроводу, індивідуального 
та групового консультування, у тому числі освою-
ють методи, що ґрунтуються на різних теоріях, але 
отримані знання носять переважно теоретичний 
характер. Потрібен час для того, щоб адаптувати 
набуті знання до практики роботи з різними гру-
пами клієнтів, у тому числі з дітьми та сім’ями, що 
перебувають у складних життєвих обставинах.

Таким чином, сформована діагностична ком-
петентність майбутніх соціальних працівників 
безпосередньо впливає на їх особистісний та про-
фесійний розвиток, утвердження власних пози-
цій, активність, самоспрямованість та критичне 
оцінювання власної діяльності.

Висновки і перспективи подальших розві-
док у цьому напрямку. В даний час соціальна 
діагностика утвердилася як один із важливих 
напрямків у спільній роботі з сім’єю і дітьми та 
є її універсальною технологією. У технологіч-
ному процесі соціальної роботи з сім’єю діагнос-
тика, як правило, передує іншим технологіям, 
тобто використовується на його початковому 
етапі, але не обмежується тільки ним. Викорис-
тання соціальної діагностики доцільно на інших 
етапах технологічного процесу соціальної роботи 
для оцінки змін і результатів, що відбуваються.

Перспективним напрямом досліджень у пло-
щині формування діагностичної компетентності 
фахівців соціальної роботи для їх професійної 
діяльності з дітьми та сім’ями є визначення шля-
хів інтеграції психолого-педагогічних дисци-
плін, фахових дисциплін та виробничих (техно-
логічних) практик у процесі освітнього процесу 
закладу вищої освіти.
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ТРАНСФОРМАЦІЯ СОЦІАЛЬНО-ПОЛІТИЧНИХ ПРІОРИТЕТІВ 
УКРАЇНСЬКИХ ВІЙСЬКОВИХ В РОКИ ПЕРШОЇ СВІТОВОЇ ВІЙНИ

У статті досліджено основні фактори, що визначають специфіку трансформації соціально-політич-
них пріоритетів військовослужбовців. Доведено, що соціально-політична свідомість військовослужбов-
ців – це одна з основних складових форм суспільної свідомості, яка, як правило, виникає спільно з поя-
вою державності та політичної влади і є найбільш загальною категорією, що характеризує субʼєктивну 
сторону політики в цілому. Зазначено, що військовослужбовець у тій чи іншій мірі включається в сус-
пільно-політичну діяльність. Це важлива сфера військової служби, де відбувається процес формування 
свідомості вояків, особливо їх суспільно-політичних якостей. Висвітлено специфіку трансформації 
соціально-політичних пріоритетів військовослужбовців-українців в дусі патріотизму та відданості 
державницькій ідеї, які воювали під час Першої світової війни у складі іноземних (австро-угорських, 
російських) збройних сил.

Наголошено, що сутнісним чинником впливу війни на українських вояків стали значні зміни в їх 
соціально-політичних поглядах. Перша світова війна 1914–1918 рр. була не лише глобальним військо-
вим конфліктом, але і війною, де настрої в армії та суспільстві були не менш важливі ніж постачання 
боєприпасами чи забезпечення військовою технікою. У людині, яка одержала зброю змінюється все: 
світовідчуття, самооцінка, ставлення до оточуючих. Зброя – це сила і влада, що дає впевненість у собі 
й диктує стиль поведінки, створює ілюзію власної значущості. Війна формує особливий тип особис-
тості, який можна визначити як соціально-політичну психологію воїна. Такі зміни у свідомості були 
характерним явищем морального стану вояків, їх сприйняття, емоцій, настроїв.

Ключові слова: Перша світова війна, військовослужбовці, солдат-селянин, соціально-політичні 
пріоритети, Антанта, Троїстий союз, національно-визвольний рух.
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TRANSFORMATION OF SOCIAL AND POLITICAL PRIORITIES  
OF THE UKRAINIAN MILITARY DURING THE FIRST WORLD WAR

The article examines the main factors that determine the specifics of the transformation of the socio-political 
priorities of military personnel. It has been proven that the socio-political consciousness of military personnel is 
one of the main constituent forms of social consciousness, which, as a rule, arises together with the emergence 
of statehood and political power and is the most general category that characterizes the subjective side 
of politics as a whole. It is noted that a military serviceman is involved in social and political activities to one 
degree or another. This is an important area of military service, where the process of forming the consciousness 
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of soldiers, especially their social and political qualities, takes place. The specifics of the transformation 
of the socio-political priorities of Ukrainian servicemen in the spirit of patriotism and devotion to the statist 
idea, who fought during the World War І as part of foreign (Austro-Hungarian, Russian) armed forces, are 
highlighted.

It is emphasized that significant changes in their socio-political views became the essential factor of the impact 
of the war on Ukrainian soldiers. The World War І of 1914–1918 was not only a global military conflict, but 
also a war where the mood of the army and society was no less important than the supply of ammunition or 
the provision of military equipment. Everything changes in a person who has received a weapon: worldview, 
self-esteem, attitude towards others. Weapons are power and authority, which gives self-confidence and dictates 
the style of behavior, creates the illusion of self-importance. War forms a special type of personality, which can 
be defined as the socio-political psychology of a warrior. Such changes in consciousness were a characteristic 
phenomenon of the soldiers’ morale, their perception, emotions, and moods.

Key words: World War I, servicemen, soldier-peasant, socio-political priorities, Entente, Triple Alliance, 
national liberation movement.

Перша світова війна 1914–1918 рр. – жахлива 
катастрофа й велика трагедія для її очевидців. 
Мільйони українців воювали по обидва боки воро-
гуючих сторін – Антанти і Троїстого союзу. Як 
наголошує сучасний єпископ Української греко-
католицької церкви Борис Ґудзяк для них війна 
стала «вододілом між світом, все більш модер-
ним і раціональним, який вони розумом пізнавали 
і хибно думали, що знали, який будували чимраз 
автономніше від Бога, і світом, який настав після 
воєнного провалля та Комп’єнського перемир’я, 
підписаного на світанку 11 листопада 1918 року… 
Кожна війна представляється чорно-білою, але 
вона сповнена парадоксів. З Божої точки зору – це 
суцільний парадокс» [3].

Окремі аспекти досліджуваної теми знайшли 
певне відображення у вітчизняних біографіч-
них довідниках, мемуаристиці, узагальнюючих 
й вузькопрофільних публікаціях з проблем історії 
Першої світової війни та низки подій, пов’язаних 
з національно-визвольною боротьбою україн-
ців у 1917–1921 рр. (В. Бережинський, В. Кучаб-
ський, М. Литвин і К. Науменко, С. Ріпецький, 
О. Реєнт, Л. Шанковський та ін.). Даній пробле-
матиці присвячені окремі праці М. Герасименка, 
В. Голубка, О. Даценка, В. Задунайського, Л. Кри-
визюка, А. Лозинського, В. Сідака, О. Скляра, 
Я. Тинченка, Р. Тютенка, О. Фуртеса, В. Футулуй-
чука, І. Хомита та ін., де зустрічаються фрагмен-
тарні відомості про накопичений досвід бойового 
патріотичного виховання українців в російській 
і австро-угорській арміях та спеціальні дослі-
дження, що стосуються історії українського стрі-
лецтва у складі збройних сил Австро-Угорщини. 
Проте, окремого дослідження про специфіку 
трансформації соціально-політичних пріорите-
тів військовослужбовців у роки світової війни та 
подальших воєнних конфліктів на українських 
землях немає.

Враховуючи недостатність дослідження даної 
проблеми, у статті передбачено детальніше роз-

крити один з важливих наслідків Першої світової 
війни – процес трансформації соціально-полі-
тичних пріоритетів українських військовиків. 
Вивчення цієї проблеми, також, дає змогу пере-
осмислити роль військовослужбовців-українців 
у розвитку військового руху та військового будів-
ництва у першій половині ХХ ст.

Метою статті є висвітлення специфіки транс-
формації соціально-політичних пріоритетів вій-
ськовослужбовців-українців в дусі патріотизму 
та відданості державницькій ідеї, які воювали 
під час Першої світової війни у складі іноземних 
(австро-угорських, російських) збройних сил.

Сутнісним чинником впливу світової війни на 
українських вояків стали значні зміни в їх соці-
ально-політичних поглядах. Можна стверджу-
вати, що цей глобальний конфлікт був не лише 
війною «гармат» але і війною, де настрої в армії 
та суспільстві були не менш важливі ніж, напри-
клад, постачання боєприпасами чи забезпечення 
військовою технікою. У людині, яка одержала 
зброю змінюється все: світовідчуття, самооцінка, 
ставлення до оточуючих. Зброя – це сила і влада, 
що дає впевненість у собі й диктує стиль пове-
дінки, створює ілюзію власної значущості. Війна 
формує особливий тип особистості, який можна 
визначити як соціально-політичну психологію 
воїна. Такі зміни у свідомості були характерним 
явищем морального стану вояків. Їх сприйняття, 
емоції, настрій і відчуття були за гранню того, що 
ми звикли називати «нормою» [1, с. 17].

Про це свідчать деякі витяги з солдатських лис-
тів того часу: «Німець зміцнив свої позиції і сидить 
в окопах; справи наші непривабливі, навіть дуже 
погані, жах набридло так страждати і мучитися 
на світі; живемо на землі теж дуже погано, немає 
на душу смужки землі, а у поміщиків – оком не 
скинути, ніби тільки для них одних Бог створив 
землю, наш брат мужик, селянин, солдат ображе-
ний. У перемогу не потрібно вірити, всім відомо, 
що у нас єднання немає і думати не потрібно, що 
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у німця немає нічого, а нам, захисникам вітчизни, 
варять 3 фунти грибів на 250 осіб» [7, с. 69].

Якщо на початку війни серед багатьох сол-
датів переважала віра в те, що їхня загибель на 
полі бою буде недаремною і наблизить перемогу, 
то вже наприкінці 1914 р. почала поширюватися 
думка про безглуздість смерті окремого воїна. 
Серед офіцерів обох воюючих блоків побуту-
вала думка, що «війна остаточно втратила свою 
поезію», а один з солдатів писав рідним: «Коли 
вдома раніше жив, ні про що не сумував, пиво, 
горілку багато пив і махорочку палив. А тепер 
я на війні і живеться мені погано» [7, с. 81]. 
Інший учасник війни – артилерійський офіцер, 
згодом відомий німецький філософ Фрідріх Сте-
пун (1884–1965 рр.) писав про те, що на війні 
такі звичні речі як «свічка, тінь, чорнила, перо, 
стіл сприймаються також як в мирній обстановці 
квіти, вірші і музика, як провісники не нашого 
світу» [6, с. 172]. Отже, якщо на перших порах, 
військовослужбовці мали рішуче налаштування 
й готові були вести війну до переможного кінця, 
то з часом величезні втрати на фронтах поступово 
змінювали їх ставлення до війни. Це свідчило про 
важливу роль соціально-політичного чинника 
в поведінці військових на війні.

Коли у лютому 1917 р. в Росії було повалено 
самодержавство національно-визвольний рух 
перекинувся і на армію, де почався потужний 
революційний рух. На фронтах набуло масовості 
таке явище як братання солдатів держав, що вою-
ють між собою, як форма протесту проти продо-
вження війни. Найбільш поширеним братання 
стало на російсько-німецькому фронті. Активну 
участь в цих процесах взяли українці [5].

Еволюція образу війни особливо відбилась 
у свідомості, насамперед солдат, більшість з яких 
складала селянська маса. Це відбувалось під 
впливом накопичення реального досвіду їх участі 
у війні, багато в чому вона відображала ту зміну 
соціально-політичної та морально-психологічної 
ситуації, що відбувалась в країні. Так, не менш, 
ніж на 80% армія складалася із селян з притаман-
ним їм особливим менталітетом, що не відповідав 
не тільки військовим труднощам, але й реаліям 
війни. Війна докорінно підривала принципи, що 
були підставою їх ментальності. Солдат-селянин 
був не просто відірваний від своєї селянської 
праці. Сам ритм військової справи сильно впли-
вав на його психіку, звиклу до циклічності, роз-
міреності всього свого трудового та особистого 
життя разом з поняттями корисності, предмет-
ності, визначеності. Розбіжність нового ритму 
його життя на війні з усталеним і звичним дово-
єнним станом, був важливим фактором зміни його 

соціально-політичних поглядів. По суті, війна 
стала для нього психосоціальним дисбалансом, 
культурним шоком такої потужності, прикладів 
якого мало знала історія. Війна у свідомості сол-
датів стала певним рубежем у житті, після якого 
вони стали іншими [9, с. 121].

Акцентуючи увагу на низькому освітньому 
рівні солдат, вихідців з села, сучасний україн-
ський вчений Ярослав Грицак вказує, що вони, 
у своїй більшості, не могли зрозуміти всієї гли-
бини процесів, які відбувалися у державі. Істотно 
змінила i вплинула на ієрархію цінностей цих вій-
ськовослужбовців їх масова мобілізація в армію 
та подальша участь у війні, що в значній мірі 
змінила їх світогляд, ставлення до своєї Батьків-
щини. Більшість мобілізованих на фронт селян 
чітко не уявляли собі, що є тою Батьківщиною, 
за яку вони мали у разі потреби покласти своє 
життя. Найчастіше вони ідентифікували себе не 
з певною нацією, а з тим регіоном, в якому жили 
перед мобілізацією (полтавці, чернігівці, кате-
ринославці тощо). Він справедливо наголошує, 
що війна «націоналізувала» їх через мобілізацію 
в багатонаціональні та політичні за своїм скла-
дом армії. Щоденна зустріч в окопах та тиловому 
побуті з представниками інших національнос-
тей допомагала українським воїнам усвідомити 
свою етнічну самобутність. Цьому сприяли без-
посередні контакти між українцями з обох сторін 
фронту, які зближували їх, прискорювали криста-
лізацію в них національної ідеї [2, с. 259].

Піднесення національної свідомості вояків було 
результатом тих важливих процесів, які викликала 
війна. Участь у воєнних діях мільйонів українських 
селян, мобілізованих до російської та австро-угор-
ської армій, істотно змінила їх. Багато українських 
селян, особливо наддніпрянських, йдучи в бій під 
заклики «За віру, царя і вітчизну!», важко уявляли 
собі, що є тією вітчизною, за яку їм доведеться 
проливати кров, а може і вмирати. На питання «хто 
ви?» вони відповідали «православні», «полтавці», 
«чернігівці» (чи якось інакше, у залежності від 
регіону, де жили перед мобілізацією). Надзвичайно 
рідко говорили «українці», ніколи «поляки» чи 
«росіяни». Але потрапивши у багатонаціональні 
за своїм складом військові з’єднання, спілкуючись 
щоденно з представниками інших національнос-
тей, вони швидко усвідомлювали свою етнічну 
приналежність [8, с. 23].

Варто зазначити, що українці, які воювали по 
обидва боки фронту у складі ворогуючих армій, 
говорили тією ж самою мовою, співали однакові 
пісні й мали подібні традиції. Зокрема, є свід-
чення, що для «січових стрільців після боїв за 
Маківку великим шоком було знаходити в наплеч-
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никах деяких вбитих «російських» солдатів «Коб-
зарі» Тараса Шевченка» [3]. Виявлення цього 
факту мало величезне значення для національного 
усвідомлення багатьох військовослужбовців. Так, 
після закінчення Одеської школи прапорщиків 
молодий офіцер, згодом відомий український дра-
матург, представник Розстріляного Відродження 
Микола Куліш (1892–1937 рр.) вирушає на фронт. 
Пізніше він признавався, що став свідомим укра-
їнцем, саме перебуваючи у 1915–1917 рр. на 
австрійському фронті у Галичині [4, с. 168].

Таким чином, трансформація соціально-
політичних пріоритетів українських військо-
вослужбовців в роки Першої світової війни 
визначає специфіку формування національної 
свідомості військових. Адже їхні соціально-
політичні погляди – це одна з основних складо-
вих форм суспільної свідомості, яка, як правило, 
виникає спільно з появою державності та політич-
ної влади і є найбільш загальною категорією, що 
характеризує субʼєктивну сторону соціальних від-
носин та політики в цілому.
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ПРИНЦИПИ ТА ЗАКОНОМІРНОСТІ ПОБУДОВИ  
ПРОГНОСТИЧНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕОРІЇ  

У ПІДГОТОВЦІ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Характеристика основної теми. Педагогічна теорія як система педагогічних ідей, принципів, законо-
мірностей, методів дозволяє спроектувати модель вирішення проблем для істотного підвищення ефектив-
ності функціонування та розвитку інноваційної педагогічної системи. Проблема. Педагогічна прогностика 
досліджує закономірності виникнення, становлення та розвитку педагогічних теорій, а також принципи, 
методи та умови, що сприяють ефективності педагогічного прогнозування у розвитку відповідних педа-
гогічних теорій. Мета статті – обґрунтувати найбільш суттєві принципи та закономірності педагогічної 
прогностики як методології професійної підготовки соціальних працівників. Узагальнені результати. 
У статті обґрунтовано принципи побудови прогностичної педагогічної теорії у підготовці соціальних пра-
цівників (історичних аналогій, який базується на ідеї розуміння функціонування системи у її розвитку; 
історичного та логічного, який полягає в постановці та вирішенні проблем розвитку нових педагогічних 
теорій з урахуванням зробленого у минулому і побудові логічної перспективи для дослідження в майбут-
ньому; системності, який дозволяє досліджувати об’єкт як цілісну систему, виявити її ключові елементи, 
їх взаємозв’язки, функції; багатомірності, який може бути успішно застосований у дослідженні проблем 
педагогічної прогностики; глобальної дивергенції як шляхів розвитку та управління якістю освітніх сис-
тем, що проявляється та реалізується через розширення форм навчання). Виявлено закономірності, які 
є базовими для підготовки майбутніх соціальних працівників: циклічності розвитку педагогічних теорій, 
коли реально процес поширення та практичного застосування теорії педагогами-практиками відбувається 
дещо інакше; соціально-культурологічна та технологічна сумісність у розвитку педагогічних теорій, коли 
ефективність та гарантованість якості освіти є тим вищою, чим більш цілеспрямовано та системно урахо-
вані природні, соціальні, культурологічні, технологічні фактори та бар’єри у розвитку відповідної педа-
гогічної теорії; полісуб՚єктності розвитку педагогічних теорій, який вимагає, щоб у процесі нововведень 
в освіті враховувалися цінності змісту цих нововведень з позиції студентів та педагогів, а також усіх 
зацікавлених суб’єктів. Встановлено, що подальший виклад ідей та принципів педагогічної прогностики 
вимагає обґрунтування глобалізаційного підходу як стратегічно важливого принципу у розвитку педаго-
гічних теорій та удосконалення якості сучасних освітні систем.

Ключові слова: принципи, закономірності, побудова, прогностика, педагогічна теорія, підготовка, 
соціальні працівники.
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PRINCIPLES AND REGULATIONS OF BUILDING A PROGNOSTIC PEDAGOGICAL 
THEORY IN THE TRAINING OF SOCIAL WORKERS

Characteristic the main topic. Pedagogical theory as a system of pedagogical ideas, principles, regularities, 
and methods allows designing a problem-solving model for significantly increasing the effectiveness 
of the functioning and development of an innovative pedagogical system. The problem. Pedagogical 
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forecasting examines the regularities of the emergence, formation and development of pedagogical theories, 
as well as principles, methods and conditions that contribute to the effectiveness of pedagogical forecasting in 
the development of relevant pedagogical theories. Goal articles – to substantiate the most essential principles 
and regularities of pedagogical prognostication as a methodology of professional training of social workers 
employees Generalized results. The article substantiates the principles of building a prognostic pedagogical 
theory in the training of social workers ( historical analogies, which is based on the idea of understanding 
the functioning of the system in its development; historical and logical, which consists in setting and solving 
problems of the development of new pedagogical theories taking into account what has been done in the past 
and building a logical perspective for research in the future; systematicity, which allows to study the object 
as a whole system, to identify its key elements, their relationships, functions; multidimensionality, which 
can be successfully applied in the study of pedagogical forecasting problems; global divergence as ways 
of development and management of the quality of educational systems, which is manifested and implemented 
through the expansion of forms of education). The regularities that are basic for the training of future social 
workers have been revealed: the cyclical nature of the development of pedagogical theories , when in reality 
the process of dissemination and practical application of the theory by pedagogues-practitioners is somewhat 
different; socio-cultural and technological compatibility in the development of pedagogical theories, when 
the efficiency and quality assurance of education is higher, the more purposefully and systematically natural, 
social, cultural, technological factors and barriers in the development of the relevant pedagogical theory 
are taken into account; polysubjectivity of the development of pedagogic theories, which requires that in 
the process of innovations in education, the values of the content of these innovations are taken into account 
from the standpoint of students and teachers, as well as all interested subjects. It has been established that 
the further presentation of the ideas and principles of pedagogical prognostication requires substantiating 
the globalization approach as a strategically important principle in the development of pedagogical theories 
and improving the quality of modern educational systems.

Key words: principles, regularities, construction, prognosis, pedagogical theory, training, social workers.

Постановка проблеми та її зв’язок із науко-
вими та практичними завданнями. Педагогічна 
теорія як система педагогічних ідей, принципів, 
закономірностей, методів дозволяє спроектувати 
модель вирішення проблем для істотного підви-
щення ефективності функціонування та розвитку 
інноваційної педагогічної системи. У окремі пері-
оди акцентувалася увага то на процесі навчання, 
то на вихованні чи розвитку. Нині актуальною 
є соціалізація особистості, а також процеси її 
саморозвитку та самовиховання. Роль і значення 
принципів і закономірностей у розвитку науки, 
зокрема педагогіки, важко переоцінити, оскільки 
власне сенс отримання нового педагогічного зна-
ння передбачає пошук та обґрунтування щораз 
нових принципів і закономірностей. Педагогічна 
прогностика − наука про закономірності виник-
нення, становлення та розвитку педагогічних 
теорій, а також принципи, методи та умови, що 
сприяють ефективності педагогічного прогнозу-
вання у розвитку відповідних педагогічних тео-
рій. Педагогічну прогностику можна розглядати 
як науку і навчальний предмет, оскільки вона 
є частиною загальної педагогіки, а її основними 
поняттями є такі як освіта, виховання, розвиток, 
саморозвиток, педагогічна теорія та інші запози-
чені із поняттєвого апарату педагогічної науки. 
Нині накопичилося наукове знання та розуміння, 
що доцільно виділити із загальної педагогіки та 
сформувати як відносно самостійну галузь нау-
кового знання педагогічну прогностику. Розро-

блення актуальних проблем педагогіки, зокрема 
проблематики педагогічної прогностики, вима-
гає відбору та творчого застосування найрізно-
манітніших принципів та методів педагогічного 
дослідження, як принцип єдності історичного та 
логічного, принцип системності, принцип єдності 
теорії та практики, та інші.

Якщо спиратися на системно-цільовий, сис-
темно-структурний та системно-функціональний 
підходи, то вдається здійснити багатовимірний 
аналіз та відповідно підхід до розробки та дослі-
дження проблем педагогічної прогностики. При 
цьому виявляються цілі педагогічної прогнос-
тики, які полягають у тому, щоб досліджувати, 
обґрунтувати та сформулювати базові закономір-
ності, принципи, методи та умови виникнення, 
становлення та розвитку педагогічних теорій 
(концепцій). У визначенні об’єкта дослідження 
педагогічної прогностики, на відміну від думки, 
що розвиток науки, її базових закономірностей 
відбувається не випадково, а цілком закономірно, 
точніше було б сказати, що навіть випадковості 
відбуваються цілком закономірно, але саме цей 
процес і результат виникнення та розвитку педа-
гогічних теорій і має стати об’єктом педагогічної 
прогностики.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з даної проблеми. Актуалізація педагогічних 
проблем та ідей, а також найбільш ймовірних 
моделей розвитку освітньо-виховних систем, 
заснованих на закономірностях педагогічної про-
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гностики, на наш погляд, дозволяє здійснювати 
педагогічні прогнози здебільшого на середньо-
строкову перспективу − до 10 років. Стосовно 
далекої перспективи, то вплив на освіту та вихо-
вання людини XXI століття глобальних економіч-
них, політичних, соціокультурних, науково-тех-
нічних та інших процесів настільки великий, що 
ймовірність прогнозування розвитку педагогічних 
теорій на довгострокову перспективу вимагатиме 
застосування дуже складних модельно-інформа-
ційних досліджень.

Зміна рис особистості майбутнього соціаль-
ного педагога «пов’язана з необхідністю здій-
снювати власний особистісний і професійний 
розвиток, усвідомлювати цінності та ідеї здоро-
вого людського суспільства, забезпечувати ефек-
тивне управління виховним середовищем, брати 
активну участь у житті місцевої громади і сус-
пільства, вміти пов’язувати соціально-педагогічні 
програми з потребами суспільства та ін., тобто 
володіння професійно-педагогічною культурою» 
[2, c. 8]. За таких умов особлива роль належить 
«соціальним педагогам, адже це педагогічні пра-
цівники, діяльність яких спрямована на сприяння 
створенню умов для соціального та інтелектуаль-
ного розвитку здобувачів освіти, охорони психіч-
ного здоров’я, надання соціально-педагогічної 
підтримки всім учасникам освітнього процесу 
відповідно до цілей та завдань системи освіти. 
В умовах цифровізації освіти робота соціального 
педагога набуває нових форм завдяки викорис-
танню цифрових технологій у професійній діяль-
ності, що потребує переосмислення процесів під-
готовки та підвищення кваліфікації відповідних 
фахівців» [1, с. 3].

Соціальний працівник характеризується «не 
лише як особа із сукупністю спеціальних знань, 
умінь, навичок, цінностей і відношення до про-
фесійної діяльності (які формуються в процесі 
професійної соціологізації), але і як професіо-
нал (який володіє специфічним видом службової 
діяльності, який спрямований на підтримання 
порядку в соціумі та захист прав людини). Про-
фесійні характеристики соціального працівника 
містять: високий рівень готовності до роботи, 
прагнення до подальшого самовдосконалення, 
зосередженість на справі, вимоги до себе і до 
колег, критичне і непримириме відношення до 
всього, що заважає роботі, добровільне самооб-
меження в способі життя, звуження кола спілку-
вання» [6, с. 167].

Досліджувалися такі питання як функціо-
нально-компетентнісний підхід до підготовки 
майбутніх фахівців із соціальної роботи [3], кри-
терії, показники та рівні сформованості готов-

ності майбутніх соціальних працівників до педа-
гогічної взаємодії [4], формування професійної 
компетентності соціального працівника в умовах 
вищого навчального закладу [5] та ін. Водночас, 
проблема теоретико-методичного забезпечення 
підготовки майбутніх соціальних працівників 
не була спеціального дослідження, що зумовило 
вибір тематики даного дослідження.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета дослідження – обґрунтувати 
найбільш суттєві принципи та закономірності 
педагогічної прогностики як методології профе-
сійної підготовки соціальних працівників.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Предметом дослідження в галузі педагогічної про-
гностики є закономірності виникнення та розвитку 
педагогічних теорій, а також принципи, методи та 
умови, що сприяють підвищенню ефективності 
вирішення прогностичних завдань та проблем. 
Якщо виходити з того, що час повного циклу роз-
витку будь-якої педагогічної теорії, за нашими роз-
рахунками, укладається в інтервал 20–30 років, цей 
час відповідає життєвому циклу певної теорії. Від-
повідно до цього інтервал часу до 5 років визнача-
ють як короткостроковий прогноз, від 5 до 10 років 
як середньостроковий, а від 10 до 20 і більше років 
як довгостроковий прогноз.

В процесі розроблення проблематики педа-
гогічної прогностики слід перш за все шукати 
відповіді на запитання: чому і як виникають 
педагогічні концепції, які є інваріантні закони, 
принципи, умови зародження та розвитку, на пер-
ший погляд, різних за своєю суттю та змістом 
педагогічних теорій. Зокрема, важливо зрозуміти, 
описати, пояснити та спрогнозувати ґенезу педа-
гогічних концепцій, виявити інваріантні меха-
нізми їх виникнення та розвитку.

Принцип історичних аналогій. При використанні 
цього методу в педагогічній прогностиці як основа 
береться якась раніше розроблена педагогічна кон-
цепція, вивчається процес її становлення та розвитку, 
а далі, на підставі етапів, умов, факторів та бар’єрів 
розвитку цієї історично відомої та добре описаної 
концепції за аналогією вибудовуються прогнози 
розвитку нової, щойно зароджується педагогічної 
концепції. Метод історичних аналогій базується на 
ідеї про те, щоб зрозуміти розвиток будь-якої сис-
теми, що знаходиться на початковій стадії розвитку, 
необхідно зрозуміти функціонування аналогічної 
системи у її розвиненому вигляді. Для розвитку 
педагогічної прогностики велику роль можуть віді-
грати і евристичні методи генерування нових ідей: 
метод мозкового штурму, метод синектики, метод 
емпатії, метод евристичних питань, метод випадко-
вих асоціацій та інші.
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Сутність принципу історичного та логічного 
полягає в тому, що при постановці та вирішенні 
проблем розвитку нових педагогічних теорій 
педагог-дослідник повинен співвідносити та вра-
ховувати те, що з цієї проблеми вже зроблено 
в минулому і вибудувати логічну перспективу для 
дослідження на найближчу перспективу в майбут-
ньому.

Принцип системності дозволяє досліджувати 
об’єкт як цілісну систему, виявити ключові елементи 
цієї системи, їх взаємозв’язки, функції тощо. З прин-
ципом системності тісно пов’язаний принцип бага-
томірності, який може бути успішно застосований 
у дослідженні проблем педагогічної прогностики. 
Принцип багатомірності − методологічний принцип, 
відповідно до якого від педагога-дослідника вима-
гається розгляд досліджуваної проблеми, наскільки 
це можливо, багатомірно, з урахуванням наукового 
знання суміжних наук, з урахуванням можливостей 
поліпарадигмального підходу. Сучасному педагогу-
досліднику слід активно розвивати багатовимірне 
мислення, яке дозволить йому уникнути багатьох 
помилок, оскільки істина і навіть число істин часто 
залежить як від аспектності, так і від суб’єктності 
пізнання. Істина багатолика: її змістовне наповне-
ння залежить від суб’єкта пізнання, від особливос-
тей наукового стилю, рівня пізнання, його інстру-
ментальних можливостей, включаючи здібності до 
наукової рефлексії.

Водночас, є вагомі підстави стверджувати: 
у розвитку освітніх систем ми маємо спиратися 
на принцип глобальної конвергенції освітніх 
структур. Дивергенція стосовно таких систем дає 
вагомі підстави стверджувати доцільність спира-
тися на принцип глобальної дивергенції – розвитку 
та управління якістю освітніх систем. Дивергенція 
проявляється та реалізується через розширення 
форм навчання. Яскравим прикладом є активний 
розвиток дистанційного навчання і навіть ство-
рення віртуальних університетів. З іншого боку 
дивергенція проявляється та реалізується через 
децентралізацію управління освітою. Прикладом 
цього є поява численних філій великих ЗВО та 
університетів.

Насамкінець, дивергенція проявляється через 
розширення можливостей вибору індивідуальної 
траєкторії навчання у ЗВО. Дедалі більше кур-
сів та спецкурсів здобувачі вивчають з урахуван-
ням вільного вибору. А це створює передумови 
для більш високої мотивації навчання, та підви-
щення якості сучасної освіти. Вище сформульо-
вані і коротко розкриті принципи представляють 
далеко не повний їх перелік. 

Не менш важливу роль і педагогічній прогнос-
тиці відіграють базові закономірності. У сучас-

ній філософії закон − це внутрішній зв’язок та 
взаємозумовленість явищ, не всякий зв’язок 
явищ та процесів є закон. Для закономірності 
характерна саме суттєва, стійка, повторювана, 
внутрішньо властива явищам зв’язок та взаємна 
обумовленість. При цьому важливо підкреслити, 
що завдяки пізнанню закономірностей розкрива-
ються зв’язки, які описують явище цілісно. Для 
закономірностей педагогічних систем характерно 
те, що вони є продуктом його внутрішньої само-
організації.

Розглянемо детальніше закономірності, які 
є базовими для підготовки майбутніх соціальних 
працівників. 

Циклічність розвитку педагогічних теорій. 
Суть закономірності циклічності у розвитку 
педагогічних теорій проявляється і реалізується 
у двох закономірностях, що постійно повто-
рюються. Відповідно до закономірності жит-
тєвого циклу розвитку педагогічної теорії, її 
автори спочатку переконані у винятковій ефек-
тивності, науковій та практичній значущості 
педагогічних ідей, що розробляється ними для 
теорії, методики та технології освіти. Проте 
реально процес поширення та практичного 
застосування теорії педагогами-практиками 
йде, переважно, дещо інакше. На початку впро-
вадження теорії, педагоги-практики нові ідеї на 
початкових стадіях розвитку теорії не вважа-
ють новими. Далі вони починають міркувати та 
стверджують, що дана теорія занадто складна 
для її практичного застосування. Коли ж насту-
пає етап масового застосування методики та 
її доведення до рівня педагогічної технології, 
то виявляються як безсумнівні її переваги, так 
і типові недоліки, а також зазначається, що ця 
теорія не універсальна, а має цілком конкретні 
межі застосування. Цілком природно, що згідно 
із законом життєвого циклу педагогічної теорії 
настає момент, коли теорія стає само собою зро-
зумілою звичною справою.

Соціально-культурологічна та технологічна 
сумісність у розвитку педагогічних теорій. Ана-
лізуючи і порівнюючи, коли, за яких умов і з якою 
метою розроблялися педагогічні теорії, неминуче 
виникає думка про те, що жодна з раніше розро-
блених в освітній діяльності теорій не виникала 
випадково. Виникнення та розвиток педагогічних 
теорій прямо чи опосередковано детерміновано 
та обумовлено природними, соціальними, культу-
рологічними та технологічними чинниками. Чим 
більш цілеспрямовано та змістовно реалізовані 
принципи у педагогічних теоріях та у педагогіч-
ній практиці, тим більшої ефективним є реальний 
навчально-виховний процес.
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Роль і значення технологічних чинників та 
бар’єрів у розвитку сучасних педагогічних тео-
рій полягає у тому, що ступінь ефективності та 
гарантованості якості освіти та виховання без-
посередньо корелюють з тим, наскільки автори 
педагогічних інновацій спираються на нові досяг-
нення науки та техніки. Важко уявити модер-
нізацію сучасного навчання та виховання без 
комп’ютерної техніки, інформаційно-технологіч-
ної підтримки, активного застосування інтернет-
технологій, які з кожним днем удосконалюються, 
створюються центри дистанційної освіти, та 
навіть, віртуальні університети.

Тому ефективність та гарантованість якості 
освіти та виховання буде тим вищою, чим більш 
цілеспрямовано та системно будуть враховані 
природні, соціальні, культурологічні, техноло-
гічні фактори та бар’єри у розвитку відповідної 
педагогічної теорії. Закономірність самоактуалі-
зації та ускладнення завдань та проблем виступає 
як необхідна умова творчого саморозвитку та під-
вищення конкурентоспроможності особистості. 

Полісуб’єктність розвитку педагогічних 
теорій. Закономірність і відповідний принцип 
полісуб՚єктності вимагає, щоб у процесі будь-
яких нововведень в освітньо-виховній діяль-
ності враховувалися не лише цілі, цінності змісту 
цих нововведень з позиції студентів та педаго-
гів, але й з огляду на думку всіх зацікавлених 
суб’єктів. У зв’язку з практичною реалізацією 
закономірності та відповідного йому принципу 
полісуб՚єктності особливо складно знайти необ-
хідний консенсус думок, коли розробляються та 
впроваджуються нові педагогічні теорії і необ-
хідно врахувати позиції не лише педагогів, а й дія-
чів науки і культури, політиків , представники різ-
них релігійних конфесій тощо. 

Розмірковуючи про пріоритетні педагогічні 
стратегії XXI століття, ми їх вибудовуємо на ціл-
ком конкретних концептуальних ідеях і принци-
пах, які якщо й не отримали загального визнання 
та практичного застосування, то тільки тому, що 
консерватизм та інертність педагогічного мис-
лення найчастіше ведуть до загальноприйня-
тих педагогічних підходів та стереотипів. Щоб 
розбудовувати стратегічно значущі можливості 
розвитку та саморозвитку педагогічних систем, 
необхідно вийти за межі власне педагогіки та на 
стику педагогіки та низки інших наук, що заро-
джуються, побачити та осмислити принципово 
нові підходи, пріоритетні педагогічні стратегії для 
ХХІ століття.

Висновки і перспективи подальших розві-
док у цьому напрямку. На наш погляд, подаль-
ший виклад ідей та принципів педагогічної 

прогностики вимагає обґрунтування глобаліза-
ційного підходу як стратегічно важливого прин-
ципу у розвитку педагогічних теорій та удоскона-
лення якості сучасних освітньо-виховних систем.
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